1.1.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA
Estado do Espirito Santo
Secretaria Municipal de Saude

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE - 2026

ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Diretriz 1: Fortalecer a gestéo e a operacionalizacdo da Atencédo Priméaria a Saude (APS), assegurando sua continuidade, integralidade e
resolutividade em todo o territério municipal.

Objetivo 1.1: Assegurar o funcionamento regular das atividades assistenciais, administrativas e estratégicas das Unidades de Saude
da Atencdo Priméria, por meio da manutencao de equipes completas, estrutura adequada, insumos essenciais e processos de trabalho

continuos.
o L Indlc_ador para ~ Meta Un.de | Meta Prevista
N° | Descricdo da Meta monitoramento da Acdes Final Medida 2026
meta
Assegurar a  manutengdo fisica,
estrutural, logistica, insumos e servigos
das unidades de saude, garantindo
condicbes adequadas para a oferta
. ~ continua das acdes assistenciais da APS.
Garantir a  manutencéo
regular  das  atividades | Percentual de Unidades| Fortalecer os processos de trabalho das
o1 assistencjais, administrativzjls da,Atengéo Priméaria a eq“_i,pefs de APS- por meio de reu.niﬁ?s 100 Percentual 100
e estratégicas da Atencdo |Saude (APS) em | periodicas, planejamento local, definigdo
Primaria & SaGde no |funcionamento regular |de fluxos e organizacdo da agenda
municipio. programatica.
Realizar monitoramento mensal dos
indicadores da APS, com analise de
relatérios para qualificacao do registro e
melhoria do desempenho.
Propiciar a continuidade e o Assegurar a continuidade dos contratos
funcionamento  qualificado firmados com o CIM Polinorte para
02 |dos servicos da Rede de|Contratos assinados provimento de profissionais médicos e 02 Numero 02

Atencdo Priméria a Saude
por meio dos contratos de

demais profissionais necesséarios ao
funcionamento regular das unidades de
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gestdo associada e de saude.
prestacéo de servicos _
médicos. firmado com o Realizar o acompanhamento  da

execucdo dos contratos junto ao CIM
Polinorte, avaliando cumprimento da
gualidade da assisténcia prestada.

Consoércio Publico da Regido
Polinorte — CIM Polinorte.

Diretriz 2: Promover condi¢des adequadas de infraestrutura nas unidades de saude, por meio de construcao, ampliacéo, reforma,
manutenc¢do, modernizagéo e qualificacdo dos espacos fisicos, assegurando ambientes seguros, acessiveis e acolhedores para
profissionais e usuarios, com foco na melhoria da qualidade dos servicos prestados.

Objetivo 2.1: Garantir a adequacéo da estrutura fisica, do mobiliario e dos equipamentos das Unidades Bésicas de Saude, promovendo
condicdes adequadas de trabalho para as equipes e melhoria da ambiéncia e qualidade do atendimento aos usuarios.

Indicador para .
- . ~ Meta Un.de | Meta Prevista
o
N° | Descricdo da Meta monitoramento da Acdes Einal Medida 2026
meta
Adquirir e/ou instalar mobiliarios e
- ol equipamentos permanentes necessarios
Adquirir mobiliarios e
: Percentual de | para estruturar adequadamente a nova
05 |equipamentos para a ESF biliari dauirid de d ~ . ; 100 Percentual 100
S30 Jacinto mobiliarios adquiridos sede da ESF Sao Jacmto_, conforme
levantamento de necessidades da
unidade.

Diretriz 3: Reestruturar os processos de trabalho da Atencédo Primaria a Saude, fortalecendo seu papel como coordenadora do cuidado
e principal porta de entrada do usuario nas Redes de Atencéo a Saude - RAS, com garantia de acesso, integralidade e continuidade do
cuidado.

Objetivo 3.1: Reorganizar os processos de trabalho nas Unidades de Atencdo Priméria a Saude, promovendo a qualificagdo do
cuidado, o fortalecimento da coordenacédo do cuidado e a articulacdo efetiva com os demais pontos da Rede de Atencao a Saude -
RAS.

N° | Descricdo da Meta Imngh(:i?gr%rmp:lr:?o da Acdes Meta Un.de | Meta Prevista
¢ ¢ Final | Medida 2026
meta
Elaborar e executar o|Percentual de execucdo|Acompanhar e manter atualizada a
01 o X 100 Percentual 50
processo de | das etapas do processo | solicitacdo de credenciamento de novos
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reterritorializacdo da Atengao
Primaria a Saude no
municipio, com base em
critérios populacionais,
epidemioldgicos e
geograficos, visando
reorganizar os territorios de
adscricdo das equipes de
saude.

de reterritorializacdo da
Atencdo Priméria a
Saude

Agentes Comunitarios de Saude junto ao
Ministério da Saude.

Implantar a nova organizacao territorial,
promovendo a atualizacdo dos cadastros
domiciliares e individuais e orientacdo as
equipes e a populacdo sobre as novas
areas de adscricao.

Elaborar e implantar o
Protocolo de Acolhimento
com Classificacdo de Risco

Elaborar o Protocolo de Acolhimento com
Classificagdo de Risco da Atencédo
Priméaria a Saude, alinhado as diretrizes
do Ministério da Saude.

Capacitar as equipes da APS quanto a

na Atencéo _anana ! brotocolo Implementado aplicacéo _o!o P~rotocolc_J de Acolhimento )
03 | Saude, articulado a em 100% das Equines com Classificagédo de Risco. 01 NUmero 01
estratégia de Acesso quip
Avancado, visando qualificar Implantar o Protocolo de Acolhimento
0 atendimento e organizar a com Classifica¢éo de Risco nas Unidades
demanda espontanea. de APS, reorganizando fluxos de
atendimento, agenda e acolhimento da
demanda espontanea conforme 0s
critérios estabelecidos.
Reorganizar a agenda das equipes da
. . APS priorizando atendimentos
Garantir que a maior parte , ,
g . n programados, conforme ciclos de vida,
dos atendimentos realizados | Propor¢éo de . - o
~ PP . condi¢Bes crbnicas e grupos prioritarios,
na Atencéo Primaria a Saude | atendimentos : . 2
. alinhado a estratégia de acesso
05 |sejam programados, | programados na 280 Percentual 65
o ~ L + | avancado.
promovendo a organizagdo|Atencdo Primaria a

da agenda, maior acesso € a
qualificacdo do cuidado.

Saude (APS)

Estruturar a programacdo do cuidado
voltada a gestantes, criancas, pessoas
com condicBes crbnicas, salde bucal e
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demais grupos prioritarios, garantindo
acompanhamento periédico e planejado.

Monitorar periodicamente o perfil dos
atendimentos realizados, avaliando a
proporcgao entre atendimentos
programados e demanda espontanea.

1.2.

ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Diretriz 4: Garantir o acesso, a qualidade e o uso racional de medicamentos no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), por meio de
uma gestao eficiente, humanizada e intersetorial da Assisténcia Farmacéutica.

Objetivo 4.1: Garantir o acesso aos insumos e medicamentos do Componente Basico.

Indicador para

Meta

Un. de

Meta Prevista

N° |Descri¢cdo da Meta monitoramento da Acoes Final Medida 2026
meta
Garantir a aquisi¢cdo, armazenamento e
distribuicdo regular de medicamentos e
insumos da assisténcia farmacéutica
. _ basica as Unidades de APS, conforme a
Assegurar a continuidade e a Proporcdo de unidades | REMUME e a demanda do municipio.
01 |qualidade das atividades da atend!dzjls com . : N 100 Percentual 100
P . reposicdo regular de|Organizar o processo de dispensacédo de
assisténcia farmaceutica. medicamentos medicamentos nas unidades de salde,
garantindo controle de estoque, registro
adequado e orientacdo aos usuarios
guanto ao uso correto dos
medicamentos.
Garantir a disponibilidade | Percentual de ] o ) o
02 |minima de 97% dos itens da | disponibilidade de Avallgr periodicamente a disponibilidade 97 Percentual 97
. dos itens da REMUME em todas as
REMUME em todas as|medicamentos

Unidades de Saude, adotando medidas
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unidades de saude até o final
de cada ano.

essenciais na farmacia
publica

corretivas imediatas quando identificado
percentual inferior a 97%.

Atualizar a REMUME com

Realizar a revisdo técnica da REMUME
com base no perfil epidemiolégico da
populacao, protocolos clinicos vigentes e
analise do consumo de medicamentos no

participagdo do  controle | Publicacdo da nova|municipio. ,
. S 01 Numero 01
03 social e dos profissionais de | REMUME
saude até o final de 2026. Formalizar a nova REMUME por meio de
ato normativo municipal e promover sua
divulgacdo as Unidades de Saude e aos
profissionais.
Acompanhar periodicamente a execugao
Percentual de aumento L . R NS
, , .. |orcamentéria destinada a assisténcia
Destinar um valor maior no|do  recurso  proprio P : oo
L . R ..~ | farmacéutica, avaliando a aplicacdo dos
04 |orcamento para a aquisicdo |destinado a aquisicdo 10 Percentual 10

de medicamentos e insumos.

de medicamentos e
insumos

recursos e sua relagdo com a
disponibilidade de medicamentos nas
unidades.

Objetivo 4.2: Adequar o quantitativo de profissionais envolvidos na Assisténcia Farmacéutica de forma a descentralizar o atendimento
na Farmacia Basica.

N° |Descri¢cédo da Meta mghci?grc;rmp:r:?o da Acoes Meta Un.de | Meta Prevista
¢ ¢ Final | Medida 2026
meta
L Realizar os tramites administrativos
Contratar 01 Farmaceutico | s tico necessarios para a contratagdo de 01 )
01 |para Farmacia Basica farmacéutico para atuagdo na Farmacia 03 Numero 03
- contratado L - ; ~
Municipal Basica Municipal, conforme a legislagdo
vigente.
Objetivo 4.3: Desenvolver acdes educativas e estratégicas para o uso seguro e adequado dos medicamentos.
Realizar, no minimo, 01 Realizar a campanha de educacdo em
01 | campanha anual de | Campanha realizada saude nas Unidades de APS, escolas e 01 NUmero 01
educacao em saude sobre o demais espacos comunitarios, orientando
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uso racional de

medicamentos.

a populacdo quanto ao uso correto dos
medicamentos.

Objetivo 4.4: Melhorar a capacidade e resolutividade dos

procedimentos administrativos da Assis

téncia Farmacéutica.

NO

Descricdo da Meta

Indicador para
monitoramento da
meta

Acdes

Un. de
Medida

Meta
Final

Meta Prevista
2026

02

Realizar inventario anual do
almoxarifado de
medicamentos.

Inventario realizado

Organizar o processo de inventario anual
e realizar a conferéncia fisica dos
medicamentos armazenados no
almoxarifado, verificando quantidades,
prazos de validade e condigbes de
armazenamento.

01 NUmero

01

03

Reduzir no minimo 30% as
perdas de medicamentos
vencidos até o ano de 2029.

Percentual de reducéo
nas perdas por
vencimento de
medicamentos

Implantar rotina sistemética de
verificacdo dos prazos de validade e do
giro de estoque dos medicamentos no
almoxarifado e nas unidades de saude.

Realizar a redistribuicdo de
medicamentos proximos ao vencimento
entre as Unidades de Saude, conforme
necessidade e consumo, evitando perdas
por expiracéo.

Monitorar e registrar periodicamente as
perdas de medicamentos por vencimento,
analisando as causas e adotando
medidas corretivas para reducédo gradual
dessas perdas.

1,0 Percentual

2,5
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1.3. REDES DE ATENCAO A SAUDE

1.3.1. REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA

Diretriz 5: Assegurar a continuidade e a qualidade do atendimento de urgéncia e emergéncia, por meio da manutencéo estruturada e
eficiente do Pronto Atendimento Municipal, garantindo acesso oportuno, resolutividade e seguranca a populacgéo.
Objetivo 5.1: Manter o funcionamento regular e qualificado do Pronto Atendimento Municipal, com infraestrutura adequada, equipes
multiprofissionais completas e abastecimento continuo de insumos e medicamentos, assegurando atendimento humanizado e eficaz a
demanda espontanea e referenciada.
Indicador para ;
N° |Descri¢cdo da Meta monitorampento da Acdes Meta un. .de Meta Prevista
Final Medida 2026
meta
Assegurar a continuidade dos contratos
Assegurar a continuidade flrme}dos com 0 CIM P_ollnor,te_ para
q vidad : provimento de profissionais médicos e
as atividades previstas nos demais profissionais necessarios ao
contratos de gestao - funcionamento regular das unidades de
. ~ Servigos p ,
01 |associada e de prestacéo de : saude. 02 Numero 02
: . contratualizados
servigos médicos no
atendimento de urgéncia e Realizar (0] acompanhamento da
emergéncia do municipio. execucao dos .contratos JunFo ao CIM
Polinorte, avaliando cumprimento da
qualidade da assisténcia prestada.
Assegurar a manutencdo preventiva e
corretiva do equipamento de RX, bem
como as condicbes estruturais
. . necessarias para o seu funcionamento
Manter o servico de Apoio reqular
03 |Diagnéstico — Servico de | Servico contratualizado guiar. 01 NUmero 01
Imagem (RX). Assegurar a disponibilidade de
profissional habilitado para a realizacdo
dos exames de RX, garantindo a
continuidade da oferta do servico a
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populacgéo.

Elaborar e pactuar o fluxo de
contrarreferéncia dos pacientes atendidos
no Pronto Atendimento com diagndstico
de hipertenséo arterial e diabetes para
acompanhamento na Atencdo Primaria a

Aperfeicoar o registro de Saude.

encaminhamentos de
contrarreferéncia para

Atencgéo Primaria dos | Percentual de pacientes Orientar os profissionais do — Pronto

04 pacientes atendidos no PA | referenciados Atendimgnto e da APS quanto ao correto 100 Percentual 70
com diagnostico de preenc_hlmento e registro i dqs
hipertenséo arterial e enca_lmlnhame_ntos de contr_a(re_:ferenua
diabetes. no sistema utilizado pelo municipio.

Monitorar periodicamente os registros de
contrarreferéncia realizados pelo PA e
verificar o acompanhamento desses
usuarios pelas equipes da APS.

Objetivo 5.2: Aprimorar a infraestrutura fisica, tecnolégica e funcional do Pronto Atendimento municipal, garantindo ambiente seguro,
acessivel e humanizado para usuéarios e profissionais, com espacos adequados ao fluxo de atendimento, modernizacdo de
equipamentos e fortalecimento da resolutividade da unidade.

Indicador para ;
N° | Descri¢céo da Meta monitorampento da Acles Meta Un.Qe Meta Prevista
Final Medida 2026
meta
Adquirir ambulancias para o
Pronto Atendimento . . A
o . o Realizar a aquisicdo de ambulancias
Municipal, visando qualificar . )
Ly . . destinadas ao Pronto Atendimento .
04 |0 transporte sanitario de|Veiculo adquirido o - 05 NUmero 02
~ . Municipal, conforme as normas técnicas
urgéncia e ampliar a . :
I e necessidades do servico.
resolutividade dos
atendimentos.
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1.3.2. REDE AMBULATORIAL E ESPECIALIZADA

Diretriz 6: Garantir e qualificar a oferta de exames laboratoriais e de imagem na atencdo ambulatorial especializada, assegurando
acesso oportuno, diagndstico precoce e suporte a continuidade do cuidado.

Objetivo 6.1: Aprimorar a oferta e a qualidade dos exames laboratoriais e de imagem na aten¢cdo ambulatorial especializada, garantindo
maior agilidade no diagndéstico e apoio a continuidade do cuidado no SUS municipal.

Indicador para

Meta

Un. de

Meta Prevista

o . . ~
N° |Descri¢céo da Meta monitoramento da Acodes Einal Medida 2026
meta
Assegurar a continuidade do contrato
firmado com o CIM Polinorte para a oferta
Manter a pferta de exames de exames laboratoriais e de imagem a
laboratoriais e de imagem rede ambulatorial especializada do
ofertados na rede municipio.
ambulatorial  especializada . i g A
com foco na reducdo da . Organizar o fluxo de regulacio e .
01 . ¢ Contrato estabelecido encaminhamento dos usuérios para 01 Numero 01
demanda reprimida e no L
realizacdo dos exames, conforme

suporte  ao  diagndstico
precoce, através de contrato
firmado com o Consércio
CIM Palinorte.

critérios clinicos e prioridade assistencial.

Monitorar periodicamente a quantidade
de exames realizados, o tempo de espera
e a reducdo da demanda reprimida para
diagnostico.
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1.3.3. REDE DE ATENCAO A SAUDE BUCAL

Diretriz 7: Organizar e fortalecer a Rede de Cuidado em Saude Bucal em todos os niveis de atencdo, com foco na integralidade do
cuidado, garantindo a oferta continua de acdes de promocéao, prevencéo, diagndstico, tratamento e reabilitacdo, visando ao controle
das doencas bucais e a melhoria da qualidade de vida da populacéo.
Objetivo 7.1: Garantir aos usuérios o acesso em todos os niveis de complexidade a Saude Bucal em tempo oportuno.
Indicador para .
N° | Descricdo da Meta monitorampento da Acgdes Meta Un. de | Meta Prevista
Final Medida 2026
meta
Assegurar a vigéncia do contrato
destinado a manutencdo preventiva e
corretiva dos equipamentos utilizados
Garantir a vigéncia e pela_s ] _equipes de salde bucal do
execugao regular do contrato municipio.
de manutencdo corretiva e Executar as manutencdes preventivas e
preventiva de equipamentos corretivas nos equipamentos
01 |da saude bucal, assegurando | Contrato estabelecido odontoldgicos das Unidades de Salde, 01 NUmero 01
o pleno funcionamento e a garantindo condi¢bes adequadas de uso
seguranca dos equipamentos € seguranca.
utiizados nas equipes de . -
satide bucal municipais. Monitorar perlodlcamentg o]
funcionamento dos equipamentos
odontol6gicos nas unidades, registrando
intercorréncias e acionando o servico de
manutencdo quando necessario.
Elaborar o Protocolo Municipal de Saude
Bucal com base nas diretrizes do
Ministério da Saude, evidéncias
Elaborar 0 Protocolo | Protocolo aprovado pelo| .~ = . . . ,
02 s , . . cientificas e na realidade assistencial do 01 Numero 01
Municipal de Saude Bucal. CMS/Portaria publicada o
municipio.
Promover reunibes com as equipes de
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saude bucal para apresentacao,
discussdo e validagdo do Protocolo
Municipal.

Implantar o Protocolo Municipal de Saude
Bucal na rotina das Unidades de Saude,
orientando as equipes quanto a sua
aplicacdo no atendimento.

Garantir que, a cada
quadrimestre, no minimo 5%
da populacdo cadastrada nos
territérios das Equipes de

Propor¢cdo de usuarios

Organizar a agenda das equipes de
saude bucal garantindo  horéarios
destinados a realizagdo de primeira
consulta odontolégica programada para a
populacéo adscrita.

, - : cadastrados gue | Realizar busca ativa, com apoio dos ACS
Saude da Familia realize a . . : . ~
S realizaram primeiraj| e da equipe de saude, da populagéo
primeira consulta L : » ;
04 odontolégica  programada consulta  odontoldgica | cadastrada que ainda ndo realizou a 5 Percentual 5
' | programada (por | primeira consulta odontologica
assegurando acesso .
2 _ guadrimestre) programada.
qualificado, equitativo e
resolutivo aos servicos de : .
P ~ Monitorar, a cada quadrimestre, o0s
saude bucal na Atencéo : T
Primaria registros de primeira c_onsulta
' odontolégica programada no sistema,
avaliando o alcance minimo de 5% da
populacdo cadastrada.
Garantir que, a cada Organizar, ap0s a realizacdo da primeira
quadrimestre, no minimo | Razao entre | consulta odontolégica programada, o
75% dos usuarios que |tratamentos plano de tratamento do usuério, com
realizarem a primeira | odontolégicos definicdo dos procedimentos necessarios
05 |consulta odontoldgica | concluidos e primeiras | e agendamento dos retornos. 75 Percentual 75
programada tenham 0 | consultas odontolégicas
tratamento  concluido e |programadas realizadas | Programar os retornos dos usuarios para
devidamente registrado no | (por quadrimestre) continuidade do atendimento
sistema de informacdo da odontolégico até a conclusdo do
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Atencdo Priméria a Saude
(e-SUS/SISAB), garantindo
continuidade do cuidado,
resolutividade e integralidade
da assisténcia em saude
bucal.

tratamento, priorizando 0Ss  casos
iniciados. Monitorar, a cada quadrimestre,
0s registros de tratamentos odontoldgicos
concluidos no sistema, avaliando o
alcance minimo de 75% entre 0s usuarios
que realizaram a primeira consulta
programada.

Alcancar, a cada
guadrimestre, pelo menos
1% de cobertura de
escovacdo dental coletiva
supervisionada, entre 0s
individuos de 06 a 12 anos,
cadastrados nos territorios

Proporcéo de individuos
participantes de

Pactuar com as escolas e demais
espacos coletivos do territério o
cronograma das agbes de escovagao
dental coletiva supervisionada,
priorizando criangas de 06 a 12 anos.

Executar as atividades de escovagao
dental coletiva supervisionada,

06 das equipes de Saude da|escovacdo dental gqrantmglo forneumﬁ_mo de k;natelrlals, 1 Percentual 1
Familia com Equipe de |coletiva supervisionada orlent_agacl em higiene  bucal €
, participacdo das equipes de saude bucal.
Salde Bucal, promovendo
habitos de higiene bucal e . , .
~ . Monitorar, a cada quadrimestre, o registro
acoes continuas de d ~ ~ :
~ as acgOes de escovacdo dental coletiva
prevencdo nas escolas e e . :
d : ; supervisionada no sistema, avaliando o
emais espagos coletivos. ey ~
alcance minimo de 1% da populagéo de
06 a 12 anos cadastrada.
Realizar o processo de aquisicdo de
i . novos  equipamentos  odontoldgicos
Substituir os equipamentos : R .
L destinados a substituicéo dos
odontolégicos obsoletos das . ) 5
; , Percentual de | equipamentos obsoletos identificados.
equipes de Saude Bucal do eqUIDAMEntos
08 | municipio, garantindo quipa . : . ~ 100 Percentual 50
. adquiridos  para as|Providenciar a instalacdo dos novos
condicbes adequadas de

trabalho e atendimento a
populagéo.

equipes de saude bucal

equipamentos odontolégicos nas
Unidades de Salde, garantindo seu
pleno funcionamento para atendimento a
populacéo.
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1.3.4. REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

Diretriz 8: Organizar a Rede de Atencé&o Psicossocial - RAPS em parceria com o Estado.

Objetivo 8.1: Garantir acesso humanizado e efetivo aos portadores de transtornos mentais e dependéncia quimica preservando sua

inte

gralidade e autonomia.

Indicador para

Meta

Un. de

Meta Prevista

N° |Descri¢cdo da Meta monitoramento da Acoes Final Medida 2026
meta
Assegurar a continuidade do contrato
firmado com o CIM Polinorte para a oferta
de consultas  especializadas em
psicologia e psiquiatria a populagdo do
Assegurar a oferta continua municipio.
de consultas de psicologia e
psiquiatria por meio de Manter o fluxo de, fancaminhamento e
contrato firmado com o CIM _ regulagaq dos usuarios pela _APS para )
01 . . Contrato estabelecido acesso as consultas de psicologia e 01 Numero 01
Polinorte, garantindo o S o L
o psiquiatria, conforme critérios clinicos e
acesso  especializado  em prioridade assistencial.
saude mental a populagéo do
municipio. Monitorar periodicamente a quantidade
de consultas realizadas, o tempo de
espera e 0 acesso da populagdo aos
atendimentos especializados em salde
mental.
Planejar acdes de promocdo da salde
. . mental direcionadas aos trabalhadores da
Promover acbes de saude | Ngmero de  acBes|Secretaria Municipal de Saude, definindo
mental para os trabalhadores | realizadas por | tematicas, cronograma e estratégias de .
02 . o i 01 Numero 01
da Secretaria Municipal de |estabelecimento de | abordagem.
Saude. saude

Realizar atividades como rodas de
conversa, palestras, dindmicas em grupo
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e orientacdes voltadas a promocdo da
saude mental dos trabalhadores.

Registrar e avaliar as acles
desenvolvidas, verificando a participacdo
dos trabalhadores e a continuidade das
atividades propostas.

03

Fortalecer as acgbes de
prevencdo e promocdo da
saude mental, por meio da
realizacdo de campanhas
educativas e projetos
intersetoriais em escolas e
espacos comunitarios,
visando a conscientizacéo, o
acolhimento e a reducédo do
estigma relacionado a saude
mental.

Numero de agbes de
prevencao e promocao
de saude mental
realizadas em escolas e
espagos comunitarios
anualmente

Planejar campanhas educativas e
projetos intersetoriais em salde mental,
em articulagdo com escolas, assisténcia
social e demais espag¢os comunitarios do
territorio.

Realizar campanhas educativas, rodas de
conversa, palestras e atividades coletivas
voltadas a promoc¢dao da saude mental, ao
acolhimento e a reducéo do estigma.

Registrar e avaliar as acdes realizadas,
por meio de relatérios e registros das
atividades, verificando o alcance e a
participacdo da comunidade.

02

NUmero

02
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1.3.5. REDE ALYNE

Diretriz 7: Organizar e fortalecer a Rede de Cuidado em Saude Bucal em todos os niveis de atencdo, com foco na integralidade do
cuidado, garantindo a oferta continua de acdes de promocéao, prevencao, diagnostico, tratamento e reabilitacdo, visando ao controle
das doencas bucais e a melhoria da qualidade de vida da populagéao.
Objetivo 7.1: Garantir aos usuérios 0 acesso em todos os niveis de complexidade & Saude Bucal em tempo oportuno.
N° | Descricao da Meta Imng:wci?gr%rmpgr:?o da Acgdes Meta Un. de | Meta Prevista
Final Medida 2026
meta
Realizar a captacdo precoce das
gestantes no territério, com apoio dos
Garantir que as gestantes ACS e da equipe de saude, incentivando
realizem no minimo sete o] |nIC|o~do pré-natal até a 122 semana de
consultas de pré-natal, com gestacao.
inicio até a 122 semana de | Propor¢cdo de gestantes Organizar a agenda das equipes da APS
gestacao, conformecom pelo menos 7| garantindo 0 acompanhamento
01 | protocolo preconizado pelo|consultas de pré-natal, | programado das gestantes, assegurando 80 Percentual 55
Ministério da Saude, |iniciadas até a 122|a realizagdo minima de sete consultas de
assegurando o0|semana de gestacdo. | Pré-natal.
acompanhamento adequado . - .
e continuo durante todo o Monitorar perlodlcarrlente 0s registros
) e das consultas de pré-natal no sistema,
ciclo gravidico-puerperal. avaliando o inicio oportuno e o
cumprimento do numero minimo de
consultas preconizadas.
Assegurar que a vacina dTpa Identificar, durante as consultas de pré-
seja administrada em Proporcio de gestantes natal, as gestantes a partir da 202
gestantes a partir da 202 : semana de gestacdo aptas a receber a
02 ) vacinadas com dTpa|vacina dTpa. 80 Percentual 55
semana, durante o pré-natal, )
. . durante o pré-natal.
visando  atingir  ampla Organizar o fluxo de encaminhamento
cobertura. das gestantes do pré-natal para a sala de
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vacina, garantindo a administragéo

oportuna da dTpa.

Monitorar periodicamente o registro da
aplicacdo da vacina dTpa nas gestantes,
verificando a cobertura alcancada.

Propiciar o acesso das
gestantes a consulta
odontolégica durante o pré-

Proporcdo de gestantes
com pelo menos uma

Encaminhar as gestantes, durante as
consultas de pré-natal, para realizacdo de
consulta odontolégica na Unidade de
Saude.

Organizar a agenda das equipes de
saude bucal garantindo vagas destinadas

03 |natal, garantindo a insergéo .. lao atendimento das gestantes 100 Percentual 80
. g consulta  odontoldgica .
do cuidado em saude bucal ! acompanhadas no pré-natal.
. \ durante o pré-natal.
na linha de cuidado materno-
infantil. Monitorar periodicamente o registro das
consultas odontolégicas realizadas em
gestantes no sistema, avaliando o acesso
ao cuidado em saude bucal durante o
pré-natal.
A Identificar oportunamente o0s recém-
Assegurar a realizagao de, nascidos no territério, com apoio da
no minimo, duas visitas|Propor¢cdo de criancas . , ' b
domiciliares pelos Agentes|com até 6 meses de equipe d_e sgude e dos ACS, para
. . inclusdo imediata no acompanhamento
Comunitarios de  Saulde |idade que receberam,
N . - domiciliar.
(ACS) as criangas nos|pelo menos, duas visitas
rimeiros seis meses de |domiciliares elos L . .
04 p. L , 'p, . Programar a realizagdo de, no minimo, 02 NUumero 02
vida, sendo a primeira até os | Agentes  Comunitérios L o N
. ; , duas visitas domiciliares pelos ACS as
30 dias de nascimento e a|de Saude, sendo a

segunda até completar seis
meses, como parte da linha
de cuidado integral a saude
da crianca.

primeira até 30 dias e a
segunda até 6 meses de
vida.

criancas nos primeiros seis meses de
vida, sendo a primeira até 30 dias e a
segunda até completar seis meses.

Monitorar periodicamente o registro das
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visitas domiciliares realizadas pelo
sistema, garantindo a fidedignidade das
informacoes.

05

Garantir a realizacdo de no
minimo uma visita domiciliar,
realizada por médico ou
enfermeiro, as puérperas no

periodo pos-parto,
assegurando
acompanhamento clinico,

orientacdo e suporte para a

saude materna e 0]
fortalecimento do vinculo
familiar.

Numero de visita
domiciliar realizada por
médico ou enfermeiro
no periodo pos-parto.

Identificar oportunamente as puérperas
no territério, com apoio dos ACS e da
equipe de saude, para inclusdo no
acompanhamento domiciliar pos-parto.

Programar a realizagdo de, no minimo,
uma visita domiciliar por médico ou
enfermeiro as puérperas no periodo pos-
parto.

Monitorar periodicamente o registro das
visitas  domiciliares  realizadas as
puérperas no sistema, garantindo a
fidedignidade das informacdes.

01

NUmero

01

1.3.6. REDE DE ATENCAO AS PESSOAS COM DOENCAS CRONICAS

Diretriz 10: Estruturar e qualificar as linhas de cuidado da Rede de Atencdo a Saude das Pessoas com Doencgas Cronicas - RAPSDC,
assegurando atendimento integral, resolutivo e humanizado aos usuéarios.

Objetivo 10.1: Garantir a organizacado e qualificacdo das linhas de cuidado da Rede de Atencdo a Saude das Pessoas com Doencas
Crbnicas - RAPSDC, promovendo aintegralidade do cuidado no municipio.

Indicador para

. . ~ Meta Un.de | Meta Prevista
o
N° | Descricdo da Meta monitoramento da Acdes Einal Medida 2026
meta
Alcancar o] parametro Manter atualizado o cadastro das
estabelecido pelo Ministério | Pontuagdo do indicador | pessoas com diabetes no territorio,
01 |da Saude para o indicador de |da APS de cuidado da|realizando a estratificacdo e vinculagéo a =80 Percentual 55

cuidado da pessoa com
diabetes, assegurando a

pessoa com diabetes

equipe de referéncia.
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realizacdo regular de exames
e acompanhamentos clinicos
conforme as diretrizes
vigentes

Programar, na agenda das equipes, as
consultas de acompanhamento e a
solicitacdo  periddica dos exames
preconizados pelo Ministério da Saude
para o cuidado da pessoa com diabetes.

Monitorar periodicamente o registro das
consultas, exames e acompanhamentos
das pessoas com diabetes no sistema,
acompanhando o desempenho do
indicador.

Alcancar o] parametro
estabelecido pelo Ministério

Manter atualizado o cadastro das
pessoas com hipertensdo no territdrio,
realizando a estratificagdo e vinculagéo a
equipe de referéncia.

da Saude para o indicador de Programar, na agenda das equipes,
cuidado da pessoa com|Pontuacdo do indicador|consultas periédicas para
02 | hipertensdo, assegurando o|da APS de cuidado da|acompanhamento das pessoas com 280 Percentual 55
acompanhamento regular | pessoa com hipertensao | hipertensdo, garantindo a afericdo e
com consulta e afericdo de registro da presséo arterial.
pressdo arterial conforme
diretrizes vigentes. Monitorar periodicamente o registro das
consultas e afericdo de presséo arterial
no sistema, acompanhando 0
desempenho do indicador.
Organizar a implantacdo do Programa de
Tabagismo nas Unidades de Saude,
03 Implementar o Programa de | N° de grupos de ativos — | definindo equipe responséavel, fluxo de 04 NGmero 04

Tabagismo

Meta Minima: 04/ano

atendimento e cronograma de grupos.

Ofertar grupos terapéuticos e
atendimentos individuais aos usuarios
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tabagistas, conforme
Ministério da Saude.

protocolo  do

04

Manter o Programa de
Intervencdo Multidisciplinar

Proporc¢éo de
atendimentos por
pessoa assistida pela
eMulti na  Atencgéo
Primaria a Saude (APS)

Organizar a agenda dos profissionais
envolvidos e o fluxo de atendimento dos
usuarios inseridos no Programa de
Intervencéo Multidisciplinar.

Garantir a realizacdo regular dos
atendimentos  multiprofissionais  aos
usudrios inseridos no programa.

Monitorar periodicamente o registro dos
atendimentos do Programa de
Intervencao Multidisciplinar no sistema.

100

Percentual

100

05

Garantir a realizacdo das
atividades do Programa
Salde na Escola (PSE) em
todas as escolas do
municipio

Percentual de escolas
cobertas por atividades
do PSE

Realizar o planejamento anual das agbes
do Programa Saude na Escola em
articulagéo com a Secretaria Municipal de
Educacdo, definindo escolas, temas e
cronograma.

Realizar as agbes previstas no
cronograma do PSE em todas as escolas
do municipio, conforme as tematicas
pactuadas.

Monitorar e registrar as agfes realizadas
no ambito do PSE no sistema de
informag&o, acompanhando a execucado
do programa.

100

Percentual

100

06

Instituir o Protocolo Municipal
de Hipertenséo e Diabetes

Protocolo Implementado
em 100% das Equipes

Elaborar o Protocolo Municipal de
Hipertensdo e Diabetes, com base nas
diretrizes do Ministério da Saude e na
realidade epidemiolégica do municipio.

01

NUmero

01
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Apresentar e implantar o protocolo junto
as equipes de saude, orientando sua
aplicacdo no acompanhamento das
pessoas com hipertenséo e diabetes.

Monitorar a utilizacdo do protocolo pelas
equipes por meio da andlise dos
atendimentos e registros realizados no
sistema.

Planejar, no ambito de cada ESF, ao
menos uma agao educativa anual voltada
a prevencgdo, controle e diagnéstico das

, . doencas cronicas.
Realizar no minimo uma

acao educativa por cada ESF
voltada a populacdo no que
diz respeito a prevencao,
controle e diagnéstico de
doencas cronicas.

Realizar acbes educativas com a
Acéo realizada populacdo do territério abordando a 04 Numero 04
prevencdo, controle e diagnostico das
doencas cronicas.

07

Registrar as acdes educativas realizadas
pelas ESF nos sistemas de informagéo,
garantindo a comprovacédo da atividade.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA
Estado do Espirito Santo
Secretaria Municipal de Saude

1.3.7. REDE DE ATENCAO A PESSOA IDOSA

Diretriz 11: Fortalecer a atencédo integral a salde da pessoa idosa no ambito da Atencdo Priméria, por meio de a¢cdes preventivas,
promocionais, assistenciais e intersetoriais que favorecam o envelhecimento saudéavel e ativo.

Objetivo 11.1: Ampliar e qualificar o cuidado as pessoas idosas, garantindo o0 acompanhamento regular, a avaliacdo multidimensional e
a articulacdo com a rede de atencédo a saude, visando a promoc¢édo da autonomia, funcionalidade e qualidade de vida.

Indicador para

- . ~ Meta Un.de | Meta Prevista
N° |Descri¢céo da Meta monitoramento da Acodes Einal Medida 2026
meta
Manter atualizado o cadastro das
pessoas idosas no territorio, garantindo
Alcancar o parametro sua vinculacdo a equipe Qe _referéncia
estabelecido pelo Ministério para acompanhamento longitudinal.
da Saude para o indicador de o Realizar a Avaliacdo Multidimensional da
cuidado da pessoa idosa,|Pontuacédo do indicador|pessoa Idosa durante os atendimentos
01 |garantindo a realizagdo da|da APS de cuidado da|na APS, conforme diretrizes do Ministério >80 Percentual 55
avaliacdo multidimensional e |pessoa idosa da Saude.
0 acompanhamento regular . o .
na Atencdo Primaria a Monitorar periodicamente o registro da
Saude. AMPI e do_s acompanhamento_s das
pessoas idosas no sistema,
acompanhando o desempenho do
indicador.
Garantir a continuidade e Org.anizar 0 cronograma anEJal € as
expansdo do Projeto Bem atlv!dades desenvolwd_as no ambl_to_ do
Viver, promovendo acbes . . Projeto . _Bem : Vl\{er_, definindo .
02 Projeto em atividade responsaveis, locais e publico-alvo. 01 NUmero 01

integradas de promocdo da
saude e qualidade de vida
para a comunidade.

Executar regularmente as  acles
previstas no Projeto Bem Viver junto a
comunidade, promovendo praticas de
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promocéo da saude e qualidade de vida.

Registrar e monitorar as atividades
realizadas no ambito do Projeto Bem
Viver, acompanhando sua continuidade e
expansao.

1.3.8. REDE DE ATENCAO A MULHER

Diretriz 12: Desenvolver acfes de prevencdo, deteccdo precoce e acompanhamento dos canceres de colo do uUtero e de mama,
garantindo acesso oportuno e integral as mulheres no ambito da Atencéo Priméria a Saude

Objetivo 12.1: Ampliar a cobertura de exames preventivos para o rastreamento do cancer de colo do Gtero e de mama, assegurando o
seguimento adequado dos casos e a promoc¢éo da saude da mulher em todas as fases da vida

Indicador para

N° |Descri¢cdo da Meta monitoramento da Acdes Meta Un.Qe Meta Prevista
meta Final Medida 2026
Manter atualizado o cadastro das
mulheres na faixa etaria indicada para
estabelecido pelo Ministério garantlnqlo sua vinculacdo a equipe de
. - referéncia.
da Saude para o indicador de
cuidado & satde da mulher, Pontuagdo do indicador |Organizar a agenda das equipes para
arantindo a realizacdo de : R i
01 g ¢ da APS de cuidado a|9arantr a oferta regular da coleta do >80 Percentual 55

exames preventivos para , exame citopatolégico as mulheres do
~ N saude da mulher A

deteccdo precoce do cancer territorio.

de colo do Utero e de mama,

conforme as diretrizes

vigentes.

Realizar busca ativa das mulheres de
acordo com a faixa etaria estabelecida
pelo Ministério da Saude.

Monitorar periodicamente o registro dos
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exames citopatologicos realizados no
sistema, acompanhando o desempenho
do indicador.

Organizar a agenda do ambulatério
especializado para ampliacdo da oferta
Aumentar a oferta de de consultas ginecolégicas de baixa
consultas ginecoldgicas de complexidade.
baixa complexidade Realizar 0o agendamento prioritario das
realizadas em ambulatorio Nimero de consultas|Mulheres em idade fértl que se
02 | especializado, priorizando a| . . o encontram em fila de espera para| 610 Ndmero 520
reducédo de filas de espera e consulta ginecoldgica.
a ampliacdo da cobertura
para mulheres em idade

fertil.

Monitorar periodicamente a produgdo de
consultas ginecolodgicas realizadas e o
tempo de espera das usuarias para
acompanhamento da ampliagdo do
acesso.

1.3.9. REDE DE ATENCAO A PESSOA COM DEFICIENCIA

Diretriz 13: Fortalecer a Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia (RCPD), assegurando a atencao integral, equanime e continua a
saude da pessoa com deficiéncia, por meio da articulagdo entre os diferentes pontos darede de atencdo a saude.

Objetivo 13.1: Garantir o acesso qualificado e integral das pessoas com deficiéncia aos servi¢gos de saude, por meio da estruturagéo e
articulacdo da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia (RCPD), promovendo a incluséo, a reabilitacdo e o cuidado continuo em
todos os niveis de atencgéao.

Indicador para
N° | Descricdo da Meta monitoramento da Acdes
meta

Meta Un. de Meta Prevista
Final Medida 2026

Mapear e identificar as pessoas com
deficiéncia e suas familias no territério, 100 Percentual 100
utilizando informacdes do cadastro local,

Garantir que as equipes de |Percentual de pessoas

01 Estratégia Saude da Familia|com deficiéncia
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(ESF) e Saude Bucal (SB)

realizem de forma
sistematica a busca ativa, 0
acolhimento, o]
cadastramento, o]
mapeamento e o]
acompanhamento das

pessoas com deficiéncia e
suas familias, assegurando
sua vinculagdo efetiva aos
servicos de saude
disponiveis no territorio.

atendidas nas unidades
de saude

visita domiciliar e apoio de agentes
comunitarios de saude.

Realizar de forma sistematica a busca
ativa, acolhimento e cadastramento das
pessoas com deficiéncia e suas familias,
garantindo o vinculo com a equipe de
referéncia.

Monitorar periodicamente o]
acompanhamento das pessoas com
deficiéncia, verificando sua vinculacdo
aos servicos de saude disponiveis no
territorio e registrando no sistema.

1.4.

VIGILANCIA EM SAUDE

1.4.1. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Diretriz 14: Fortalecer a capacitacdo dos profissionais de salde na operacionalizacdo do Sistema de Vigilancia em Salde, com énfase
na qualificacdo das notificagcdes e no encerramento oportuno dos casos.

Objetivo 14.1: Aperfeicoar os processos de notificagdo e encerramento de casos no Sistema de Vigilancia em Saude, por meio da
capacitacdo continua dos profissionais e da padronizacao dos fluxos de trabalho.

Indicador para

- . ~ Meta Un.de | Meta Prevista
(0]
N° | Descricdo da Meta mggtoramento da Acoes Einal Medida 2026
Capacitar 100% dos | Elaborar o cronograma anual de
profissionais de enfermagem Pforf(i::sr}:)unilis 32 capacitagéo, definindo contetdos, datas
01 |da APS quanto ao Sistema P e instrutores. 100 Percentual 100

de Informacdo e-SUS VS e
os servicos ofertados na

enfermagem da APS
capacitados

Realizar as capacitacdes com todos 0s
profissionais de enfermagem da APS.
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Vigilancia
Municipal.

Epidemioldgica

Capacitar os profissionais de

Definir  cronograma, conteudos e

enfermagem do  Pronto Percentual de | instrutores voltados a realidade do Pronto
Atendimento 24 horas quanto | profissionais de | Atendimento.
02 |ao Sistema de Informacéo e- | enfermagem do Pronto 90 Percentual 90
SUS VS e os servicos|Atendimento 24 horas Rea_lizar as capacitacdes com todos os
ofertados na Vigilancia | capacitados profissionais de enfermagem do PA.
Epidemioldgica.
Estabelecer rotina para acompanhamento
de todos os casos notificados e definigéo
de responsaveis pelo encerramento.
Encerrar em tempo oportuno | Proporcdo de casos de , . .
.~ | Capacitar profissionais de saude sobre os
80% dos casos de doencas |doencas de notificacdo e ;
- 48 L : : prazos, critérios e procedimentos para
03 |de notificagdo compulsoria | compulsoria imediata encerramento dos casos 80 Percentual 80
imediata (DNCI), no Sistema | (DNCI) encerrados em '
de Informacéo e-SUS VS. tempo oportuno .
Acompanhar periodicamente o]
encerramento dos casos e gerar

relatérios de cumprimento do parametro
de 80%.

Diretriz 15: Ampliar a capacidade técnica e operacional da Vigilancia Epidemiolégica, promovendo a integracdo com a Atencao
Primaria e a Vigilancia Ambiental, visando ao enfrentamento qualificado das endemias, com énfase na implantacdo e sustentabilidade
do Programa de Controle da Esquistossomose - PCE.

Objetivo 15.1: Fortalecer a resposta do sistema de saude frente a esquistossomose por meio da estruturacdo das acdes do Programa
de Controle da Esquistossomose - PCE, assegurando a atuagédo integrada entre os setores de vigilancia em saude, atencéo bésica e
meio ambiente, com énfase na deteccdo precoce, interrupcdo da cadeia de transmisséo e reducdo da morbimortalidade.

Indicador para .
N° | Descricdo da Meta monitorampento da Acdes Meta Un.de Meta Prevista
Final Medida 2026
meta
01 |Estruturar o  laboratorio | Laboratorio estruturado | Identificar ~ equipamentos,  insumos, 01 Numero 01
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municipal mobiliario e  adequacgbes  fisicas
necessarias para o funcionamento do
laboratorio.

Adquirir e instalar  equipamentos,
mobiliario e materiais necessarios para a
operacao laboratorial.

Estabelecer protocolos de analise, fluxos
de trabalho e procedimentos laboratoriais
de acordo com normas técnicas.

Contratar um bidlogo visando
garantir  suporte  técnico-

cientifico as acBes de Contratar biblogo para integrar as 01

03| . .. , . Bidlogo contratado . A , NUumero 01
vigilancia em saude, anélises equipes de Vigilancia em Saude.
laboratoriais e demais
atividades correlatas
plspomblhzar em tempo Veiculo disponibilizado | Disponibilizar veiculo exclusivo ao uso da ,
04 |integral um veiculo para a 01 NUmero 01

em tempo integral Vigilancia em Saude

Vigilancia em Saudde.

Diretriz 16: Implementar a producéo e a divulgacao regular de informes epidemiolégicos qualificados, voltados ao publico em geral e
aos profissionais de saude, como instrumento de transparéncia, educacdo em salude e apoio a tomada de decisdo em acdes de
vigilancia e assisténcia.

Objetivo 16.1: Divulgar ac6es e o perfil epidemiolégico do municipio.

o - Indlqador para ~ Meta Un. de | Meta Prevista
N° | Descricdo da Meta monitoramento da Acdes Einal Medida 2026
meta
Elaborar e divulgar Reunir  mensalmente  todas  as
mensalmente um informe | Informe  epidemioldgico | notificacdes e confirmacdes de agravos .
01 . C . S 12 Numero 12
epidemiologico com  os|mensal divulgado. do municipio.
agravos notificados e
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confirmados no municipio. Produzir o informe contendo os agravos
notificados, confirmados e andlise de
tendéncia.

Divulgar o informe mensalmente por e-
mail, sistemas internos, sites oficiais ou
murais de informacéo.

Identificar, a cada trimestre, os agravos
gue demandam atencgdo prioritaria, com
base nos dados do informe mensal e
indicadores epidemioldgicos.

Elaborar e divulgar
timestralmente um  Boletim | . divulgados | Produzir boletim detalhando os agravos
02 |dos agravos de maior| .. oo prioritarios, com andlise de tendéncia, 04 NUmero 04
relevancia epidemioldgica ' comparativos trimestrais e
para o municipio. recomendacdes de acao.

Divulgar o informe trimestralmente por e-
mail, sistemas internos, sites oficiais ou
murais de informacdao.

Diretriz 17: Assegurar a oferta continua e oportuna das vacinas de rotina e de campanhas no municipio, garantindo ampla cobertura
vacinal, acesso equitativo a populacdo e cumprimento das metas estabelecidas pelo Programa Nacional de Imunizagdes - PNI.

Objetivo 17.1: Organizar e executar as acdes de vacinacdo de rotina e de campanhas no municipio, garantindo o abastecimento de
imunobiolégicos, o funcionamento adequado das salas de vacinacao, a capacitacao das equipes e arealizacdo de estratégias ativas de
busca e sensibilizacdo da populagédo, com foco no aumento da cobertura vacinal e no controle das doengas imunopreveniveis.

Indicador para ;
N° | Descricdo da Meta monitoramento da Acdes Meta un. _de Meta Prevista
meta Final Medida 2026
Ofertar as vacinas do|Cronograma de | Definir ~ horarios  estendidos e
01 |Calendario  Nacional de|vacinacdo elaborado e progrqm_ados, bem_ como pontos 01 NUmero 01
L . estratégicos para vacinagdo nas demais
Vacinagdo em tempo integral | executado nas | nidades
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e horario estendido na
Unidade de Salde Ethevaldo
Francisco Roldi e de forma
programada e em pontos
estratégicos nas Unidades
de Salde da Familia de
Santa Jillia, Sao Jacinto,
Sede, Vila Verde, ponto de
atencdo Sado Francisco de
Assis e comunidades.

Unidades de Saude da
Familia e comunidades
de acordo com o
microplanejamento.

Realizar a aplicagdo das vacinas
conforme o  Calendario Nacional,
garantindo cobertura continua nas

unidades e pontos estratégicos.

Registrar todas as doses aplicadas no
sistema Vacina e Confia e monitorar a
cobertura vacinal.

Alcancar o parametro de
100% das vacinas
selecionadas com cobertura
vacinal de 295% de criangas
menores de 1 ano de idade —

Propor¢cdo de vacinas
selecionadas que
compdem o Calendario
Nacional de

Vacinacao para criangas
menores de 1 ano de
idade (Pentavalente — 32

Manter atualizado o cadastro de criangas
menores de 1 ano e de 1 ano para
acompanhamento das doses.

Realizar busca ativa das criangas nao
vacinadas e vacinas

a aplicar as
02 iﬁgﬁilfgéia 1é3jvaleri[(;s(ez); dose, Poliomielite — 32| Pentavalente, Pneumocécica 10-valente, =295 Percentual 95
dose) dose, pneumocdcica 10 | Poliomielite e Triplice viral.
’ a
Poliomielite (3% dose) — e ;Zlénﬁiang:s dioie;ns Acompanhar mensalmente 0s
para criangas de 1 ano de de idade (triplice viral — indicadores de cobertura vacinal e
idade — Triplice viral (12 12 dose) P ~ eom impIemgn_tar acbes corretivas quando
dose). ~2 necessario.
coberturas vacinais
preconizadas.
Capacitar, anualmente,
100% dos  profissionais Profissionai _ L
03 | responsaveis pela ro |s§|ona|s Propo_rcmrjar a todos oS Prof|33|ona|s a 100 Percentual 100
imunizacéio, incluindo capacitados participagdo nas capacitagdes ofertadas.

técnicos e enfermeiros da




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA
Estado do Espirito Santo
Secretaria Municipal de Saude

sala de vacina.

Identificar quais unidades possuem
infraestrutura  necessaria para a
implantacdo das salas de vacinacao.

Implantar salas de vacinas|Salas de vacina em|adquirir e instalar os equipamentos,
04 |nas unidades de saude do |funcionamento nas | mobiliario e materiais necessarios para o 4 NUmero 2
municipio unidades de saude funcionamento das salas.

Estabelecer protocolos, fluxos de
atendimento e controle de estoque de
vacinas.

1.4.2. VIGILANCIA SANITARIA

Diretriz 18: Revisar e atualizar o Cédigo de Saude Municipal (Lei n°® 038/97) e fortalecer a estrutura da Vigilancia Sanitaria por meio da
adequacdo de recursos humanos, equipamentos de informética, instrumentos técnicos e sistemas informatizados, visando a
qualificacdo dos processos de fiscalizagcdao, monitoramento e atendimento a populacgao.

Objetivo 18.1: Melhorar a capacidade de atendimentos das demandas, rotinas de fiscalizacao, efetividade e resolutividade das acdes
dos procedimentos administrativos e praticos da Vigilancia Sanitéria.

o . Indlc_adorpara ~ Meta Un. de | Meta Prevista
N° |Descri¢cdo da Meta monitoramento da Acoes . .
Final Medida 2026
meta
Revisar periodicamente a lista de
estabelecimentos considerados de alto
Manter o monitoramento dos | Inspecdes sanitarias | risco no municipio.
05 |estabelecimentos de alto|anuais por atividade 100 Percentual 100
risco. regulada realizada Executar inspecbes regulares nos
estabelecimentos de alto risco,
verificando conformidade com normas
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sanitarias.

Documentar as inspec¢des, registrar nao
conformidades e gerar relatorios para
planejamento de acdes corretivas.
Receber, registrar e classificar todas as
denlncias encaminhadas a Vigilancia
Sanitaria.

Manter a investigacdo das Realizar investigacao técnica e
denlncias encaminhadas a diligéncias nos casos denunciados dentro
vigilancia sanitaria em tempo do prazo estipulado.

oportuno.

100 Percentual 100

06 Denuncias investigadas

Documentar 0s resultados das
investigacdes,  emitir  relatérios e
encaminhar medidas corretivas quando
necessario.

1.4.3. VIGILANCIA AMBIENTAL

Diretriz 19: Implementar acdes estratégicas de prevencédo, controle e monitoramento das principais endemias incidentes no municipio,
com foco nareducdo de riscos a salude da populacéo e no fortalecimento da vigilancia em saude.

Objetivo 19.1: Reduzir a incidéncia e os impactos das principais endemias no municipio, por meio da execucédo de agdes integradas de
vigilancia, prevencao, controle vetorial e mobilizagéo social, promovendo a prote¢do da saude da populagéao.

Indicador para .
N° | Descricdo da Meta monitorampento da Acdes Meta Un.de | Meta Prevista
¢ ¢ Final | Medida 2026
meta
Promover a campanha de . Definir datas, locais estratégicos, equipe
. x . P Vacinar meta . e P
vacinacdo animal antirrdbica responsavel, logistica e publico-alvo
X programada pela M L
02 |anual, ou pontuais em . (animais domésticos). 80 Percentual 80
. Secretaria de Estado da
qualquer época do ano de o
: Saude: 80% . L L
acordo com necessidade. Realizar a vacinacdo dos animais nas
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datas previstas e em campanhas
pontuais quando houver necessidade
emergencial.

Registrar todas as doses aplicadas,
monitorando a cobertura vacinal e
identificando 4reas com baixa adesao.
Garantir que todos os Obitos suspeitos
sejam notificados e registrados no
sistema de informacdo da Vigilancia
Epidemioldgica.

Proporcdo de Obitos
suspeitos de

dengue e chikungunya
encerrados em até 60
dias ap6s a data de
notificagédo

Encerrar 75% dos 6&bitos
03 |suspeitos de Dengue e
Chikungunya em até 60 dias.

Realizar investigagdo de campo, analise
laboratorial e revisédo do prontuario dentro 75 Percentual 75
do prazo de 60 dias.

Documentar os achados da investigacao
e comunicar as equipes de saude e
gestores, garantindo medidas de
prevencéao e controle.

1.4.4. VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR

Diretriz 20: Implantar e estruturar as a¢cfes de Vigilancia em Saude do Trabalhador e da Trabalhadora no municipio, promovendo a
prevencéo, a identificacdo e o controle dos agravos relacionados ao trabalho.

Objetivo 20.1: Estruturar e realizar acdes de fortalecimento da Saude do Trabalhador e da Trabalhadora para a promocéao e prevencao
da saude de toda a populacéo.

Indicador para ;
- . ~ Meta Un.de | Meta Prevista
o
N° | Descricdo da Meta monitoramento da Acdes Einal Medida 2026
meta
Alcancar 90% das | Proporcéo de i issionai {
02 __Q i o p 9_ _Trelnat proflssmnals de sa_ude sobre a 90 Percentual 90
notificacbes de acidente de | preenchimento dos|importancia do preenchimento dos
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trabalho, acidente de
trabalho com exposicdo a
material biolégico e
intoxicacdo exdgena com o
campo “Ocupacao” e
“Atividade Econbmica”

preenchido de acordo com o
codigo da Classificacédo
Brasileira de Ocupacdes
(CBO) e da Classificagdo
Nacional de  Atividades
Econdmicas (CNAE).

campos “Ocupagao” e
“Atividade = Econbmica
(CNAE)” nas

notificagbes de acidente
de trabalho, acidente de
trabalho com exposicao
a material biolégico e
intoxicacao exogena
segundo municipio de
notificagao.

campos “Ocupacdo” e  “Atividade

Econbmica” de acordo com CBO e
CNAE.
Revisar mensalmente as notificacbes

registradas no sistema, identificando
inconsisténcias e orientando correcoes.

Garantir que todas as unidades de saude
conhegam e apliguem corretamente o
padrédo de preenchimento de dados.

Firmar parceria com Estabelecer acordo com o CEREST local
CEREST, para realizagédo de T para realizagdo de capacitagdes.
o - | Profissionais ,
03 |capacitacbes voltadas a canacitados 1 Numero 1
saude de todos os | 8P Realizar capacitagdo voltada a saude de
trabalhadores. todos os trabalhadores.
Identificar as unidades que ja notificam
de forma continua e aquelas que
Ampliar o percentual de precisam de suporte.
unidades de salde do|Percentual de Unidades : . : a
municipio que realizam |de Saude que notificam Capacngr as equipes sobre a Importancia
04 da notificagdo regular, preenchimento 100 Percentual 70

regularmente a notificagao
de doengas e agravos
relacionados ao trabalho.

doencas e agravos
relacionados ao trabalho

correto e envio dos dados.

Acompanhar regularmente a frequéncia e
gualidade das notificagcfes realizadas por
cada unidade.
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REGULACAO / TRANSPORTE SANITARIO

Diretriz 21: Assegurar o fornecimento de transporte sanitario em conformidade com a legislacédo vigente, garantindo o acesso dos
usuarios aos servicos de salude realizados fora do domicilio - TFD.

Objetivo 21.1: Manter o acesso da populacdo aos servicos de salude ndo disponiveis no municipio, por meio da oferta adequada de
Transporte Fora do Domicilio - TFD.

Indicador para

Meta

Un. de

Meta Prevista

N° | Descricdo da Meta monitoramento da Acdes Einal Medida 2026
meta
Manter e qualificar Planejar rotas, horarios, agendamento de
continuamente o servico de usuarios e controle de transporte.
Transporte Fora do Domicilio| Nimero de viagens _ o _
01 |(TFD), assegurando o | realizadas pelo TFD por Avaliar periodicamente o servio de TFD. 260 NUmero 260
acesso dos USl:JaI‘IOS ~a mes Garantir manutencgé&o regular dos veiculos
servicos de saude néo para assegurar seguranca e
disponiveis no municipio. confiabilidade do servico.
Adequar normas internas para
pagamento de didrias aos servidores que
realizam TFD, garantindo transparéncia e
conformidade.
Adequar o pagamento de
02 despesas dos servidore; que | . Aprovada Real_izar 0 pagamento das diarias aos 01 NGmero 01
realizam o TFD através do servidores de acordo com a politica
pagamento de diaria. estabelecida.
Acompanhar periodicamente 0s
pagamentos, garantindo conformidade e
registro contabil adequado.
Promover anualmente : :
capacitacio dos motoristas o _ Reallz_ar trelnamento~ para todps 0s )
04 Capacitacado realizada |motoristas que compdem a equipe do 01 Numero 01

da frota de transporte
sanitario, visando a melhoria

Transporte Sanitario da secretaria.
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na qualidade do
atendimento, seguranca e
cumprimento das normas de
transito e saude.
Objetivo 21.2: Manter e reestruturar a frota do setor de transporte sanitario visando garantir maior segurancga, eficiéncia e qualidade no
atendimento as demandas de deslocamento de pacientes e servicos de salde, por meio da renovacdo, manutencao preventiva e
ampliacdo dos veiculos disponiveis.
Indicador para .
N° | Descri¢céo da Meta monitorampento da Acles Meta Un.de Meta Prevista
Final Medida 2026
meta
Estabelecer cronograma periédico de
manutengdo preventiva para todos o0s
Garantir manuteng&o veiculos da frota.
01 |corretiva e preventiva da|Contrato Estabelecido : . 01 Numero 01
- Realizar reparos corretivos e
frota municipal. manutengbes  preventivas  conforme
necessidade, garantindo segurangca e
confiabilidade dos veiculos.
Ampliar a frota de veiculos
para garantir a prestacao
continua e suficiente dos
03 Zervigos, conforme a|\/eiculo adquirido Adquirir 02 vans com 19 _Alugares 04 NGmero 02
emanda do setor — adaptada para pessoa com deficiéncia.
Aquisi¢do de 02 vans com 19
lugares adaptada para
pessoa com deficiéncia.
Ampliar a frota de veiculos
para garantir a prestagcdo
continua e suficiente dos - . :
04 | servigos, conforme a | Veiculo adquirido iAdqumr 02 veiculos de passeio (07 04 NUmero 02
ugares).
demanda do setor —
Aquisicdo de 02 veiculos de
passeio (07 lugares).
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Diretriz 22: Assegurar, de forma equitativa e resolutiva, 0 acesso aos servicos de média e alta complexidade, conforme a demanda e os
acordos firmados com os demais entes federados, garantindo a integralidade do cuidado.
Objetivo 22.1: Aprimorar o processo de trabalho do Complexo Regulador Municipal, garantindo o acesso oportuno e adequado aos
recursos diagndsticos e terapéuticos, com qualidade e resolutividade, em resposta as demandas existentes.
Indicador para :
N° |Descri¢céo da Meta monitorampento da Acodes Meta Un.de | Meta Prevista
¢ ¢ Final | Medida 2026
meta
Garantir que todos os servigos estaduais
disponiveis estejam devidamente
Percentual de | inseridos na regulagdo municipal.
Manter 0 acesso aos o .
. solicitagbes  atendidas _ L )
servicos  ofertados  pelo para  sewicos  do|Monitorar as solicitagdes enviadas ao
01 [componente estadual via componente  estadual, assegurando 100 Percentual 100
N . _|componente  estadual .
regulacéo formativa atendimento conforme oferta.
conforme oferta
conforme oferta. _ o
regulada Capacitar 0s  profissionais  sobre
processos e critérios da regulacdo
formativa estadual.
Manter controle das negativas de exames
Relatério mensal e consultas no sistema de regulacéo. 12 NUmero 12
: L avaliado
Monitorar as solicitagbes de . ~ .
Identificar padrbes ou motivos
exames e consultas negadas . .
: ~ recorrentes de negativas para subsidiar
02 no sistema de regulagdo e decisbes e ajustes na oferta
acesso a saude J :
autorregulacao formativa :
( gulag ) Ajustar  processos ou  demandar
ampliacdo de oferta quando necessario
para reduzir negativas.
Ampliar progressivamente o |Percentual de|Realizar a alocagdo de recursos de
investimento no Contrato de [incremento anual no|acordo com o planejamento, garantindo
03 [Programa com o CIM|investimento destinado|aumento gradual da oferta de servicos 5 Percentual 5
Polinorte, com incremento|ao Contrato de | especializados.
anual minimo de 5% a partir| Programa com o CIM
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de 2026, visando 0 aumento
dos servicos especializados
ofertados a populacao.

Polinorte

Avaliar o aumento de consultas e
procedimentos especializados ofertados
a populacao.

Estabelecer procedimento periédico de

Manter a atualizagéo revisdo e atualizagdo dos dados no
continua dos dados sistema.
cadastrais dos usuarios no
04 sistem_a SOUIT MV, Propprgéo de cadastros | Treinar profissionais sobre registro 100 Percentual 100
garantindo a qualidade das|atualizados correto e completo dos dados dos
informagbes e a efetividade USUarios.
dos processos assistenciais
e de gestéo. Acompanhar indicadores de completude
e consisténcia dos dados no SOUL MV.
Garantir que o médico regulador esteja
disponivel conforme demanda da
regulacéo municipal.
Dar continuidade a atuacao
do médico regulador no Monitorar e validar os encaminhamentos
05 amb_it_o municipal, visando Médico contratado realiza_dos pelq, _médico, r_egulador, 01 NGmero 01
qualificar o processo de garantindo critérios técnicos e

regulagdo do acesso aos
servicos de saude.

resolutividade.

Proporcionar atualizagéo sobre
protocolos, regulagcédo de acesso e fluxos
de referéncia para o médico regulador.
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Diretriz 23: Promover atendimento de exceléncia na Unidade de Reabilitagcdo Fisica, com foco na ampliacdo do acesso, acolhimento
humanizado e integralidade do cuidado aos usuarios.

Objetivo 23.1: Garantir atendimento qualificado e humanizado na Unidade de Reabilitacdo Fisica, ampliando o acesso da populacéo
aos servicos especializados de reabilitacdo e promovendo a integralidade do cuidado.

Indicador para

N° |Descri¢cdo da Meta monitoramento da Acdes I'!:ﬁt‘:} 526%2 Metazz;eéwsta
meta
Planejar a agenda de fisioterapia de
Assegurar a manutencio forma regular, garantindo distribui¢céo
regular dos atendimentos de Profissionais adequada de profissionais e horarios.
01 |fisioterapia na Unidade de L Numero 03 Numero
Reabilitacio Fisica contratados Acompanhar mens_a_lmente_ a reallze_lgao
- das sessbes de fisioterapia, garantindo
Municipal. frequéncia e cobertura da demanda.
Garantr a  manutencao . - .
. . Avaliar periodicamente a estrutura fisica
preventiva g_corretlva da e equipamentos, identificando
estrutura  fisica e dos necessidades de manutengdo preventiva
02 equamerjtos da Umda.dc.e de Contrato estabelecido e corretiva. Numero 01 Numero
Reabilitacdo Municipal,
a_ssegurando seu pleno Realizar os reparos e ajustes necessarios

funcionamento e seguranga
para usuarios e profissionais.

para manter 0s equipamentos e a
unidade em pleno funcionamento.
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1.7. GESTAO
Diretriz 24: Fortalecer a gestédo do Sistema Unico de Satde no ambito municipal, com foco na eficiéncia administrativa, transparéncia e
planejamento estratégico das acdes e servigcos de salde.
Objetivo 24.1: Aprimorar os processos de planejamento, gestdo e monitoramento do SUS no municipio, promovendo uma
administracdo eficiente, transparente e orientada por resultados, em consonancia com os principios do sistema.
o . Ind|c_ador para ~ Meta Un. de | Meta Prevista
N° |Descri¢cdo da Meta monitoramento da Acoes . .
meta Final Medida 2026
Definir fluxos de trabalho, atribuicbes e
cronogramas para as  atividades
~ administrativas e digitais da Secretaria.
Assegurar a  execucao
continua, eficiente e regular < A h | lizacs
das atividades | Percentual de execucéo dcomtpanf ar mden_sa} Te?_te a ree:j '_Z?"[QQO
ini i 5Qi das atividades | 925 'af€las administrativas € digitas, =95 Percentual 95
01 admlr_us_,tratlvas, tecn_ol_oglcas . . identificando gargalos e implementando
e digitais essenciais da|administrativas melhorias
Secretaria  Municipal de '
Saude. . : -
Treinar os servidores para uso eficiente
de sistemas digitais, tecnologias de
gestdo e ferramentas administrativas.
Garantir a partl.(:l.pa(;ao do Mapear datas das reunibes ordinarias e
membro  municipal  da extraordinarias da CIR e programar a
Cémara Técnica da | Manter participacdo do ici
03 ara ant p IOE presenca do membro municipal. 100 Percentual 100
Comisséo Intergestores | técnico nas reunides
Regional nas reunides Acompanhar se as decisfes da CIR séo
ordinarias e extraordinarias incorporadas as a¢gfes municipais.
Garantir a participacdo do
Se(':retarlo Municipal _Nde Manter participacdo do|Programar a participacdo do Secretario
Saude nas reunioes . - i .
04 L -~ ..~ |gestor nas reunibes CIR|nas reunifes, garantindo alinhamento 100 Percentual 100
ordinarias e extraordinarias o ,
. e COSEMS com a pauta municipal e regional.
da Comissédo Intergestores
Regional e COSEMS
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Identificar equipamentos tecnologicos em
uso que precisam ser substituidos.
Renovar, até dezembro de
2027, 100% dos Elaborar cronograma e orcamento para
. L Percentual de ~ -
equipamentos  tecnoldgicos : renovacdo completa dos equipamentos
- equipamentos .

obsoletos utilizados na - até dezembro de 2027.

. - tecnoldgicos renovados
Secretaria  Municipal de
Saude. Adquirir e instalar 0s novos
equipamentos, garantindo atualizacdo
tecnoldgica e funcionalidade operacional.

08 100 Percentual 50

1.8. PARTICIPACAO SOCIAL

Diretriz 25: Fortalecer a participagdo social como instrumento de controle social, transparéncia e corresponsabilidade na formulagéo,
execucao, monitoramento e avaliacao das politicas publicas de saide no municipio.
Objetivo 25.1: Ampliar e qualificar os espag¢os de escuta, didlogo e deliberacdo com a comunidade, por meio do fortalecimento dos
conselhos e conferéncias de salude, assegurando a efetiva participacao da populagcdo na gestdo do SUS municipal.
Indi r par .
N° |Descri¢cdo da Meta mgnci?c?rc;mp;ln?o da Acdes Meta un. .de Meta Prevista
Final Medida 2026
meta
Redigir o] regimento definindo
competéncias, funcionamento,
Elaborar regimento interno composicdo,  quérum e  processos
01 |do Conselho Municipal de|Regimento elaborado decisorios. 01 NUmero 01
Saude. Submeter o regimento & aprovagédo do
Conselho e divulgar para todos os
membros e 6rgaos pertinentes.
Garantir reuniées mensais do | .~ realizacio de|Definir datas, pauta e responsaveis,
Conselho Municipal de - i izaca isibili
02 . . P reunibes do Conselho garantlnc_lg organizagdo e previsibilidade 90 Percentual 90
Saude, com registro em ata e . , das reunides.
. . Municipal de Saude
quérum minimo de 70% de
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conselheiros presentes. Conduzir as reunides com quorum
minimo de 70%, registrando todas as
deliberacdes em ata.

Acompanhar frequéncia e participagéo,
tomando medidas para garantir presenca

regular.
Definir conteudos, cronograma,
_ metodologia e instrutores para capacitar
Capacitar 100% dos Conselheiros todos os conselheiros.
03 | conselheiros de saude até o . 100 Percentual 100
capacitados

Realizar treinamentos sobre SUS,
controle social, atribuicées do conselho e
regimento interno.

final de 2026.




