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1. IDENTIFICAÇÃO DO MUNICÍPIO 

 

Nome do município: São Roque do Canaã    UF: Espírito Santo 

Prefeito municipal: Rubens Casotti 

Razão social: Secretaria Municipal de Saúde de São Roque do Canaã 

CNPJ Prefeitura: 01.612.865/0001-71 

CNPJ Fundo Municipal de Saúde: 14.734.122/0001-16 

Endereço da Secretaria Municipal de Saúde: Rua Olívio Perini n.º 107, Bairro Cinco 

Casinhas – São Roque do Canaã /ES – CEP 29.665-000. 

Telefax: (27) 3729-2079  E-mail: saude@saoroquedocanaa.es.gov.br   

Regional de Saúde: Superintendência Regional de Saúde de Colatina      

Região: Central 

Código do Município: 3204955  

N.º do CNES da Secretaria de Saúde: 9381457- Unidade de Saúde Ethevaldo Francisco 

Roldi Subsolo. 

Secretário(a) Municipal de Saúde  

Secretário(a) Municipal de Saúde do período analisado: Orlei Amaral Cardoso   

Data da posse: 02/01/2017    Data da exoneração: 05/03/2020 

Observação: A Secretaria de Saúde não teve mais de um gestor no período a que se refere o 

RAG. 

Subsecretário Municipal de Saúde do período analisado: Patrick Totola 

Data da posse: 21/01/2019  Data da exoneração: 25/03/2020 

Secretário Municipal de Saúde em exercício: Sabrynna Berti Caetano  

Data da posse: 31/03/2020 

Subsecretário Municipal de Saúde em exercício: Não possui. 

Plano Municipal de Saúde 

Plano Municipal Vigente: 2018–2021 

Aprovação do Plano de Saúde no Conselho Municipal de Saúde: Resolução CMS Nº 12 

de 11/09/2017. 

Informações do Fundo Municipal de Saúde 

Instrumento legal de criação do FMS: Lei Municipal n.º 021 de 18/07/1997. 

CNPJ Fundo Municipal de Saúde: 14.734.122/0001-16. 

Nome do Gestor do Fundo: Sabrynna Berti Caetano. 
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Conselho Municipal de Saúde 

Instrumento legal de criação do CMS: Lei Municipal n.º 007 de 11/03/1997.  

Endereço: Rua Olívio Perini n.º 107, Bairro Cinco Casinhas – São Roque do Canaã /ES – 

CEP 29.665-000. 

E-mail: conselhosaude@saoroquedocanaa.es.gov.br 

Telefone: 27-37292079 

Nome do Presidente: Sabrynna Berti Caetano. 

Composição: 08 (oito) membros distribuídos da seguinte forma (Redação dada pela Lei 

Municipal nº 321/2005): 

a) 50% de entidades de usuários; 

b) 25% de entidades dos trabalhadores de saúde;  

c) 25% de representação do governo, de prestadores de serviços privados conveniados ou sem 

fins lucrativos.  

 

  

mailto:conselhosaude@saoroquedocanaa.es.gov.br
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2. INTRODUÇÃO 

 

Em atendimento ao disposto no item IV do art. 4º da Lei nº 8.142/90, referenciado também na 

Lei Complementar n.º 141/2012 e Portaria n.º 2.135/2013 do Ministério da Saúde, e com a 

finalidade maior de dar transparência da gestão do sistema municipal de saúde de São Roque 

do Canaã, a Secretaria Municipal de Saúde apresenta o Relatório Anual de Gestão – RAG, 

que é um instrumento de planejamento utilizado em todas as esferas de gestão do SUS.   O 

Relatório Anual de Gestão trás os resultados alcançados pelo município, apurados com base 

no conjunto de ações e metas que foram definidas na Programação Anual de Saúde, que é o 

instrumento que operacionaliza as intenções expressas no Plano Municipal de Saúde. 

Dentre as informações aqui prestadas destacamos a comprovação da aplicação dos recursos 

financeiros do sistema único de saúde, avaliação dos indicadores de saúde, as ações e serviços 

de saúde executados, bem como a análise do perfil epidemiológico do município de São 

Roque do Canaã. 

 

 

3. DADOS DEMOGRÁFICOS E DE MORBIMORTALIDADE 

 

População estimada: 12.415 pessoas. 

População no último censo(2010): 11.273 pessoas. 

Densidade demográfica: 32,96 hab/km². 
Fonte: IBGE 

Nascidos Vivos 

 

Ano do Nascimento Nascidos Vivos  

2009 99 

2010 125 

2011 124 

2012 115 

2013 113 

2014 97 

2015 101 

2016 106 

2017 95 

2018 105 

2019 110 

TOTAL 1.190 

Fonte: Sistema de Informações de Nascidos Vivos (SINASC) – Tabnet – SESA-ES 
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Morbidade Hospitalar do SUS em residentes do município 

 

Lista Morb  CID-10 2015 2016 2017 2018 2019 Total 

01 Algumas doenças infecciosas e parasitárias 9 20 34 23 15 101 

02 Neoplasias (tumores) 45 65 113 85 83 391 

03 Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 1 3 7 10 3 24 

04 Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 6 2 8 6 5 27 

05 Transtornos mentais e comportamentais 3 1 3 6 3 16 

06 Doenças do sistema nervoso 4 16 8 23 19 70 

07 Doenças do olho e anexos 2 5 2 2 2 13 

08 Doenças do ouvido e da apófise mastóide 0 3 0 0 0 3 

09 Doenças do aparelho circulatório 57 73 82 84 91 387 

10 Doenças do aparelho respiratório 33 25 29 32 27 146 

11 Doenças do aparelho digestivo 55 50 47 39 45 236 

12 Doenças da pele e do tecido subcutâneo 10 10 8 23 23 74 

13 Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 20 25 38 25 27 135 

14 Doenças do aparelho geniturinário 28 32 21 22 30 133 

15 Gravidez parto e puerpério 80 56 65 71 82 354 

16 Algumas afec originadas no período perinatal 18 6 13 18 6 61 

17 Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 3 2 3 2 4 14 

18 Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 6 11 11 12 13 53 

19 Lesões enven e alg out conseq causas externas 45 40 39 44 45 213 

21 Contatos com serviços de saúde 0 14 4 2 3 23 

TOTAL 425 459 535 529 526 2474 

Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 

 

Mortalidade em residentes do município 

 

Causas Capítulos 2015 2016 2017 2018 2019 Total 

Algumas doenças infecciosas e parasitárias  2 3 2 5 2 14 

Neoplasias (tumores)  10 10 18 16 15 69 

Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas  6 2 9 2 4 23 

Transtornos mentais e comportamentais  0 0 0 1 0 1 

Doenças do sistema nervoso  5 5 2 4 4 20 

Doenças do aparelho circulatório  26 19 26 19 20 110 

Doenças do aparelho respiratório  5 9 12 12 12 50 

Doenças do aparelho digestivo  5 3 0 7 4 19 

Doenças da pele e do tecido subcutâneo  0 0 0 0 1 1 

Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo  1 0 1 1 0 3 

Doenças do aparelho geniturinário  2 9 1 2 2 16 

Gravidez parto e puerpério  0 1 0 0 0 1 

Algumas afec originadas no período perinatal  2 1 0 1 3 7 
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Malformações congênitas e anomalias cromossômicas  0 0 1 2 0 3 

Mal Definidas  0 1 0 0 0 1 

Causas externas (acidentes,homicícios e suicídios)  17 7 11 9 12 56 

TOTAL 81 70 83 81 79 394 

Fonte: Sistema de Informações de Mortalidade (SIM) – Tabnet – SESA-ES 

 

 

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade 

 

O município registrou um crescimento em relação ao aumento de sua população comparando 

o ano de 2019 ao ano do último censo realizado pelo IBGE em 2010, aumento de 1.142 

pessoas.    Em relação ao número de nascidos vivos, analisando os últimos 11 anos (2009 – 

2019), obteve uma média de 108 nascimentos por ano. 

A morbidade hospitalar possui como principais causas de internação as Neoplasias (tumores) e 

as Doenças do aparelho circulatório.   Assim como as maiores causas de mortalidade registradas nos 

últimos 5 anos são as Doenças do aparelho circulatório, 110 óbitos, seguida das Neoplasias (tumores), 

69 óbitos. 

 

 

4. DADOS DA PRODUÇÃO DE SERVIÇOS NO SUS 

 

Produção Ambulatorial do SUS por local de atendimento 

Quantidade aprovada por Grupo procedimento e Complexidade – São Roque do Canaã 

Ano: 2019 

 

Grupo procedimento 
Atenção 

Básica 

Média 

complexidade 

Alta 

complexidade 

Não se 

aplica 
Total 

01 Ações de promoção e 

prevenção em saúde 
56898 3 - 1014 57915 

02 Procedimentos com 

finalidade diagnóstica 
4365 37662 7 - 42034 

03 Procedimentos clínicos 74522 25120 - - 99642 

04 Procedimentos cirúrgicos 3245 527 - - 3772 

Total 139030 63312 7 1014 203363 

Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS). 

 

Produção Ambulatorial do SUS por local de residência 

Quantidade aprovada por Grupo procedimento e Complexidade – São Roque do Canaã 

Ano: 2019 

 

Grupo procedimento 
Atenção 

Básica 

Média 

complexidade 

Alta 

complexidade 

Não se 

aplica 
Total 

01 Ações de promoção e 

prevenção em saúde 
2 - - - 2 

02 Procedimentos com finalidade 

diagnóstica 
111 2488 344 - 2943 

03 Procedimentos clínicos 71 7234 1267 - 8572 

04 Procedimentos cirúrgicos 12 613 122 - 747 

05 Transplantes de orgãos, tecidos - 3 111 - 114 
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e células 

06 Medicamentos - - 115366 - 115366 

07 Órteses, próteses e materiais 

especiais 
- - - 35 35 

08 Ações complementares da 

atenção à saúde 
- - - 331 331 

Total 196 10338 117210 366 128110 

Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS). 

 

 

5. REDE FÍSICA PRESTADORA DE SERVIÇOS AO SUS 

 
     Tipo de 

Estabelecimento 
Total CNES Tipo de Administração 

Natureza Jurídica / Tipo 

de Gestão 

Unidade de Apoio 

Diagnose e Terapia 

(SADT isolado) 

05 

7083408  Labmaia Laboratório posto de coleta  

Entidades Empresariais / 

Municipal 

2675102  Laboratório Allets  

3869024  Laboratório Biovida  

9730443 Laboratório Dr. Ribeiro 

7731167 Cassaro Clínica Médica Ltda-ME 

Centro de 

Saúde/Unidade Básica 

de Saúde 

04 

2615304  Unidade de Saúde de São Jacinto 

Administração Pública / 

Municipal 

2615312  Unidade de Saúde de Santa Julia  

2569191  
Unidade de Saúde Ethevaldo 

Francisco Roldi  

9381457 
Unidade de Saúde Ethevaldo 

Francisco Roldi – Subsolo 

TOTAL 08  

Fonte: SCNES 

Na rede conveniada estão os quatro Laboratórios de Análises Clínicas (Labmaia, Allets, 

Biovida e Dr. Ribeiro) e a que prestam serviços de exames patológicos, e a Cassaro Clínica 

Médica Ltda-ME que presta serviços de consultas médicas, todos prestam serviços através do 

Consórcio CIM Polinorte. 

 

 

Demais estabelecimentos de saúde no território municipal 

 

Nome do Estabelecimento Tipo 

Renovare MED Clínica Médica / Exames 

Márbia Mary Rocha Melotti Consultório Médico 

Climpet Clin. Integ. de Med. Prev. e Terap. Ltda Clínica Medicina do Trabalho 

Odontologia Valdo Cavalcanti Filho Consultório Odontológico 

Lima Odontologia Consultório Odontológico 

Igor Matheus Nunes Serrão Martins Consultório Odontológico 

Consultorio Dra kamila Consultório Odontológico 

Odontonini Consultório Odontológico 

Alex Gasparini Sampaio Consultório Odontológico 

Fabiana Luchi Roldi Consultório Odontológico 

Dr Bruno Vago Odontologia Consultório Odontológico 

Farmácia Central Drogaria 

Drogaria São Roquinho Drogaria 

Farmácia Preço Baixo Drogaria 

Farmarpini Drogaria 

Vila Farma Drogaria 
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Doce Erva Drogaria 

Mais Saúde Farma Drogaria 

Farmácia Vivence Farmácia de Manipulação 

Articulare Fisioterapia Fisioterapia 

Reabilitar Fisioterapia 

Fonte: Secretaria Municipal de Saúde 

 

 

Consórcios em saúde 

 

Nome do Consórcio: Consórcio Público da Região Polinorte - CIM POLINORTE - ES 

CNPJ: 02.618.132/0001-07 

Data de adesão: 03/07/1998. 

Área de atuação: O CIM POLINORTE é um Consórcio Público de Saúde que oferece 

serviços de consultas, exames e procedimentos especializados aos 10 municípios consorciados 

e tem o objetivo de desenvolver, em conjunto, ações e serviços que venham a complementar a 

assistência à saúde da população da microrregião. O CIM POLINORTE obedece aos 

princípios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Único de Saúde (SUS) e sua sede 

administrativa está localizada no município de Ibiraçu/ES. Os resultados concretizados, 

nesses anos, comprovam que a saúde tem caminhos para oferecer soluções com qualidade. O 

Consórcio é um modelo de parceria entre os Municípios, onde todos têm como foco a 

melhoria do atendimento em saúde para a população. 

Natureza jurídica: Consórcio Público de Direito Público (Associação Pública) 

 

 

Nome do Consórcio: Consórcio Público para o Tratamento e Destinação Final Adequada de 

Resíduos Sólidos da Região Doce Oeste do Estado do Espírito Santo – CONDOESTE. 

CNPJ: 11.422.312/0001-00 

Data de adesão: 24/04/2008 

Área de atuação: A Secretaria Municipal de Saúde utiliza o consórcio para tratamento e 

destinação final adequada de resíduos de serviços de saúde. 

Natureza jurídica: Consórcio Público de Direito Público (Associação Pública) 
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6. PROFISSIONAIS DE SAÚDE TRABALHANDO NO SUS 

 

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação 

Profissão 

Formas de contratação 

Estatutários 
Residentes e 

estagiários 

Contratos 

temporários  
Comissão 

Intermediados 

por outra 

entidade  

(Santa Casa de 

Misericórdia) 

Administrador de Programas da 

Saúde 
0 0 0 2 0 

Agente Comunitário de Saúde 0 0 28 0 0 

Agente de Combate a Endemias 1 0 3 0 0 

Agente de Limpeza e Alimentação 6 0 1 0 0 

Agente Fiscal Sanitário 1 0 0 0 0 

Assistente de Controle 

Administrativo 
0 0 0 9 0 

Assistente de Controle em Saúde 0 0 0 1 0 

Assistente Técnico 0 0 0 1 0 

Auxiliar Administrativo 1 0 0 0 0 

Auxiliar de Consultório Dentário 1 0 0 0 3 

Auxiliar de Enfermagem 4 0 0 0 9 
Chefe de Equipe de Vigilância 

Sanitária 
0 0 0 1 0 

Coordenador de Serviços de Saúde 0 0 0 6 0 
Coordenador de Vigilância 

Ambiental 
0 0 0 1 0 

Coordenador de Vigilância 

Epidemiológica 
0 0 0 1 0 

Enfermeiro 2 0 0 0 0 

Enfermeiro Plantonista 0 0 0 0 5 

Enfermeiro Responsável Técnico 0 0 0 0 1 

Farmacêutico 2 0 0 0 0 

Fisioterapeuta 2 0 0 0 0 
Gerente de Sistemas e Programas da 

Saúde 
0 0 0 2 0 

Médico Plantonista 12 Horas 0 0 0 0 7 
Médico da Estratégia Saúde da 

Família 
0 0 0 0 4 

Médico Veterinário 1 0 0 0 0 

Motorista 10 0 0 0 0 
Motorista de Ambulância 

Plantonista 
0 0 0 0 8 

Nutricionista 1 0 0 0 0 

Odontólogo 4 0 0 0 0 

Psicólogo 1 0 0 0 0 

Recepcionista 2 0 0 0 0 
Secretário Exec. do Conselho 

Municipal de Saúde 
0 0 0 1 0 

Secretário Municipal de Saúde 0 0 0 1 0 

Subsecretário Municipal de Saúde 0 0 0 1 0 

Técnico de Enfermagem Plantonista 0 0 0 0 6 

Recepcionista Plantonista 0 0 0 0 4 
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Agente de Portaria Plantonista - 

Noturno 
0 0 0 0 2 

Servente Plantonista Diurno 0 0 0 0 2 

TOTAL 39 0 32 27 51 
Fonte:  

1)Setor administrativo da Secretaria Municipal de Saúde (atestado de exercício de dezembro de 2019).  

2) Contrato Administrativo n.º 84/2019  entre o município de São Roque do Canaã e a Sociedade Provedora da 

Santa Casa de Misericórdia de Colatina. 

 

7. INDICADORES DE PACTUAÇÃO INTERFEDERATIVA 

 

PACTUAÇÃO DE DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES 2019 

 

Estado: ESPIRITO SANTO         Município: SÃO ROQUE DO CANAÃ        Região de Saúde: Central 

 

Nº Indicador Classificação 
Meta 

2019 

Resultado 

alcançado 

1 

a) Para município e região com menos de 100 mil habitantes: 

Número de óbitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto 

das quatro principais doenças crônicas não transmissíveis U 

(doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças 

respiratórias crônicas b) Para município e região com 100 mil ou 

mais habitantes, estados e Distrito Federal: Taxa de mortalidade 

prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais 

doenças crônicas não transmissíveis (doenças do aparelho 

circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas)  

U 14 12 

2 
Proporção de óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) 

investigado  
E 100 100 

3 Proporção de registro de óbitos com causa básica definida.  U 98 100 

4 

Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de 

Vacinação para crianças menores de dois anos de idade - 

Pentavalente (3ª dose), Pneumocócica 10-valente (2ª dose), 

Poliomielite (3ª U dose) e Tríplice viral (1ª dose) - com cobertura 

vacinal preconizada  

U 100 100 

5 
Proporção de casos de doenças de notificação compulsória 

imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias após notificação.  
U 80 100 

6 
Proporção de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados 

nos anos das coortes  
U 90 100 

7 Número de casos autóctones de malária  E 0 0 

8 
Número de casos novos de sífilis congênita em menores de um 

ano de idade  
U 0 1 

9 Número de casos novos de aids em menores de 5 anos  U 0 0 

10 

Proporção de análises realizadas em amostras de água para 

consumo humano quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro 

residual livre e turbidez  

U 42,40 62,20% 

11 

Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres 

de 25 a 64 anos na população residente de determinado local e a 

população da mesma faixa etária  

U 0,5 0,06 

12 

Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em 

mulheres de 50 a 69 anos na população residente de determinado 

local e população da mesma faixa etária  

U 0,37 0,30 

13 Proporção de parto normal no SUS e na saúde suplementar  U 35,0 39,09 

14 
Proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias de 

10 a 19 anos  
U 15 11,82 

15 Taxa de mortalidade infantil  U 1 2 
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16 
Número de óbitos maternos em determinado período e local de 

residência  
U 0 0 

17 
Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção 

Básica  
U 100 100 

18 
Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde 

do Programa Bolsa Família (PBF)  
U 87,09 82,01 

19 
Cobertura populacional estimada de saúde bucal na Atenção 

Básica  
U 82,27 84,02 

20 

Percentual de municípios que realizam no mínimo seis grupos de 

ações de Vigilância Sanitária consideradas necessárias a todos os 

municípios no ano  

U 100 

Indicador 

excluído do 
Pacto para o 

ano de 2019. 

(Resolução 
n.º 45 de 25 

de julho de 

2019 

21 
Ações de Matriciamento realizadas por CAPS com equipes de 

Atenção Básica  
E 0 0 

22 
Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de 

imóveis visitados para controle vetorial da dengue  
U 4 2 

23 
Proporção de preenchimento do campo "ocupação" nas 

notificações de agravos relacionados ao trabalho  
U 100 80 

Fonte: Coordenação de Vigilância Epidemiologia, Coordenação de Vigilância Ambiental e 

Coordenação Municipal da APS. 

 

8. AUDITORIAS REALIZADAS OU EM FASE DE EXECUÇÃO NO PERÍODO  

No município de São Roque do Canaã encontra-se uma auditoria em andamento realizada pelo 

Tribunal de Contas do Estado do Espírito Santo. 

 

Processo TC nº 2811/2014  

Plano de Fiscalização nº 67/2014  

Forma/Modalidade de Fiscalização: Auditoria Operacional  

Objetivos: Identificar as principais dificuldades que afetam a qualidade e a cobertura da Atenção 

Básica, quanto ao acesso, ao atendimento e à estrutura, nas UBS, e avaliar as ações governamentais 

que procuram eliminar ou mitigar as suas causas.  

Conselheiro Relator: José Antônio Almeida Pimentel 

 

A presente Auditoria Operacional teve início a partir do Acordo de Cooperação Técnica firmado entre 

o Tribunal de Contas da União, os Tribunais de Contas do Brasil, o Instituto Rui Barbosa (IRB) e a 

Associação dos Membros dos Tribunais de Contas (ATRICON), para realização de auditoria 

coordenada na área da saúde, buscando identificar as primordiais dificuldades que afetam a qualidade 

e a cobertura da Atenção Primária à Saúde (APS) ou Atenção Básica (ABS), quanto ao acesso, ao 

atendimento e à estrutura, nas Unidades Básicas de Saúde (UBS), bem como avaliar as ações 

governamentais que buscam eliminar ou mitigar as suas causas, em toda a extensão territorial do 

Estado do Espírito Santo, contemplando os 78 (setenta e oito) municípios.   Suas recomendações estão 

em consonância com o Relatório de Auditoria Operacional – RAOP 01/2015 e Ofício PPJC 3961/2015 

do Ministério Público de Contas / Procuradoria Especial de Contas do Estado do Espírito Santo. 

Desta auditoria foi firmado o Acórdão TC 1.416/2015, e atualmente o município de São Roque do 

Canaã gerou um processo individual para seu acompanhamento junto ao Tribunal de Contas, o 

processo 04654/2016-3.   A regularização está firmada mediante o cumprimento do Plano de Ação 

apresentado pela Secretaria Municipal de Saúde junto ao Tribunal de Contas.  No terceiro 

quadrimestre de 2018 também foi enviado o ofício SEMUS n.º 200/2018 com informações a respeito 

de recomendações já cumpridas (protocolo no Tribunal de Contas n.º 1818734/2018-8 de 20/12/2018). 

Nos dias 7, 8 e 9/10/2019 foi realizado no município o 2° monitoramento por parte da Equipe do 

Tribunal de Contas, que após tramite, emitiu o Acórdão 00046/2020-8 conforme segue cópia abaixo: 
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Conferência em www.tce.es.gov.br 

Identificador: C8FB9-A6597-3D4DE 

Acórdão 00046/2020-8 - 1ª Câmara 

Processo: 04654/2016-3 

Classificação: Controle Externo - Fiscalização - Monitoramento UG: 

PMSRC - Prefeitura Municipal de São Roque do Canaã Relator: Rodrigo 

Coelho do Carmo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONTROLE EXTERNO – FISCALIZAÇÃO – 

MONITORAMENTO – ENCERRAR CICLO 

DE MONITORAMENTO – DETERMINAÇÃO 

– NOTIFICAR – CIENTIFICAR – 

ARQUIVAR. 

O CONSELHEIRO RELATOR RODRIGO COELHO DO CARMO: 

 

I – RELATÓRIO 

Os autos tratam do 2° monitoramento das deliberações proferidas por Acórdão TC 1416/2015, 

prolatado nos autos do Processo TC 2811/2014, que possuía  como objeto a realização de auditoria 

operacional coordenada na atenção  básica, consoante acordo de cooperação técnica celebrado em 

março de 2014, entre  Tribunal de Contas da União, Tribunais  de Contas Estaduais, Associação dos 

Membros dos Tribunais de Contas do Brasil (Atricon) e Instituto Rui Barbosa (IRB), coordenada pelo 

TCU, com objetivo de avaliar as ações governamentais e identificar os principais problemas que 

afetam a qualidade da prestação dos serviços nas Unidades Básicas de Saúde (USB). 

O Plano de Ação foi apresentado pela Secretaria Municipal de Saúde de São Roque do Canaã por 

meio de Ofício/Semus/Nº 106/2015 em 11/5/2015 (protocolo TC 55268/2015- 7 de 11/5/2015, peça 2, 

fls. 145-149), reformulado nos moldes do  Roteiro único de Monitoramento elaborado em oficina de 

trabalho realizada em 30/03/2015, cujos procedimentos estão descritos no mencionado processo TC- 

2811/2014. 

Entre os dias 22 e 23/5/2016 foi realizado o 1º monitoramento, quando foi elaborado Relatório de 

Monitoramento 19/2016 (peça 2, fls.153-172).  Sugerindo  a protocolização de um novo plano de 

ação, apoiado pela Manifestação Técnica 1117/2017 (peça 41, fls. 105-112) e Decisão Monocrática 

1.217/2017. 

http://www.tce.es.gov.br/
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Mediante OFICIO/SEMUS Nº 62/2018 (protocolo 5.766/2018-1, peça 41, fls. 171-187) foi 

apresentado plano de ação readequado. Nos dias 16 e 17/07/2018, a equipe da Semus de São Roque do 

Canaã se reuniu com a equipe de monitoramento para o realinhamento do plano de ação, que possui o 

resultado registrado na Manifestação Técnica 1117/2017 (peça 41, fls. 105-112) e na Decisão 

Monocrática  1306/2017 (peça 41, fls. 113-114). 

Nos dias 7, 8 e 9/10/2019 foi realizado o 2° monitoramento que resultou nas seções seguintes, estão 

relatadas a análise e a conclusão  da equipe a respeito das recomendações/ações propostas. 

Através de Parecer 6371/2019, o Ministério Público de Contas anuiu à proposta técnica. Na sequência 

os autos foram remetidos a este Gabinete. 

É o que importa relatar. 

 

II – FUNDAMENTAÇÃO 

Após o segundo monitoramento, a equipe encaminhou relatório preliminar via e-mail para que o 

gestor, caso considerasse apropriado, apresentasse comentários e documentos complementares. 

 No tocante a implementação das ações indicadas no Plano de Ação (51 no total, excluídas as não mais 

aplicáveis e as com prazo não vencido) foi possível observar que: 

• 74% das ações foram implementadas; 

• 12% das ações foram parcialmente implementadas; 

• 2% das ações estão em implementação; 

• 12% das ações não foram implementadas. 

 

Assim, com um total de 109 ações (acerca das 39 recomendações), após o alinhamento realizado em 

2018 entre a equipe da Secretaria Municipal de Saúde e essa Corte de Contas, 46 foram consideradas 

não monitoráveis (não mais aplicáveis) por terem sido direcionadas exclusivamente para a SESA ou 

por já estarem contempladas em outras ações, e as outras 63 permaneceram monitoráveis. 

Além dessas, 46 já consideradas não monitoráveis, ao final do 2° monitoramento a equipe considerou 

duas ações não mais aplicáveis, totalizando 48 ações. 

Portanto, excluídas as não mais aplicáveis (48) e as com prazos não vencidos (dez), restaram 51 ações 

que foram classificadas em implementadas (38 ações), parcialmente implementadas (6 ações), em 

implementação (uma ação) e não implementadas (6 ações). 

Nesse sentido, considerando o lapso temporal entre o início  dos trabalhos de auditoria em 2014 que 

completou 5 anos em 2019, e os recursos financeiros dispendidos com os trabalhos de auditoria; 

Considerando a amplitude dos temas abordados na fiscalização, o que resultou em mais de 40 mil 

folhas divididas em 14 processos; 

Considerando ainda, a Portaria 12/2002 do TCU, que aprova o Roteiro para Monitoramento de 

Auditorias de Natureza Operacional, com base em informações da Entidade de Fiscalização Superior 

(EFS) do Canadá, dos Estados Unidos, do Reino Unido e da Suécia usam a taxa média de 

implementação de suas recomendações como medida do impacto de seu trabalho e que para essas 
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instituições, a taxa média de implementação flutua entre 60 e 75%, e que em São Roque do Canaã 

foram implementadas 74% das recomendações. 

Acolho as manifestações técnica e ministerial, tornando-as parte integrante  do presente, e VOTO para 

que seja adotada a seguinte deliberação que ora submeto à apreciação. 

RODRIGO COELHO DO CARMO 

Relator 

 

1. ACÓRDÃO 

VISTOS, relatados e discutidos estes autos, ACORDAM os Conselheiros do Tribunal de Contas do 

Estado do Espírito Santo, reunidos em Sessão da Primeira Câmara, ante as razões expostas pelo 

relator, em: 

1.1. Encerrar o ciclo de monitoramento, conforme disposto no §6º do artigo 10, da Resolução TC 

298/2016; 

1.2. Converter, as seguintes recomendações em determinações, estipulando prazo de 180 dias 

para a implementação, ficando o gestor, a partir do fim desse prazo, sujeito a multa em caso de 

descumprimento das determinações, a ser verificado em futuras fiscalizações: 

1.2.1. Realizar e/ou manter atualizados os diagnósticos locais de saúde e os mapas inteligentes dos 

territórios (Recomendações 18 e 36); 

1.2.2. Implementar Núcleos de Apoio à Saúde da Família, em consonância com as diretrizes da 

PNAB (Recomendações 21 e 30); 

1.3. Notificar o gestor responsável, bem como o Controle Interno, das determinações constantes do 

item anterior, na forma do disposto no artigo 8º da Resolução TC 298/2016; 

1.4. Cientificar os interessados; 

 

1.5. Retornar os autos à SEGEX para cadastro das determinações no sistema de monitoramento; 

1.6. Arquivar após trânsito em julgado. 

 

2. Unânime. 

 

3. Data da Sessão: 29/01/2020 – 1ª Sessão Ordinária da Primeira Câmara. 

 

4. Especificação do quórum: 

 

4.1. Conselheiros: Sérgio Aboudib Ferreira Pinto (presidente), Rodrigo Coelho do Carmo (relator) e 

Sebastião Carlos Ranna de Macedo. 
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CONSELHEIRO SÉRGIO ABOUDIB FERREIRA PINTO 

 

Presidente 

 

CONSELHEIRO RODRIGO COELHO DO CARMO 

 

Relator 

 

CONSELHEIRO SEBASTIÃO CARLOS RANNA DE MACEDO 

 

Fui presente: 

 

PROCURADOR DE CONTAS HERON CARLOS GOMES DE OLIVEIRA 

 

Em substituição ao procurador-geral 

 

 

LUCIRLENE  SANTOS RIBAS 

Subsecretária das sessões 

 

 

9. PRODUÇÃO DOS SERVIÇOS DE SAÚDE ORIUNDOS DO SIA E OUTROS SISTEMAS 

LOCAIS DE INFORMAÇÃO 

 

9.1 Atenção Básica 

- Estratégia de Saúde de Família 

Consultas Médicas 

Código Descrição 
1.º 

Quadrimestre 

2.º 

Quadrimestre 

3.º 

Quadrimestre 

03.01.01.006-4 Consulta Médica em Atenção Básica 3.055 2.318 4.052 

03.01.01.008-0 

Consulta Para Acompanhamento de 

Crescimento e Desenvolvimento 

Puericultura 

93 

70 76 

03.01.01.011-0 Consulta de Pré-Natal 157 92 111 

03.01.01.012-9 Consulta Puerperal 06 01 00 

03.01.01.013-7 
Consulta de Atendimento Domiciliar na 

Atenção Básica 
63 

36 23 

03.01.05.014-7 
Visita Domiciliar por Profissional de 

Nível Superior 
45 

66 66 

03.01.06.003-7 
Atendimento de Urgência em Atenção 

Básica 
00 

22 07 

Total do Quadrimestre 3.419 2.605 4.335 

Total Geral 10.359 

Consultas de Enfermagem 

Código Descrição 
1.º 

Quadrimestre 

2.º 

Quadrimestre 

3.º 

Quadrimestre 

03.01.01.003-0 

Consulta de Profissionais de Nível 

Superior na Atenção Básica Exceto 

Médico 

3.043 

1.553 2.738 

03.01.01.008-0 Consulta Para Acompanhamento de 102 67 93 
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Crescimento e Desenvolvimento 

Puericultura 

03.01.01.009-9 
Consulta Para Avaliação Clínica do 

Fumante 
16 

01 09 

03.01.01.011-0 Consulta de Pré-Natal 96 32 51 

03.01.01.012-9 Consulta Puerperal 36 21 17 

03.01.01.013-7 
Consulta de Atendimento Domiciliar na 

Atenção Básica 
225 

59 43 

03.01.05.014-7 
Visita Domiciliar por Profissional de 

Nível Superior 
133 

114 160 

03.01.01.002-1 
Consulta com Identificação de Casos 

Novos de Tuberculose 
00 

00 01 

Total do Quadrimestre 3.651 1.847 3.112 

Total Geral 8.610 

Procedimentos 

Código Descrição 
1.º 

Quadrimestre 

2.º 

Quadrimestre 

3.º 

Quadrimestre 

03.01.10.003-9 Aferição de Pressão Arterial 3.833 4.395 5.821 

01.01.04.002-4 Avaliação Antropométrica 423 494 1.777 

02.01.02.003-3 
Coleta para Exame Citopatológico do 

Colo do Útero 
282 

356 630 

04.01.01.002-3 
Curativo Grau I (com ou sem 

Debridamento) 
892 

535 651 

02.14.01.001-5 Glicemia Capilar 581 621 911 

03.01.10.010-1 Inalação/Nebulização 05 11 13 

01.01.03.001-0 
Visita Domiciliar por Profissional de 

Nível Médio (Auxiliar de Enfermagem) 
258 

205 193 

- Demais Procedimentos 5459 7.845 8.523 

Total do Quadrimestre 11.733 14.459 18.519 

Total Geral 44.711 

Consultas e atendimentos Odontológicos 

Código Descrição 
1.º 

Quadrimestre 

2.º 

Quadrimestre 

3.º 

Quadrimestre 

03.01.01.015-3 1ª Consulta Odontológica Programática 476 266 467 

03.01.06.003-7 
Atendimento de Urgência em Atenção 

Básica 
112 

55 98 

03.01.01.013-7 Consulta Domiciliar 07 03 05 

- Consulta de Conclusão de Tratamento 114 231 331 

03.01.01.003-0 

Consulta de Profissionais de Nível 

Superior na Atenção Básica Exceto 

Médico 

369 

383 790 

Total do Quadrimestre 1.078 938 1.691 

Total Geral 3.707 

Procedimentos Odontológicos  

Código Descrição 
1.º 

Quadrimestre 

2.º 

Quadrimestre 

3.º 

Quadrimestre 

03.07.02.001-0 Acesso a Polpa Dentária e Medicação 06 02 10 

01.01.02.006-6 Aplicação de Selante 38 05 77 

01.01.02.007-4 Aplicação Tópica de Flúor Individual 176 88 182 

03.07.01.001-5 Capeamento Pulpar 72 15 69 

03.07.02.002-9 
Curativo de Demora com ou sem 

Preparo Biomecânico 73 

18 85 

04.01.01.003-1 Drenagem de Abscesso 02 02 8 

01.01.02.008-2 Evidenciação de Placa Bacteriana 00 00 00 

04.14.02.012-0 Exodontia de Dente Decíduo 43 06 26 

04.14.02.013-8 Exodontia de Dente Permanente 101 44 117 

03.07.03.004-0 Profilaxia Remoção da Placa Bacteriana 267 114 301 

02.04.01.018-7 Radiografia Bite Wing 12 07 33 
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03.07.03.005-9 
Raspagem Alisamento e Polimento 

Supragengival 698 

296 1121 

03.07.03.002-4 
Raspagem, Alisamento e Polimento 

Subgengival 286 

123 387 

03.07.01.003-1 
Restauração de Dente Permanente 

Anterior 155 

55 347 

03.07.01.002-3 Restauração de Dente Decíduo 155 34 73 

03.07.01.004-0 
Restauração de Dente Permanente 

Posterior 540 

158 917 

03.01.10.015-2 Retirada de Pontos 61 35 69 

01.01.02.009-0 Selamento Provisório (Curativo) 68 36 116 

04.14.02.038-3 Tratamento de Alveolites 02 01 02 

- Demais Procedimentos 65 02 95 

Total do Quadrimestre 2.820 1.040 4.035 

Total Geral 7.895 

Procedimentos Coletivos (nº de participantes) 

Código Descrição 
1.º 

Quadrimestre 

2.º 

Quadrimestre 

3.º 

Quadrimestre 

01.01.02.001-5 
Ação Coletiva de Aplicação Tópica de 

Fluor Gel 
1.051 

859 639 

01.01.02.003-1 
Ação Coletiva de Escovação Dental 

Supervisionada 
1.401 

1.112 767 

01.01.01.001-0 
Atividade Educativa / Orientação em 

Grupo na Atenção Básica 
1.108 

1.027 1.215 

01.01.02.004-0 
Ação Coletiva de Exame Bucal com 

Finalidade Epidemiológica  
357 

184 00 

- Demais Procedimentos 238 325 472 

Total do Quadrimestre 4.155 3.507 3.093 

Total Geral 10.755 

FONTE: Sistema de Informação Consulfarma / SIASUS - Sistema de Informações Ambulatoriais. 

 

9.2 Assistência Farmacêutica 

Número de atendimentos realizados na Farmácia Básica com dispensação de medicamentos a 

pacientes: 

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total 

2.237 1.939 1.807 2.059 1.812 1.820 2.341 2.294 2.145 2.283 2.067 1.926 24.730 

Fonte: Coordenação Municipal da Assistência Farmacêutica / Sistema de Informação Consulfarma. 

Número de pacientes atendidos na Farmácia Básica em parceria com a Farmácia Estatual com 

medicamentos excepcionais: 

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total 

368 375 362 362 335 360 357 362 374 368 383 392 4.398 

Fonte: Coordenação Municipal da Assistência Farmacêutica 

 

9.3) Urgência e Emergência 

Consultas médicas realizadas no Pronto Atendimento 24 horas 

Mês Quantidade de consultas médicas realizadas 

1º Quadrimestre 

Janeiro 1.429 

Fevereiro 1.306 

Março 1.535 
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Abril 1.726 

Total do 1º Quadrimestre 5.996 

2º Quadrimestre 

Maio 1.873  

Junho 1.804  

Julho 1.604 

Agosto 1.672 

Total do 2º Quadrimestre 6.953 

3º Quadrimestre 

Setembro 1.560 

Outubro 1.514 

Novembro 1.434 

Dezembro 1.637 

Total do 3º Quadrimestre 6.145 

Total Geral 19.094 

FONTE: Sistema de Informação Consulfarma / Coordenação Municipal do Pronto Atendimento 24 

horas. 

 

Procedimentos realizados pelo Pronto Atendimento 24 horas 

Código Descrição 
1.º 

Quadrimestre 

2.º 

Quadrimestre 

3.º 

Quadrimestre 

02.11.02.003-6 Eletrocardiograma 02 14 03 

02.14.01.001-5 Glicemia Capilar 15 148 311 

03.01.03.006-5 
Atendimento Pré-Hospitalar Móvel de 

Salvamento e Resgate 
01 17 00 

03.01.10.001-2 
Administração de Medicamentos na 

Atenção Especializada 
01 2 11 

03.01.10.002-0 
Administração de Medicamentos em 

Atenção Básica 
328 1.992 1.919 

03.01.10.003-9 Aferição de Pressão Arterial 39 516 734 

03.01.10.009-8 Enema 01 3 02 

03.01.10.010-1 Inalação/Nebulização 14 198 97 

03.01.10.015-2 
Retirada de Pontos de Cirurgias Básicas 

(por Paciente) 
04 8 03 

04.01.01.001-5 
Curativo Grau II com ou sem 

Debridamento por Paciente 
11 51 21 

04.01.01.002-3 
Curativo Grau I com ou sem 

Debridamento por Paciente 
42 193 313 

04.01.01.006-6 
Excisão e/ou Sutura Simples de 

Pequenas Lesões 
04 7 06 

03.01.05.012-0 Terapia de Reidratação Parenteral 37 135 79 

04.17.01.005-2 Anestesia Regional 04 15 06 

 Demais Procedimentos 00 35 80 

Total do Quadrimestre 503 3.334 3.585 

Total Geral 7.422 

FONTE: Sistema de Informação Consulfarma  

 

Transporte de pacientes do Pronto Atendimento 24 horas para outro ponto de atenção de maior 

complexidade – Veículo Ambulância 

Município 1.º Quadrimestre 2.º Quadrimestre 3.º Quadrimestre Total 

Colatina 326 358 308 992 

Santa Teresa 01 06 04 11 

Grande Vitória 04 11 12 27 

Baixo Guandu 00 03 01 04 

TOTAL 331 378 325 1.034 

Fonte: Coordenação Municipal do Pronto Atendimento 24 horas  
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9.4) Atenção Ambulatorial Especializada 

1.º QUADRIMESTRE 2019: 

CONSORCIO POLINORTE 

1) CONSULTAS MÉDICAS 

Código Descrição 
JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL TOTAL 

Quant. Valor  Quant. Valor  Quant. Valor  Quant. Valor  Quant. Valor  

03.01.01.006-4 Consulta Clinica Geral 450 11.250,00 514 12.850,00 494 12.350,00 - - 1.458 36.450,00 

03.01.01.007-2 Consulta Ginecológico-Obstétrica 45 1.800,00 51 2.040,00 51 2.040,00 52 2.080,00 199 7.960,00 

03.01.01.006-4 Consulta Pediatra - - - - - - - - - - 

03.01.01.004-8 Consulta Fonoaudiologista (Etiane 

Mariani Gonring) 
3 60,00 2 40,00 2 60,00 1 20,00 8 180,00 

Sub-total 498 13.110,00 567 14.930,00 547 14.450,00 53 2.100,00 1.665 44.590,00 

2) FONOAUDIOLOGIA 

Código Descrição 
JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL TOTAL 

Quant. Valor  Quant. Valor  Quant. Valor  Quant. Valor  Quant. Valor  

02.11.07.011-4 Avaliação Vocal - - - - - - - - - - 

02.11.07.008-4 
Avaliação Miofuncional de Sistema 

Estomatognático. 
83 996,00 83 996,00 57 684,00 83 996,00 306 3.672,00 

-02.11.07.007-6 Avaliação de Linguagem Oral 84 1.008,00 84 1.008,00 57 684,00 84 1008,00 309 3.708,00 

02.11.07.017-3 Exame de Organização Perceptiva 83 996,00 83 996,00 57 684,00 83 996,00 306 3.672,00 

Sub-total 250 3.000,00 250 3.000,00 171 2.052,00 250 3.000,00 921 11.052,00 

3) FISIOTERAPIA 

Código Descrição 
JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL TOTAL 

Quant. Valor  Quant. Valor  Quant. Valor  Quant. Valor  Quant. Valor  

03.02.05.002-7 
Atendimento Fisioterapêutico nas 

Alterações Motoras 
95 1.425,00 112 1.680,00 104 1.560,00 136 2.040,00 447 6.705,00 

03.02.05.001-9 

Atendimento Fisioterapêutico em 

Pacientes no Pré e Pós-Operatório nas 

Disfunções Músculo 

172 2.580,00 163 2.445,00 125 1.875,00 130 1.950,00 590 8.850,00 

03.02.06.002-2 

Atendimento Fisioterapêutico em 

Pacientes com Distúrbios Neuro-

Cinético-Funcional 

 

58 870,00 52 780,00 36 540,00 62 930,00 208 3.120,00 
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03.02.06.003-0 

Atendimento Fisioterapêutico nas 

Desordens do Desenvolvimento Neuro-

Motor 

16 240,00 14 210,00 4 60,00 - - 34 510,00 

00.25.41.124-5 Sessão de Fisioterapia - - - - - - - -   

Sub-total 341 5.115,00 341 5.115,00 269 4.035,00 328 4.920,00 1.279 19.185,00 

4) EXAMES LABORATORIAIS 

Prestador 
JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL TOTAL 

Quant. Valor  Quant. Valor  Quant. Valor  Quant. Valor  Quant. Valor  

Laboratório BioVida 2.651 12.659,38 2.532 11.907,25 1.680 8.635,91 2.137 10.484,45 9.000 43.686,99 

Laboratório Maia 1.352 6.330,32 1.292 5.691,20 807 4.035,00 1.055 4.787,57 4.506 20.844,09 

Laboratório Allets 908 3.641,82 698 2.766,79 439 1.786,78 539 2.205,17 2.584 10.400,56 

Sub-total 4.911 22.631,52 4.522 20.365,24 2.926 14.457,69 3.731 17.477,19 16.090 74.937,64 

5) EXAMES ESPECIALIZADOS 

Código Descrição 
JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL TOTAL 

Quant. Valor  Quant. Valor  Quant. Valor  Quant. Valor  Quant. Valor  

02.03.01.001-9  Exame citopatológico cervico vaginal 55 383,35 100 697,00 50 348,50 47 327,59 252 1.756,44 

Tabela SUS Ultrassonografia 22 1.003,30 25 1.326,47 20 907,63 25 1.178,60 92 4.416,00 

Tabela SUS Tomografia 3 560,00 2 320,00 1 170,00 1 160,00 7 1.210,00 

Tabela SUS Mamografia bilateral 30 1.350,00 28 1.260,00 27 1.215,00 18 810,00 103 4.635,00 

Tabela SUS 
Endoscopia - 

Esofagogastroduodenoscopia 
1 200,00 - - 1 200,00 - - 2 400,00 

Tabela SUS Ressonância Magnética - - 2 800,00 - - - - 2 800,00 

Tabela SUS Radiografia    7 114,57 1 170,00 - - 8 284,57 

Sub-total 111 3.496,65 164 4.518,04 100 3.011,13 91 2.476,19 466 13.502,01 

TOTAL DE PROCEDIMENTOS E VALOR GASTO NO CIMPOLINORTE 

Descrição 
JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL TOTAL 

Quant. Valor  Quant. Valor  Quant. Valor  Quant. Valor  Quant. Valor  

1) CONSULTAS MÉDICAS 498 13.110,00 567 14.930,00 547 14.450,00 53 2.100,00 1.665 44.590,00 

2) FONOAUDIOLOGIA 250 3.000,00 250 3.000,00 171 2.052,00 250 3.000,00 921 11.052,00 

3) FISIOTERAPIA 341 5.115,00 341 5.115,00 269 4.035,00 328 4.920,00 1.279 19.185,00 

4) EXAMES LABORATORIAIS 4.911 22.631,52 4.522 20.365,24 2.926 14.457,69 3.731 17.477,19 16.090 74.931,64 

5) EXAMES ESPECIALIZADOS 111 3.496,65 164 4.518,04 100 3.011,13 91 2.476,19 466 13.502,01 

6) DESPESAS ADMINISTRATIVAS  - 1.876,93 - 1.903,37 - 2.206,07 - 2.326,19 - 8.312,56 

7) SISTEMA DE GESTÃO  - 2.971,62 - 2.026,11 - 2.026,11 - 1.080,60 - 8.104,44 

TOTAL GERAL 6.111 52.201,72 5.844 51.857,76 4.013 42.238,00 4.453 33.380,17 20.421 179.677,65 
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REPASSE FINANCEIRO PARA O CONSÓRCIO CIM-POLINORTE 

Mês  Repasse municipal R$ 
Total geral R$ 

(repasse + saldo) 
Valor gasto no consórcio R$ Saldo próxima competência 

Janeiro - 149.448,13 53.065,92 96.382,21 

Fevereiro - 96.328,21 52.030,60 44.351,61 

Março 69.135,45 113.487,06 42.361,20 71.125,86 

Abril 71.125,86 130.110,81 33.480,17 96.630,64 

Fonte: Coordenação Municipal do Consórcio CIM – Polinorte/Servidora: Janaina Elizabeth Galimberti 

 

 

2.º QUADRIMESTRE 2019: 

CONSORCIO POLINORTE 

1) CONSULTAS MÉDICAS 

Código Descrição 
MAIO JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL 

Quant. Valor  Quant. Valor  Quant. Valor  Quant. Valor  Quant. Valor  

03.01.01.006-4 Consulta Clinica Geral 1.072 26.800,00 493 12.325,00 417 10.425,00 411 10.275,00 2.393 59.825,00 

03.01.01.007-2 Consulta Ginecológico-Obstétrica 56 2.240,00 51 2.040,00 80 3.680,00 80 3.200,00 267 11.160,00 

03.01.01.006-4 Consulta Pediatra - - - - - - - - - - 

03.01.01.004-8 
Consulta Fonoaudiologista (Etiane Mariani 

Gonring) 
1 20,00 2 40,00 - - 4 80,00 7 140,00 

Sub-total 1.129 29.060,00 546 14.405,00 497 14.105,00 495 13.555,00 2.667 71.125,00 

2) FONOAUDIOLOGIA 

Código Descrição 
MAIO JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL 

Quant. Valor  Quant. Valor  Quant. Valor  Quant. Valor  Quant. Valor  

02.11.07.011-4 Avaliação Vocal 1 12,00 - - 1 12,00 32 384,00 34 408,00 

02.11.07.008-4 
Avaliação Miofuncional de Sistema 

Estomatognático. 
69 828,00 83 996,00 83 996,00 83 996,00 318 3.816,00 

02.11.07.007-6 Avaliação de Linguagem Oral 69 828,00 84 1.008,00 83 996,00 39 468,00 275 3.300,00 

02.11.07.017-3 Exame de Organização Perceptiva 68 816,00 83 996,00 83 996,00 41 492,00 275 3.300,00 

Sub-total 207 2.484,00 250 3.000,00 250 3.000,00 195 2.340,00 902 10.824,00 

3) FISIOTERAPIA 



PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO ROQUE DO CANAÃ 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

Secretaria Municipal de Saúde  

Relatório Anual de Gestão – RAG 2019 

 
 

Página 23 de 122 
 

Código Descrição 
MAIO JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL 

Quant. Valor  Quant. Valor  Quant. Valor  Quant. Valor  Quant. Valor  

03.02.05.002-7 
Atendimento Fisioterapêutico nas 

Alterações Motoras 
193 2.895,00 240 3.600,00 176 2.640,00 201 3.015,00 810 12.150,00 

03.02.05.001-9 

Atendimento Fisioterapêutico em 

Pacientes no Pré e Pós-Operatório nas 

Disfunções Músculo 

107 1.605,00 83 1.245,00 85 1.275,00 101 1.515,00 376 5.640,00 

03.02.06.002-2 

Atendimento Fisioterapêutico em 

Pacientes com Distúrbios Neuro-Cinético-

Funcional 

31 465,00 36 540,00 21 315,00 24 360,00 112 1.680,00 

03.02.06.003-0 

Atendimento Fisioterapêutico nas 

Desordens do Desenvolvimento Neuro-

Motor 

- - - - - - - - - - 

00.25.41.124-5 Sessão de Fisioterapia - - - - - - - - - - 

Sub-total 331 4.965,00 359 5.385,00 282 4.230,00 326 4.890,00 1.298 19.470,00 

4) EXAMES LABORATORIAIS 

Prestador 
MAIO JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL 

Quant. Valor  Quant. Valor  Quant. Valor  Quant. Valor  Quant. Valor  

Laboratório BioVida 1.969 10.109,83 1.887 8.998,49 2.199 11.043,29 2.691 14.074,18 8.746 44.225,79 

Laboratório Maia 1.139 5.054,32 1.143 5.353,88 1.002 4.678,54 1.297 5.977,55 4.581 21.064,29 

Laboratório Allets 559 2.404,47 643 2.684,73 667 2.912,52 765 3.362,67 2.634 11.364,39 

Sub-total 3.667 17.568,62 3.673 17.037,10 3.868 18.634,35 4.753 23.414,40 15.961 76.654,47 

5) EXAMES ESPECIALIZADOS 

Código Descrição 
MAIO JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL 

Quant. Valor  Quant. Valor  Quant. Valor  Quant. Valor  Quant. Valor  

02.03.01.001-9  Exame citopatológico cervico vaginal 17 118,49 50 348,50 120 836,40 18 334,56 205 1.637,95 

Tabela SUS Ultrassonografia 82 4.525,85 36 1.988,68 35 1.833,23 23 1.280,76 176 9.627,76 

Tabela SUS Tomografia 1 170,00 2 360,00 - - 4 710,00 7 1.240,00 

Tabela SUS Mamografia bilateral 9 405,00 19 855,00 18 810,00 15 675,00 61 2.745,00 

Tabela SUS Endoscopia - Esofagogastroduodenoscopia 5 1.000,00 - - - - - - 5 1.000,00 

Tabela SUS Colonoscopia (coloscopia) - - - - 2 660,00 - - 2 660,00 

Tabela SUS Ressonância Magnética 1 400,00 - - 6 2.450,00 6 2.000,00 13 4.850,00 

Tabela SUS Radiografia  4 63,00 6 91,91 1 14,53 12 178,41 23 347,85 

Tabela SUS Ecocardiograma com doppler - - 1 70,00 - - - - 1 70,00 

Tabela SUS 

Cintilografia de miocárdio para avaliação 

da perfusão em situação de estresse 

(mínimo 3 projecões). 

- - - - - - 1 408,52 1 408,52 
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Tabela SUS 

Cintilografia de miocárdio para avaliação 

da perfusão em situação de repouso  

(mínimo 3 projecões). 

- - - - - - 1 383,07 1 383,07 

Tabela SUS 
Eletroencefalograma quantitativo com 

mapeamento (EEG) 
- - - - - - 1 51,75 1 51,75 

Sub-total 119 6.682,34 114 3.714,09 182 6.604,16 81 6.022,07 496 23.022,66 

TOTAL DE PROCEDIMENTOS E VALOR GASTO NO CIMPOLINORTE 

Descrição 
MAIO JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL 

Quant. Valor  Quant. Valor  Quant. Valor  Quant. Valor  Quant. Valor  

1) CONSULTAS MÉDICAS 1.129 29.060,00 546 14.405,00 497 14.105,00 495 13.555,00 2.667 71.125,00 

2) FONOAUDIOLOGIA 207 2.484,00 250 3.000,00 250 3.000,00 195 2.340,00 902 10.824,00 

3) FISIOTERAPIA 331 4.965,00 359 5.385,00 282 4.230,00 326 4.890,00 1.298 19.470,00 

4) EXAMES LABORATORIAIS 3.667 17.568,62 3.673 17.037,10 3.868 18.634,35 4.753 23.414,40 15.961 76.655,47 

5) EXAMES ESPECIALIZADOS 119 6.682,34 114 3.714,09 182 6.604,16 81 6.022,07 496 23.022,66 

6) DESPESAS ADMINISTRATIVAS  - 2.022,87 - 5.117,71 - 2.530,21 - 4.107,16 - 13.777,95 

7) SISTEMA DE GESTÃO  - - - - - - - - - - 

TOTAL GERAL 5.453 62.782,83 4.942 48.658,91 5.079 49.103,72 5.850 54.328,63 21.324 214.847,09 

REPASSE FINANCEIRO PARA O CONSÓRCIO CIM-POLINORTE 

Mês  Repasse municipal R$ 
Total geral R$ 

(repasse + saldo) 
Valor gasto no consórcio R$ Saldo próxima competência 

Janeiro - 149.448,13 53.065,92 96.382,21 

Fevereiro - 96.328,21 52.030,60 44.351,61 

Março 69.135,45 113.487,06 42.361,20 71.125,86 

Abril 71.125,86 130.110,81 33.480,17 96.630,64 

Maio 58.984,95 155.615,59 63.627,83 91.987,76 

Junho 58.984,95 150.972,71 48.831,74 102.140,97 

Julho 58.984,95 161.125,92 50.486,44 110.639,48 

 

Fonte: Coordenação Municipal do Consórcio CIM – Polinorte/Servidora: Janaina Elizabeth Galimberti 
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3.º QUADRIMESTRE 2019: 

CONSORCIO POLINORTE 

1) CONSULTAS MÉDICAS 

Código Descrição 

SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL 

Quant. Valor  Quant. Valor  Quant. Valor  Quant. Valor  Quant. Valor  

03.01.01.006-4 Consulta Clinica Geral 443 11.075,00 444 11.100,00 475 11.875,00 141 7.650,00 1.503 41.700,00 

03.01.01.007-2 Consulta Ginecológico-Obstétrica 55 2.530,00 82 3.772,00 82 3.772,00 - - 219 10.074,00 

03.01.01.006-4 Consulta Pediatra 384 17.664,00 84 3.864,00 101 4.646,00 48 2.162,00 617 28.336,00 

03.01.01.004-8 
Consulta Fonoaudiologista (Etiane 

Mariani Gonring) 
01 20,00 04 80,00 04 80,00 - - 09 180,00 

Sub-total 883 31.289,00 614 18.816,00 658 20.373,00 189 9.812,00 2.348 80.290,00 

2) FONOAUDIOLOGIA 

Código Descrição 
SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL 

Quant. Valor  Quant. Valor  Quant. Valor  Quant. Valor  Quant. Valor  

02.11.07.011-4 Avaliação Vocal 01 12,00 - - - - - - 01 12,00 

02.11.07.008-4 
Avaliação Miofuncional de Sistema 

Estomatognático. 
84 1.008,00 84 1.008,00 86 1.032,00 79 948,00 333 3.996,00 

02.11.07.007-6 Avaliação de Linguagem Oral 72 864,00 85 1.020,00 86 1.032,00 79 948,00 322 3.864,00 

02.11.07.017-3 Exame de Organização Perceptiva 80 960,00 85 1.020,00 85 1.020,00 79 948,00 329 3.948,00 

02.11.07.006-8 
Avaliação de linguagem 

escrita/leitura 
20 240,00 01 12,00 - - - - 21 252,00 

Sub-total 257 3.084,00 255 3.060,00 257 3.084,00 237 2.844,00 1006 12.072,00 

3) FISIOTERAPIA 

Código Descrição 
SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL 

Quant. Valor  Quant. Valor  Quant. Valor  Quant. Valor  Quant. Valor  

03.02.05.002-7 
Atendimento Fisioterapêutico nas 

Alterações Motoras 
329 4.935,00 383 5.745,00 321 4.815,00 285 4.275,00 1.318 19.770,00 

03.02.05.001-9 

Atendimento Fisioterapêutico em 

Pacientes no Pré e Pós-Operatório nas 

Disfunções Músculo 

124 1.860,00 159 2.385,00 173 2.595,00 196 2.940,00 652 9.780,00 

03.02.06.002-2 

Atendimento Fisioterapêutico em 

Pacientes com Distúrbios Neuro-

Cinético-Funcional 

11 165,00 17 255,00 50 750.00 36 540,00 114 1.710,00 
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Sub-total 464 6.960,00 559 8.385,00 544 8.160,00 517 7.755,00 2.084 31.260,00 

4) EXAMES LABORATORIAIS 

Prestador 
SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL 

Quant. Valor  Quant. Valor  Quant. Valor  Quant. Valor  Quant. Valor  

Laboratório BioVida 1736 9.190,45 1.325 7.503,00 1806 10.291,34 2.517 13.188,60 7.384 40.173,39 

Laboratório Maia 788 3.654,12 867 4.580,00 718 4.175,57 580 2.753,81 2.953 15.163,50 

Laboratório Allets 611 2.491,30 445 1.908,38 372 1.594,49 365 1.487,08 1.793 7.481,25 

Laboratório RIbeiro - - 847 3.832,98 464 2.079,74 - - 1.311 5.912,72 

Laboratório Lapaes (biópsias) - - 02 518,52 02 432,10 - - 04 950,62 

Sub-total 3.135 15.335,87 3.486 18.342,88 3.362 18.573,24 3.462 17.429,49 13.445 69.681,48 

5) EXAMES ESPECIALIZADOS 

Código Descrição 
SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL 

Quant. Valor  Quant. Valor  Quant. Valor  Quant. Valor  Quant. Valor  

02.03.01.001-9  Exame citopatológico cervico vaginal 102 710,94 180 1.254,60 141 982,77 97 676,09 520 3.624,40 

Tabela SUS Ultrassonografia 31 1.623,91 27 1.373,59 31 1.536,50 21 1.118,36 110 5.652,36 

Tabela SUS Tomografia 01 160,00 02 360,00 - - 02 360,00 05 880,00 

Tabela SUS Mamografia bilateral 20 900,00 16 720,00 34 1.530,00 55 2.475,00 125 5.625,00 

Tabela SUS Desindometria Ossea - - - - - - 02 150,50 02 150,50 

Tabela SUS Ressonância Magnética - - - - - - 01 400,00 01 400,00 

Tabela SUS Radiografia  04 59,38 09 130,06 2 27,98 04 57,51 19 274,93 

Tabela SUS 

Cintilografia de miocárdio para 

avaliação da perfusão em situação de 

estresse (mínimo 3 projecões). 

- - - - - - 01 405,52 01 405,52 

Tabela SUS 

Cintilografia de miocárdio para 

avaliação da perfusão em situação de 

repouso (mínimo 3 projeções). 

- - - - - - 01 383,07 01 383,07 

Sub-total 158 3.454,23 234 3.838,25 243 4.186,17 184 6.026,05   

TOTAL DE PROCEDIMENTOS E VALOR GASTO NO CIMPOLINORTE 

Descrição 
SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL 

Quant. Valor  Quant. Valor  Quant. Valor  Quant. Valor  Quant. Valor  

1) CONSULTAS MÉDICAS 883 31.289,00 614 18.816,00 658 20.373,00 189 9.812,00 2.344 80.290,00 

2) FONOAUDIOLOGIA 257 3.084,00 255 3.060,00 257 3.084,00 237 2.844,00 1006 12.072,00 

3) FISIOTERAPIA 464 6.960,00 559 8.385,00 544 8.160,00 517 7.755,00 2.084 31.260,00 

4) EXAMES LABORATORIAIS 3.135 15.335,87 3.486 18.342,88 3.362 18.573,24 3.462 17.429,49 13.445 69.681,48 

5) EXAMES ESPECIALIZADOS 158 3.454,23 234 3.838,25 243 4.186,17 184 6.026,05 819 17.504,70 

6) DESPESAS ADMINISTRATIVAS  - 2.093,73 - 3.006,08 - 2.340,36 - 3.602,53 - 11.042,70 

7) SISTEMA DE GESTÃO  - 111,23 - 115,74 - 115,74 - 7.004,51 - 7.347,22 
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TOTAL GERAL 4.897 62.328,06 5.148 55.563,95 5.064 56.832,51 4.589 54.473,58 19.698 229.198,10 

REPASSE FINANCEIRO PARA O CONSÓRCIO CIM-POLINORTE 

Mês  Repasse municipal R$ 
Total geral R$ 

(repasse + saldo) 
Valor gasto no consórcio R$ Saldo próxima competência 

Janeiro - 149.448,13 53.065,92 96.382,21 

Fevereiro - 96.328,21 52.030,60 44.351,61 

Março 69.135,45 113.487,06 42.361,20 71.125,86 

Abril 71.125,86 130.110,81 33.480,17 96.630,64 

Maio 58.984,95 155.615,59 63.627,83 91.987,76 

Junho 58.984,95 150.972,71 48.831,74 102.140,97 

Julho 58.984,95 161.125,92 50.486,44 110.639,48 

Agosto 59.984,95 170.624,43 56.324,41 114.254,86 

Setembro 58.984,95 173.239,81 58.804,35 113.480,50 

Outubro 58.984,95 173.465,45 60.066,68 112.398,77 

Novembro 5.701,36 118.100,13 57.026,70 61.073,43 

Dezembro 58.268,54 119.341,97 54.731,36 64.610,61 

 

Fonte: Coordenação Municipal do Consórcio CIM – Polinorte/Servidora: Janaina Elizabeth Galimberti 
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Psicologia e Nutrição 

Código Descrição 
1.º 

Quadrimestre 

2.º 

Quadrimestre 

3.º 

Quadrimestre 

03.01.01.004-8 
Atendimento/Consulta 

Nutricionista  
173 

84 49 

03.01.01.004-8 
Atendimento/Consulta 

Psicólogo 
224 

233 122 

Total do Quadrimestre 397 317 171 

Total Geral 885 

Fonte: Sistema de Informação Consulfarma. 

 

 

Fisioterapia 

Código Descrição 
1.º 

Quadrimestre 

2.º 

Quadrimestre 

3.º 

Quadrimestre 

03.02.05.001-9 

Atendimento Fisioterapêutico 

em Pacientes no Pré e Pós-

Operatório nas Disfunções 

Músculo 

428 441 345 

03.02.05.002-7 
Atendimento Fisioterapêutico 

nas Alterações Motoras 
587 551 613 

03.02.06.002-2 

Atendimento Fisioterapêutico 

em Pacientes com Distúrbios 

Neuro-Cinético-Funcional 

63 78 39 

03.02.06.003-0 

Atendimento Fisioterapêutico 

nas Desordens do 

Desenvolvimento Neuro-

Motor 

62 49 30 

03.01.05.002-3 
Assistência Domiciliar Por 

Equipe Multiprofissional  
00 26 43 

01.01.03.002-9 

Visita 

Domiciliar/Institucional por 

Profissional de Nível 

Superior 

00 00 02 

Total do Quadrimestre 1.140 1.145 1.072 

Total Geral 3.357 

Fonte: Sistema de Informação Consulfarma. 

 

Transporte de pacientes no Setor de Regulação – Transporte Sanitário Eletivo 

Tipo de transporte 1.º Quadrimestre 

Transporte de pacientes para realização de hemodiálise 

no Hospital Casa de Saúde Santa Maria e Hospital Santa 

Casa de Misericórdia de Colatina 

Realizado todas as segundas, quartas e 

sextas-feiras. 

255 pacientes e 255 acompanhantes. 

51 viagens 

Transporte de pacientes para atendimento especializado 

na APAE de Colatina 

Realizado todas as terças e quintas-feiras 

113 pacientes e 113 acompanhantes 

27 viagens 

Transporte de pacientes para atendimento especializado 

nos municípios da Grande Vitória (exames, consultas e 

714 pacientes e 366 acompanhantes. 

76 viagens 
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tratamento). 

Transp. sanitário eletivo p/ atendimento especializado em 

outros municípios à pacientes acamados e/ou mobilidade 

reduzida, portadores de deficiência e/ou síndromes 

especiais, demanda judicial e TFD – Tratamento Fora do 

Domicílio. 

143 pacientes e 125 acompanhantes. 

85 viagens 

Fonte: Setor de Regulação da Secretaria Municipal de Saúde 

 

Transporte de pacientes no Setor de Regulação – Transporte Sanitário Eletivo 

Tipo de transporte 2.º Quadrimestre 

Transporte de pacientes para realização de hemodiálise 

no Hospital Casa de Saúde Santa Maria e Hospital Santa 

Casa de Misericórdia de Colatina 

Realizado todas as segundas, quartas e 

sextas-feiras 

265 pacientes e 265 acompanhantes. 

53 viagens 

Transporte de pacientes para atendimento especializado 

na APAE de Colatina 

Realizado todas as terças e quintas-feiras 

104 pacientes e 102 acompanhantes 

34 viagens 

Transporte de pacientes para atendimento especializado 

nos municípios da Grande Vitória (exames, consultas e 

tratamento). 

1.011 pacientes e 616 acompanhantes. 

122 viagens 

Transp. sanitário eletivo p/ atendimento especializado em 

outros municípios à pacientes acamados e/ou mobilidade 

reduzida, portadores de deficiência e/ou síndromes 

especiais, demanda judicial e TFD – Tratamento Fora do 

Domicílio. 

235 pacientes e 187 acompanhantes. 

154 viagens 

Fonte: Setor de Regulação da Secretaria Municipal de Saúde 

 

Transporte de pacientes no Setor de Regulação – Transporte Sanitário Eletivo 

Tipo de transporte 3.º Quadrimestre 

Transporte de pacientes para realização de hemodiálise 

no Hospital Casa de Saúde Santa Maria e Hospital Santa 

Casa de Misericórdia de Colatina 

Realizado todas as segundas, quartas e 

sextas-feiras  

250 pacientes e 250 acompanhantes 

50 viagens 

Transporte de pacientes para atendimento especializado 

na APAE de Colatina 

Realizado todas as terças e quintas-feiras 

160 pacientes e 128 acompanhantes 

32 viagens 

Transporte de pacientes para atendimento especializado 

nos municípios da Grande Vitória (exames, consultas e 

tratamento). 

672 pacientes e 424 acompanhantes 

81 viagens 

Transp. sanitário eletivo p/ atendimento especializado em 

outros municípios à pacientes acamados e/ou mobilidade 

reduzida, portadores de deficiência e/ou síndromes 

especiais, demanda judicial e TFD – Tratamento Fora do 

Domicílio. 

257 pacientes e 241 acompanhantes 

162 viagens 

Fonte: Setor de Regulação da Secretaria Municipal de Saúde 
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9.5) VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

CÓDIGO PROCEDIMENTO 1.º QUAD. 2.º QUAD. 3.º QUAD. 

01.02.01.005-6 Atividades educativas para o setor regulado 05 04 01 

01.02.01.007-2 
Cadastro de estabelecimentos sujeitos a 

vigilância sanitária 
10 06 06 

01.02.01.015-3 
Investigação de eventos adversos e ou queixas 

técnicas 
00 00 01 

01.02.01.016-1 

Exclusão de cadastro de estabelecimentos 

sujeitos a vigilância sanitária com atividades 

encerradas 

07 10 00 

01.02.01.017-0 
Inspeção dos estabelecimentos sujeitos a 

vigilância sanitária 
75 75 33 

01.02.01.018-8 
Licenciamento dos estabelecimentos sujeitos a 

vigilância sanitária 
42 35 33 

01.02.01.020-0 
Investigação de surtos de doenças transmitida 

por alimentos 
00 00 00 

01.02.01.022-6 Atividade educativa para a população 00 03 00 

01.02.01.023-4 Recebimento de denúncias/ reclamações 05 05 04 

01.02.01.024-2 Atendimento de denúncias/ reclamações 05 05 04 

01.02.01.045-5 Cadastro de serviços de alimentação 09 03 02 

01.02.01.046-3 Inspeção sanitária de serviços de alimentação 108 50 26 

01.02.01.047-1 
Licenciamento sanitário de serviços de 

alimentação 
29 21 20 

01.02.01.048-0 

Fiscalização do uso de produtos fumigenos 

derivados do tabaco em ambientes coletivos 

fechados, públicos ou privados 

183 110 48 

01.02.01.049-8 

Laudo de análise laboratorial do programa de 

monitoramento de alimentos recebidos pela 

vigilância sanitária 

00 00 00 

01.02.01.050-1 
Atividades educativas sobre a temática da 

dengue, realizadas para a população. 
00 01 00 

01.02.01.051-0 

Atividades educativas c/ relação ao consumo 

de sódio, açúcar e gorduras, realizadas p/ o 

setor regulado e a população 

00 00 00 

01.02.01.052-8 
Instauração de processo administrativo 

sanitário 
10 01 01 

01.02.01.053-6 
Conclusão de processo administrativo 

sanitário 
06 05 00 

Total do Quadrimestre 494 334 179 

Total Geral 1.007 

Fonte: Vigilância Sanitária Municipal. 

 

VIGILÂNCIA AMBIENTAL 

Atividades desenvolvidas pela Vigilância Ambiental 

Código Descrição 
1.º 

Quadrimestre 

2.º 

Quadrimestre 

3.º 

Quadrimestre 
TOTAL 

01.01.03.001-

0 FAD 

Visita Domiciliar pro Profissional de Nível 

Médio (Agente de Combate as Endemias). 
5199 3342 2574 11.115 

Vigiágua 
Análise para controle da qualidade da 

água.  
61 69 72 202 

PCE 
Exames do Programa de Controle da 

Esquistossomose. 
198 153 22 373 
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UBV-leve 

Dedetização para o controle da 

proliferação de mosquitos Aedes aegypti 

por bairro. 

8 - - 8 

Bloqueio de 

caso 

Bloqueio de caso suspeito de dengue 

fazendo com que o ciclo do vetor seja 

parado. 

4 25 - 29 

LIRAa 
Levantamento Rápido de Índices para 

Aedes aegypti. 
1 2 1 4 

Escorpião  Visitas realizadas para controle. 8 10 6 24 

DPP 
Teste rápido DPP® para diagnostico de 

Leishmaniose Visceral Canina. 
5 85 1 91 

Doença de 

chagas 

Investigação de casos notificados com 

suspeita da doença.  
1 0 0 1 

Carrapatos Visitas realizadas para controle. 2 1 3 6 

Caramujo 

africano  
Visitas realizadas para controle. 1 0 0 1 

Total Geral 5488 3687 2679 11.854 

Fonte: Coordenação Municipal da Vigilância Ambiental  

 

Atividades desenvolvidas pela Vigilância Ambiental 

Código Descrição 

Roedores Aplicação de raticidas (Rodilon Bloco Extrusado) em bueiros.  

1. ° Quadrimestre 2. ° quadrimestre 3. ° quadrimestre 

Quantidade de 

bueiros 

trabalhados 

Raticida 

gasto 

Quantidade de 

bueiros 

trabalhados 

Raticida 

gasto 

Quantidade de 

bueiros trabalhados 

Raticida 

gasto 

90 264 63 228 78 211 

Total de bueiros trabalhados  231 Total de raticida gasto  703 

              Fonte: Coordenação Municipal da Vigilância Ambiental  

 

9.6) Conselho Municipal de Saúde 

O Conselho Municipal de Saúde foi criado através do Decreto Municipal n.º 007 de 11 de março de 

1997. 

O Conselho funciona no Subsolo da Unidade de Saúde Ethevaldo Francisco Roldi, localizado na Rua 

Olívio Perini, n° 107 – Cinco Casinhas – São Roque do Canaã – ES, possui uma funcionária, a 

Secretária Executiva do Conselho. Possui computador, impressora e ramal de telefone. 

Sua atual composição foi nomeada através do Decreto Municipal n.º 4354/2019 de 16 de outubro de 

2019. 

No primeiro quadrimestre foram realizadas seis reuniões, sendo quatro reuniões ordinárias e duas 

reuniões extraordinárias, todas essas registradas em ata no livro do Conselho Municipal de Saúde: 

 

124ª Reunião Extraordinária – 04/01/2019 

206ª Reunião Ordinária – 21/01/2019 

125ª Reunião Extraordinária – 30/01/2019 

207ª Reunião Ordinária – 18/02/2019 

208ª Reunião Ordinária – 22/03/2019 

209ª Reunião Ordinária – 15/04/2019 

 

No segundo quadrimestre foram realizadas cinco reuniões, sendo quatro reuniões ordinárias e uma 

reunião extraordinária, todas essas registradas em ata no livro do Conselho Municipal de Saúde: 
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210ª Reunião Ordinária – 20/05/2019 

211ª Reunião Ordinária – 17/06/2019 

126ª Reunião Extraordinária – 10/07/2019 

212ª Reunião Ordinária – 29/07/2019 

213ª Reunião Ordinária – 29/08/2019 

 

No terceiro quadrimestre foram realizadas três reuniões ordinárias, sendo todas registradas em ata no 

livro do Conselho Municipal de Saúde: 

 

214ª Reunião Ordinária – 21/10/2019 

215ª Reunião Ordinária – 18/11/2019 

216ª Reunião Ordinária – 23/12/2019 

 

 

 

 

 

  



PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO ROQUE DO CANAÃ 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

Secretaria Municipal de Saúde  

Relatório Anual de Gestão – RAG 2019 

 
 

Página 33 de 122 
 

10. PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE – PAS 

 
1- CONDIÇÕES DE SAÚDE DA POPULAÇÃO  

1.1.1- VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA 

Meta(s) do Plano: 09/13 

Objetivo: Reduzir os riscos e agravos à saúde da população, através de ações de prevenção e 

vigilância em saúde. 

Diretriz: Obter continuamente e oportunamente conhecimentos acerca dos componentes envolvidos 

com as condições de saúde e a ocorrência de doenças, visando oferecer apoio aos programas de 

prevenção, tanto no controle como na erradicação das doenças transmissíveis, das não transmissíveis e 

das imunopreviníveis.  

 

Meta do Plano: Realizar no mínimo 02 campanhas educativas por ano, voltadas para as ISTs – Infecções 

Sexualmente Transmissíveis e Hepatites Virais. 

Ações 

- Realizar uma mobilização no centro da cidade, ofertando à população 

conhecimento sobre Hepatites Virais no primeiro semestre de 2019. 

- Realizar palestras nas unidades de saúde sobre o tema “ISTs” no segundo semestre 

de 2019. 

Metas Realizar 02 campanhas educativas 

Recursos/Fonte Material didático / Vigilância em Saúde 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Vigilância Epidemiológica 

  

Avaliação da Meta 

(  ) Realizada (x) Realizada parcialmente (  ) Não Realizada 

As ações não foram desenvolvidas no centro da cidade, porém foram desenvolvidas pelas equipes de Estratégia 

de Saúde da Família nas escolas. A equipe de vigilância participou de eventos no município, onde foram 

realizados testes rápidos de hepatites virais, deram orientações e feito a panfletagem . 

 

Meta do Plano: Realizar busca ativa de Tracoma nas escolas. (reexaminando os contatos positivos após seis 

meses, conforme protocolo) 

Ações 

- Realizar levantamento da capacidade técnica dos profissionais da Atenção Básica 

quanto a necessidade de capacitação dos mesmos. 

- Oferecer capacitação caso necessário. 

- Elaborar cronograma das atividades de exame de busca ativa de Tracoma nas 

escolas municipais e estaduais. 

- Executar o cronograma de atividades; 

- Montar relatórios conclusivos das atividades realizadas. 

Metas Examinar cerca de 1.250 alunos 

Recursos/Fonte Vigilância em saúde  

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Vigilância Epidemiológica e Equipes de Atenção Básica 

Avaliação da Meta 

(  ) Realizada (   ) Realizada parcialmente (x) Não Realizada 

- Foi feito contato com a Regional Central via telefone, contato realizado com a chefia da Vigilância 

Epidemiológica e a mesma informou que já tem um tempo que não é montado grupos para realizar atendimento 

em relação ao tracoma bem como a realização do pedido do medicamento para tratamento. Segundo ela não é 

feito desde quando tinha a chefia anterior a ela e que também desde que assumiu não tinha conhecimento sobre o 

assunto. Se colocou a disposição para buscar possíveis soluções para que seja realizado no ano de 2020. 
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Meta do Plano: Intensificar o fluxo das notificações de agravos. 

Ações 

- Promover uma reunião a cada quadrimestre para sensibilizar a necessidade da 

notificação de agravos junto aos profissionais de saúde do município, frisando 

a importância das notificações em tempo oportuno. 

- Demonstrar mensalmente através de gráficos e tabelas o perfil epidemiológico 

do município formulado através das notificações realizadas no período, bem 

como o quantitativo de notificações encerradas em tempo oportuno. 

Metas 80% 

Recursos/Fonte - 

Indicador 

Proporção de casos de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI) 

encerrados em até 60 dias após notificação.  Pacto da Saúde 2017-2021 

(indicador n.º 05) 

Área(s) Responsável(eis) Vigilância Epidemiológica 

Avaliação da Meta 

(x) Realizada (   ) Realizada parcialmente (   ) Não Realizada 

-Há contato com frequência com o Coordenador do pronto Atendimento para falar do fluxo, preenchimento 

adequado das notificações e importância da mesma, o coordenador sempre repassa para suas equipes. Há 

também contato direto com os enfermeiros de cada unidade de estratégia da família e orientações sobre o que e 

quando notificar. Há uma parceria bem satisfatória entre todas as equipes e vigilância. No dia 18/12/2019 a 

Vigilância Epidemiológica promoveu uma capacitação de 02h para os profissionais do Pronto Atendimento, foi 

abordado a importância da realização da notificação e apresentado o novo sistema de vigilância ESUS-VS que se 

tornará oficial a partir de janeiro de 2020.  

 

NOTIFICAÇÕES 

2019 

SETEMBRO  

A  

DEZEMBRO 

ACIDENTE ANIMAIS PEÇONHENTOS 10 

ATENDIMENTO ANTIRRÁBICO 22 

ACIDENTE DE TRABALHO GRAVE 01 

AIDS ADULTO 01 

ACIDENTE TR. COM EXPOSIÇÃO MAT. BIOLÓGICO. 00 

CHIKUNGUNYA 01 

DENGUE 07 

DOENÇA DE CHAGAS 00 

FEBRE AMARELA 00 

FEBRE MACULOSA 00 

HANSENÍASE 00 

HEPATITES 00 

INTOXICAÇÃO EXÓGENA 01 

LEISHMANIOSE VISCERAL 01 

LEPTOSPIROSE 00 

MALÁRIA 00 

SÍFILIS CONGÊNITA 01 

SÍFILIS EM GESTANTE 00 

TOXOPLASMOSE 00 

TOXOPLASMOSE CONGENITA 00 

TUBERCULOSE 01 

VIOLÊNCIA INTERPESSOAL/AUTOPROVOCADA 00 

ZIKA VÍRUS 00 

TOTAL DE NOTIFICAÇÕES NO PERÍODO 46 

Fonte: SINAN (Sistema de Informação de Agravos de Notificação) 
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Meta do Plano: Realizar a manutenção e o tratamento dos casos de tuberculose, hanseníase, malária, 

doença de chagas, leishmanioses tegumentar e visceral e realizar busca ativa nas regiões endêmicas. 

Ações 

- Manter a Vigilância Epidemiológica atualizada através das notas técnicas e 

manuais para orientação adequada aos profissionais que realizam o tratamento das 

doenças acima mencionadas. 

- Realizar todos os registros obrigatórios de cada agravo segundo orientação técnica 

e mantê-los arquivados junto ao setor de vigilância epidemiológica; 

- Realizar levantamento com série histórica de possíveis áreas endêmicas no 

município; 

- Elaborar cronograma de busca ativa em conformidade com o levantamento das 

áreas endêmicas de cada agravo; 

- Elaborar estratégias de como será realizada a busca ativa por agravo; 

- Elaborar relatório conclusivo.  

Metas 
Ofertar tratamento a 100% dos casos notificados e confirmados; 

Cumprir o cronograma de busca ativa elaborado 

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Vigilância Epidemiológica 

Avaliação da Meta 

(x) Realizada (   ) Realizada parcialmente (   ) Não Realizada 

-Foi ofertado tratamento e acompanhamento de todos os pacientes que foram notificados ao decorrer do ano de 

2019, bem como também a liberação de exame de Basciloscopia para todo paciente que estiveram com suspeita. 
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Meta do Plano: Realizar a alimentação e a atualização dos sistemas de informações de saúde da Vigilância 

Epidemiológica (SIM, SINASC, SINAN, SIVEP e SISLOGLAB). 

Ações 

Realizar inserção dos dados nestes sistemas oportunamente, bem como gerar 

arquivos e enviá-los no tempo preconizado pela Secretaria de Estado da Saúde e seus 

respectivos responsáveis. 

Metas 
SIM, SINASC, SISLOGLAB = Envio de dados mensais; 

SINAN e SIVEP = Envio de dados semanais. 

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Vigilância Epidemiológica 

Avaliação da Meta 

(x) Realizada (   ) Realizada parcialmente (   ) Não Realizada 

Atualmente o SISLOGLAB não é alimentado. O SIM e SINASC são alimentados mensalmente até o quinto dia 

útil. SINAN e SIVEP semanalmente. 

 

 

DESCRIÇÃO 3º QUADRIMESTRE 

PLANILHA NOTIFICAÇÃO DENGUE, ZIKA E CHIKUNGUNYA. 19 

PLANILHA DOENÇAS EXANTEMÁTICAS 19 

PLANILHA DOENÇAS MENINGOCÓCICAS 19 

PLANILHA PARALISIA FLÁCIDA AGUDA E TÉTANO 19 

LOTE SINAN 19 

DIGITAÇÃO SIVEP DDA (DOENÇAS DIARREICAS AGUDAS) 19 

LOTE SINASC 04 

ENVIO DAS DECLARAÇÕES DE ÓBITO AO SIM 04 

TOTAL DE DOCUMENTAÇÃO ENVIADA NO PERÍODO 122 

Fonte: Coordenação Municipal da Vigilância Epidemiológica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: TABNET - DATASUS 

 

CAUSAS 
3º 

QUADRIMESTRE 

Algumas doenças infecciosas e parasitárias - 

Neoplasias (tumores) 07 

Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 01 

Doenças do sistema nervoso 01 

Doenças do aparelho circulatório 07 

Doenças do aparelho respiratório 06 

Doenças do aparelho digestivo 02 

Doenças da pele e do tecido subcutâneo - 

Causas externas (acidentes, homicídios e suicídios). 03 

Doenças do aparelho geniturinário - 

Algumas afec originadas no período perinatal - 

Total Quadrimestral 27 

 

  



PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO ROQUE DO CANAÃ 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

Secretaria Municipal de Saúde  

Relatório Anual de Gestão – RAG 2019 

 
 

Página 37 de 122 
 

 

Meta do Plano: Pactuar, monitorar e avaliar junto à equipe de gestão municipal o Pacto de Indicadores da 

Saúde. 

Ações 

- Participar das discussões junto a Superintendência Regional de Saúde dos 

momentos de elaboração da pactuação; 

- Pactuar os indicadores de 2019 (Gestor Municipal); 

- Monitorar e avaliar quadrimestralmente o pacto realizado.  

Metas Pacto realizado, monitorado e avaliado. 

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Vigilância Epidemiológica 

Avaliação da Meta 

(x) Realizada (   ) Realizada parcialmente (   ) Não Realizada 

A Vigilância Epidemiológica participou das discussões de elaboração do pacto e o monitorou conforme 

observado no item III- Oferta e produção de serviços públicos na rede assistencial própria, contratada e 

conveniada, cotejando esses dados com os indicadores de saúde da população em seu âmbito de atuação, C) 

Indicadores de Saúde. 

 

 

Meta do Plano: Monitorar os casos de agravos à saúde do trabalhador e promover ações para informações 

sobre prevenção de acidentes relacionados ao trabalho. 

Ações 

- Elaborar consolidado das notificações de saúde do trabalhador, identificando a 

maior incidência. 

- Realizar intervenção nos casos de maior incidência, promovendo Rodas de 

Conversas com os trabalhadores e Empresários, abordando as questões de 

prevenções de acidentes de trabalho, bem como dar direcionamento correto aos 

trabalhadores portadores de doenças relacionadas ao trabalho.  

Metas 
Promover minimamente uma ação de intervenção em saúde do trabalhador por 

semestre. 

Recursos/Fonte Vigilância em Saúde 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Vigilância Epidemiológica 

Avaliação da Meta 

(  ) Realizada (x) Realizada parcialmente (    ) Não Realizada 

- Para trazer melhoria e acesso dos trabalhadores nas unidades foi desenvolvido pela Atenção Primária o projeto 

saúde do trabalhador, projeto em que consiste em uma vez por semana todas as unidades trabalharem a noite a 

fim de atender os trabalhadores. A capacitação que seria oferecida pelo CEREST no quadrimestre a fim de 

melhorar o atendimento oferecido aos trabalhadores, seria oferecida para médico, enfermeiros e profissionais de 

Ensino Superior que queiram participar não pode acontecer no ano de 2019 devido a rotatividade na 

Coordenação da Atenção Primária. Vale ressaltar que foi regularizado para o ano de 2020 a coordenação da 

Atenção primária. 

 

Meta do Plano: Realizar palestras e distribuição de recipientes para realização de exames parasitológicos 

de fezes nas comunidades. 

Ações 

- Mapear as comunidades do município e classificar as que serão trabalhadas; 

- Fazer levantamento de material de consumo necessário; e se preciso realizar 

aquisição de materiais. 

- Elaborar cronograma de desenvolvimento das atividades; 

- Elaborar relatórios quadrimestrais e final das atividades desenvolvidas.  

Metas 
Realizar exames parasitológicos de fezes na população das comunidades mapeadas 

como área de risco. 

Recursos/Fonte Vigilância em Saúde  

Indicador - 

Área(s) Vigilância Epidemiológica e Ambiental 
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Responsável(eis) 

Avaliação da Meta 

(   ) Realizada (x) Realizada parcialmente (   ) Não Realizada 

- No mês de Julho foram realizados 106 exames parasitológicos de fezes na localidade do Alto do Misterioso, 

destes exames 01 foi positivo para esquistossomose.  

- No dia 31/07/2019 foi desenvolvida uma ação no Militon, envolvendo profissionais da saúde e comunidade, 

nela foram realizados 12 exames parasitológicos de fezes. 

 

Realizado levantamento de material como segue dados abaixo: 

- 1.359 coletores de fezes; 

- 2.578 lâminas; 

- 601 testes para detecção parasitológicos método Kato Katz; 

- 80 pares de luva; 

- 335 máscaras; 

- 10 blocos “diário de coproscopia e tratamento”. 

-20 blocos de resultado de exame parasitológico. 

 

 

Meta do Plano: Realizar palestras nas escolas municipais e estaduais sobre as doenças transmissíveis e não 

transmissíveis. 

Ações 

- Definir com a equipe de Vigilância em Saúde quais as doenças que serão 

trabalhadas. 

- Elaborar cronograma de palestras nas escolas; 

- Realizar relatório das palestras desenvolvidas. 

Metas 
Realizar uma palestra sobre doenças transmissíveis e uma palestra sobre doenças não 

transmissíveis. 

Recursos/Fonte -           

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Vigilância Epidemiológica 

Avaliação da Meta 

(x) Realizada (   ) Realizada parcialmente (   ) Não Realizada 

-No dia 20/03 foi realizada uma palestra sobre IST’s e Gravidez na Adolescência envolvendo alunos da Rede 

Estadual, Agentes de Saúde, Dentista e Enfermeiro, no Auditório da EEEFM “David Roldi”. 

-No dia 21/03 foi realizada uma palestra, no auditório do CRAS sobre Epidermólise Bolhosa envolvendo alunos 

da Rede Municipal, Profissionais da Saúde, Professores e alunos da EMEIEF “Josephir Boshetti”. 

-No dia 22/03 foi realizada uma palestra sobre IST’s envolvendo alunos da Rede Estadual, Agentes de Saúde, 

Dentista e Enfermeiro, no Auditório da EEEFM “Felício Melotti” 

 

 

 

1.1.2- VIGILÂNCIA AMBIENTAL 

Objetivo: Prevenir e controlar os fatores de risco de doenças e de outros agravos à saúde. 

Diretriz: Realizar Ações de controle das principais endemias incidentes no município. 

Meta do Plano: Aprimorar e aperfeiçoar a metodologia de trabalho e interação com outros setores da 

secretaria municipal de saúde. 

Ações 

- Elaborar estudos de casos e informes pertinentes a área das Vigilâncias 

(Epidemiológica, Ambiental e Sanitária) para reuniões mensais com os setores 

relacionados diretamente com as ações de vigilância em saúde, como Atenção 

Primária, Pronto Atendimento, e Gestão, a fim de melhorar a metodologia de 

trabalho.  

Metas Realizar minimamente 12 reuniões intersetoriais com temas da Vigilância em Saúde. 

Recursos/Fonte - 

Indicador - 
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Área(s) 

Responsável(eis) 

Coordenações das Vigilâncias em Saúde (Epidemiológica, Ambiental e Sanitária) 

Avaliação da Meta 

(x) Realizada (  ) Realizada 

parcialmente 

( ) Não Realizada 

Janeiro – No dia 21/01/2019 servidores da vigilância ambiental participaram da ducentésima sexta Reunião 

Ordinária do Conselho Municipal de Saúde de São Roque do Canaã, Espírito Santo. Relatando as atividades que 

foram realizadas no laboratório da Vigilância Ambiental no período de julho a dezembro de 2018 onde foram 

realizados 266 exames de fezes no laboratório da Vigilância e obtiveram 2 resultados positivos para 

esquistossomose. Também os trabalhos de diferenciação e identificação de larvas de mosquitos em Aedes 

aegypti, Aedes albopictus e Culex. O município fechou 2018 com o índice de infestação predial para Aedes 

aegypti de 0,59 e índice breteau de 0,61. Apresentando um maior índice no mês de novembro sendo de 1,02 para 

ambos indicadores.  

 

Fevereiro – No dia 11/02/2019 no auditório da secretaria municipal de saúde foi realizada a 1° reunião da sala de 

situação para as Arboviroses no município de São Roque do Canaã. Com a presença das Vigilâncias Ambiental, 

Epidemiológica e Sanitária, Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saúde, Assistente de Controle 

Administrativo, Agentes de Combate a Endemias e o Secretario Municipal De Saúde. Na reunião foi falado 

sobre os casos notificados de dengue no período de 2017 ate a 6° semana epidemiológica 2019, casos que foram 

positivos, métodos de prevenção como, por exemplo, os bloqueios de casos, o índice de infestação predial e 

breteau do município por localidade. Diante disso nas localidades com maiores índices foi indicado realizar um 

pente fino e planejar formas de prevenção para controle do vetor. Também foi falado sobre as outras doenças 

como Zika Virus, Febre Amarela e Chikungunya.  

 

Março – No dia 29/03/2019 no auditório da Secretaria Municipal de Saúde foi realizada a 2º reunião da sala de 

situação para as Arboviroses do município de São Roque do Canaã. Com a presença das Vigilâncias Ambiental, 

Epidemiológica e Sanitária, Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saúde e os Agentes de Combate a 

Endemias. Na reunião foi exposta a situação do município em relação às doenças transmitidas pelo vetor Aedes 

aegypti, onde o município notificou seis casos, sendo um caso positivo para dengue, quatro negativos e um em 

investigação. Destes foram realizados três bloqueios de casos, os outros três os pacientes residem na zona rural. 

Foi apresentado o índice de infestação predial do município onde Vila Verde e São Roquinho tiveram índice 

acima do desejável que é até 1,0, Diante desses altos índices encontrados foram desenvolvidas ações de 

dedetização para o controle da proliferação de mosquitos Aedes aegypti em diversas localidades do município.  

 

Abril – no dia 29/04/2019 reuniu-se no auditório da secretaria municipal de saúde, as Vigilâncias Ambiental, 

Epidemiológica, Sanitária, um representante do Administrativo e os Agentes de Endemias com o objetivo de 

relatar a situação do município com relação às Arboviroses. O município notificou dez casos suspeitos de dengue 

até o dia 29 de abril de 2019. Foi falando também sobre a mensagem encaminhada pela regional Colatina 

explicando que a situação da dengue é preocupante em todo o estado, a mensagem foi lida para os participantes 

da reunião para que todos fiquem cientes da situação da dengue no estado. Também foi apresentado o índice de 

infestação predial (IIP) e índice breteau (IB) do município de São Roque do Canaã que apresentou quatro 

localidades com o índice acima do desejável que é até 1,0, sendo elas Vila Verde com 1,82, São Roquinho com 

2,16, Santa Luzia com 1,68 e Centro com 1,04. São Jacinto, Vila Espanhola e Francisco Torezani teve IIP e IB 

abaixo de 1,0. Esses dados são referentes ao ciclo 1 de visitas domiciliares onde foram inspecionados o total de 

4151imóveis.   

 

Maio – no dia 21/05/2019 no auditório da Secretaria Municipal de Saúde foi realizada a 4 reunião da sala de 

situação para as Arboviroses no município de São Roque do Canaã.  Com a presença do Administrador de 

Programas de Saúde, Pronto Atendimento 24horas, Vigilância Ambiental, Sanitária e Epidemiológica, Auxiliar 

Administrativo, Subsecretária Municipal de Educação, Secretário Municipal de Obras e Serviços Urbanos, 

Secretária Executiva do Conselho Municipal de Saúde, Secretário Municipal de Saúde, Nutricionista, Agente de 

Combate a Endemias e Enfermeiro. Na reunião foram abordados os casos notificados de dengue no município 

desde a primeira até a vigésima semana epidemiológica de 2019 onde foram vinte casos notificados, e três casos 

confirmados, o que deixa o município em estado de risco para transmissão. Abordamos sobre o novo Vírus 

Mayaro seus sintomas são semelhantes ao da Chikungunya porem mais intensos e se prolongam por meses sua 

transmissão é através do Aedes aegypti e pelo Pernilongo Comum (Culex). O Secretário Municipal de Saúde 

apresentou a proposta de desenvolver uma ação para eliminar os focos de Dengue, inicialmente no Bairro da 

Vila Verde, bairro onde estão concentrados os casos de Dengue, contamos com o apoio da Secretaria de 

Educação para realizar trabalhos educativos nas escolas. E secretaria de Obras e Serviços Urbanos realizando um 
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Mutirão da Limpeza ficando definida a data da ação para o dia 24/05/2019. 

 

Junho – No dia 07/06/2019 reuniu-se no auditório da Secretaria Municipal de Saúde as equipes da atenção 

primaria da Sede, Vila Verde, Agrovila e São Jacinto estando presentes os Médicos, Enfermeiros e Dentistas de 

cada unidade, Coordenador da Atenção Primária, representante do Administrativo, Almoxarifados, Fisioterapia, 

Vigilância Ambiental e Epidemiológica. A reunião teve como objetivo apresentar as novas equipes dos PSF do 

munícipio e cada representante explicou como funciona o seu setor, os serviços prestados, como são as 

atividades e o fluxo de trabalho. A fim de melhorar a metodologia de trabalho das equipes.  

 

Julho – no dia 04/07/2019 reuniu-se no auditório da Secretaria Municipal De Saúde estando presentes a 

Vigilância Ambiental, Epidemiológica e Sanitária, Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saúde, 

Secretário de Meio Ambiente, Secretário de Obras e Serviços Urbanos, Agentes de Combate a Endemias, e os 

Agentes Comunitários de Saúde, reunião teve como objetivo falar da situação das Arboviroses no município até 

a vigésima sexta semana epidemiológica foi notificado oitenta e três casos suspeitos, porém as notificações vêm 

diminuindo o que é esperado para esse período, as notificações estavam concentradas no bairro Vila Verde, 

porém nas últimas semanas foi notificado um caso no bairro Cinco Casinhas, dois na Vila Torezani e dois no 

bairro São Bento. O município apresenta incidência acumulada para dengue de 659,83 estando em resposta de 

alarme e risco alto de transmissão. O laboratório de referencia LACEN está sem insumos para realizar as 

sorologias de dengue com previsão de normalizar no mês de agosto. O Ministério da Saúde continua sem o 

inseticida Malathion sem previsão de chegada. Foram apresentadas algumas ações desenvolvidas no município, 

primeiro a listagem de pontos críticos com presença de lixo e depósitos que servem de criadouros para mosquitos 

e encaminhado em forma de ofício para secretaria de obras para que seja realizada a limpeza. Outra ação que 

esta sendo realizada no município é o uso do termonebulizador (Fumacê) que passará em todos os bairros. Em 

parceria com as secretarias de Meio Ambiente e Educação foram desenvolvidas atividades de orientação e 

conscientização com os alunos de educação infantil e ensino fundamental das escolas municipais no piquenique 

ecológico nos dias18 e 19/06/2019. 

 

Agosto - no dia 08/08/2019 reuniu-se no auditório da Secreta Municipal de Saúde estando presentes as 

Vigilâncias Ambiental, Epidemiológica e Sanitária, Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saúde, 

Administrador de Programas de Saúde, Pronto Atendimento 24horas e os Agentes de Combate a Endemias a 

reunião teve como objetivo passar os dados da situação do município com relação às Arboviroses. Até a semana 

epidemiológica trinta, notificamos noventa e dois casos, porém as notificações vêm diminuindo na semana vinte 

e nove não tivemos notificação e na semana trinta foi notificado apenas um caso. Foram passados os informes 

sobre o LACEN ainda não tem data para normalização dos insumos para realização dos exames, enquanto isso as 

amostras então armazenadas, o município está com um paciente com a síndrome de guillain barre, com 

investigação em prontuários constatou-se que a síndrome não foi devido ao Vírus Zika e sim por fatores 

neurológicos. Seguiu falando das ações desenvolvidas no município com vistorias em residências que estavam 

com suas caixas de água abertas. No qual é feito pedido para que sejam tampados, os mesmos assinaram o termo 

de responsabilidade. No dia 25/07/2019 recebemos uma reclamação de uma piscina com agua parada no bairro 

da Vila Verde, no mesmo dia entramos em contato com o proprietário explicando a situação da dengue no 

município e pedimos para tomar as devidas providencias. 

 

Setembro – No dia 09/09/19 a Vigilância recebeu um paciente com pedido de exame para gota espessa de 

filariose, pois o medico suspeita que o paciente tenha quilúria. Como foi a primeira vez que a Vigilância pegou 

essa demanda as Vigilâncias Ambiental, Epidemiológica e Enfermeiro, sentaram para discutir sobre essa doença. 

A filariose é causada por várias espécies de vermes. No Brasil, o principal causador da doença é o nematódeo 

Wuchereria bancrofti. A transmissão não ocorre de pessoa para pessoa, é necessário um vetor, o qual pode ser 

um mosquito ou mosca. O vetor mais conhecido no Brasil é o Culex (pernilongo/muriçoca). Quando ocorre a 

picada do mosquito fêmea, as larvas penetram na pele e migram até os linfonodos, onde ficam até chegar à fase 

adulta. Ao atingir a sua maturidade, os vermes adultos já diferenciados em machos e fêmeas, irão originar 

microfilárias, as quais também habitarão a corrente sanguínea. O mosquito se contamina ao picar as pessoas 

infectadas, iniciando um novo ciclo de transmissão. O procedimento de preparo da lamina é o mesmo para gota 

espessa de malária porem o horário de coleta desse exame é 23:00 até 1:00 da manha. Porque durante o dia, 

essas formas se localizam nos capilares profundos, principalmente nos pulmões e, durante a noite, aparecerem no 

sangue periférico, com maior concentração em torno da meia-noite, coletando a amostra nesse horário as chances 

do exame dar positivo é maior. Na mesma semana a paciente veio as 23h00min no Pronto atendimento para 

coletar amostra, porém o resultado foi negativo. Para confirmação do diagnostico no dia 25/09/2019 uma nova 

amostra foi coletada por volta de meia-noite e meia, e no outro dia de manha a amostra foi encaminhada para o 

LACEN o resultado saiu como negativo.  
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Outubro – no dia 02/10/2019, às oito horas reuniu-se no auditório da Secretaria Municipal de Saúde estando 

presentes: Vigilância Ambiental, Vigilância Epidemiológica, Secretária Executiva do Conselho Municipal de 

Saúde, Administrador de Programas de Saúde e Pronto Atendimento 24h, Agentes de Combate a Endemias, 

Fiscais Sanitários e Agentes Comunitário de Saúde. A reunião teve como objetivo passar a situação do município 

com relação às Arboviroses o município vem apresentando uma situação estável foi passado os informes do 

LACEN onde recebemos o e-mail informando o retorno das analises dos exames para Dengue, Zika e 

Chikungunya, porém ainda não temos nenhum resultado das amostras que enviamos. Foram passados os índices 

de infestação predial dos bairros do município de São Roque do Canaã: Vila Verde 0,30, Vila Espanhola 0,26, 

Centro 0,40, São Roquinho 0,58, Francisco Torezani 0,20, Santa Luzia 0,40 e São Jacinto 0,00. Todos os bairros 

vêm apresentando índice baixo dentro do desejável, pois o município vem sofrendo com o período de estiagem e 

está sendo encontrados poucos depósitos com agua parada. O agente de combate a endemias fala que esse índice 

também esta baixo, pois eles perceberam que os moradores estão tendo mais cuidado estão tampando suas 

caixas, tampando tambores de água, pois a população ficou com medo depois dos diversos casos suspeitos que 

teve no município. Continuou a reunião falando das ações desenvolvidas no município, nas ultimas semanas não 

foi feita nenhuma ação voltada para o controle da dengue, pois o município não vem apresentando casos, já com 

relação ao pernilongo (Culex) o município vem sofrendo com a seca o rio está com água parada e suja ficando 

propicio para criação de larvas, Para amenizar a situação pedimos um apoio ao município de Itarana para 

liberando seu agente de endemias para dar um apoio ao município de São Roque do Canaã realizando o trabalho 

com o Fumacê passando por todos os bairros do município na zona urbana. Continuamos o trabalho com o UBV 

leve costal nas beiras do rio e córrego para assim diminuir a infestação dos mosquitos.  

 

Novembro – No dia 18/11/2019 a vigilância foi convidado a participar da reunião do Conselho Municipal de 

Saúde onde estavam presentes representantes da Saúde, APAE, Clube ABC e laboratório BioVida. Na reunião o 

Secretario Municipal de Saúde deu boa vinda aos presentes e começou falando dos assuntos da saúde, e no 

momento dos informes passou a palavra para coordenação da vigilância ambiental onde passou a situação do 

município com relação as Arboviroses, com relação a dengue o município esta tranquilo porem nos meses de 

setembro e outubro o município passou por uma infestação de mosquitos do tipo Culex (pernilongo) devido a 

seca que atingiu o município, como o rio estava em uma situação critica com apenas posas de aguas paradas e 

com presença de esgoto, fez-se um ambiente propicio para a criação de larvas desses mosquitos,  para diminuir 

essa infestação o município pediu um apoio ao município de Itarana que disponibilizou um agente de endemias 

para trabalhar com o Fumacê, as secretarias de meio ambiente e obras realizaram a limpeza do rio santa Maria do 

rio doce e a vigilância fez a compra de um larvicida que foi jogado no decorrer do rio para matar as larvas e 

todas essas ações foram importantes pois ouve uma diminuição significativa na infestação. E com as chuvas que 

abrangeu o município no inicio do mês de novembro o rio deu uma boa cheia e com isso a incidência para a 

criação das larvas diminuiu.  

 

Dezembro – no dia 30/12/2019 reuniu-se no auditório da Secretaria Municipal de Saúde estando presentes a 

Vigilância Ambiental, Vigilância Epidemiológica, Secretária Executiva do Conselho Municipal de Saúde, 

Agente de Combate a Endemias, Fiscal Sanitário, Nutricionista, Auxiliar de Consultório Dentário, Assistente de 

Controle Administrativo, Agente de Limpeza, Auxiliar de Enfermagem e Motoristas. Na reunião foi falado dos 

casos notificados por Arboviroses no município durante todo o ano de 2019, sendo 100 casos notificados para 

Dengue, 22 notificados para Zika Vírus e 6 para Chikungunya, a incidência maior dos casos ocorreu entre os 

meses de maio a junho tendo o bairro da Vila Verde com os maiores números de notificações, também foi 

passado um informe com relação a estação do verão que é caracterizado com o aumento das temperaturas e 

chuvas repentinas tronando-se ambiente propício para o aumento da infestação do mosquito Aedes aegypti, por 

isso é importante eliminar de forma correta qualquer objeto que possa servir de depósito de água, para evitar a 

criação dos mosquitos. Também foi falado dos agentes de combate a endemias, pois os contratos dos mesmos 

findam-se no dia 30/12/2019 e a Vigilância Ambiental vai contar com apenas um agente nesses primeiros meses, 

até que seja feito novo processo de contratação para as três vagas, para que o município não fique prejudicado o 

Secretário Municipal está fazendo o possível para adiantar o processo de contratação desses profissionais. E no 

dia 19/12/2019 a equipe da Vigilância Ambiental e Epidemiológica junto com os Agentes de Combates a 

Endemias e as Agentes Comunitárias de Saúde do município realizaram a ação do dia D contra a dengue e outras 

Arboviroses, a ação foi realizada no centro da cidade por meio de uma exposição com os possíveis depósitos de 

água, larvas, mosquitos, panfletagens e orientações para a população. 
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Meta do Plano: Realizar cadastro de todos os poços artesianos localizados em área urbana do município. 

Ações 
- Realizar mapeamento geográfico dos poços artesianos localizados em área urbana. 

- Realizar o cadastro dos poços artesianos localizados em área urbana. 

Metas 100%  

Recursos/Fonte - 

Indicador 

 

Número de cadastros poços artesianos localizados em área urbana x 100 

Número total de poços artesianos localizados em área urbana. 

 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Vigilância Ambiental 

Avaliação da Meta 

(x) Realizada (  ) Realizada parcialmente (  ) Não Realizada 

1° Quadrimestre  

Foram cadastrados 12 poços artesianos das zonas rurais do município e 23 poços artesianos da zona urbana.   

 

2° Quadrimestre 

Foram cadastrados 94 poços artesianos das zonas rurais do município e 30 poços artesianos da zona urbana.   

 

3° Quadrimestre 

O mapeamento geográfico dos poços artesianos localizados em área urbana foi feito através de uma ficha de 

cadastro para cada agente comunitário de saúde do município para ser preenchida de acordo com a forma de 

abastecimento de água de cada família, dessa forma foi possível saber quantas famílias tem poço artesiano em 

sua residência e realizar o cadastrado dos mesmos no Sistema de Informação de Vigilância da Qualidade da 

Água para Consumo Humano (SISAGUA).  

Indicador:  706  x 100 = 100% 

                   706 

 

De acordo com a ficha de cadastro das agentes de saúde  onde abrange todas as localidades do município 

registrou-se um total de 706 poços artesianos na área urbana do município, sendo que todos foram cadastrados 

no sistema, realizou-se a meta de 100%  

 

Meta do Plano: Aquisição de termonebulizador para atender a necessidade da equipe no combate aos 

mosquitos. 

Ações - Realizar abertura de processo administrativo para a aquisição de termonebulizador. 

Metas Aquisição de 01 termonebulizador  

Recursos/Fonte Vigilância em saúde 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Vigilância Ambiental e Gestor Municipal 

Avaliação da Meta 

(x) Realizada (  ) Realizada parcialmente (  ) Não Realizada 

Fora aberto processo administrativo através memorando n.º 050/2018, protocolizado sob nº 131/2018, em 

04/01/2018, para a aquisição de Termonebulizador portátil. Sendo adquirido através de compra direta com a 

empresa Agropaulos Produtos Saneantes Ltda. ME no valor de R$ 5.940,00 (cinco mil novecentos e quarenta 

reais) recebido e atestado no almoxarifado central da prefeitura e registrado no patrimônio municipal sob nº 

0013907. 

 

2º Quadrimestre 

Para controle dos pernilongos (Culex) passa nas ruas o Fumacê, que utiliza o termonebulizador e dilui o 

inseticida em óleo mineral, provocando uma névoa branca. O trabalho foi realizado nos dias 10/06/2019  no 

bairro Agrovila, 11/06/2019  no bairro Vila Espanhola, 17/06/2019  no bairro Vila Verde, 

26/06/2019 no bairro São Roquinho e 27/06/2019 São Roquinho – Galeria e Sitio Recreio. Não foi passado 

nos outros bairros, pois o equipamento apresentou problemas e será encaminhado para manutenção.  
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3º Quadrimestre 

Considerando que o município de São Roque do Canaã nos últimos meses sofreu com a seca, e o rio que corta o 

município se encontrava com água parada ficando propicio para a criação intensa de mosquitos, foram 

encaminhados dois ofícios a Secretária Municipal de Saúde de Itarana sendo o OFÍCIO/SEMUS N.° 208/2019 

de 28 de Agosto de 2019 e OFÍCIO/SEMUS N.° 247/2019 de 18 de Outubro de 2019. Solicitando os bons 

préstimos do servidor Flavio Silva Miler para prestar serviços de grande colaboração pública no município de 

São Roque do Canaã no combate que realizamos contra a infestação de Culicidae no nosso município. Segue 

abaixo o cronograma com as datas das atividades realizadas com a aplicação de inseticida (Fumacê) nas ruas da 

cidade.  

 

No dia 03/09/2019 passando nos bairros, São Roquinho, Bairro Nossa Senhora das Graças, Sitio Recreio, São 

Bento, Vila Espanhola, Vila Verde e Centro.  

No dia 04/09/2019 o Fumacê passou nas localidades de Agrovila, Cinco Casinhas, Picadão (Santa Luzia), 

Francisco Torezani e São Jacinto.  

No dia 05/09/2019 novamente passou pelas ruas principais de todos os bairros.  

No dia 14/10/2019 o Fumacê passou nos bairros de Centro, São Roquinho, São Bento, Vila Espanhola e Vila 

Verde.  

No dia 15/10/2019 o Fumacê passou nos bairro de Centro, São Roquinho, Vila Verde e Cinco Casinhas.  

No dia 16/10/2019 o Fumacê passou nos bairros de Cinco Casinhas, Vila Torezani, Picadão (Santa Luzia) e São 

jacinto. 

No dia 17/10/2019 o Fumacê passou nos bairros de Cinco Casinhas, Centro, São Roquinho e bairro Nossa 

Senhora das Graças.  

No dia 21/10/2019 o Fumacê passou nos bairros de Cinco Casinhas, Centro, São Roquinho e bairro Nossa 

Senhora das Graças passando pelos becos e beiras de rio. 

No dia 22/10/2019 o Fumacê passou nos bairros de Sitio Recreio, São Roquinho, Vila Verde e Cinco Casinhas. 

No dia 23/10/2019 o Fumacê passou nos bairros de Vila Espanhola, Centro, São Roquinho e Cinco Casinhas.  

No dia 24/10/2019 o Fumacê passou nos bairros de São Roquinho e Centro, fazendo as beiras de rio e os becos 

dos bairros. 

 

Meta do Plano: Monitorar as atividades de vigilância de contaminantes ambientais na água, no ar e no 

solo, de importância e repercussão na saúde pública, bem como dos riscos decorrentes dos desastres 

naturais e acidentes com produtos perigosos. 

Ações 

- Realizar investigação in loco quando necessário devido a suspeita de 

contaminação da água, do ar e do solo; e acidentes com produtos perigosos. 

- Propor atividades educativas e fiscalização em locais com maiores riscos a 

saúde da população. 

Metas Investigar 100% de casos ocorridos  

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) Responsável(eis) Vigilância em Saúde  

Avaliação da Meta 

(x) Realizada (  ) Realizada parcialmente (  ) Não Realizada 

  

 1º Quadrimestre 

Sempre que necessário a Vigilância Ambiental realiza investigação in loco de suspeita de contaminação da água, 

do ar e do solo, e acidentes com produtos perigosos. Porém nos meses referentes ao 1 quadrimestre de 2019 a 

vigilância ambiental não recebeu nenhum caso de contaminação no ar, água e solo sendo assim não ocorreu 

investigação.  

 

2º Quadrimestre 

Considerando que nas semanas do mês de maio e junho tivemos um aumento nas notificações para Dengue e 

Zika e os pacientes vem apresentando sintomas de manchas no corpo, dores e febre. Com visitas realizadas nos 

bairros recebemos diversas reclamações de usuários com relação ao rio. No dia 04/06/2019 a equipe da 

vigilância ambiental realizou vistoria no rio no bairro da Vila Verde onde foi encontrada uma grande quantidade 

de larvas de mosquitos e caramujos que pode transmitir doença como a esquistossomose e também presença de 

lixo.  Diante do exposto foi encaminhado um OFÍCIO/SEMUS/VIG.AMB. N°005/2019 Ao Secretario 

Municipal de Meio Ambiente solicitando a limpeza da calha do rio Santa Maria do Doce no perímetro Urbano. 
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3º Quadrimestre 

No terceiro quadrimestre foi realizada a atividade de investigação do SISSOLO que é o Sistema de Informação 

de Vigilância em Saúde de Populações Expostas a Solo Contaminado, sendo uma ferramenta importante para 

orientação e priorização das ações de vigilância em saúde de populações expostas a contaminantes químicos. O 

cadastro das áreas que apresentam possíveis contaminantes para o solo é feito anualmente, e no ano de 2019 no 

dia 20/09/2019 foi cadastrada no sistema o posto de gasolina (posto alternativo LTDA) localizado no bairro 

Centro a área apresenta os possíveis contaminantes óleo mineral; resíduos oleosos; óleo lubrificante; resíduos de 

petróleo; resíduos químicos; fenóis; metais pesados; álcool; óleo diesel e gasolina.  O relatório final da área 

cadastrada foi encaminhado para a Coordenação Estadual do VIGISOLO – ES NEVA/GEVS/SESA no dia 

13/11/2019. Desta forma o município cumpriu com as ações anuais previstas pelo VIGISOLO. 

 

Com relação ao VIGIAR  - recebemos um e-mail da Referência Técnica do Vigiar  do Nível Central da SESA 

(Mônica Carlete Amaral), solicitando o preenchimento do Inquérito cujo  objetivo é levantar informações 

necessárias à restruturação e/ou implantação da Vigilância em Saúde de População Exposta a Poluentes 

Atmosféricos - VIGIAR. O inquérito foi preenchido pela Coordenação de Vigilância Ambiental e enviado para a 

Referência Técnica do Vigiar do Nível Central da SESA no dia 13/09/2019. 

 

 

Meta do Plano: Promover a campanha de vacinação animal antirrábica anual, ou pontuais em qualquer 

época do ano de acordo com necessidade. 

Ações 

- Realizar capacitação dos profissionais que estarão envolvidos diretamente com a 

vacinação. 

- Prover condições adequadas para realização da campanha: 1) materiais de 

consumo (seringa, agulhas, luvas, descarpack, cambão, caixas térmicas...)  

2) Estrutura física (geladeira, termômetro digital) 3) Logística (transporte de vacinas 

e equipe de vacinadores) 4) Divulgação (informativo, rádio,...) 

Obs.: Lanche e Refeição para realização de vacinação casa a casa na zona rural.  

- Realizar a campanha de vacina animal antirrábica de acordo com o calendário 

proposto pela Secretaria de Estado da Saúde. 

Metas Vacinar meta programada pela Secretaria de Estado da Saúde: 80% 

Recursos/Fonte Vigilância em Saúde 

Indicador 

 

Número de animais vacinados x 100 

Número total de animais 

 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Vigilância Ambiental 

Avaliação da Meta 

(  ) Realizada (x) Realizada parcialmente ( ) Não Realizada 

Justificativa 

Meta realizada parcialmente de acordo com OFICIO Nº 081/2019/GEVS/NEVE 

enviado pelo Programa Estadual de Profilaxia da Raiva, onde informa o 

desabastecimento da Vacina Antirrábica Canina em 2019. 

 

Recebemos o OFICIO Nº 081/2019/GEVS/NEVE do Programa Estadual de Profilaxia da Raiva, onde informa 

o desabastecimento da Vacina Antirrábica Canina em 2019. A fim de otimizar e priorizar o uso, e vacinar 

animais em idade de primo vacinação (3 – 12 meses de idade). Portanto não há previsão de campanha de 

vacinação animal antirrábica para 2019. Sendo assim não será possível bater a meta de 80% dos animais 

vacinados no ano de 2019. 

 

Nos dias 02/07/2019 e 04/07/2019 realizou-se uma campanha de vacinação animal antirrábica pontual na 

localidade de Nossa Senhora do Brasil – Santa Julia devido um caso suspeito de raiva que surgiu na localidade, 

como forma de prevenção e evitar a transmissão da doença houve a vacinação de 100 cães e 32 gatos na 

localidade.  
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Meta do Plano: Realizar inquérito entomológico para identificação de vetores de importância 

epidemiológica voltados para as Leishmanioses em todas as localidades do município. 

Ações 

- Buscar parceria junto a Superintendência Regional de Saúde e o Núcleo de 

Entomologia e Malacologia do Espírito Santo (NEMES) para capacitação 

profissional dos servidores municipais e realização dos inquéritos entomológicos. 

- Criar o cronograma de datas da realização do inquérito entomológico por 

localidade do município. 

- Definir roteiro de atividades necessárias para a realização dos inquéritos 

entomológicos através de plano de trabalho sucinto, porém em formato de POP 

(Procedimento Operacional Padrão). 

- Elaborar relatório conclusivo dos inquéritos realizados. 

Metas 50% das localidades do município. 

Recursos/Fonte Vigilância em Saúde 

Indicador 

 

Número de inquéritos entomológicos realizados  x 100 

Número total de localidades do município 

 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Vigilância Ambiental 

Avaliação da Meta 

(  ) Realizada (x) Realizada parcialmente ( ) Não Realizada 

Justificativa 

Meta realizada parcialmente devido à falta de recursos, como por exemplo, as 

armadilhas do tipo CDC, onde o município para realizar a ação tem que entrar em 

contato com a SESA Central pedindo emprestadas as armadilhas.  

Capacitação leishmaniose visceral canina.  

A Secretaria de Saúde de São Roque do Canaã recebeu a equipe da Fiocruz/RJ no período de 13 a 17/05/19, com 

o objetivo de capacitar os técnicos municipais no enfrentamento da Leishmaniose Visceral, doença infecciosa 

que pode acometer cães e humanos. Sua transmissão é através do mosquito Flebotomíneo “asa de palha". Além 

dos técnicos da Fiocruz e servidores do município de São Roque, estiveram presentes os municípios de Santa 

Teresa, Itarana, Itaguaçu, Santa Leopoldina, Linhares, Pancas e Colatina. Estiveram presentes também os 

técnicos da Secretaria Estadual de Saúde do ES. 

 

Cronograma de datas da realização do inquérito entomológico por localidade do município. 

 

Dia: 13/5/19 

Manhã: Aula teórica: “Leishmaniose Visceral Canina: avaliação clínica, coleta de amostras, diagnóstico, 

tratamento e ações de controle integradas ao Programa de Controle da Leishmaniose Visceral, do Ministério da 

Saúde”. (Centro de Referência em Leishmanioses – INI/FIOCRUZ) 

Tarde: Aula teórica: “O vetor e sua estratégia de captura.” “Escolha dos pontos, montagem e instalação de 

armadilhas luminosas tipo CDC”. (Centro de Referência em Leishmanioses –INI/FIOCRUZ). 

 

Dia: 14/5/19  

Manhã: Prática: “Coleta de material a campo ou ambulatorial e Retiradas das armadilhas tipo CDC” localidade 

de Serra da Boa Vista e Militon. (Equipe - Centro de Referência em Leishmanioses – INI/FIOCRUZ e equipe da 

Secretaria Municipal de Saúde) 

Tarde: Aula teórico-prática: “Preparo de lâminas e treinamento para identificação das formas parasitárias de 

Leishmania em exame citológico, histopatológico e imunohistoquímico”. (Centro de Referência em 

Leishmanioses – INI/FIOCRUZ) 

 

Dia: 15/5/19  

Manhã: Prática: “Coleta de material a campo ou ambulatorial e retiradas das armadilhas tipo CDC” localidade 

de Serra da Boa Vista e Militon. (Equipe - Centro de Referência em Leishmanioses – INI/FIOCRUZ e equipe da 

Secretaria Municipal de Saúde) 

Tarde: Aula teórico-prática: “Técnicas laboratoriais para cultivo e identificação de amostras clínicas”. (Centro 

de Referência em Leishmanioses – INI/FIOCRUZ) 

 

Dia, 16/5/19  
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Manhã: Prática: “Coleta de material a campo ou ambulatorial e retiradas das armadilhas tipo CDC” localidade 

de Serra da Boa Vista e Militon. (Equipe - Centro de Referência em Leishmanioses – INI/FIOCRUZ e equipe da 

Secretaria Municipal de Saúde) 

Tarde: Aula teórico-prática: 14h00 – 17h00 “Preparo das amostras para envio aos Centros de Referência” 

“Triagem, montagem de laminas e identificação das espécies de flebotomíneos encontrados”. (Centro de 

Referência em Leishmanioses – INI/FIOCRUZ) 

 

Dia, 17/5/19 - Manhã: 

“Encerramento e Reunião Final. ”(Centro de Referência em Leishmanioses – INI/FIOCRUZ e Secretaria 

Municipal de Saúde). 

 

Relatório conclusivo dos inquéritos realizados. 

Durante a Capacitação foram colocadas armadilhas do tipo CDC são armadilhas luminosas onde o 

posicionamento da lâmpada proporciona cobertura extensa e eficiente, atraindo os insetos presentes nos 

arredores. Foram instaladas em duas localidades do município, uma na Serra da Boa Vista limite de município 

entre Santa Teresa e São Roque do Canaã. A outra foi instalada na localidade do Militon. Nas duas localidades 

foi encontrado o vetor Flebotomíneo “asa de palha".  

 

 

 

Meta do Plano: Firmar parceria com o Núcleo de Entomologia/SESA para realização da taxonomia de 

vetores de importância médico sanitária. 

Ações 

- Buscar parceria com Núcleo de Entomologia/SESA para capacitação profissional. 

- Realizar investigação taxonomia de acordo com a demanda e realizando 

intervenções contra riscos a saúde pública. 

Metas Realizar 100% das investigações taxonomia  

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Vigilância em Saúde  

Avaliação da Meta 

(x) Realizada (  ) Realizada parcialmente ( ) Não Realizada 

 

1° Quadrimestre 

Recebemos apenas uma notificação de janeiro ate abril e no dia 12/04/2019 os agentes de endemias realizaram 

vistoria na residência de um paciente com suspeita de doença de chagas. No local não foi encontrado o vetor 

(Barbeiro) porem havia galinheiro ao lado de sua residência, a casa é sem reboco sendo ambiente propício a 

presença de barbeiros. O paciente relata ter matado o besouro porem ele jogou o mesmo fora, não tendo a 

possibilidade de confirmar se era um triatomíneo. O paciente reside Bairro nossa senhora das graças. O resultado 

do exame deu negativo para doença de chagas.   

 

2° Quadrimestre 

No período de 13 a 17 de maio de 2019, foi realizada uma capacitação para médicos veterinários, biólogos e 

demais profissionais de saúde. O evento aconteceu no município de São Roque do Canaã em parceria com o 

IFES Campus Santa Teresa que cedeu suas instalações para realização das aulas praticas e teóricas, a capacitação 

foi aplicada pela equipe do Laboratório de Pesquisa Clinica em Dermatozoonoses em Animais Domésticos – IN-

FIOCRUZ/RJ. Sendo que nos dias 13, 14 e 15 a noite foram instaladas as armadilhas tipo CDC nas localidades 

de Serra da Boa Vista e Militon, é importante ressaltar que todos os dias na parte da manha as armadilhas eram 

retiradas e levadas para o laboratório do IFES. Nos dias 15 e 16 foi praticada a Triagem, montagem de lâminas e 

identificação das espécies de flebotomíneos encontrados.  

 

Meta do Plano: Capacitar o laboratório municipal para a realização da taxonomia e triagem de vetores. 

Ações 

- Contratar 01 técnico de laboratório; 

- Realizar capacitação para o técnico de laboratório em taxonomia e 

triagem de vetores; 

Metas Realizar análises conforme demanda. 

Recursos/Fonte Vigilância em Saúde  
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Indicador - 

Área(s) Responsável(eis) Vigilância Ambiental 

Avaliação da Meta 

(x) Realizada ( ) Realizada parcialmente ( ) Não Realizada 

Oficina de atualização do MI Aedes. 

No dia 20/02/2019 foi realizada uma Oficina de atualização do MI Aedes de 08h00min as 16h00min no 

Auditório da Rede Frio, localizado na Rua Dom Pedro II – Esplanada, Colatina – ES. Na oportunidade foi 

realizado um treinamento para identificação e diferenciação dos mosquitos adultos em Aedes aegypti, Aedes 

Albopictus e Culex. E também a diferenciação em macho e fêmea. 

 

Análise de larvas.  

Todos os tubitos de larvas capturados nas visitas domiciliares da dengue foram analisados através da 

diferenciação de larvas e pupas de Aedes aegypti, Aedes Albopictus e Culex.  

       

 

 

Mês 
Tubitos 

analisados 
A. aegypti A. albopictus Culex 

Janeiro 20 18 4 3 

Fevereiro 30 18 13 2 

Março 43 9 26 9 

Abril 18 14 4 0 

Maio 9 4 5 0 

Junho 1 1 0 0 

Julho 14 7 6 1 

Agosto 4 2 1 2 

Setembro 6 5 0 1 

Outubro 3 2 0 1 

Novembro 0 0 0 0 

Dezembro  0 0 0 0 

Total 148 80 59 19 

 Obs: Alguns meses apresentam valor de tubitos inferiores às espécies de mosquitos analisadas, pois em um 

único tubito pode apresentar uma ou mais espécies. 

 

 

Exames parasitológicos 1º Quadrimestre  

Foram realizadas análises de 198 lâminas de fezes pelo método Kato Katz dentre esses 31 foram de demanda 

espontânea, 111 da localidade de Santa Julia (Nossa Senhora do Brasil) e 56 da localidade De Santa Luzia.  

 

Exames parasitológicos 2º Quadrimestre  

Foram realizadas análises de 153 lâminas de fezes pelo método Kato Katz dentre esses 35 foram de demanda 

espontânea, 106 da localidade de Santa Julia (Alto Misterioso) e 12 da localidade de Militon. 

 

Exames parasitológicos 3º Quadrimestre  

Foram realizadas análises de 22 lâminas de fezes pelo método Kato Katz todas de demanda espontânea. 

 

2019 PARASITAS ENCONTRADOS 

TOTAL 

DE 

CASOS 

TOTAL 

DE 

EXAMES 

MÊS 

S. 

manso

ni 

A. 

lumbrico

ides 

Ancilosto

míase 

T. 

trichiu

ra 

E. 

vermicu

laris 

S. 

stercor

alis 

Têni

a 

H. 

nana 
VERMIN

OSES 

REALIZA

DOS 

Janeiro  - 1 - - - - - - 1 2 

Fevereir

o  - - - - - - - - 0 12 

Março 3 2 1 1 1       8 121 

Abril 1 - 2 - - - - - 3 63 
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Maio - - - 1 1 - - - 2 10 

Junho - - - - - - - - 0 0 

Julho 3 1 - - - - - - 4 126 

Agosto - - - - - - - - 0 17 

Setembr

o  - - - - - - - - 0 0 

Outubro  - - - - - - - - 0 6 

Novemb

ro 1 - - - - - - - 1 13 

Dezemb

ro 1 - - - - - - - 1 3 

TOTAL 9 4 3 2 2  - -  -  20 373 

 

LEGENDA: S. mansoni = Schistosoma mansoni E. vermicularis = Enterobius vermiculares 

  A. lumbricoides = Ascaris lumbricoides S. stercoralis = Strongyloides stercoralis 

   T. trichiura = trichuris trichiura H. nana = Hymenolepis nana  

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

 

Meta do Plano: Realizar busca ativa nas localidades com presença do vetor L. longipalpis e demais espécies 

de importância epidemiológica, utilizando a metodologia do TR DPP leishmaniose visceral canina. 

Ações 

- Propor parceria com CCZ  afim de intervir no alastramento da doença. 

- Propor parceria com NEMES para a identificação dos mosquitos. 

- Criar cronograma para realizar busca ativa nas localidades. 

Metas 
Realizar busca ativa em 70% das localidades do município.  

Recolher 90% dos amimais infectados e encaminha-los ao CCZ. 

Recursos/Fonte Vigilância em Saúde 

Indicador 

 

Número de localidades trabalhadas                    X 100% 

Número total localidades no município a serem trabalhadas. 

 

Área(s) Responsável(eis) Vigilância em Saúde 

Avaliação da Meta 

(  ) Realizada (x) Realizada parcialmente (  ) Não Realizada 

Justificativa 
Para encaminhar os animais infectados, o município já fez contato com o 

CCZ para propor parceria, estamos aguardando um retorno. 

1º Quadrimestre  

No dia 12 de março de 2019 investigamos cachorros com suspeita de leishmaniose na localidade de são 

Dalmacio, no local encontramos doze cachorros. O cachorro chamado Ruck estava com suspeita de leishmaniose 

apresentando uma lesão por cima do focinho, porém a mesma já estava bem cicatrizada. Para confirmar 

realizamos o teste rápido de leishmaniose visceral canina DPP Bio – maguinhos. Como os cachorros estavam 

agitados só conseguimos coletar amostras de sangue de cinco cachorros do Ruck e mais quatro, e para todos os 

resultados foram negativos para leishmaniose visceral canina. 

 

 

2º Quadrimestre  

No dia 29/08/2019 a equipe da vigilância em saúde, junto com o medico veterinário foram ate a residência de um 

senhor na localidade de Santa Julia, devido uma reclamação do Agente comunitário de saúde local de um 

cachorro com suspeita de leishmaniose, o veterinário observou o animal e constatou que a lesão que o cachorro 

aparentava não é leishmaniose e a mesma já estava cicatrizando. Mesmo assim seria coletado material sanguíneo 

para realizar o teste rápido DPP, porem o cachorro correu e os donos não conseguiram pegar o animal por esse 

motivo não foi possível realizar o teste rápido DPP.  

 

Demanda espontânea  
No dia 18/07/2019 o Médico Veterinário coletou amostra de sangue de uma cachorra com suspeita de 
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leishmaniose, porém ela não apresenta nenhum sinal clinico mais mesmo assim foi realizado o teste rápido DPP 

leishmaniose visceral canina.  

Dados  

Nome do animal: Pitchula 

Raça: Sem raça definida  

Sexo: Fêmea  

Idade: 8 anos  

Resultado do teste rápido DPP leishmaniose visceral canina: NEGATIVO  

 

Busca ativa em nas localidades do município. 

Busca ativa nas localidades utilizando a metodologia do Teste Rápido DPP leishmaniose 

visceral canina. 

Data da coleta  Localidade  
 Testes 

realizados  
Positivos  Negativos  

14/5/2019 Serra da Boa Vista 9 0 9 

14/5/2019 Alto Santa Julia  15 1 14 

14 e 15/05/2019 São Francisco  28 0 28 

15/5/2019 Santa Julia – Misterioso  9 1 8 

15/5/2019 Militon 18 2 16 

15/5/2019 Sagrado  5 1 4 

Total 6 localidades  84 5 79 

 

Relatório final  

De todas as amostras examinadas, foi possível detectar o parasita em dois animais, sendo um na localidade de 

Sagrado e o outro na localidade de Alto Santa Julia ambas as amostras foram positivas na analise de Fragmento 

Pele / PCR laudo liberado pelo "Laboratório de Pesquisa em Dermatozoonoses em Animais Domésticos" 

(Lapiclin - Dermzoo - INI - Fiocruz). Sendo assim, a circulação do parasito foi identificada na área investigada.  

 

3° Quadrimestre 

Demanda espontânea  

No dia 14/10/2019 o veterinário foi ate a localidade de picadão para fazer coleta de sangue de um cachorro com 

suspeita de leishmaniose, porem o animal não apresenta sinais clínicos da doença e sim sinais de cimonose. 

Porém mesmo assim foi coletado material e feito o teste rápido DPP Leismaniose Visceral Canina tendo 

resultado como negativo. 

 

Meta do Plano: Promover capacitação permanente para as equipes de ESF e Vigilância em Saúde, voltadas 

para as doenças negligenciadas, de acordo com o perfil epidemiológico local, incluindo diagnóstico, clínica, 

tratamento e ações de controle integradas aos programas. 

Ações 
- Realizar capacitações voltadas para controle epidemiológico no município. 

- Criar cronograma para capacitação de equipes de ESF e Vigilância em Saúde. 

Metas 
- Promover a capacitação de equipes de ESF e Vigilância em Saúde pelo mesmo 01 

vez ao ano. 

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Vigilância em Saúde, Atenção Primaria 

Avaliação da Meta 

(x) Realizada (  ) Realizada parcialmente ( ) Não Realizada 

A meta foi cumprida no 1° Quadrimestre com as seguintes capacitações:  

 

Capacitação sobre escorpião, roedores e uso adequado do equipamento termunebulizador.  

A Secretaria Municipal de Saúde de São Roque do Canaã realizou no dia 01 de março de 2019 no auditório da 

mesma, uma capacitação para os profissionais que atuam na Vigilância Ambiental. O curso teve como objetivo 

informar sobre as formas de prevenção, manejos em áreas urbanas, métodos de controle epidemiológico de 

ESCORPIÃO, ROEDORES e uso adequado do equipamento termunebulizador "Fumace". Com a presença do 

Instrutor, Sr. Elias que trouxe informações para os nossos profissionais o que nos proporcionará atender melhor 
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nossa população. 

 

 

Capacitação em saneamento ambiental  

 A empresa S. A. consultoria em parceria com a CESAN realizou dia 16/04/2019 uma capacitação para os 

profissionais da área da saúde (Agentes comunitários de saúde, agentes de combate a endemias e Vigilâncias em 

saúde) que trabalham com a população que recebe o abastecimento de água da CESAN. Na parte da manhã foi 

realizada a capacitação em saneamento que ocorreu no auditório do CRAS. E a tarde foi realizada uma visita a 

(ETA) estação de tratamento de Agua do município. Essa capacitação teve como objetivo fornecer maiores 

informações e orientações sobre os serviços que são prestados pela empresa para que possamos esclarecer as 

duvidas da população em relação ao abastecimento de agua no munícipio. 

 

Meta do Plano: Implantar a Vigilância de Ambientes da Febre Maculosa Brasileira e Outras Riquetsioses, 

visando identificar carrapatos com a presença da Rickettsia rickettsii. 

Ações 

- Realizar captura e identificação dos vetores em conjunto com Superintendência 

Regional de Saúde e o Núcleo de Entomologia e Malacologia do Espírito Santo 

(NEMES) 

- Promover capacitação para realizar as coletas.  

Metas Vigilância de Ambientes da Febre Maculosa implantada 

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Vigilância em Saúde 

Justificativa  

Meta não realizada por completo pois não foi possível realizar a parceria com a 

Superintendência Regional de Saúde e o Núcleo de Entomologia e Malacologia do 

Espírito Santo (NEMES). Porem sempre que aparecem casos é realizada a 

investigação no local.  

Avaliação da Meta 

(  ) Realizada (x) Realizada 

parcialmente 

( ) Não Realizada 

1º Quadrimestre 

No dia 25/04/2019 os agentes de endemias atenderam a uma reclamação de presença de carrapatos em uma 

residência na localidade de São Dalmacio, foi realizada uma vistoria no local e havia a presença de diversos 

carrapatos na casa, os agentes bateram veneno cipermetrina ao redor da casa para assim combater o parasita.  

Como na casa vizinha do reclamante a residência também estava com a presença de muitos carrapatos também 

foi passado veneno cipermetrina ao redor de toda a casa, para assim combater o parasita. 

 

2º Quadrimestre 

No dia 30/07/2019 os agentes de endemias atenderam a uma reclamação de presença de carrapatos em uma 

residência na localidade de Francisco Torezani, foi realizada uma vistoria no local e havia a presença de diversos 

carrapatos na casa, os agentes bateram veneno Temprid ao redor da casa para assim combater o parasita.  

 

3° Quadrimestre 

No dia 18/09/2019 os agentes de endemias atenderam a uma reclamação de presença de carrapatos no bairro 

Nossa Senhora das Graças, em frente à Dical na rua de cima. Foi realizada uma vistoria no local e havia a 

presença de diversos carrapatos nos murros e no bueiro, os agentes realizaram o trabalho de dedetização com 

inseticida em torno dos muros e bueiro para combater o parasita.   

 

No dia 11/10/2019 os agentes de endemias atenderam a uma reclamação de presença de carrapatos no bairro 

Nossa Senhora das Graças, em frente à Dical os agentes realizaram o trabalho de dedetização com inseticida em 

torno dos muros e bueiro para combater o parasita. Tudo indica que os carrapatos estão vindo de uma garagem 

que fica fechada onde havia cachorro. Se com a aplicação não resolver vamos entra em contato com o 

proprietário do imóvel.  

 No dia 11/10/2019 os agentes de endemias foram ate o bairro Francisco Torezani em uma residência com 

presença de pulgas e carrapatos os agentes realizaram o trabalho de dedetização com inseticida no entrono da 

casa para assim combater os parasitas. 
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Meta do Plano: Realizar ações de controle ambiental de escorpiões e demais animais peçonhentos em todos 

os bairros com notificação de casos suspeitos. 

Ações 
- Promover atividade educativa e a coleta e captura de animais peçonhentos. 

- Realizar registro das condições encontradas em cada visita realizada para controle. 

Metas Realizar 80% das visitas em localidades com casos notificados. 

Recursos/Fonte - 

Indicador -  

Área(s) 

Responsável(eis) 

Vigilância Ambiental 

Avaliação da Meta 

(  ) Realizada (x) Realizada 

parcialmente 

( ) Não Realizada 

1º Quadrimestre 

Visitas animais peçonhentos  

No dia 08/02/19 os agentes Vagno e Ludimila Realizaram uma visita na residência da Srº Graciety Maria Calsse 

na localidade de Picadão o motivo da visita foi à presença de escorpião na casa da mesma que reside no segundo 

andar. Ela relatou que o escorpião foi encontrado na garagem no térreo sendo que ao lado a presença de um 

bueiro de onde provavelmente veio o animal. Pois na casa e nas residências mais próximas não foram 

encontrados entulhos que é o habitat natural do animal.  

 

No dia 25/02/2019 os agentes Vagno e Ludimila realizaram uma vistoria na residência da Sr° Liliana Tonini 

Corona na Entrada da Vila Espanhola ao lado da escola David Roldi, onde a senhora relatou ter encontrado um 

escorpião no seu quintal. No local foi encontrado o quintal limpo, porém com acúmulo de telhas e lajotas na qual 

foi orientada a fazer a retirada desses objetos, também foi orientada a manter os ralos da casa fechados para 

evitar a presenças desses animais. Na casa ao lado a presença de criação de galinha e galizé predadores natural 

dos escorpiões.  

 

Notificação de uma pessoa picada por escorpião não foi feita visita, pois a mesma mora em Santa Teresa.  

 

Notificação do dia 20/02/2019 a pessoa picada por escorpião, mora em São Roque do Canaã, porém foi picada 

na localidade de sagrado no seu local de trabalho que é na roça.  

 

Notificação do dia 24/02/219 a pessoa picada por escorpião mora no sítio recreio e foi picada em sua residência, 

foi realizada vistoria no local pelos agentes de endemias, porem não encontraram nenhum entulho, e o quintal da 

casa é limpo, o que tudo indica que o animal pode ter vindo da rua.  

 

Notificação do dia 26/02/2019 a pessoa picada mora em são Dalmacio na zona rural e foi picada por escorpião 

em seu domicilio, foi realizada vistoria no local pelos agentes de endemias porem não foi encontrado nenhum 

entulho, e o quintal da casa é limpo, pelo fato de ser zona rural ao entrono tem a presença de mato de onde pode 

ter vindo o animal.   

 

Notificação do dia 07/03/2019 a pessoa picada por escorpião mora em Santa Rosa na vistoria os agentes de 

endemias não encontraram nenhum entulho no local, o quintal estava limpo. Somente ao lado da calha que havia 

alguns tijolos com buracos onde o escorpião poderia estar e ao redor de sua residência havia alguns pés de 

bananas  

 

Notificação do dia 02/03/2019 a pessoa picada por escorpião mora em São Jacinto na vistoria os agentes de 

endemias não encontraram nenhum entulho no local, e o quintal estava limpo. 

 

No dia 24/04/2019 recebemos uma reclamação de presença de escorpiões na escola EMEIEF “Darly Nerty 

Vervloet” no mesmo dia os agentes de endemias realizaram vistoria no local, onde bateram veneno nos bueiros 

da escola para combater baratas que é o principal alimento dos escorpiões, também foi passada informações para 

que fosse feita a retirada de entulhos (lajotas) que havia no local, além de manter os ralos da escola fechados 

para evitar a entrada do animal. 

 

Coleta e captura de animais peçonhentos. 

No dia 25/04/2019 os agentes de endemias capturaram um escorpião na localidade de Sitio Recreio o animal 
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estava andando na rua e foi trago em um vidro para secretaria municipal de saúde onde ficou armazenado no 

álcool para amostragem.  

 

2º Quadrimestre 

Visitas animais peçonhentos 

No dia 21/05/2019 os agentes de endemias realizaram vistoria nas casas populares de sitio recreio devido à 

presença de escorpiões, nas mesmas foram encontrados madeiras, telhas no quintal das casas. Os agentes de 

endemias passaram as devidas orientações de prevenção, para retirar os entulhos, manter o quintal limpo, manter 

o ralo da casa sempre fechado.  

 

No dia no dia 25/06/2019 os agentes de endemias realizaram vistoria na localidade de sitio recreio quadra A n° 

10 onde uma pessoa foi picada por escorpião na residência não foi encontrado nenhum tipo de entulho, porem na 

casa ao lado esta sendo realizada uma construção onde tem telhas, lajotas de onde pode ter vindo o animal.  

 

No dia no dia 25/06/2019 os agentes de endemias realizaram vistoria na localidade de são jacinto a pessoa picada 

por escorpião estava trabalhando no seu terreno na roça e mexendo em meio a folhas secas ele foi ficado, foi 

orientado a sempre ter atenção e usar luvas quando for manusear o serviço. 

 

No dia 25/06/2019 os agentes de endemias realizaram vistoria na localidade de são Dalmacio na zona rural e foi 

picada por escorpião em seu domicilio, no local não foi encontrado nenhum entulho, e o quintal da casa é limpo, 

pelo fato de ser zona rural ao entorno tem a presença de vegetação de onde pode ter vindo o animal.  Como é 

zona rural foi orientado colocar umas galinhas e galize no quintal por ser o predador do escorpião.  

 

No dia 25/06/2019 foi realizado vistoria de animal peçonhento a pessoa picada por escorpião mora em sitio 

recreio e foi picada em sua residência, foi realizada vistoria no local pelos agentes de endemias, porem não 

encontraram nenhum entulho, e o quintal da casa é limpo, o que tudo indica que o animal pode ter vindo da rua. 

Então foi orientado a manter os ralos da casa fechados, sempre olhar os calçados, roupas, e toalhas antes do uso.  

 

No dia 27/06/2019 foi realizada visita na residência de uma pessoa picada por escorpião na localidade de São 

Dalmacio na vistoria os agentes de endemias não encontraram nenhum entulho no local, e o quintal estava limpo. 

Como é zona rural o animal pode ter vindo da roça.  

 

Notificação do dia 28/06/2019 a paciente picada por escorpião reside no Assentamento Município de Santa 

Teresa, veio procurar atendimento no Pronto Atendimento 24hs do município e notificada em São Roque porem 

a notificação é encaminhada pelo fluxo de retorno para seu município de residência, por esse motivo não foi 

realizada a vistoria no local.    

 

Notificação do dia 07/07/2019 a paciente picada por escorpião reside no bairro de São João de Petrópolis 

município de Santa Teresa, veio procurar atendimento no Pronto Atendimento 24hs do município e notificada 

em São Roque à notificação é encaminhada pelo fluxo de retorno para seu município de residência, por esse 

motivo não foi realizada a vistoria no local.  

 

No dia 15/07/2019 a coordenação da vigilância Ambiental junto com o agente de endemias realizaram vistoria 

no Bairro Vila Espanhola devida uma reclamação de presença de escorpião, em frente à casa da reclamante tem 

uma construção e há muitos tijolos abandonados, onde foi encontrado o escorpião. Foram passadas as devidas 

orientações: manter sempre os ralos da casa fechado, sempre olhar os sapatos antes de calça, bater as toalhas 

antes de usar para evitar um acidente. Com relação aos tijolos será informado ao proprietário para que seja feita a 

retirada.  

 

No dia 15/07/2019 a coordenação da vigilância Ambiental junto com o agente de endemias realizaram vistoria 

no Bairro Vila Verde devida uma reclamação de presença de escorpião, do lado da casa há muita madeira velha e 

podre de onde provavelmente está vindo o animal, Foram passadas as devidas orientações, manter sempre os 

ralos da casa fechado, sempre olhar os sapatos antes de calça, bater as toalhas antes de usar, colocar tela nas 

janelas para evitar que o animal entre dentro da casa. Com relação às madeiras acumuladas será informado ao 

proprietário para que seja feita a retirada. 

No dia 15/08/2019 foi realizada vistoria na residência de uma pessoa picada por escorpião na localidade de São 

Dalmacio, o paciente foi picado na roça durante seu trabalho.  

Notificação do dia 17/08/2019 a paciente foi picada por escorpião, no momento da picada a paciente estava no 

domicilio de seu pai em são Dalmacio. 
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3° quadrimestre 

No dia 11/09/2019 os agentes de endemias realizaram vistoria na Rua Antonio Gil Veloso – Centro onde uma 

moça foi picada por escorpião, no local havia um maderite encostado no chão ficando úmido, foi orientado a 

levantar e deixar alto do chão para evitar que o animal se aloje ali. Por cima da casa no barranco há uma 

plantação de eucalipto, os moradores relatam que os escorpiões vêm dali, pois antes da plantação não tinha 

presença de escorpião. 

  

Notificação de um paciente picado por escorpião na primeira semana de setembro não foi feita a visita no local, 

pois o paciente mora no município de Santa Teresa e veio buscar atendimento no PA de São Roque do Canaã. A 

notificação voltará para Santa Teresa através do fluxo de retorno.  

 

Notificação de um paciente picado por escorpião no Córrego da Saúde, o mesmo relatou que foi picado na roça 

durante seu trabalho no momento que foi retirar um pé de mandioca quando foi limpar ao redor o escorpião 

estava entre as folhas e o picou.  Foi orientado a realizar o serviço na roça sempre com luvas grosas para evitar 

outros acidentes.  

 

Notificação do dia 08/10/2019 a paciente picada por escorpião mora em Vila Espanhola em frente ao tijolinho 

porem ela foi picada pelo animal no seu local de trabalho no viveiro Demuner que fica na zona rural. Foi 

orientado a realizar o serviço na roça sempre com luvas grosas para evitar outros acidentes.  

  

No dia 22/11/2019 o agente de endemias realizou vistoria na localidade de Picadão devido uma reclamação de 

presença de escorpiões nas casas vizinhas. No quintal do reclamado encontrou entulhos e sujeiras sendo 

ambiente propicio de alojamento dos escorpiões e eles podem estar vindo desse quintal. Então foi feito o pedido 

para que seja realizada a limpeza do mesmo, o proprietário disse que vão reformar a casa e será feita a limpeza 

do local. 

 

No dia 22/11/2019 o agente de endemias realizou vistoria na localidade do centro na residência onde o 

proprietário encontrou filhotes de escorpião. No local encontrou a presença de paralelepípedos então foi 

orientado ao proprietário para fazer a retirada desses objetos, pois é ambiente propicio de alojamento do animal 

de onde eles podem estar saindo. 

 

No ano de 2019 foram a vigilância epidemiológica notificou 42 casos de animal peçonhento, desses foram 

realizadas 28 visitas nas localidades. 

 

Meta do Plano: Firmar parceria com órgãos estaduais para monitoramento da raiva humana e animal. 

Ações 

- Propor parceria com IDAF e a Superintendência Regional de Saúde para realizar 

monitoramento da raiva animal e humana; 

- Mapear áreas de riscos de acordo com incidência;   

- Realizar bloqueios em tempo oportuno.  

Metas Realizar 100% dos bloqueios conforme a demanda. 

Recursos/Fonte Vigilância em Saúde 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Vigilância em Saúde 

Avaliação da Meta 

(x) Realizada (  ) Realizada parcialmente ( ) Não Realizada 

 

2º Quadrimestre 

Notificação antirrábica 

No dia 10/05/2019 os agentes de endemias realizaram vistoria na residência onde foi notificado um paciente 

mordido por cachorro, na notificação foi pedido observação do animal. O animal esta vacinado contra raiva e 

esta normal.   

 

No dia 15/08/2019 os agentes de endemias realizaram vistoria na residência onde foi notificado um paciente 
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mordido por cachorro na localidade de picadão, na notificação foi pedido observação do animal. O animal está 

sadio. 

 

 

Bloqueio de caso raiva 

Na semana epidemiológica 27/2019 a vigilância epidemiológica recebeu uma notificação de um caso suspeito de 

raiva na localidade de Nossa Senhora do Brasil – Santa Julia. A vaca estava com suspeita de raiva o proprietário 

foi fazer a vacinação na mesma, porém devido um acidente acabou se furando com a agulha.  Procurou a 

atendimento para tomar o soro e a vacina antirrábica. Recebemos a informação que no dia 02/07/2019 a vaca 

com suspeita de raiva morreu. Porem não se sabe qual o motivo que levou a morte do animal. A vigilância 

epidemiológica entrou em contato com o IDAF informando do caso para realizar o exame no animal.  

Nos dias 02/07/2019 e 04/07/2019 realizou-se o bloqueio na localidade, foram vacinados 100 cães e 32 gatos. 

Como no ano de 2019 esse foi o único caso que precisou ser realizado o bloqueio vacinal a meta foi cumprida.    

 

Meta do Plano: Manter todos os profissionais da vigilância ambiental capacitados para a realização de 

bloqueio de casos em relação aos vetores de importância médico sanitária, visando cortar o ciclo de 

transmissão de doenças por transmissão vetorial. 

Ações 

- Buscar parceria junto a Superintendência Regional de Saúde para capacitação dos 

ACE. 

- Realizar Bloqueios no máximo até 5 dias após a notificação fazendo com que o 

ciclo do vetor seja parado. 

Metas 100% de bloqueios realizados. 

Recursos/Fonte Vigilância em Saúde 

Indicador 

 

Número total de bloqueios de casos realizados no município  x 100 

Número notificações realizadas   

 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Vigilância Ambiental 

Avaliação da Meta 

(  ) Realizada (x) Realizada parcialmente ( ) Não Realizada 

Justificativa 

De acordo com a NOTA INFORMATIVA N° 03/SESA/GEVS/2019 informando 

sobre o desabastecimento do Malathion EW44% as atividades de bloqueio de 

casos foram suspensas, por esse motivo não será possível bater a meta de 100% 

de bloqueios realizados. E o município deve intensificar as demais ações de 

controle vetorial. 

1° Quadrimestre  

No dia 06 de Fevereiro de 2019 uma notificação de caso suspeito de dengue foi entregue a vigilância ambiental. 

No dia 08 de fevereiro de 2019 foi realizado o trabalho de bloqueio de caso suspeito de dengue fazendo com que 

o ciclo do vetor seja parado. Foi realizada na localidade de São Bento, a localidade não está cadastrada no 

SISLOC por ser considerado área rural, porém o local é formado por uma pequena vila com um aglomerado de 

casas. 

 

No dia 12 de Março de 2019 foi realizado o trabalho de bloqueio de caso suspeito de dengue fazendo com que o 

ciclo do vetor seja parado. Realizada na localidade de Vila Verde. Agentes responsáveis Flaviano e Savio. 

 

No dia 28 de Março de 2019 foi realizado o trabalho de bloqueio de caso suspeito de dengue fazendo com que o 

ciclo do vetor seja parado. Realizada na localidade do Córrego da Saúde. Agentes responsáveis Flaviano e Savio. 

Motorista Erivelton  

 

No dia 30 de Abril de 2019 foi realizado o trabalho de bloqueio de caso suspeito de dengue fazendo com que o 

ciclo do vetor seja parado. Realizada na localidade de Vila Verde. Agentes responsáveis Flaviano e Vagno. 

Motorista Erivelton  

 

Obs: os outros 4 bloqueios não foram realizados pois quando recebemos a notificação já havia passado do tempo 

para realizar o bloqueio que é de 5 dias. 
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2º Quadrimestre 

No dia 10/05/2019 foi realizado o trabalho de bloqueio de Três casos suspeitos de dengue fazendo com que o 

ciclo do vetor seja parado. Realizada na localidade de Vila Verde. Agentes responsáveis Flaviano e Savio. 

 

No dia 21/05/2019 foi realizado o trabalho de bloqueio de 11 casos suspeitos de dengue fazendo com que o ciclo 

do vetor seja parado. Realizada na localidade de Vila Verde. Agentes responsáveis Flaviano e Savio. 

 

No dia 29/05/2019 foi realizado o trabalho de bloqueio de 11 casos suspeitos de dengue fazendo com que o ciclo 

do vetor seja parado. Realizada na localidade de Vila Verde. Agentes responsáveis Ludimila e Savio. 

 

NOTA INFORMATIVA N° 03/SESA/GEVS/2019 

Assunto: Malathion EW44%. 

Considerando comunicado do Ministério da Saúde (MS) na pessoa do Senhor Isaías Teixeira Neto, consultores 

técnicos do MS vêm, por meio deste, informar o desabastecimento momentâneo do adulticida Malathion 

EW44%. O MS informou, sem aviso prévio, que tem 06 lotes do referido produto em análise de controle de 

qualidade no laboratório Ecolyzer de São Paulo e que, caso os referidos lotes sejam aprovados, o MS irá 

regularizar o repasse às Secretarias Estaduais de Saúde. Os resultados analíticos deverão ser concluídos em 30 

dias. Ademais, nos informaram que já foram embarcados na Europa mais 105.000 litros, os quais deverão chegar 

ao Brasil até o final de maio de 2019. 

Posto isso, a SESA-ES está em articulação com o MS para tentar a viabilização, em caráter de emergência, do 

remanejamento do insumo em questão de outra UF que esteja apresentando uma situação momentânea mais 

confortável quanto à ocorrência das Arboviroses, para que possamos atender às necessidades locais. Por fim, 

orientamos que as SEMUS nesse momento intensifiquem as demais ações de controle vetorial que não o controle 

químico com utilização de adulticida. 

 

Ações realizadas referentes ao controle do vetor Aedes aegypti no município. 

Devido ao aumento no número de casos de dengue, a Secretaria de Saúde em parceria com a Secretaria de Obras, 

realizou no dia 24/05/2019 sexta-feira o mutirão de limpeza no bairro Vila Verde local onde se concentra os 

maiores números dos casos. O objetivo da ação foi de reduzir os casos de dengue, com a retirada de depósito que 

possa servir de criadouros para o mosquito Aedes aegypti.  

 

Em parceria com as secretarias de Meio Ambiente e Educação nos dias 18 e 19 de junho de 2019 foram 

desenvolvidas atividades de orientação e conscientização com exposição dos possíveis depósitos de água, os 

matérias que os agentes de endemias usam em campo, larvas e mosquitos de Aedes aegypti as atividades 

envolveram todos os alunos da educação infantil e ensino fundamental das escolas municipais no piquenique 

ecológico. 

 

Nos dias 04/07/2019 e 15/07/2019 realizaram-se vistorias em residências que estavam com suas caixas de água 

abertas. No qual informamos aos proprietários sobre as mesmas e feito pedido para que sejam tampados, os 

mesmos assinaram o termo de responsabilidade. Na semana seguinte os agentes de endemias retornaram nesses 

pontos e todos estavam com as caixas tampadas.  

 

No dia 25/07/2019 recebemos uma reclamação de uma piscina com água parada no bairro na Vila Verde, no 

mesmo dia entramos em contato com o proprietário explicando a situação da dengue no município e pedimos 

para tomar as devidas providencias. Na semana seguinte o mesmo resolveu o problema à piscina não fica mais 

com água parada. 

Outra ação realizada é com relação às reclamações de lixo em lotes, lixo em terrenos baldios, e sempre que isso 

ocorre encaminhamos em forma de oficio para o Secretário de Obras e Serviços Urbanos solicitando a vistoria e 

quando possível limpeza dos mesmos. 

 

3° quadrimestre 

Indicador: 29 x 100 = 22,6 %   

                  128 

No ano de 2019 foram notificados 128 casos com relação às Arboviroses, desses foram realizados 29 bloqueios 

visando cortar o ciclo de transmissão do vetor, o que equivale a 22,6% dos bloqueios realizados. Devido o 

desabastecimento do Malathion EW44% as atividades de bloqueio de casos foram suspensas, por esse motivo 

não será possível bater a meta de 100% de bloqueios realizados. E o município deve intensificar as demais ações 

de controle vetorial. 
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1.1.3- VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

Objetivo: Garantir ações de Vigilância Sanitária para eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saúde. 

Diretriz: Estabelecer e divulgar as atribuições da Vigilância Sanitária municipal. 

Meta do Plano: Realizar inspeções sanitárias em 100% dos estabelecimentos de interesse à saúde no 

território municipal. 

Ações 

- Levantamento do quantitativo de estabelecimentos de interesse à saúde no território 

municipal. 

- Realizar inspeções sanitárias. 

Metas 100% 

Recursos/Fonte - 

Indicador 

 

Percentual de estabelecimentos de interesse à saúde inspecionados: 

 

Número de estabelecimentos de interesse à saúde inspecionados x 100 

Total de estabelecimentos de interesse à saúde  

 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Vigilância Sanitária 

Avaliação da Meta 

(x) Realizada (  ) Realizada parcialmente (  ) Não Realizada 

O levantamento do quantitativo de estabelecimentos de interesse à saúde no território municipal foi baseado no 

cadastro do ano de 2018, sendo 176 estabelecimentos. 

Número de estabelecimentos de interesse à saúde inspecionados no 1.º Quadrimestre/2019 = 50 

Número de estabelecimentos de interesse à saúde inspecionados no 2.º Quadrimestre/2019 = 78 

Número de estabelecimentos de interesse à saúde inspecionados no 3.º Quadrimestre/2019 = 48 

Número total de estabelecimentos de interesse à saúde inspecionados = 176 

Total de estabelecimentos de interesse à saúde a serem inspecionados = 176 

 

Percentual de estabelecimentos de interesse à saúde inspecionados: 100% 

 

 

Meta do Plano: Realizar coleta de amostras de água e alimentos quando detectado suspeitas de surtos por 

intoxicação alimentar. 

Ações 

- Realizar coleta de amostra de água e alimentos para análise junto ao LACEN 

quando for necessário para comprovação de surtos e quando identificar possível 

risco a saúde. 

Metas 100%  

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Vigilância Sanitária 

Avaliação da Meta 

(x) Realizada (  ) Realizada parcialmente (  ) Não Realizada 

Não houve surtos nem ocorrências para identificação de possível risco à saúde no período de janeiro a 

agosto/2019, não sendo necessário assim a coleta de amostra de água e/ou alimentos para análise. 

 

Meta do Plano: Elaborar anualmente o Plano de Ação de Vigilância Sanitária Municipal. 

Ações 

- Reunir equipe de VISA municipal para participar da elaboração do Plano de Ação 

de VISA. 

- Aprovar no Conselho Municipal de Saúde 

Metas - Plano de Ação de Vigilância Sanitária elaborado. 

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) Vigilância Sanitária 
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Responsável(eis) 

Avaliação da Meta 

(x) Realizada (  ) Realizada parcialmente (  ) Não Realizada 

Realizada a pactuação para as ações de Vigilância Sanitária no período de 2019-2020, e aprovada no Conselho 

Municipal de Saúde através da Resolução CMS n.º 02/2019 de 06/02/2019. 

A Pactuação VISA/ES 2019-2020 seguiu as premissas publicadas nas Resoluções RDC ANVISA nº 153/2017 e 

RDC nº 207/2018 e Instrução Normativa ANVISA IN nº 16/2017. 

O Art. 8º da RDC ANVISA nº 207/2018, direciona aos Municípios o licenciamento dos estabelecimentos que 

realizam atividades de baixo risco sanitário. Diante disso, as atividades econômicas de baixo risco sanitário 

foram consideradas pactuadas pela VISA Municipal e não foram apresentadas no plano para pactuação.    

Somente foi objeto de pactuação entre Estado e Município, o licenciamento dos estabelecimentos que realizam 

atividades econômicas de alto risco sanitário (Art. 7º da RDC ANVISA nº 207/2018).  

 

Meta do Plano: Atualizar o Código de Saúde Municipal – Lei Municipal n.º 038/97. 

Ações 
- Elaborar e encaminhar ao Prefeito proposta de atualização do Código de Saúde 

Municipal. 

Metas - Código de Saúde atualizado. 

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Vigilância Sanitária 

Avaliação da Meta 

(  ) Realizada (x) Realizada parcialmente (  ) Não Realizada 

O documento de atualização do Código Municipal de Saúde está sendo realizada pela equipe de VISA, com base 

nos modelos oferecidos pela ANVISA, porém o Governo Estadual anunciou que também estará atualizado o 

Código Estadual (Lei n.º 6066/99), sendo assim é prudente que se aguarde a publicação primeiramente o Código 

Estadual.   

 

Meta do Plano: Monitorar mensalmente as ações do Plano de Ação Municipal de Vigilância Sanitária. 

Ações 

- Promover as atividades pactuadas no Plano de Ação Municipal de Vigilância 

Sanitária. 

- Monitorar mensalmente as ações do Plano. 

Metas - Registrar produção mensal da Vigilância Sanitária 

Recursos/Fonte - 

Indicador 

Indicador) 

Realizar no mínimo 06 grupos de ações de vigilância sanitária consideradas 

necessárias. Pacto da Saúde 2017-2021 (indicador n.º 20) 

 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Vigilância Sanitária 

Avaliação da Meta 

(x) Realizada (  ) Realizada parcialmente (  ) Não Realizada 

Toda produção da Vigilância Sanitária Municipal é repassada mensalmente através de ofício recibado ao setor de 

faturamento da Secretaria Municipal de Saúde, com o responsável Lucas Gireli, está produção pode ser 

observada conforme já informada nesta prestação de contas no item: B) Produção dos serviços de saúde oriundos 

do SIA e outros sistemas locais de informação B.5) vigilância em saúde/Vigilância Sanitária. 

Quanto ao Pacto de Indicadores de Saúde do ano de 2019, o indicador n.º 20 foi excluído através da Resolução 

n.º 45 de 25 de julho de 2019, que altera o anexo da Resolução n.º 08 de 24 de novembro de 2016.  A Resolução 

45/2019 do Ministério da Saúde/Gabinete do Ministro/Comissão Intergestores Tripartite foi publicada em 

23/08/2019, Edição 163, Seção 1, página 59 – Diário Oficial da União. 
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1.2- ATENÇÃO BÁSICA 

Objetivo1: Garantir o acesso da população a serviços de qualidade, com equidade ao atendimento das 

necessidades de saúde, com aprimoramento da política de atenção primária. Articular ações entre as 

escolas públicas e a atenção básica. 

Diretriz - Ampliar a Atenção Básica, organizada em redes, visando à qualificação das práticas e da 

gestão do cuidado, de forma a assegurar a resolubilidade dos serviços prestados.  

Meta do Plano: Manter a cobertura populacional pelas Equipes de Saúde da Família 

Ações 

- Manter em funcionamento quatro equipes de saúde da família e vinte oito Agentes 

Comunitários de Saúde. 

- Manter atualizado o cadastro do CNES.  

Metas 100%  

Recursos/Fonte 

Recurso Próprio 

Ministério da Saúde 

PSF – PACS  

PMAQ 

Indicador 

Cobertura populacional estimada pelas equipes de atenção básica. (Indicador do 

Pacto – SISPACTO) forma de cálculo segundo documento técnico Ficha de 

Qualificação de Indicadores 2017 – 2021- Ministério da Saúde. 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Gestor Municipal 

Atenção Básica – Coordenador Municipal da Estratégia Saúde da Família 

Avaliação da Meta 

(x) Realizada (   ) Realizada parcialmente (  ) Não Realizada 

No terceiro quadrimestres houve funcionamento das quatro equipes mínimas da Estratégia Saúde da Família com 

todos os profissionais da saúde e vinte e oito Agentes Comunitários de Saúde, alcançando uma cobertura 

populacional estimada pelas equipes de atenção básica de 100%. 

 

O CNES – Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde foi mantido atualizado, através do setor de Controle 

e Avalição, chefiado pelo Sr. Lucas Gireli - Administrador de Programas da Saúde. 

UBS Ethevaldo Francisco Rodi.: 2569191- correspondente à ESF São Roque e ESF Vila Verde  

UBS São Jacinto: 2615304 – ESF São Jacinto  

UBS Santa Julia: 2615312 – ESF Santa Julia 

 

 

Meta do Plano: Realizar ações para a Atenção à Saúde Bucal nos ciclos de vida e em indivíduos portadores 

de condições crônicas, visando educar/orientar e prevenir, bem como prestar atendimento clínico a estes 

com o objetivo de diminuir os agravos em saúde bucal e reabilitar no âmbito da atenção básica. 

Ação(es) 

- Prevenir problemas odontológicos, prioritariamente, na população de 0 a 14 anos e 

gestantes, mas com assistência aos demais ciclos de vida. 

- Realizar procedimentos individuais preventivos;  

- Sensibilização de usuários quanto a cuidados preventivos; 

- Realizar procedimentos coletivos: levantamento epidemiológico, escovação 

supervisionada e evidenciação de placa; bochechos com flúor; 

- Promover educação em Saúde Bucal;  

- Cadastrar usuários, alimentar e analisar os sistemas de informação; 

- Tratar os problemas odontológicos, prioritariamente, na população de 0 a 14 anos e 

gestantes, mas com assistência aos demais ciclos de vida; 

- Realizar consulta e outros procedimentos individuais: curativos, atendimento a 

urgências odontológicas e consulta não agendada. 

Metas 

- Realização de ação coletiva de escovação dental supervisionada ao menos 1 vez 

por mês, por cada equipe de saúde bucal; 

- 95% das mulheres realizando acompanhamento odontológico durante o período 
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pré-natal; 

- Redução de 10% das extrações dentárias; 

Recursos/Fonte 
- Recurso Próprio 

- ESB Ministério da Saúde 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Coordenação Municipal de Saúde Bucal. 

Avaliação da Meta 

(  ) Realizada (x) Realizada parcialmente (  ) Não Realizada 

Ações realizadas pelas Equipes de Saúde Bucal. 

Obs.: Não houve o monitoramento/cálculo das metas de Redução das extrações dentárias e percentual de 

gestantes acompanhadas durante o pré-natal no serviço de odontologia. 

 

Meta do Plano: Realizar ações para a Atenção à Saúde dos Adultos e Idosos para prevenção, identificação 

de riscos, aconselhamento e tratamento de agravos. 

Ação(es) 

- Alimentar e analisar dados dos Sistemas de Informação em Saúde e outros para 

planejar, programar e avaliar as ações relativas à saúde da pessoa adulta e idosa; 

- Identificar e acompanhar pessoas idosas frágeis ou em processo de fragilização; 

- Conhecer os hábitos de vida, valores culturais, éticos e religiosos das pessoas 

idosas, de suas famílias e da comunidade; 

- Acolher a pessoas idosas de forma humanizada, na perspectiva de uma abordagem 

integral e resolutiva, possibilitando a criação de vínculos com ética, compromisso e 

respeito; 

- Prestar atenção contínua às necessidades de saúde da pessoa idosa, articulada com 

os demais níveis de atenção; 

- Desenvolver ações educativas relativas à saúde da pessoa idosa. 

Metas 
Realizar minimamente 01 campanha voltada para Saúde do Idoso e 01 campanha 

voltada para pessoa Adulta. 

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Coordenação da Atenção Básica 

Avaliação da Meta 

(  ) Realizada (x) Realizada parcialmente (  ) Não Realizada 

Ações foram realizadas pelas equipes de Saúde da Família por meio de visitas domiciliares, pelos profissionais 

da equipe, nessas visitas eram identificadas e acompanhadas pessoas idosas frágeis ou em processo de 

fragilização, tal ferramenta ainda contribuiu para que a equipe conhecesse os hábitos de vida dos munícipes 

idosos e criasse vinculo promovendo o acolhimento de forma humanizada. Por meio de acolhimentos 

humanizados realizados na própria Unidade de Saúde, o profissional consegue identificar e dar a atenção 

contínua às necessidades de saúde da pessoa idosa. 

Meta de campanha não realizada. 

 

Meta do Plano: Manter as quatro Equipes de Saúde da Família no PMAQ - Programa de Melhoria do 

Acesso e da Qualidade da Atenção Básica. 

Ação(es) 
- Monitorar e avaliar a realização do conjunto de estratégias de qualificação 

propostas pelo Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atenção Básica. 

Metas 
- Não reduzir o padrão de qualidade atingido pelas equipes no último ciclo de 

avaliações externas do programa. 

Recursos/Fonte PMAQ 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Coordenação da Atenção Básica 

Avaliação da Meta 

(x) Realizada (  ) Realizada parcialmente (   ) Não Realizada 
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O Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atenção Básica é um Programa que procura 

induzir a instituição de processos que ampliem a capacidade das gestões federal, estaduais e municipais, além 

das Equipes de Atenção Básica, em ofertarem serviços que assegurem maior acesso e qualidade, de acordo com 

as necessidades concretas da população. 

Foram mantidas as equipes de Saúde da Família no PMAQ - Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da 

Atenção Básica e iniciado o monitoramento das ações do programa. Na ultima edição do programa todas as 

equipes obtiveram nota acima de 06 e menor ou igual a 07. 

 

Meta do Plano: Realizar diagnóstico situacional anual da APS no município a partir das necessidades de 

saúde da população através da articulação com a vigilância em saúde e outros níveis de atenção. 

Ação(es) 

- Realizar levantamento de informações de saúde de cunho epidemiológico, cultural 

e socioeconômico. 

- Elaborar o diagnóstico situacional da APS em conjunto com as Equipes de APS. 

Metas - Elaborar diagnóstico situacional da APS de 2018. 

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Coordenação da Atenção Básica 

Avaliação da Meta 

(  ) Realizada (  ) Realizada parcialmente (x) Não Realizada 

 

 

Meta do Plano: Efetivar a atenção centrada na pessoa no âmbito da APS buscando aumentar o acesso e 

resolutividade dos cuidados através de revisões dos processos de trabalho nas unidades básicas de saúde – 

Implementar com o apoio dos setores pertinentes da SMS os protocolos de acesso a atenção secundária e 

os protocolos clínicos em saúde da mulher, da criança, do idoso, hipertensão arterial e diabetes. 

Ação(es) 

- Manter equipes de APS sempre qualificadas, proporcionando momentos de debates 

e discussões acerca do alinhamento de processos de trabalho junto às unidades de 

básicas de saúde. 

- Prover momentos de estudo e discussão sobre a implementação dos protocolos de 

acesso a atenção secundária e os protocolos clínicos em saúde da mulher, da criança, 

do idoso, hipertensão arterial e diabetes. 

Metas 

- Realizar 01 reunião/mês entre a coordenação da AB e as equipes de APS no intuito 

de aumentar o acesso e resolutividade dos cuidados através de revisões dos processos 

de trabalho. 

- Implementar minimamente três protocolos no ano de 2018. 

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Coordenação da Atenção Básica 

Avaliação da Meta 

(  ) Realizada (  ) Realizada parcialmente (x) Não Realizada 

No terceiro quadrimestre não teve servidor na ocupação de coordenador da Atenção Básica, o que inviabilizou o 

cumprimento da meta. 

 

Objetivo2: Organizar a rede de saúde mental e atenção aos dependentes de álcool e outras drogas. 

Diretriz - Garantir acesso humanizado e efetivo aos portadores de transtornos mentais e dependência 

química preservando sua integralidade e autonomia. 

Meta do Plano: Organizar a Rede de Atenção Psicossocial em parceria com o Estado. 

Ação(es) 
- Participar das discussões da RAPS – Rede de Atenção Psicossocial da Região 

Central; 
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- Elaborar plano de trabalho para atendimento aos casos que se fizerem necessários 

no município. 

Metas 
Estar inserido na Rede de Atenção Psicossocial, ofertando atendimento básico na 

atenção psicossocial. 

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Coordenação da Atenção Básica 

Avaliação da Meta 

(  ) Realizada (  ) Realizada parcialmente (x) Não Realizada 

 

 

Objetivo3: Implementar a atenção integral à saúde da mulher e da criança com ênfase na implantação 

da rede de atenção ao pré-natal, parto e puerpério. Implementar as ações preconizadas pelo programa 

nacional de controle do câncer de colo do útero e de mama. Alimentar o sistema de informação do 

câncer em mulheres (SISCAM) e o SisPrénatal. 

Diretriz - Qualificar a atenção à gravidez, parto/nascimento e puerpério e suas intercorrências, de 

acordo com a organização das práticas de saúde recomendadas pelo Ministério da Saúde e o Programa 

Bem Nascer na perspectiva da promoção da saúde, prevenção e assistência às mulheres e crianças, 

amparados nos princípios da humanização e inclusão de mulheres, crianças e adolescentes vulneráveis. 

 

Meta do Plano: Manter a cobertura de Exames Papanicolau em mulheres de 25 a 64 anos, bem como 

garantir a oferta de exames em outras faixas etárias, de modo descentralizado funcionando nas UBS e 

ESF e também exames de mamografias para rastreamento do câncer de mama nas mulheres na faixa 

etária de 50 a 69 anos ou quando necessário a partir dos 35 anos de idade para diagnóstico precoce. 

Ação(es) 

- Ofertar a coleta do Exame Papanicolau em todas as Unidades de Saúde;  

- Ofertar o exame de mamografia para rastreamento do câncer de mama; 

- Realizar busca ativa a mulheres que não realizaram os exames em tempo oportuno; 

- Registrar no sistema de informação SIA-SUS todos os exames realizados. 

Metas Garantir a realização do exame Papanicolau e exame de Mamografia.  

Recursos/Fonte - 

Indicador 

1) Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos 

na população residente de determinado local e a população da mesma faixa etária - 

Pacto da Saúde 2017-2021 (indicador n.º 11). 

2) Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 

69 anos na população residente de determinado local e população da mesma faixa 

etária - Pacto da Saúde 2017-2021 (indicador n.º 12). 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Coordenação da Atenção Básica 

Avaliação da Meta 

(x) Realizada (  ) Realizada parcialmente (  ) Não Realizada 

Ações realizadas pelas Equipes de Saúde da Família. 

Indicadores avaliados conforme item III- Oferta e produção de serviços públicos na rede assistencial própria, 

contratada e conveniada, cotejando esses dados com os indicadores de saúde da população em seu âmbito de 

atuação, C) Indicadores de Saúde. 
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Meta do Plano: Realizar tratamento, seguimento e busca ativa das mulheres que apresentam lesões pré-

cancerígenas e do encaminhamento para a referência nos casos indicados. 

Ação(es) 

- Realizar tratamento, seguimento e busca ativa das mulheres que apresentam 

resultados de exames alterados.  

- Manter pactuação da referência para garantir o atendimento em maior nível de 

complexidade. 

Metas 
Ofertar tratamento a 100% das mulheres que apresentam resultados de exames 

alterados. 

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Coordenação da Atenção Básica 

Avaliação da Meta 

(x) Realizada (  ) Realizada parcialmente (  ) Não Realizada 

Todos os exames alterados são imediatamente encaminhados para um primeiro atendimento na Atenção Básica, 

sendo acionado o serviço de referência sempre que necessário, para garantir o tratamento das usuárias em tempo 

oportuno. 

 

Meta do Plano: Garantir a atenção ao pré-natal, parto e puerpério às gestantes cadastradas na Rede de 

Atenção Materno Infantil. 

Ação(es) 

- Captar a gestante até a 12ª semana de gravidez. 

- Classificar o risco gestacional na 1ª consulta e nas subsequentes. 

- Ofertar no mínimo 6 consultas de pré-natal e uma de puerpério na USF, sendo 

consultas intercaladas com profissional médico e enfermeiro. 

- Ofertar todos os exames laboratoriais na inscrição do pré-natal e na 30ª semana de 

gestação: glicemia de jejum, VDRL e urina de rotina e teste de Coombs indireto se 

necessário. 

- Ofertar testes rápidos para sífilis e HIV para todas as gestantes na primeira consulta 

de pré-natal e no 2º trimestre, em todas as UBS. 

- Notificar todos os casos de sífilis e HIV em gestantes. 

- Ofertar partos para gestantes de risco habitual na maternidade de referência (HMSJ 

- Hospital Maternidade São José). 

- Realizar vinculação das gestantes no HMSJ. 

- Ofertar 2 USG. Obstétrica Endovaginal. 

- Ofertar no mínimo 1 consulta odontológica/gestantes. 

- Imunizar as gestantes conforme protocolo. 

- Estratificar as gestantes por grau de risco, conforme protocolo. 

- Realizar visitas domiciliares de acompanhamento das gestantes e puérperas na 

primeira semana após o parto. 

- Realizar no mínimo 4 reuniões educativas/gestantes.  

- Distribuir a caderneta da gestante. 

- Busca ativa das gestantes faltosas ao pré-natal. 

- Realizar o acompanhamento da saúde sexual e reprodutiva. 

- Articular com o HMSJ a visita da gestante ao hospital que fará o parto. 

- Garantir o transporte da gestante para visita ao HMSJ. 

- Realizar grupos de gestantes nas USF com enfoque na assistência ao Pré-natal e 

parto. 

- Alimentar regularmente os Sistemas de Informação. 

Metas 

- Garantir a captação de 80% das gestantes no 1º trimestre. 

- Realizar busca ativa 100% das gestantes faltosas às consultas de pré-natal. 

- Notificar 100% dos casos de sífilis e HIV em gestantes. 

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Coordenação da Atenção Básica. 
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Avaliação da Meta 

(x) Realizada (  ) Realizada parcialmente (   ) Não Realizada 

As ações foram realizadas através das Equipes de Saúde da Família, realizado pré-natal de risco habitual pelos 

enfermeiros e médicos da UBS, foram 51 consultas realizadas pelo enfermeiro e 111 pelo médico, e as gestantes 

de alto risco foram encaminhadas ao especialista (ginecologista). Ressaltamos que nossa referência de 

maternidade é o Hospital Maternidade São José que fica localizado em Colatina-ES. As notificações de sífilis e 

HIV em gestantes foram 100% notificados e encaminhados as notificações à vigilância epidemiológica.  

 

Meta do Plano: Implantar e monitorar os comitês de mortalidade materna, infantil e fetal no município. 

Ação(es) 

- Elaborar um plano para implantação dos comitês de mortalidade materna e infantil 

no município. 

- Escolher os membros do Comitê de Morte Materna e Infantil de acordo com as 

características da instituição e população, relacionadas com o atendimento à mulher 

e a criança. 

- Eleger membros do Comitê municipal para participar de reuniões no Comitê 

regional.  

- Garantir a participação do membro eleito nas reuniões no Comitê Regional. 

- Realizar reuniões mensais com o comitê implantado. 

- Acompanhar e avaliar permanentemente as políticas de assistência à saúde da 

mulher e a criança. 

- Articular com o Hospital de Referência em partos de risco habitual e de alto risco a 

fim de garantir boas práticas de atenção ao parto e pós-parto imediato. 

- Articular com o Hospital de Referência para obter acesso às informações 

necessárias. 

- Realizar visitas periódicas às instituições municipais que prestam atendimento à 

mulher e a criança. 

- Monitorar o SIM – Sistema de Informação de Mortalidade. 

- Prover veículo da SMS para realização das investigações quando necessário. 

- Alimentar regularmente o Sistema de Informação. 

Metas 

- Implantar comitê de mortalidade materna e infantil. 

- Realizar 1 reunião mensal com membros do comitê. 

- Investigar 100% dos óbitos maternos e infantil. 

- Investigar 85% dos óbitos de mulheres em idade fértil. 

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Coordenação da Atenção Básica e Coordenação Vigilância Epidemiológica. 

Avaliação da Meta 

(  ) Realizada (  ) Realizada parcialmente (x) Não Realizada 

 

 

Meta do Plano: Oferecer assistência ao pré-natal de alto risco com ginecologista/obstetra 

Ação(es) 

- Atender as intercorrências obstétricas e neonatais. 

- Ofertar no mínimo 5 consultas de pré-natal para as gestantes de alto risco com 

ginecologista na UBS. 

- Ofertar no mínimo 2 USG. Obstétrica Endovaginal. 

- Realizar parto para as gestantes de alto risco no HMSJ. 

- Ofertar todos os exames laboratoriais e testes rápidos, conforme protocolo. 

- Monitorar as gestantes de alto risco. 

- Busca ativa das gestantes faltosas ao pré-natal. 

- Articular com o HMSJ a visita da gestante ao hospital que fará o parto. 

- Alimentar regularmente os Sistemas de Informação. 

Metas - Realizar busca ativa 100% das gestantes faltosas às consultas de pré-natal de alto 
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risco. 

- Garantir no mínimo 5 consultas de pré-natal nas UBS com ginecologista. 

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Coordenação da Atenção Básica/AAE 

Avaliação da Meta 

(  ) Realizada (x) Realizada parcialmente (   ) Não Realizada 

A assistência as gestantes de alto risco se deram através do ginecologista contratado pelo Consorcio Polinorte, 

bem como o atendimento direto no Hospital e Maternidade São José, que é referência para o município conforme 

pactuação da Rede Materno Infantil. 

 

Meta do Plano: Realizar atendimento ginecológico voltado à menarca, climatério e patologias do trato 

reprodutor feminino, assim como ações voltadas ao Planejamento Familiar. 

Ação(es) 

- Garantir o acolhimento e escuta qualificada das mulheres em suas condições e 

agravos. 

- Realizar orientações individuais e coletivas para as mulheres, na menarca e 

climatério. 

- Ofertar atendimento integral às mulheres de maneira longitudinal, dando atenção 

aos problemas e queixas mais comuns em saúde das mulheres. 

- Ampliar o acesso e qualificar a atenção às mulheres no climatério na rede SUS. 

- Ampliar e qualificar a atenção ao planejamento familiar. 

- Garantir a oferta de métodos anticoncepcionais para a população em idade 

reprodutiva. 

- Ampliar o acesso das mulheres às informações sobre as opções de métodos 

anticoncepcionais. 

- Estimular a participação e inclusão de homens e adolescentes nas ações de 

planejamento familiar. 

Metas 
- Garantir atendimento integral às mulheres nas agendas de trabalho das equipes de 

atenção básica. 

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Coordenação da Atenção Básica. 

Avaliação da Meta 

(x) Realizada (   ) Realizada parcialmente (   ) Não Realizada 

Ações realizadas pelas Equipes de Saúde da Família através de planejamento estratégico de agenda ao longo da 

semana para atender todos os grupos populacionais e ações coletivas com educação em saúde sobre saúde da 

mulher. 

 

Meta do Plano: Proporcionar atenção integral à Saúde da Criança (0 a 24 meses). 

Ação(es) 

- Realizar visita domiciliar na 1ª semana de vida do RN. 

- Imunizar as crianças de 0 a 24 meses conforme protocolo. 

- Realizar reuniões educativas aos pais de crianças < de 2 anos. 

- Realizar estratificação da população de crianças < de 2 anos nas ESF´s. 

- Inserir os RN nas ações de puericultura. 

- Realizar consultas de puericultura para crianças < de 2 anos, sendo consultas 

intercaladas entre os profissionais médicos e enfermeiros das ESF´s. 

- Estimular o Aleitamento Materno Exclusivo de crianças até 6 meses de vida. 

- Ofertar consultas com o pediatra quando necessário 

- Realizar o teste do pezinho. 

- Articular com o prestador o teste da orelhinha. 

- Realizar consultas odontológicas em crianças < 1 ano 

- Realizar busca ativa das crianças faltosas nas consultas de puericultura. 

Metas - Visitar 80% dos RN na 1ª semana de vida. 



PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO ROQUE DO CANAÃ 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

Secretaria Municipal de Saúde  

Relatório Anual de Gestão – RAG 2019 

 
 

Página 65 de 122 
 

- Imunizar 95% das crianças de 0 a 2 anos. 

- Realizar no mínimo 3 reuniões educativas/ano. 

- Garantir a realização do teste do pezinho e da orelhinha para 100% dos RN. 

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Coordenação da Atenção Básica. 

Avaliação da Meta 

(  ) Realizada (x) Realizada parcialmente (   ) Não Realizada 

Equipes de Saúde da Família realizaram em sua maioria as ações acima elencadas.  

 

Meta do Plano: Oferecer os testes rápidos de Sífilis e HIV na primeira consulta de pré-natal à todas as 

gestantes acompanhadas pela rede SUS do município. 

Ação(es) 

- Ofertar os testes rápidos de Sífilis e HIV na primeira consulta de pré-natal e no 3º 

trimestre, para as gestantes e suas parcerias sexuais em todas as UBS do município. 

- Realizar aconselhamento pré e pós teste. 

- Proporcionar as articulações e medidas locais necessárias que garantam a logística 

(acondicionamento, distribuição e transporte) e a execução do teste rápido nas UBS, 

com qualidade e confiabilidade. 

- Avaliar a capacidade laboratorial instalada para realização de exames 

complementares e entrega dos resultados em tempo oportuno. 

- Realizar exame complementar para diagnóstico. 

- Capacitar em um processo de educação permanente, os profissionais técnicos de 

enfermagem e enfermeiro para realização do teste nas UBS. 

- Registrar a realização dos testes rápidos no Consulfarma. 

- Registrar o SINAN, todo caso de sífilis congênita, sífilis em gestante e HIV. 

Metas 

- Garantir os testes rápidos de Sífilis e HIV para 100% das gestantes cadastradas no 

pré-natal. 

- Notificar 100% dos casos. 

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Coordenação da Atenção Básica/Vigilância Epidemiologica. 

Avaliação da Meta 

(x) Realizada (  ) Realizada parcialmente (  ) Não Realizada 

Ações realizadas pelas Equipes de Saúde da Família em parceria com a Coordenação da Vigilância 

Epidemiológica. Foram ofertados testes rápidos para todas as gestantes na primeira consulta de pré-natal e os 

casos positivos foram todos notificados. 

 

Meta do Plano: Detectar e encaminhar para Centro de testagem e aconselhamento 100% casos de HIV em 

gestantes. 

Ação(es) 

- Ofertar o teste rápido de HIV na primeira consulta de pré-natal e no 3º trimestre, 

para as gestantes e suas parcerias sexuais em todas as UBS do município. 

- Realizar aconselhamento pré e pós teste. 

- Avaliar a capacidade laboratorial instalada para realização de exames 

complementares e entrega dos resultados em tempo oportuno. 

- Realizar exame complementar para diagnóstico. 

- Registrar no SINAN, todo caso de HIV em gestante. 

- Registrar a realização dos testes rápidos no Consulfarma. 

- Articular atendimento com o CTA. 

Metas 

- Garantir o teste rápido de HIV para 100% das gestantes cadastradas no pré-natal. 

- Notificar 100% dos casos. 

- Garantir o atendimento no CTA. 

Recursos/Fonte - 

Indicador - 
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Área(s) 

Responsável(eis) 

Coordenação da Atenção Básica/Vigilância Epidemiológica 

Avaliação da Meta 

(x) Realizada (  ) Realizada parcialmente (   ) Não Realizada 

Ações realizadas pelas Equipes de Saúde da Família em parceria com a Coordenação da Vigilância 

Epidemiológica. 

 

Meta do Plano: Sensibilizar todos os servidores da atenção primária para que façam a notificação em todos 

os serviços de saúde no primeiro atendimento. 

Ação(es) 

- Capacitar as Equipes de Saúde da Família e profissionais da Atenção Ambulatorial 

e de Pronto Atendimento para a notificação de agravos e doenças no primeiro 

atendimento. 

- Manter em todas as UBS a lista de doenças e agravos de notificação compulsória e 

suas respectivas fichas. 

Metas - Capacitar 100% dos profissionais para a notificação de doenças e agravos. 

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Coordenação Vigilância Epidemiológica. 

Avaliação da Meta 

(x) Realizada (   ) Realizada parcialmente (   ) Não Realizada 

Realizada treinamentos para todas as equipes pela Vigilância Epidemiológica  

 

Objetivo4: Proporcionar uma melhor qualidade de vida, prevenção e controle de alguns problemas de 

saúde relacionados às doenças não transmissíveis.  

Diretriz 1– Consolidar o projeto Viva Saudável como programa contínuo para a população São 

Roquense, a fim de ofertar ações que promovam a saúde de acordo com o perfil etário e 

epidemiológico do município.  

Meta do Plano: Disponibilização de espaço físico adequado para realização das atividades do programa.  

Ação(es) 
- Realizar parceria com a Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer para 

utilização do Ginásio Poliesportivo José Regattieri;  

Metas - Local adequado disponibilizado para o Projeto Viva Saudável. 

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Coordenação da Atenção Básica e Gestor Municipal 

Avaliação da Meta 

(x) Realizada (   ) Realizada parcialmente (   ) Não Realizada 

As aulas do Projeto Viva Saudável foram realizadas no Ginásio Poliesportivo José Regattieri. 

 

Meta do Plano: Realizar projeto de levantamento de materiais e equipamentos necessários para manter em 

perfeito funcionamento o programa de atividade física (exemplo: esteira, colchonete, bambolê, halteres, 

jump, bicicleta ergométrica, dentre outros). 

Ação(es) 

- Designar Coordenador Administrativo do Projeto Viva Saudável. 

- Elaborar lista de materiais e equipamentos necessários para manter em perfeito 

funcionamento o programa de atividade física. 

Metas Elaborar Projeto de levantamento de materiais e equipamentos.  

Recursos/Fonte - 

Indicador - 
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Área(s) 

Responsável(eis) 

Coordenação da Atenção Básica, Coordenador Administrativo do Projeto e Educador 

Físico. 

Avaliação da Meta 

(  ) Realizada (x) Realizada parcialmente (  ) Não Realizada 

Foi designada a servidora Skarlet Singrid dos Santos Lyrio para ser Coordenadora Administrativa do Projeto 

Viva Saudável. 

Foi elaborada a lista de materiais e equipamentos necessários para o projeto. 

 

Meta do Plano: Realizar aquisição dos materiais e equipamentos de acordo com o projeto realizado e 

aprovado no Conselho Municipal de Saúde. 

Ação(es) 

- Apresentar e aprovar a lista de materiais e equipamentos necessários para manter 

em perfeito funcionamento o programa de atividade física no CMS. 

- Montar processo de aquisição dos materiais. 

Metas - 

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Coordenação da Atenção Básica, Coordenador Administrativo do Projeto e Educador 

Físico. 

Avaliação da Meta 

(  ) Realizada ( x ) Realizada parcialmente (  ) Não Realizada 

A lista de materiais e equipamentos necessários para o projeto foi encaminhada para o setor de compras para 

fazer aquisição. 

  

Meta do Plano: Garantir 20% das consultas diárias por agendamento via telefone para idosos e deficientes 

de acordo com a Lei municipal 793/2017. 

Ação(es) 
- Orientar todas as recepções de Unidades Básicas de Saúde para o cumprimento da 

Lei 793/2017. 

Metas Cumprir a Lei municipal 793/2017. 

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Gestor Municipal – Coordenador da Atenção Básica – Recepcionistas de UBS. 

Avaliação da Meta 

(x) Realizada (   ) Realizada parcialmente (  ) Não Realizada 

Todas as Unidades de Saúde disponibilizam o agendamento para idosos e deficientes de acordo com a Lei 

Municipal. 
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1.3- ASSISTÊNCIA AMBULATORIAL ESPECIALIZADA 

Setor de Regulação 

Objetivo: Estruturar um complexo regulador municipal para consolidação da garantia do acesso aos 

serviços de saúde. 

Diretriz: Manter sob gestão e gerência da Secretaria Municipal de Saúde o complexo regulador 

municipal, regulando o acesso da população às unidades de saúde sob gestão municipal, e garantindo o 

acesso da população referenciada, conforme pactuação. 

 

Meta do Plano: Realizar estudo de demanda reprimida de consultas especializadas e viabilidade econômica 

para contratualização.   

Ação(es) 

- Registrar todas as demandas de consultas no sistema de regulação (SISREG) e/ou 

Sistema Próprio Municipal; 

- Elaborar estudo de demanda reprimida. 

Metas 
Elaborar relatório de estudo de demanda reprimida e viabilidade econômica para 

contratualização.   

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Coordenação Municipal da Regulação 

Avaliação da Meta 

(  ) Realizada (x) Realizada parcialmente (  ) Não Realizada 

Houve registro das demandas reprimidas de consultas no município, porém não foi realizada a contratualização 

terceirizada para diminuir a demanda reprimida, sendo buscada as alternativas via governo estadual, através do 

sistema de regulação. 

 

DEMANDA REPRIMIDA 

Especialidade 

Demanda Reprimida 

(Quantidade de 

pacientes) 

SISREG – Sistema de 

Informação Sobre 

Regulação 

Registro manual da 

Regulação 

Oftalmologista 186 122 64 

Neurologista adulto/ adolescente/ 

pediátrico 
76 76 0 

Outras especialidades 30 0 30 

Gastroenterologista 11 11 0 

Urologista 31 31 0 

Cardiologista 25 9 16 

Psiquiatra 60 60 0 

Angiologista 22 0 22 

Reumatologista 20 20 0 

Otorrinolaringologista 35 35 0 

Dermatologista 16 16 0 

Pneumologista 0 0 0 

Ortopedista 12 5 7 

Gastroenterologista/gastro-hepato 11 11 0 
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Endocrinologista adulto/pediátrico 15 6 9 

Alergista adulto/pediatra 0 0 0 

Geneticista 0 0 0 

Ginecologista  4 0 4 

Nefrologista 5 1 4 

Geriatra 0 0 0 

TOTAL 559 

Fonte: Setor Municipal de Regulação  

 

DEMANDA DE CONSULTAS ESPECIALIZADAS – ATENDIDA X REPRIMIDA 

Especialidade Demanda Atendida Demanda Reprimida 

Alergista adulto/pediatra 4 0 

Angiologista 25 22 

Cardiologista 199 25 

Dermatologista 124 16 

Endocrinologista adulto/pediátrico 69 15 

Fisiatria Amputações 1 0 

Gastroenterologista 89 11 

Ginecologista e obstetra 17 4 

Nefrologista 5 5 

Neurologista adulto/ adolescente/ pediátrico 148 76 

Oftalmologista 223 186 

Ortopedista 374 12 

Otorrinolaringologista 103 35 

Outras especialidades Consultas e Exames 3 27 

Mastologista 2 0 

Pneumologista 0 0 

Proctologista 14 12 

Psiquiatra 64 60 

Reumatologista 2 20 

Triagem em Câncer de Boca 0 0 

Urologista 88 31 

Outras especialidades 29 30 

TOTAL 1.583 564 

Fonte: Setor Municipal de Regulação. 
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Meta do Plano: Realizar estudo de demanda reprimida de exames especializados e viabilidade econômica 

para contratualização. 

Ação(es) 

- Registrar todas as demandas de exames no sistema de regulação (SISREG) e/ou 

Sistema Próprio Municipal; 

- Elaborar estudo de demanda reprimida. 

Metas 
Elaborar relatório de estudo de demanda reprimida e viabilidade econômica para 

contratualização.   

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Coordenação Municipal da Regulação 

Avaliação da Meta 

(  ) Realizada (x) Realizada parcialmente (  ) Não Realizada 

Houve registro das demandas reprimidas de exames especializados no município, porém não foi realizada a 

contratualização terceirizada para diminuir a demanda reprimida, sendo buscada as alternativas via governo 

estadual, através do sistema de regulação. 

 

DEMANDA REPRIMIDA 

Exame 

Demanda Reprimida 

(Quantidade de 

pacientes) 

SISREG – Sistema de 

Informação Sobre 

Regulação 

Registro manual 

da Regulação 

Ultrasson/ Doppler 144 144 0 

Endoscopia 17 17 0 

Ecocardiograma 14 13 1 

Teste de esforço 7 7 0 

Cintilografia 12 12 0 

Ressonância magnética 8 8 0 

Videonaso 0 0 0 

Eletroencefalograma 7 7 0 

Polissonografia 6 6 0 

Tomografia 3 3 0 

Estudo urodinâmico 1 1 0 

Densitometria 3 3 0 

Colonoscopia 16 16 0 

Audiometria 12 12 0 

Mapa / holtler 24 horas 3 3 0 

Eletroneuromiografia 4 4 0 

Videonaso/laringo 0 0 0 

TOTAL 257 

Fonte: Setor Municipal de Regulação. 

 

DEMANDA DE EXAMES ESPECIALIZADOS - ATENDIDA X REPRIMIDA 

Exame Demanda Atendida Demanda Reprimida 

Audiometria 7 12 

Capsulotomia com YAG- laser  2 0 

Cintilografia 18 12 

Colonoscopia 18 16 

Densitometria 51 3 

Ultrassonografia/Doppler 135 144 

Ecocardiograma 16 13 

Eletroencefalograma 10 7 

Eletroneuromiografia 26 4 

Endoscopia 37 17 
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Espirometria 6 0 

Estudo urodinâmico 3 1 

Hiperbárica 0 0 

Mapa / holtler 24 horas 1 3 

Polissonografia 0 6 

Ressonância magnética 66 8 

Retinografia 1 0 

Teste de esforço 11 7 

Tomografia 29 3 

Videolaringoscopia 9 0 

TOTAL 446 256 

Fonte: Setor Municipal de Regulação.  

 

Meta do Plano: Elaborar instrução normativa para estabelecer critérios do transporte sanitário eletivo. 

Ação(es) 

- Criar grupo técnico para elaboração da instrução normativa para estabelecer 

critérios do transporte sanitário eletivo. 

- Elaborar a instrução normativa para estabelecer critérios do transporte sanitário 

eletivo. 

- Submeter ao setor municipal de controladoria e procuradoria para aprovação; 

- Submeter ao Conselho Municipal de Saúde para aprovação; 

- Implantação efetiva da instrução normativa que estabelece critérios do transporte 

sanitário eletivo. 

Metas Instrução Normativa criada e implantada 

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Coordenação Municipal da Regulação 

Avaliação da Meta 

(  ) Realizada (  ) Realizada parcialmente (x) Não Realizada 

 

 

Unidade de Reabilitação Física 

Objetivo: Executar terapias de fonoaudiologia e fisioterapia de forma precisa a fim de reduzir a 

permanecia do paciente no setor e reintegrando-o à sociedade.  

Diretriz: Promover atendimento com excelência facilitando o acesso, ofertando avaliação, tratamento 

adequado restabelecendo as condições físicas do usuário. Assim, melhorando a qualidade de vida dos 

mesmos. 

Meta do Plano: Adequação do portão de acesso ao prédio onde se localiza a Unidade de Reabilitação Física 

para entrada de veículo. 

Ação(es) 
- Abertura de processo administrativo solicitando a adequação do portão de acesso ao 

prédio onde se localiza a Unidade de Reabilitação Física para entrada de veículo. 

Metas 
- Garantir o acesso de veículo ao pátio de entrada do prédio da Unidade de Reabilitação 

Física, para facilitar o embarque e desembarque de pacientes que utilizam o serviço. 

Recursos/Fonte Próprio 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Gestor Municipal – Setor Administrativo 

Avaliação da Meta 

(  ) Realizada (  ) Realizada parcialmente (x) Não Realizada 
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Meta do Plano: Implantação do Prontuário Eletrônico na Unidade de Reabilitação Física 

Ação(es) 
- Implantar o Prontuário Eletrônico na Unidade de Reabilitação Física; 

- Capacitar os profissionais para manuseio do sistema. 

Metas 
Unidade de Reabilitação Física municipal utilizando o Prontuário Eletrônico no 

atendimento de pacientes. 

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Gestor Municipal – Administrador de Programas / T.I. 

Avaliação da Meta 

(  ) Realizada (x) Realizada parcialmente (  ) Não Realizada 

O Prontuário eletrônico está disponibilizado para Unidade de Reabilitação Física, aguardando capacitação dos 

profissionais. 

 

Meta do Plano: Levantamento de material permanente necessário para a realização de terapias de 

fonoaudiólogo e fisioterapeuta. 

Ação(es) 

- Elaborar lista de material permanente necessário para a realização de terapias de 

fonoaudiólogo e fisioterapeuta. 

- Encaminhar lista de material permanente ao Gestor Municipal. 

Metas Levantamento de material permanente realizado. 

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Fisioterapeutas e Fonoaudiólogos da Unidade de Reabilitação Física Municipal. 

Avaliação da Meta 

(x) Realizada (  ) Realizada parcialmente (   ) Não Realizada 

Lista de material encaminhada dia 01 de abril de 2019 através do Ofício/Clínica de Reabilitação Física n.º 

01/2019, assinada pelo fisioterapeuta Gustavo Roldi Zanetti. 

 

Meta do Plano: Aquisição de material permanente para a Unidade de Reabilitação Física em conformidade 

com levantamento realizado e aprovado no Conselho Municipal de Saúde. 

Ação(es) 

- Elaborar planilha de custo quanto à aquisição dos materiais permanentes elencados; 

- Apresentar e aprovar aquisição dos materiais permanentes no CMS. 

- Abertura de processo de aquisição dos materiais permanentes para a Unidade de 

Reabilitação Física. 

Metas Lista de materiais permanentes para Unidade de Reabilitação Física adquiridos. 

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Gestor Municipal – Setor Administrativo  

Avaliação da Meta 

(  ) Realizada (x) Realizada parcialmente ( ) Não Realizada 

A aquisição dos equipamentos foi solicitada através do memorando n.º 326/2019, sendo protocolado junto a 

Prefeitura Municipal de São Roque do Canaã gerando o processo n.º 2836/2019 no dia 18/09//2019. O referido 

processo encontra-se em andamento, nos tramites da licitação. 
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Meta do Plano: Manter contratualizado através do Consórcio dois fonoaudiólogos para a Unidade de 

Reabilitação Física. 

Ação(es) 

- Credenciamento de profissionais fonoaudiólogos junto ao Consórcio CIM-

Polinorte. 

- Autorização de cotas para os referidos profissionais. 

Metas Ofertar serviços de fonoaudiologia aos munícipes. 

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Gestor Municipal – Setor Administrativo 

Avaliação da Meta 

(  ) Realizada (x) Realizada parcialmente (  ) Não Realizada 

Foi mantida a contratação de 01 (um) fonoaudiólogo para a Unidade de Reabilitação Física.  A Secretaria 

Municipal de Saúde disponibilizou o credenciamento do segundo fonoaudiólogo junto ao Consórcio Polinorte, 

porém não houve profissionais interessados em prestar serviço na modalidade de consórcio.  

 

 

1.4- ASSISTÊNCIA DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 

Pronto Atendimento 24 horas 

Objetivo: Consolidar a Atenção às Urgências e Emergências com garantia de acesso nos pontos de 

atenção. 

Diretriz: Aprimorar a atenção às Urgências através do Pronto Atendimento 24h e centrais de 

regulação, articulada às outras redes de atenção para garantir o acesso aos serviços de média e alta 

complexidade. 

 

Meta do Plano: Firmar convênio para aquisição de uma ambulância de transporte básico, tipo VAN. 

Ações 
- Elaborar proposta de convênio para aquisição de uma ambulância; 

- Firmar convênio para aquisição de uma ambulância. 

Metas Aquisição de uma ambulância de transporte básico tipo VAN. 

Recursos/Fonte Convênio / Emenda Parlamentar 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Coordenação do PA, Gestor Municipal e Setor de Planejamento da PMSRC. 

Avaliação da Meta 

(  ) Realizada (x) Realizada parcialmente (  ) Não Realizada 

Proposta elaborada e firmada junto ao Governo Estadual (Processo Administrativo n.º 78689279 - Proposta 

SIGA n.º 0013/2017), recurso financeiro de R$ 50.000,00 disponibilizado para o município, com contrapartida 

do município no valor de R$ 97.000,00, totalizando R$ 147.000,00 para aquisição; licitação fracassada por 

motivo do valor das propostas apresentadas (menor valor de 157.000,00) no Pregão presencial 035/2018 – 

Processo n.º 440/2018, realizado dia 13 de abril de 2018 ser maior que o recurso disponível; processo arquivado 

e reprotocolado através do processo n.º 2149/2019, memorando 192/2019, Considerando o Convênio n.º 

033/2017 – Processo Administrativo n.º 78689279 (Proposta SIGA n.º 0013/2017) firmado entre o governo do 

Estado do Espírito Santo e o município de São Roque do Canaã, tendo por objeto a aquisição de 01 (uma) 

Ambulância, bem como os quatro termos aditivos de tal contrato. Sendo que o 4º termo aditivo tem vigência até 

01/03/2020.  Sendo assim foi feita a adesão a Ata de Registro de Preços nº 020/2019, proveniente do Pregão 

Presencial nº 005/2019, processo 0036/2019 e 0118/2019 da Prefeitura Municipal de Ecoporanga – ES.  

A Prefeitura Municipal de Ecoporanga/ES, aceitou a adesão. Também entramos em contato com a empresa 

vencedora da Ata Passion Veículos Ltda, e enviamos o Oficio de n° 226/2019 manifestando o interesse em aderir 

a Ata acima citada. E nos responderam através da declaração de Aceite de Adesão de Ata de Registro de Preço.  
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Considerando que o Município de São Roque do Canaã celebrou o contrato de fornecimento nº 079/2019 por 

intermédio do Fundo Municipal de Saúde com a empresa Passion Veículos Ltda, com vigência até 31/12/2019. 

 

 

Também foi elaborada junto ao Ministério da Saúde à proposta n.º 14734.1220001/18-028 referente recurso de 

Emenda Parlamentar n.º 32640011. Aquisição 01 Ambulância Tipo A – Simples Remoção Tipo Furgão – Pronto 

Atendimento 24 horas. Aquisição realizada através de Pregão Presencial n.º 065/2018, processo administrativo 

n.º 002697/2018, homologado dia 21 de novembro de 2018. Empresa vencedora MANUPA COM. DE 

EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS EIRELI com o veículo Renault Master Furgão no valor de R$ 

167.000,00.    Emitida nota fiscal n.º 00017 série 1, em 24/01/2019 e a mesma passou a integrar a frota da 

Secretaria Municipal de Saúde em Março de 2019. 

 

 

Meta do Plano: Elaborar POP - Procedimento Operacional Padrão, conforme os serviços prestados no 

pronto atendimento 24hs. 

Ações 

- Designar equipe técnica capacitada para elaboração do POP - Procedimento 

Operacional Padrão, conforme os serviços prestados no Pronto Atendimento 24 

horas; 

- Elaborar cronograma de produção (elaboração), apresentação (para todos servidos 

do PA) dos POP´s - Procedimentos Operacionais Padrão. 

Metas 
Estabelecer os POP´s - Procedimentos Operacionais Padrão do Pronto Atendimento 

24 horas. 

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Coordenação do Pronto Atendimento 24 horas e Gestor Municipal 

Avaliação da Meta 

(x) Realizada (   ) Realizada parcialmente (  ) Não Realizada 

Foi nomeada através do Decreto Municipal n° 4.315/2019 (publicado no Diário Oficial dos Municípios do 

Estado do Espírito Santo em 09/09/2019 – Edição n.º 1344) a equipe para a implantação dos POP´s - 

Procedimentos Operacionais Padrão do Pronto Atendimento 24 horas de São Roque do Canaã.  

Porém os Procedimentos Operacionais Padrão não foram implementados no Pronto Atendimento 24 horas pela 

equipe do decreto supracitado, uma vez que através do contrato administrativo 084/2019 e Convênio 010/2019 a 

Sociedade Provedora da Santa Casa de Misericórdia de Colatina passou a executar os serviços de urgência e 

emergência ambulatorial no Pronto Atendimento Municipal 24 horas, sendo assim ficou a cargo da mesma a 

implantação dos POP´s - Procedimentos Operacionais Padrão.  

 

Meta do Plano: Humanizar o atendimento no pronto atendimento por meio de capacitação 

Ações - Realizar capacitações para os profissionais do Pronto Atendimento 24 horas; 

Metas 
- Realizar minimamente 01 capacitação por quadrimestre para os funcionários do 

Pronto Atendimento 24 horas. 

Recursos/Fonte Média Complexidade – Recurso Próprio 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Coordenação do Pronto Atendimento 24 horas 

Avaliação da Meta 

(  ) Realizada (  ) Realizada parcialmente (x) Não Realizada 
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1.5- ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

Objetivo: Consolidar a atenção farmacoterapêutica integral à saúde do cidadão por meio de um 

atendimento humanizado e de uma dispensação qualificada com orientações farmacêuticas, com foco 

no uso racional de medicamentos. 

Diretriz: Fortalecer a gestão da Assistência Farmacêutica Municipal, no que se refere à 

implementação das atividades do ciclo da assistência farmacêutica (seleção, programação, aquisição, 

armazenamento, distribuição e dispensação) assim como dos instrumentos de gestão, de forma a 

qualificar o acesso da população a medicamentos eficazes, seguros e de qualidade.   

 

Meta do Plano: Reavaliar a Relação Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME) sempre que 

necessário, sendo realizada sua atualização minimamente uma vez ao ano, com aprovação no Conselho 

Municipal de Saúde e posterior publicação de Portaria pela Secretaria Municipal de Saúde. 

Ações 

- Dispor de Comissão Municipal de Farmacologia (nomeada através de ato público) para 

reavaliar a Relação Municipal de Medicamentos Essenciais sempre que necessário. 

- Dar publicidade legal da Relação Municipal de Medicamentos Essenciais aprovada no 

Conselho Municipal de Saúde. 

Metas Relação Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME) atualizada e publicada. 

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Coordenação da Assistência Farmacêutica 

Avaliação da Meta 

(x) Realizada (  ) Realizada parcialmente (  ) Não Realizada 

A Relação Municipal de Medicamentos Essenciais vigente no município é a REMUME 2018, aprovada pelo 

Conselho Municipal de Saúde, conforme Resolução Nº 002/2018 de 26 de fevereiro de 2018, e homologada 

através da Portaria Nº 004/2018 de 04 de abril de 2018 da Secretaria Municipal de Saúde. Ressaltamos que a 

REMUME foi elaborada pela Comissão Municipal de Farmacologia e Terapêutica de São Roque do Canaã 

nomeada através do Decreto nº 3.767/2018 de 24 de Janeiro de 2018. 

 

 

Meta do Plano: Manter estoque de medicamentos e insumos descritos na Relação Municipal de 

Medicamentos Essenciais (REMUME) em quantidade suficiente para atendimento à população. 

Ações 

- Alimentar sistema de informação quanto a dispensação e controle de estoque de 

medicamentos, a fim de subsidiar a relação e o quantitativo de medicamentos a 

serem adquiridos; 

- Elaborar junto a gestão municipal a listagem de medicamentos com quantitativo 

para aquisição; 

- Realizar prestação de contas quanto a compra de medicamentos e controle de 

estoque.    

Metas Realizar aquisição de medicamentos da REMUME 

Recursos/Fonte Assistência Farmacêutica: - Próprio; - Estadual; e Federal 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Coordenação da Assistência Farmacêutica e Gestor Municipal 

Avaliação da Meta 

( x ) Realizada (  ) Realizada parcialmente (  ) Não Realizada 

No 1.º quadrimestre a Farmácia Básica, Unidades Básicas de Saúde e o Pronto Atendimento 24 horas do 

município de São Roque do Canaã receberam os medicamentos e insumos disponibilizados através do 

Almoxarifado de Medicamentos da Secretaria Municipal de Saúde, por meio de saldo remanescente do ano de 

2018 referente ao Pregão Presencial 013/2018, Processo nº 3769/2017. Neste quadrimestre os itens continuaram 

a serem entregues pelas empresas vencedoras do referido certame, de acordo com as Autorizações de 

Fornecimento da Secretaria Municipal de Saúde, no valor de R$ 11.942,30 (onze mil, novecentos e quarenta e 
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dois reais e trinta centavos). Neste quadrimestre encerrou-se a vigência das Atas de Registro de Preço do Pregão 

supracitado. 

Ainda neste 1.º quadrimestre foram recebidos pelo Almoxarifado de Medicamentos da Secretaria Municipal de 

Saúde, os medicamentos referentes aos pedidos realizados por meio do Sistema Estadual de Registro de Preços 

(SERP), gerenciado pela Secretaria Estadual de Saúde do Espírito Santo. O município de São Roque do Canaã 

aderiu ao SERP através de Termo de Adesão, e assim passou a realizar pedidos de medicamentos por meio das 

Atas de Registro de Preços firmadas pelo Estado com as empresas vencedoras. Os medicamentos recebidos 

totalizaram o valor de R$ 45.813, 50 (quarenta e cinco mil, oitocentos e treze reais e cinquenta centavos), 

totalizando no primeiro quadrimestre o valor de R$ 57.755,80 (cinquenta e sete mil, setecentos e cinquenta e 

cinco reais e oitenta centavos). 

Neste 1º quadrimestre de 2019 foi realizada uma nova aquisição de medicamentos através do MEMO nº 

477/2018 da Secretaria Municipal de Saúde protocolado em 08/11/2018 sob o nº 3469/2018 na Prefeitura 

Municipal, que gerou o procedimento licitatório na modalidade Pregão Presencial nº 016/2019,  realizado em 

25/04/2019. O valor total da compra foi de R$ 413.751,60 (quatrocentos e treze mil, setecentos e cinquenta e um 

reais e sessenta centavos).  

 

No segundo quadrimestre começaram a ser entregues pelas empresas vencedoras do Pregão Presencial nº 

016/2019 os medicamentos solicitados por meio das Autorizações de Fornecimento no valor de R$ 75.725,10 

(setenta e cinco mil, setecentos e vinte e cinco reais e dez centavos). Ainda neste quadrimestre foram recebidos 

pelo Almoxarifado de Medicamentos da Secretaria Municipal de Saúde, os medicamentos referentes aos pedidos 

realizados por meio do Sistema Estadual de Registro de Preços (SERP), gerenciado pela Secretaria Estadual de 

Saúde do Espírito Santo. Os medicamentos recebidos totalizaram o valor de R$ 27.896,39 (vinte e sete mil, 

oitocentos e noventa e seis reais e trinta e nove centavos), totalizando no segundo quadrimestre o valor de R$ 

103.621,49 (cento e três mil, seiscentos e vinte e um reais e quarenta e nove centavos). 

 

No terceiro quadrimestre continuaram a serem entregues pelas empresas vencedoras do Pregão Presencial nº 

016/2019 os medicamentos solicitados por meio das Autorizações de Fornecimento no valor de R$ 72.818,62 

(setenta e dois mil, oitocentos e dezoito reais e sessenta e dois centavos). Ainda neste quadrimestre foram 

recebidos pelo Almoxarifado de Medicamentos da Secretaria Municipal de Saúde, os medicamentos referentes 

aos pedidos realizados por meio do Sistema Estadual de Registro de Preços (SERP), gerenciado pela Secretaria 

Estadual de Saúde do Espírito Santo. Esses medicamentos totalizaram o valor de R$ 11.836,57 (onze mil, 

oitocentos e trinta e seis reais e cinquenta e sete centavos), totalizando no terceiro quadrimestre o valor de R$ 

84.655,19 (oitenta e  quatro mil, seiscentos e cinquenta e cinco reais e dezenove centavos). 

 

AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS - EMPRESA POR QUADRIMESTRE DE ENTREGA 

Empresa  

Valor 

Entregue e 

Faturado 1º 

Quadrimestre 

Valor 

Entregue e 

Faturado 2º 

Quadrimestre 

Valor 

Entregue e 

Faturado 3º 

Quadrimestre 

Valor Total 

Entregue e 

Faturado 

Hospidrogas Comércio de Produtos 

Hospitalares LTDA 
R$ 17.947,52 R$ 44.847,12 R$ 33.484,11 R$ 96.278,75 

Golden Farm Distribuidora LTDA R$ 1.593,90 R$ 5.130,70 R$ 4.499,00 R$ 11.223,60 

Dimaster Comércio de Produtos Hospitalares 

LTDA 
R$ 2.891,00 R$ 9.491,00 R$ 4.474,00 R$ 16.856,00 

Ciamed Distribuidora de Medicamentos LTDA R$ 1.363,00 R$ 00,00 R$ 1.363,00 R$ 2.726,00 

Cofarminas Comércio de Produtos 

Farmacêuticos LTDA 
R$ 374,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 347,00 

Comercial Cirúrgica Rioclarense LTDA R$ 3.420,60 R$ 12.705,94 R$ 12.416,10 R$ 28.542,64 

Oncovit Distribuidora de Medicamentos LTDA R$ 4.107,20 R$ 6.890,00 R$ 5.830,00 R$ 16.827,20 

Biolab Sanus Farmacêutica LTDA R$ 707,40 R$ 312,15 R$ 624,30 R$ 1.643,85 

Costa Camargo Comércio de Produtos 

Hospitalares LTDA 
R$ 2.131,80 R$ 00,00 R$ 663,40 R$ 2.795,20 

Drogafonte Medicamentos e Material 

Hospitalar 
R$ 3.184,76 R$ 00,00 R$ 117,60 R$ 3.302,36 

Hospitalares Distribuidora de Medicamentos e R$ 168,24 R$ 297,50 R$ 4.345,00 R$ 4.810,74 
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Correlatos EIRELI 

JRG Distribuidora de Medicamentos 

Hospitalares LTDA 
R$ 1.317,62 R$ 430,12 R$ 00,00 R$ 1.747,74 

NDS Distribuidora de Medicamentos LTDA R$ 8.391,63 R$ 8.898,96 R$ 5.010,28 R$ 22.300,87 

A7 Distribuidora de Medicamentos EIRELI R$ 4.961,13 R$ 4.321,38 R$ 819,18 R$ 10.101,69 

Dupatri Hospitalar Comércio de Importação e 

Exportação LTDA 
R$ 2.316,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 2.316,00 

Exfarma LTDA- EPP R$ 2.880,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 2.880,00 

Antibióticos do Brasil LTDA R$ 00,00 R$ 1.180,00 R$ 00,00 R$ 1.180,00 

Atons do Brasil Distribuidora de Produtos 

Hospitalares 
R$ 00,00 R$ 340,13 R$ 00,00 R$ 340,13 

Buteri Comércio e Representações LTDA R$ 00,00 R$ 3.377,10 R$ 6.449,40 R$ 9.826,50 

Comercial Valfarma Eireli R$ 00,00 R$ 553,35 R$ 451,80 R$ 1.005,15 

Distrimix Distribuidora de Medicamentos Ltda R$ 00,00 R$ 2.102,00 R$ 2.396,50 R$ 4.498,50 

Espírito Santo Distribuidora de Produtos 

Hospitalares  
R$ 00,00 R$ 1.108,50 R$ 00,00 R$ 1.108,50 

Farmace Indústria Químico Farmacêutica 

Cearense Ltda 
R$ 00,00 R$ 419,64 R$ 559,52 R$ 979,16 

N1 Farma Distribuidora de Medicamentos 

Eireli 
R$ 00,00 R$ 763,50 R$ 763,50 R$ 1.527,00 

Solumed Distribuidora de Medicamentos R$ 00,00 R$ 452,40 R$ 00,00 R$ 452,40 

Unique Distribuidora de Medicamentos Eireli 00,00 00,00 R$ 388,50 R$ 388,50 

Total R$ 57.755,80 
RS 

103.621,49 
R$ 84.655,19 

R$ 

246.032,48 

Fonte: Coordenação da Assistência Farmacêutica Municipal  

Os medicamentos foram distribuídos de acordo com a necessidade da Farmácia Básica, Unidades Básicas de 

Saúde e do Pronto Atendimento 24 horas. 

 

CENTRAL DE ALMOXARIFADO MEDICAMENTO 

Saída de Estoque por setores – período: 01/01/2019 a 31/12/2019 

Unidade de 

Destino 

1.º quadrimestre  2.º quadrimestre 3.º quadrimestre TOTAL GERAL 

Quant. 

Produto 

Total 

Saídas 

Quant. 

Produto 

Total 

Saídas 

Quant. 

Produto 

Total 

Saídas 

Quant. 

Produto 

Total 

Saídas 

Farmácia 

Básica 

Unidade 

Ethevaldo 

Francisco 

Roldi 

607.506 
R$ 

55.840,15 
623.980 

R$ 

60.242,21 
491.692 

R$ 

54.472,89 
1.723.178 

R$ 

170.555,25 

Pronto 

Atendimento 

24 h 

10.774 
R$ 

8.246,85 
31.076 

R$ 

12.611,49 
21.138 

R$ 

18.143,85 
62.988 

R$ 

39.002,19 

PSF Sede 647 
R$ 

515,66 
898 

R$ 

575,98 
1.480 

R$ 

1.133,73 
3.025 

R$ 

2.225,37 

PSF Vila 

Verde 
794 

R$ 

660,12 
684 

R$ 

684,16 
767 

R$ 

770,85 
2.245 

R$ 

2.115,13 

PSF Santa 

Júlia 
99 

R$ 

125,74 
524 

R$ 

317,05 
607 

R$ 

520,76 
1.230 R$ 963,55 

PSF São 

Jacinto 
442 

R$ 

341,61 
884 

R$ 

466,23 
1.024 

R$ 

646,26 
2.350 

R$ 

1.454,10 

TOTAL 620.262 
R$ 

65.730,13 
658.046 

R$ 

74.897,12 
516.363 

R$ 

75.688,34 
1.794.671 

R$ 

216.315,59 

Fonte: Sistema de Informação Consulfarma / Almoxarifado Medicamento. 
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BALANÇO SINTÉTICO DO 1.º QUADRIMESTRE DA CENTRAL DE ALMOXARIFADO 

DE MEDICAMENTO 

1) Saldo em 31/12/2018 = R$ 68.059,09 

2) Total das Entradas no período = R$ 57.755,80 

3) Total das Saídas no período = R$ 65.730,13 

4) Saldo em 30/04/2019 = R$ 60.084,76 

 

BALANÇO SINTÉTICO DO 2.º QUADRIMESTRE DA CENTRAL DE ALMOXARIFADO 

DE MEDICAMENTO 

1) Saldo em 30/04/2019 = R$ 60.084,76 

2) Total das Entradas no período = RS 103.621,49 

3) Total das Saídas no período = R$ 74.897,12 

4) Saldo em 31/08/2019 = R$ 88.809,13 

 

BALANÇO SINTÉTICO DO 3.º QUADRIMESTRE DA CENTRAL DE ALMOXARIFADO 

DE MEDICAMENTO 

1) Saldo em 31/08/2019 = R$ 88.809,13 

2) Total das Entradas no período = RS 84.655,19 

3) Total das Saídas no período = R$ 75.688,34 

4) Saldo em 31/12/2019 = R$ 97.775,98 

 

 

Meta do Plano: Aplicar o financiamento na assistência farmacêutica disponibilizado pelas três esferas de 

governo para aquisição de medicamentos e insumos descritos na Relação Municipal de Medicamentos 

Essenciais (REMUME) 

Ações 

- Elaborar processo de aquisição de medicamentos e insumos com indicação das 

devidas dotações orçamentárias em obediência a legislação vigente do financiamento 

da assistência farmacêutica. 

Metas Aplicar corretamente o recurso da assistência farmacêutica. 

Recursos/Fonte Assistência Farmacêutica: - Próprio; - Estadual; e Federal 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Coordenação da Assistência Farmacêutica e Gestor Municipal  

Avaliação da Meta 

(x) Realizada (  ) Realizada parcialmente (  ) Não Realizada 

No primeiro quadrimestre as dotações orçamentárias utilizadas para aquisição dos medicamentos referentes ao 

Pregão Presencial nº 013/2018, Processo nº 3769/2017 foram as seguintes: 

 Gestão das Atividades de Assistência Farmacêutica: Transf. Fundo a Fundo de Rec. SUS Estadual 

1405.1030300082.27 – 33903200000 – FR-1214000000 – F-0355 

 Gestão das Atividades de Média a Alta Complexidade Receita de impostos/transf. Impostos – saúde 

14031030200082.026 – 33903000000 – FR-1211000000 – F-0332 

 Gestão das Atividades de Assistência Farmacêutica: Receita de Impostos/Transf. Impostos – Saúde 

(Município) 1405.1030300082.27 – 33903200000 – FR-1211000000 – F-0355 

 Gestão das Atividades de Assistência Farmacêutica: Rec. SUS – Assist. Farm. – Bloco de Custeio 

(Federal) 1405.1030300082.27 – 33903200000 – FR-1212000012 – F-0355 

 

Referente aos medicamentos adquiridos através do Sistema Estadual de Registro de Preços (SERP), as seguintes 

dotações orçamentárias foram utilizadas: 

 Gestão das Atividades de Assistência Farmacêutica: Rec. SUS – Assist. Farm. – Bloco de Custeio 
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(Federal) 1405.1030300082.27 – 33903200000 – FR-1212000012 – F-0355 

 Gestão das Atividades de Assistência Farmacêutica: Receita de Impostos/Transf. Impostos – Saúde 

(Município) 1405.1030300082.27 – 33903200000 – FR-1211000000 – F-0355 

 Gestão das Atividades de Assistência Farmacêutica: Transf. Fundo a Fundo de Rec. SUS Estadual 

1405.1030300082.27 – 33903200000 – FR-1214000000 – F-0355 

 

 

No segundo quadrimestre as dotações orçamentárias utilizadas para aquisição dos medicamentos referentes ao 

Pregão Presencial nº 016/2019, Processo nº 3469/2018 foram as seguintes: 

 

 Assistência Farmacêutica – Financiamento Tripartite: Pronto Atendimento 24 Horas - Gestão das 

Atividades de Assistência Farmacêutica 

1405.1030300082.027 – 33903000000 – FR-1211000000 – F: 354. 

 Assistência Farmacêutica – Financiamento Tripartite: Dispensação Farmácia Básica - Gestão das 

Atividades da Assistência Farmacêutica 

1405.1030300082.27 – 33903200000 – FR-1214000000 – F-0355 

 Assistência Farmacêutica – Financiamento Tripartite: Dispensação Farmácia Básica - Gestão das 

Atividades de Assistência Farmacêutica 

1405.1030300082.27 – 33903200000 – FR-1212000012 – F-0355 

 Assistência Farmacêutica – Financiamento Tripartite: Dispensação Farmácia Básica - Receita de 

Impostos/Trasnf. Impostos  

1405.1030300082.27 – 33903200000 – FR-1211000000 – F-0355 

 Assistência Farmacêutica – Financiamento Tripartite: Dispensação Farmácia Básica - Gestão das 

Atividades da Assistência Farmacêutica 

1405.1030300082.27 – 33903200000 – FR-1214000001 – F-0355 

 Assistência Farmacêutica – Financiamento Tripartite: Unidades de Saúde da Família - Gestão das 

Atividades de Assistência Farmacêutica 

1405.1030300082.027 – 33903000000 – FR-1211000000 – F: 354. 

 Recurso Próprio: Pronto Atendimento 24 Horas - Gestão das Atividades de Assistência 

Farmacêutica 

1405.1030300082.027 – 33903000000 – FR-1211000000 – F: 354. 

 Recurso Próprio: Dispensação Farmácia Básica - Gestão das Atividades de Assistência 

Farmacêutica 

1405.1030300082.027 – 33903000000 – FR-1211000000 – F: 355. 

 Recurso Próprio: Unidades de Saúde da Família - Gestão das Atividades da Assistência 

Farmacêutica 

1405.1030300082.027 – 33903000000 – FR-1211000000 – F: 354. 

 

Referente aos medicamentos adquiridos através do Sistema Estadual de Registro de Preços (SERP), as seguintes 

dotações orçamentárias foram utilizadas: 

 

 Gestão das Atividades de Assistência Farmacêutica: Transf. Fundo a Fundo de Rec. SUS Estadual 

1405.1030300082.27 – 33903200000 – FR-1214000000 – F-0355 

 Gestão das Atividades de Assistência Farmacêutica: Receita de Impostos/Transf. Impostos – Saúde  

1405.1030300082.27 – 33903200000 – FR-1211000000 – F-0355 

 

 Gestão das Atividades de Assistência Farmacêutica: Rec. SUS – Assist. Farm.  
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1405.1030300082.27 – 33903200000 – FR-1212000012 – F-0355 

 Gestão das Atividades de Assistência Farmacêutica 

1405.1030300082.027 – 33903000000 – FR-1211000000 – F: 354. 

 Gestão das Atividades de Assistência Farmacêutica: Transf. Fundo a Fundo de Rec. SUS Estadual 

1405.1030300082.27 – 33903200000 – FR-1214000001 – F-0355 

 

No terceiro quadrimestre as dotações orçamentárias utilizadas para aquisição dos medicamentos referentes ao 

Pregão Presencial nº 016/2019, Processo nº 3469/2018 foram as seguintes: 

 

 Assistência Farmacêutica – Financiamento Tripartite: Pronto Atendimento 24 Horas 

Gestão das Atividades de Assistência Farmacêutica 1405.1030300082.027 – 33903000000 – FR-

1211000000 – F: 354. 

 Assistência Farmacêutica – Financiamento Tripartite: Dispensação Farmácia Básica  

Gestão das Atividades de Assistência Farmacêutica 1405.1030300082.027 – 33903200000 – FR-

1211000000 – F-0355 

 Assistência Farmacêutica – Financiamento Tripartite: Dispensação Farmácia Básica  

Gestão das Atividades de Assistência Farmacêutica 1405.1030300082.027 – 33903200000 – FR-

2214000001 – F-0355 

 Assistência Farmacêutica – Financiamento Tripartite: Dispensação Farmácia Básica  

Gestão das Atividades de Assistência Farmacêutica 1405.1030300082.027 – 33903200000 – FR-

2212000012 – F-0355 

 Assistência Farmacêutica – Financiamento Tripartite: Dispensação Farmácia Básica  

Gestão das Atividades de Assistência Farmacêutica 1405.1030300082.027 – 33903200000 – FR-

1214000001 – F-0355 

 Assistência Farmacêutica – Financiamento Tripartite: Unidades de Saúde da Família  

Gestão das Atividades de Assistência Farmacêutica 1405.1030300082.027 – 33903000000 – FR-

1211000000 – F: 354. 

 Recurso Próprio: Pronto Atendimento 24 Horas  

Gestão das Atividades de Assistência Farmacêutica 1405.1030300082.027 – 33903000000 – FR-

1211000000 – F: 354. 

 Recurso Próprio: Unidades de Saúde da Família  

Gestão das Atividades de Assistência Farmacêutica 1405.1030300082.027 – 33903000000 – FR-

1211000000 – F: 354. 

 

Referente aos medicamentos adquiridos através do Sistema Estadual de Registro de Preços (SERP), as seguintes 

dotações orçamentárias foram utilizadas: 

 

 Assistência Farmacêutica – Financiamento Tripartite: Pronto Atendimento 24 Horas 

Gestão das Atividades de Assistência Farmacêutica 1405.1030300082.027 – 33903000000 – FR-

1211000000 – F: 354. 

 Assistência Farmacêutica – Financiamento Tripartite: Dispensação Farmácia Básica  

Gestão das Atividades de Assistência Farmacêutica 1405.1030300082.027 – 33903200000 – FR-

2212000012 – F-0355 
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2- DETERMINANTES E CONDICIONANTES EM SAÚDE 

Objetivo: Articular diferentes setores na resolução de problemas cotidianos elencados como 

prioritários e que influenciam diretamente no processo de adoecimento da população.  

Diretriz: Promover a qualificação permanente dos profissionais de saúde para que os mesmos possam 

realizar atividades de educação em saúde de forma intersetorial nas escolas, unidades de saúde e 

comunidade em geral. 

 

Meta do Plano: Capacitar os profissionais de saúde do sistema municipal quanto aos temas considerados 

como prioritários no campo intersetorial: acidentes de trânsito, agrotóxico, saneamento básico, poluição 

do ar e da água. 

Ações 
- Elaborar cronograma de capacitação dos profissionais da saúde nos temas prioritários; 

- Realizar capacitação dos profissionais da saúde nos temas prioritários; 

Metas Capacitar todas as equipes de atenção primária nos temas prioritários. 

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Coordenação da Atenção Básica e Gestor Municipal. 

Avaliação da Meta 

(  ) Realizada (  ) Realizada parcialmente (x) Não Realizada 

 

 

Meta do Plano: Realizar palestras de educação em saúde nos temas considerados como prioritários no 

campo intersetorial: acidentes de trânsito, agrotóxico, saneamento básico, poluição do ar e da água. 

Ações 

- Elaborar cronograma de palestras de educação em saúde nos temas considerados 

como prioritários; 

- Realizar palestras de educação em saúde nos temas considerados como prioritários; 

Metas Realizar 01 palestra/equipe de atenção primária por tema prioritário. 

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Coordenação da Atenção Básica e Gestor Municipal. 

Avaliação da Meta 

(  ) Realizada (  ) Realizada parcialmente (x) Não Realizada 
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3- GESTÃO EM SAÚDE 

Objetivo: Implementar a gestão de acordo com a suas necessidades para melhoria da oferta de ações e 

serviços capazes de promover, proteger e recuperar a saúde da população. 

Diretriz do Planejamento: Aperfeiçoar o sistema de planejamento da Secretaria Municipal de Saúde. 

Meta do Plano: Constituir uma equipe de quatro profissionais do quadro efetivo da secretaria municipal de 

saúde através de Portaria do Secretário Municipal de Saúde para comporem a Equipe Municipal de 

Planejamento da SEMUS, a fim de produzir a documentação básica de planejamento da saúde (Plano de 

Saúde – PS; Programação Anual de Saúde – PAS; Relatório Anual de Gestão – RAG; Relatórios 

Quadrimestrais de Prestação de Contas – RQPC; Pactuação, Monitoramento e Avaliação dos Indicadores 

de Saúde firmados anualmente com as demais esferas de governo; e Avaliação e Monitoramento da 

Programação Pactuada Intergrada – PPI / Programação Geral das Ações e Serviços de Saúde – PGASS; e 

demais documentação que venha ser solicitada pela legislação do SUS) Sendo sugerido que esta equipe 

tenha minimamente 01 represente da Gestão, 01 representante da Atenção Primária, 01 representante da 

Vigilância em Saúde, e 01 representante da Média e Alta Complexidade. 

Ações Constituir e nomear equipe municipal de planejamento da SEMUS. 

Metas Equipe municipal de planejamento da SEMUS constituída. 

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Gestor Municipal 

Avaliação da Meta 

(  ) Realizada (x) Realizada parcialmente (  ) Não Realizada 

O monitoramento e a avaliação das ações e serviços de saúde é uma responsabilidade das equipes da Secretaria 

Municipal de Saúde. Busca-se, por um lado, avaliar a capacidade dos serviços e ao mesmo tempo responder às 

necessidades em saúde, acompanhar os efeitos das ações, identificar e superar dificuldades, enfim, retroalimentar 

equipes de saúde, gestores, políticos e comunidades, mas para isso é importante que o planejamento seja bem 

elaborado de forma consistente e que atenda as necessidades da população. Conforme meta proposta não foi 

possível alcançar a meta devido às dificuldades em compor a equipe, vale ressaltar que a meta exige 

profissionais do quadro efetivo e a as coordenações, são compostas por profissionais de vinculo, comissionado. 

Cabe salientar que as equipes são responsáveis em reavaliar as ações e monitorar suas metas, conforme as 

especificidades de cada diretriz e/ou indicador de saúde. 

 

Meta do Plano: Instituir canal direto de informações com a população, utilizando a rádio local com horário 

fixo semanal (“Espaço Saúde”) para informações sobre a gestão e demais ações e serviços de saúde de 

relevância para a população. 

Ações 
- Designar um profissional de saúde responsável para organização das informações a 

serem repassadas para a população e que seja referência para com a rádio local. 

Metas 
Programa de informações de saúde via rádio local instituído e funcionando 

semanalmente. 

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Gestor Municipal – Setor Administrativo 

Avaliação da Meta 

(  ) Realizada (x) Realizada parcialmente (   ) Não Realizada 

No primeiro quadrimestre a Secretaria Municipal de Saúde utilizou muito a rádio local, a Alternativa FM, para 

passar informações a respeito de ações realizadas, porém não ficou determinado um profissional responsável 

nem um horário fixo semanal.  Estamos buscando uma melhor forma de utilização do espaço da rádio para 

proporcionar maior publicidade as ações e serviços oferecidos pela SEMUS, porém com algumas dificuldades, 

pois precisamos respeitar as programões da rádio com a conciliação das agendas da SEMUS.  A rádio foi 

utilizada para dar publicidade às campanhas de vacinas, principalmente para explicar sobre o dia “D” e sobre o 

publico alvo; Campanha da Geohelmintiase (Esquistossomose, Tracoma e Hanseniase). 

 

No 2º quadrimestre de 2018, não alcançamos a meta proposta, pois existe a dificuldade em conseguir espaço 

semanalmente na rádio “Alternativa FM”, devido às programações internas e pela agenda maciça da Secretaria 
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Municipal de Saúde não permitir, porém, fizemos uso diversas vezes do espaço da rádio neste quadrimestre 

enviando anúncios e gravações das programações das campanhas educativas. 

Pode-se destacar a utilização da rádio nas seguintes ocasiões: 

 Divulgação da Campanha de Vacinação Contra a Influenza – dia “D” 12 de Maio de 2018; 

 Campanha de Controle e Prevenção de Tracoma nas escolas Municipais e Estaduais dia 12 de Junho de 

2018. 

 Divulgação da ação a ser realizada na Comunidade Córrego Milton, sobre Esquistossomose e outras 

verminoses dia 04 de julho de 2018; 

 Prestação de contas a respeito das ações e serviços da Secretaria Municipal de Saúde na comunidade 

Córrego da saúde dia 23 de julho de 2018 

 

No 3º quadrimestre de 2018, também fizemos uso diversas vezes do espaço da rádio neste quadrimestre, 

enviando anúncios e gravações das programações das campanhas educativas. 

Pode-se destacar a utilização da rádio nas seguintes ocasiões: 

 Divulgação da Campanha de Vacinação Pólio e Sarampo - dia “D” 15 de Agosto de 2018 e 01 de 

Setembro de 2018; 

 Campanha Outubro Rosa; 

 Campanha Novembro Azul. 

 

 

Meta do Plano: Levar informações da secretaria municipal de saúde as instituições, associações de 

moradores, escolas, igrejas, etc, sempre que necessário. 

Ações 
- Reuniões com as instituições, associações de moradores, escolas, igrejas, dentre 

outros para levar informações a respeito da Secretaria Municipal de Saúde. 

Metas Minimamente 01 reunião por mês. 

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Gestor Municipal 

Avaliação da Meta 

(  ) Realizada (  ) Realizada parcialmente (x) Não Realizada 

 

 

Meta do Plano: Instituir grupo de apoio à gestão da secretaria municipal de saúde, formado por 

representantes da administração pública local e principalmente da sociedade civil, para discutir e 

elaborar propostas de melhorias para a gestão. 

Ações 
- Instituir grupo de apoio à gestão da secretaria municipal de saúde; 

- Elaborar cronograma de execução e relatórios de atividades desenvolvidas.  

Metas Grupo de apoio à gestão da secretaria municipal de saúde instituído e funcionando. 

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Gestor Municipal 

Avaliação da Meta 

(  ) Realizada (x) Realizada parcialmente (  ) Não Realizada 

Desde 2018 o grupo foi formado pelo Gestor Municipal e as Coordenações dos serviços de Atenção Primária, 

Vigilância em Saúde e Pronto Atendimento. Em relação às representações da sociedade a gestão se reuniu com 

representantes das empresas: Cerâmica Arco Iris, Cerâmica São Roque, Cerâmica Santa Maria e Esquadrias 

Santa Maria, sendo disponibilizados esclarecimentos das ações de saúde realizadas e escuta de possíveis 

inclusões e alterações de ações. 

 

Meta do Plano: Cumprir o Plano de Ação apresentado pela Secretaria Municipal de Saúde junto ao 

Tribunal de Contas, para regularização da auditoria do Tribunal de Contas do Estado do Espírito Santo, 

processo TC n.º 04654/2016-3, Acórdão TC 1.416/2015.    

Ações 
- Designar responsáveis de acordo com o Plano de Ação para cumprimento das 

metas pactuadas dentro dos seus referidos prazos. 
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Metas Plano de Ação TCEES cumprido. 

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Gestor Municipal 

Avaliação da Meta 

(  ) Realizada (x) Realizada parcialmente (   ) Não Realizada 

No ano de 2019 a Gestão Municipal junto coma Coordenação Municipal da APS cumpriram parcialmente as 

metas pactuadas no Plano de Ação, sendo detalhada essas ações no item de AUDITORIAS REALIZADAS OU 

EM FASE DE EXECUÇÃO NO PERÍODO.  

 

Diretriz da Regionalização: Participar do Planejamento Regional de Saúde, visando à garantia da 

integralidade e da eqüidade na atenção à saúde.  Buscando reduzir as desigualdades regionais 

existentes, racionalizar os gastos e otimizar a aplicação dos recursos na região.  

Meta do Plano: Garantir a participação do membro municipal da Câmara Técnica da Comissão 

Intergestores Regional nas reuniões ordinárias e extraordinárias. 

Ações 
- Designar membro da Câmara Técnica da CIR; 

- Garantir a participação das reuniões ordinárias e extraordinárias.   

Metas 80% de presença nas reuniões de CT da CIR. 

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Gestor Municipal 

Avaliação da Meta 

(x) Realizada (   ) Realizada parcialmente (  ) Não Realizada 

- Em janeiro de 2019 foi designada a servidora Emanuelle Gireli, ocupante do cargo de Coordenadora da 

Vigilância Epidemiológica para ser membro da Câmara Técnica da CIR, que participou efetivamente das 

reuniões.   Em maio de 2019 foi designada a servidora Skarlet Singrid dos Santos Lyrio ocupante do cargo de 

Coordenadora da Vigilância Epidemiológica, que também participou efetivamente das reuniões. Meta alcançada 

90% de presença.   

 

Meta do Plano: Garantir a participação do Secretário Municipal de Saúde nas reuniões ordinárias e 

extraordinárias da Comissão Intergestores Regional. 

Ações 
- Participar das reuniões ordinárias e extraordinárias da Comissão Intergestores 

Regional. 

Metas 80% de presença nas reuniões da CIR. 

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Gestor Municipal 

Avaliação da Meta 

(x) Realizada (  ) Realizada parcialmente (  ) Não Realizada 

O Gestor municipal, constituído Secretário Municipal de Saúde, por meio de decreto do prefeito, tem por 

obrigação participar das reuniões nos espaços de decisão, denominados Comissão Intergestores Regional – CIR.  

No 1º quadrimestre o Gestor teve participação em 90% das reuniões de CIR;  

No 2.º quadrimestre o Gestor teve participação em 100% das reuniões de CIR;  

No 3.º quadrimestre o Gestor teve participação em 90% das reuniões de CIR. 
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Meta do Plano: Sensibilizar as instancias de pactuação quanto a necessidade de reprogramação e 

repactuação da PPI/PGASS. 

Ações 

- Designar técnico municipal para ser responsável do SISPPI; 

- Realizar estudo da reprogramação dos serviços de saúde junto a PPI conforme 

demanda e viabilidade de execução dos serviços de saúde. 

Metas - PPI reprogramada e repactuada. 

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Gestor Municipal 

Avaliação da Meta 

(  ) Realizada (x) Realizada parcialmente (  ) Não Realizada 

Foi designado o Servidor Lucas Gireli, ocupante do cargo de Administrador de Programas da Saúde, para ser 

responsável do SISPPI; 

Foi realizado um estudo dos serviços de saúde da PPI (procedimentos ambulatorial e hospitalar) e detectada a 

necessidade de remanejamento de alguns pontos críticos levantados pelo setor de regulação junto à gestão 

municipal e encaminhados para avaliação regional: 

1) aumentar a quantidade de cirurgias eletivas direcionadas para o município de Colatina;  

2) direcionar quota de procedimentos de Raio X e Consultas especializadas de Neurologia em algum município 

vizinho que tenha estes prestadores de serviço.   

 

Meta do Plano: Buscar apoio técnico institucional da regional de forma direta e indireta quando o 

município considerar insuficiente a sua capacidade de resolução de problemas, conforme Portaria 

Estadual n.º 137 – R de 2010. 

Ações 

- Buscar assessoria técnica junto ao nível regional em todas as atividades e assuntos 

relativos à descentralização, quando detectado o limite da capacidade e autonomia do 

município. 

- Solicitar capacitação para as referências técnicas municipais, objetivando a 

preparação técnica/operacional no processo de captação, preenchimento, tratamento 

e processamento de dados dos sistemas de informação da Vigilância. 

- Executar com apoio da Regional, atividades referentes à identificação, eliminação e 

prevenção de riscos a saúde, relativa aos fatores de riscos biológicos e não 

biológicos, que se relacionam com a saúde da população, quando necessário. 

Metas 
Solicitar suporte técnico junto a regional, sempre que necessário para realização das 

ações inerentes as vigilâncias. 

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Gestor Municipal / Coordenador de Vigilância em Saúde 

Avaliação da Meta 

(x) Realizada (  ) Realizada parcialmente (  ) Não Realizada 

A Secretaria de Saúde de São Roque do Canaã por intermédio da Superintendência Regional de Saúde recebeu a 

equipe da Fiocruz/RJ no período de 13 a 17/05/19, com o objetivo de capacitar os técnicos municipais no 

enfrentamento da Leishmaniose Visceral. Além dos técnicos da Fiocruz, estiveram presentes os municípios de 

Santa Teresa, Itarana, Itaguaçu, Santa Leopoldina, Linhares, Pancas, Colatina e técnicos da Secretaria Estadual 

de Saúde do ES. 

Também por intermédio da Superintendência Regional de Saúde participamos do treinamento sobre reações 

adversas após a vacinação, realizado de 19/08/2019 a 23/08/2019 em Vitória-ES, o treinamento teve como 

objetivo mostrar na prática como funciona o sistema de notificações de EAPV e identificar as reações e suas 

causas. 

 

 

Meta do Plano: Participar da implantação da Rede Cuidar (Programa do Governo Estadual), de forma 

regionalizada e respeitando sempre a capacidade econômica do município, a fim de ofertar consultas e 

exames especializados e um atendimento integral para o paciente. 

Ações - Participar das negociações e pactuações referentes a implantação da Rede Cuidar. 

Metas Participar da Rede Cuidar de forma regionalizada. 



PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO ROQUE DO CANAÃ 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

Secretaria Municipal de Saúde  

Relatório Anual de Gestão – RAG 2019 

 
 

Página 86 de 122 
 

Recursos/Fonte Média Complexidade 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Gestor Municipal 

Avaliação da Meta 

(x) Realizada (  ) Realizada parcialmente (  ) Não Realizada 

Houve participação das negociações e pactuações referentes a implantação da Rede Cuidar, sendo definida a 

participação do município de São Roque do Canaã na Unidade da Rede Cuidar do município de Santa Teresa, 

sendo inaugurada no dia 09 de abril de 2018.  As linhas de cuidado disponibilizadas no ano de 2019 na Rede 

Cuidar foram: Cardiologia Vascular, Nefrologia, Traumato-Ortopedia e Oftalmologia.  

 

Meta do Plano: Capacitar os profissionais quanto à planificação da saúde, para integrar as equipes da 

atenção primária às equipes da atenção especializada, garantindo um atendimento multiprofissional. 

Ações 
- Cumprir o cronograma de planificação proposto pela Superintendência Regional de 

Saúde / Secretaria de Estado da Saúde. 

Metas - Realizar todas as etapas do processo de planificação. 

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Gestor Municipal de Coordenador da Atenção Básica. 

Avaliação da Meta 

(x) Realizada (  ) Realizada parcialmente (  ) Não Realizada 

A equipe municipal cumpriu o cronograma de planificação proposto pela Superintendência Regional de Saúde / 

Secretaria de Estado da Saúde, participando das oficinas regionais e realizando as oficinas municipais.   

 

Diretriz do Financiamento: Administrar e garantir a aplicação dos recursos orçamentários e 

financeiros, para o atendimento das ações e serviços de saúde à população. 

Meta do Plano: Manter alimentação regular do SIOPS - Sistema de informações sobre orçamentos públicos 

em saúde. 

Ações 
- Manter alimentação regular do SIOPS - Sistema de informações sobre orçamentos 

públicos em saúde. 

Metas Alimentação regular do SIOPS. 

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Gestor Municipal – Setor de Contabilidade da PMSRC 

Avaliação da Meta 

(x) Realizada (  ) Realizada parcialmente (  ) Não Realizada 

O sistema do SIOPS foi alimentado regularmente no ano de 2019. 

 

Meta do Plano: Garantir a aplicação do percentual mínimo obrigatório em ações e serviços públicos de 

saúde conforme estabelecido pela Lei Complementar Nº 141, de 13 de janeiro de 2012. 

Ações - Acompanhamento bimestral através do SIOPS sobre o percentual gasto com saúde; 

Metas Aplicar no mínimo 15% de recursos próprio em ações e serviços públicos saúde. 

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Gestor Municipal – Setor de Contabilidade da PMSRC. 

Avaliação da Meta 

(x) Realizada (  ) Realizada parcialmente (  ) Não Realizada 

No ano de 2019 o município ultrapassou o limite mínimo de 15% dos recursos próprios investidos na saúde, 

exigido pela Lei Complementar n.º 141/2012, sendo alcançado 24,09 %.   
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Meta do Plano: Aprovar os Relatórios Quadrimestrais de Prestação de Contas – RQPC no Conselho 

Municipal de Saúde. 

Ações 
Aprovar os Relatórios Quadrimestrais de Prestação de Contas – RQPC no Conselho 

Municipal de Saúde. 

Metas 
Aprovar os três Relatórios Quadrimestrais de Prestação de Contas – RQPC de 2018 

no Conselho Municipal de Saúde. 

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Gestor Municipal – Secretária Executiva do CMS. 

Avaliação da Meta 

( ) Realizada (x) Realizada parcialmente (  ) Não Realizada 

Relatório do 1.º Quadrimestre de Prestação de Contas – RQPC 2019: Aprovado no Conselho Municipal de 

Saúde através da Resolução n° 10, de 23 de Dezembro de 2019. 

Relatório do 2.º Quadrimestre de Prestação de Contas – RQPC 2019: Aprovado no Conselho Municipal de 

Saúde através da Resolução n.º 10, de 23 de Dezembro de 2019. 

Relatório do 3.º Quadrimestre de Prestação de Contas – RQPC 2019: Aprovado no Conselho Municipal de 

Saúde através da Resolução n.º 05, de 19 de Maio de 2020. 

 

Meta do Plano: Realizar audiência pública para apresentação dos Relatórios Quadrimestrais de Prestação 

de Contas – RQPC. 

Ações 
- Realizar audiência pública para apresentação dos Relatórios Quadrimestrais de 

Prestação de Contas – RQPC. 

Metas 
Realizar 03 (três) audiências públicas para apresentação dos Relatórios 

Quadrimestrais de Prestação de Contas – RQPC. 

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Gestor Municipal 

Avaliação da Meta 

(   ) Realizada (   ) Realizada parcialmente ( x ) Não Realizada 

 

 

Diretriz da Participação Social: Consolidar a Participação Social na formulação das estratégias e no 

controle da execução das políticas públicas de saúde, inclusive como órgão fiscalizador nos aspectos 

econômicos e financeiros. 

Meta do Plano: Publicar todas as Resoluções aprovadas no Conselho Municipal de Saúde no prazo de 20 

(vinte) dias no Diário Oficial dos Municípios do Estado do Espírito Santo ou no órgão de imprensa oficial 

do Município. 

Ações 

- Publicar todas as Resoluções aprovadas no Conselho Municipal de Saúde no prazo 

de 20 (vinte) dias no Diário Oficial dos Municípios do Estado do Espírito Santo ou 

no órgão de imprensa oficial do Município. 

Metas 

Todas as Resoluções aprovadas no Conselho Municipal de Saúde publicadas no 

prazo de 20 (vinte) dias no Diário Oficial dos Municípios do Estado do Espírito 

Santo ou no órgão de imprensa oficial do Município. 

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Secretária Executiva do Conselho Municipal de Saúde 

Avaliação da Meta 

(x) Realizada (  ) Realizada parcialmente (  ) Não Realizada 

No primeiro quadrimestre foram aprovadas no Conselho Municipal de Saúde seis Resoluções, no segundo 

quadrimestre apenas uma e no terceiro foram aprovadas duas resoluções. Todas foram publicadas dentro do 

prazo de 20 (vinte) dias no Diário Oficial dos Municípios do Estado do Espírito Santo. 
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 RESOLUÇÃO N° 01, DE 04 DE JANEIRO DE 2019 

Apreciar e aprovar a Minuta do Contrato de Rateio entre o município de São Roque do Canaã e o CIM – 

Polinorte e a tabela de solicitação de Cotas. 

 

 RESOLUÇÃO N° 02, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2019 

Aprovar a Pactuação da Vigilância Sanitária (2019-2020) apresentada pelo Coordenador da Vigilância Sanitária 

do Município de São Roque do Canaã-ES  

 

 RESOLUÇÃO N° 03, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2019 

Eleger, como representantes do Conselho Municipal de Saúde de São Roque do Canaã, na Plenária Estadual de 

Conselhos de Saúde, os seguintes membros: Sophia Aparecida Forza Carlini (Titular) E Joyce Aparecida Zanetti 

(Suplente). 

 

 RESOLUÇÃO N° 04, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019 

Aprovar o Plano de Controle da Tuberculose apresentado pelo Coordenador da Vigilância Epidemiológica do 

Município de São Roque do Canaã-ES. 

  

 RESOLUÇÃO N° 05, DE 22 DE MARÇO DE 2019 

Aprovar a Prestação de Contas do Fundo Municipal de Saúde de São Roque do Canaã/ES referente ao 3° 

Quadrimestre do ano de 2018. 

 

 RESOLUÇÃO N° 06, DE 20 DE MAIO DE 2019 

Aprovar o PROJETO DE IMPLANTAÇÃO DA SAÚDE DO TRABALHADOR E DOS COLEGIADOS 

GESTORES NA ESTRATÉGIA DE SAÚDE DA FAMÍLIA DO MUNICÍPIO DE SÃO ROQUE DO CANAÃ. 

 

 RESOLUÇÃO N° 09, DE 29 DE AGOSTO DE 2019. 

Aprovar o remanejamento do Fundo Municipal de São Roque do Canaã para o Fundo Municipal de Santa Teresa 

referente à REDE CUIDAR, conforme PARECER EM CONSULTA 0007/2019 do TRIBUNAL DE CONTAS 

DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO. 

 

 RESOLUÇÃO N° 10, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2019. 

Art. 1°- De acordo com a Lei Municipal nº 909, de 04 de Dezembro de 2019, o Conselho Municipal de Saúde 

toma ciência e autoriza o Poder Executivo a conceder bolsa de formação aos profissionais da Secretaria 

Municipal de Saúde de São Roque do Canaã, ES, vinculados ao Programa de Qualificação da Atenção Primária à 

Saúde (ICEPI) de acordo com a Lei Complementar Estadual nº 909/2019. 

 

Art. 2º - Fica aprovada a Minuta do Contrato de Rateio e Contrato de Programas entre o Município de São 

Roque do Canaã e o CIM POLINORTE para o exercício de 2020. 

 

Art. 3º - Fica aprovada a Prestação de Contas referente ao 1º e 2º Quadrimestre de 2019. 

 

 RESOLUÇÃO N° 11, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2019. 

Art. 1°- Aprovar o Projeto Técnico Operacional da Estratégia de Saúde da Família e execução de serviços de 

urgência e emergência ambulatorial para o Pronto Atendimento Municipal 24 horas em caráter complementar ao 

Sistema Único de Saúde, nos Estabelecimentos/Unidades de Saúde da Secretaria Municipal de Saúde de São 

Roque do Canaã para o exercício 2020. 

 

 

Meta do Plano: Aprovar o calendário anual das reuniões ordinárias do Conselho Municipal de Saúde, 

sendo todas elas registradas em ata em livro próprio do CMS. 

Ações 

- Elaborar o calendário anual das reuniões ordinárias do Conselho Municipal de 

Saúde; 

- Registrar em ata no livro do CMS todas reuniões realizadas. 

Metas 
Aprovar o calendário anual das reuniões ordinárias do Conselho Municipal de 

Saúde, sendo todas elas registradas em ata em livro próprio do CMS. 

Recursos/Fonte - 

Indicador - 
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Área(s) Responsável(eis) Secretária Executiva do Conselho Municipal de Saúde 

Avaliação da Meta 

(x) Realizada (  ) Realizada parcialmente (  ) Não Realizada 

1) O Calendário anual das reuniões ordinárias do Conselho Municipal de Saúde foi elaborado e aprovado através 

da Resolução CMS n.º 009 de 17 de Dezembro de 2018, através da 205ª Reunião Ordinária. 

 

CALENDÁRIO ANUAL DO CMS – 2019 

Janeiro  Fevereiro Março Abril Maio Junho 

21/01/2019 18/02/2019 18/03/2019 15/04/2019 20/05/2019 17/06/2019 

Julho Agosto  Setembro  Outubro Novembro Dezembro 

15/07/2019 19/08/2019 16/09/2019 21/10/2019 18/11/2019 16/12/2019 

Obs: Todas as Reuniões Ordinárias serão realizadas na terceira segunda-feira de cada mês na sede do Conselho 

Municipal de Saúde às 8h:00min, e as reuniões extraordinárias serão incluídas de acordo com a necessidade do 

Conselho. 

 

2) No primeiro quadrimestre foram realizadas seis reuniões, sendo quatro reuniões ordinárias e duas reunião 

extraordinária, sendo todas registradas em ata no livro do Conselho Municipal de Saúde. 

 

124ª Reunião Extraordinária – 04/01/2019 

206ª Reunião Ordinária – 21/01/2019 

125ª Reunião Extraordinária – 30/01/2019 

207ª Reunião Ordinária – 18/02/2019 

208ª Reunião Ordinária – 22/03/2019 

209ª Reunião Ordinária – 15/04/2019 

 

No segundo quadrimestre foram realizadas cinco reuniões, sendo quatro reuniões ordinárias e uma reunião 

extraordinária, sendo todas registradas em ata no livro do Conselho Municipal de Saúde. 

 

210ª Reunião Ordinária – 20/05/2019 

211ª Reunião Ordinária – 17/06/2019 

126ª Reunião Extraordinária – 10/07/2019 

212ª Reunião Ordinária – 29/07/2019 

213ª Reunião Ordinária – 29/08/2019 

 

No terceiro quadrimestre foram realizadas três reuniões ordinárias, sendo todas registradas em ata no livro do 

Conselho Municipal de Saúde. 

 

214ª Reunião Ordinária – 21/10/2019 

215ª Reunião Ordinária – 18/11/2019 

216ª Reunião Ordinária – 23/12/2019 
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Meta do Plano: Alterar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Saúde quanto a presidência do 

referido conselho, onde o presidente passará a ser um membro eleito e não o Secretário Municipal de 

Saúde ser presidente nato. 

Ações 

- Elaborar minuta para alteração do Regimento Interno do Conselho Municipal de 

Saúde quanto a presidência do referido conselho, onde o presidente passará a ser um 

membro eleito e não o Secretário Municipal de Saúde ser presidente nato. 

- Aprovar alteração no Regimento Interno do CMS. 

Metas Regimento Interno do Conselho Municipal de Saúde alterado. 

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Secretária Executiva do Conselho Municipal de Saúde 

Avaliação da Meta 

(  ) Realizada (  ) Realizada parcialmente (x) Não Realizada 

 

 

Meta do Plano: Capacitação dos conselheiros municipais de saúde. 

Ações 

- Buscar parceria para realização da capacitação dos conselheiros municipais de 

saúde. 

- Organizar a realização ou prover condições de participação dos conselheiros em 

capacitação para formação de conselheiros municipais de saúde. 

Metas Todos conselheiros municipais de saúde capacitados. 

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Secretária Executiva do Conselho Municipal de Saúde – Gestor Municipal 

Avaliação da Meta 

( ) Realizada (  ) Realizada parcialmente (x) Não Realizada 

 

 

Diretriz da Gestão do Trabalho em Saúde: Administrar toda e qualquer relação de trabalho, de 

forma a aumentar a efetividade e eficiência do SUS, reduzindo a rotatividade profissional e 

compatibilizando os recursos humanos disponíveis e os serviços e ações de saúde ofertados.   

Meta do Plano: Transferir gradativamente o tipo de vínculo dos profissionais da Estratégia Saúde da 

Família de contratados através de terceiros para servidores diretos da Prefeitura Municipal. 

Ações 

- Transferir gradativamente o tipo de vínculo dos profissionais da Estratégia Saúde 

da Família de contratados através de terceiros para servidores diretos da Prefeitura 

Municipal. 

Metas 
Todos os profissionais de nível médio da APS com vínculo empregatício direto com 

a Prefeitura Municipal. 

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Gestor Municipal 

Avaliação da Meta 

(  ) Realizada (x) Realizada parcialmente (  ) Não Realizada 

 

Quadro resumo dos profissionais de saúde da Estratégia Saúde da Família pelo tipo de vínculo no final de 2018: 

- 28 Agentes Comunitários de Saúde – Contrato pela Prefeitura; 

- 03 Auxiliares de Enfermagem – Efetivas na Prefeitura; 

- 03 Auxiliares de Enfermagem – Contrato pela Prefeitura; 

- 04 Enfermeiros - Contratados pela Ordesc;  

- 04 Médicos - Contratados pela Ordesc; 

- 01 Auxiliar de Saúde Bucal – Efetivo da Prefeitura; 
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- 03 Auxiliar de Saúde Bucal – Contratados pela Prefeitura; 

- 01 Odontólogo – Efetivo pela Prefeitura. 

- 03 Odontólogos – Contratados pela Prefeitura. 

 

 

Quadro resumo dos profissionais de saúde da Estratégia Saúde da Família pelo tipo de vínculo no final de 2019: 

- 28 Agentes Comunitários de Saúde – Contrato pela Prefeitura; 

- 03 Auxiliares de Enfermagem – Efetivas na Prefeitura; 

- 03 Técnicos de Enfermagem – Contratados pela Santa Casa de Misericórdia; 

- 02 Enfermeiros - Contratados pela Santa Casa de Misericórdia; 

- 02 Enfermeiros - Efetivos na Prefeitura; 

- 04 Médicos - Contratados pela Santa Casa de Misericórdia; 

- 01 Auxiliar de Saúde Bucal – Efetivo da Prefeitura; 

- 03 Auxiliar de Saúde Bucal – Contratados pela Santa Casa de Misericórdia; 

- 04 Odontólogos – Efetivos pela Prefeitura. 

 

 

Meta do Plano: Buscar alternativas quanto à contratação do profissional médico (revisão do tipo de 

vínculo, valor salarial, gratificações...) para fixação do profissional médico no município. 

Ações 

- Realizar adesão ao Programa Mais Médicos – Governo Federal. 

- Elencar alternativas junto ao Conselho municipal de saúde para fixação do 

profissional médico. 

Metas Diminuir a rotatividade do profissional médico na APS. 

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Gestor Municipal 

Avaliação da Meta 

(x) Realizada (  ) Realizada parcialmente (  ) Não Realizada 

- No primeiro quadrimestre o Gestor Municipal da Saúde assinalou junto ao Ministério da Saúde a intenção de 

adesão ao Programa Mais Médicos,  aguardando o Ministério da Saúde abrir o período de credenciamento para 

formalizar a adesão.  

- No segundo quadrimestre o município obteve a informação que não se enquadra no perfil para adesão do 

Programa Mais Médicos, uma vez que o município já possui quatro equipes de Saúde da Família com o quadro 

médico completo, identificados através do CNES - Sistema de Cadastramento Nacional de Estabelecimentos de 

Saúde. 

- No terceiro quadrimestre a Secretaria Municipal de Saúde através da Prefeitura Municipal assinou o Termo de 

Cooperação n.º 69/2019 com o Instituto Capixaba de Ensino Pesquisa e Inovação em Saúde, com o objetivo de 

cooperação mútua e o intercâmbio técnico científico entre as partes com vistas ao desenvolvimento de 

programas, projetos e atividades voltadas para a ordenação da formação de recursos humanos no Sistema Único 

de Saúde, à pesquisa científica e tecnológica, ao planejamento institucional abrangendo as áreas de ensino, 

pesquisa, extensão e inovação em saúde. 

O Termo de Adesão e Compromisso também foi firmado e o município aderiu ao componente de Provimento e 

Fixação de Profissionais do Programa Estadual de Qualificação da Atenção Primária à Saúde, optando por duas 

vagas de médicos para o Programa Saúde da Família. 

 

Diretriz da Educação em Saúde: Ampliar a resolutividade da Atenção Básica através da qualificação 

das equipes de saúde. Melhoria da qualidade do atendimento, a ampliação do escopo de ações 

ofertadas pelas equipes e o aumento da capacidade clínica, a partir do desenvolvimento de ações de 

apoio à atenção à saúde e de educação permanente. 

Meta do Plano: Disponibilizar acesso a todos os profissionais de saúde do município ao Telessaúde. 

Ações - Cadastrar e dar acesso a todos profissionais de saúde do município ao Telessaúde. 

Metas 100% dos profissionais com acesso garantido. 
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Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Gestor Municipal – Coordenações Municipais 

Avaliação da Meta 

(x) Realizada (  ) Realizada parcialmente (  ) Não Realizada 

- Todos profissionais de saúde da Atenção Básica teve acesso criado junto ao Telessaúde, sendo disponibilizado 

também para os demais profissionais quando demonstrado o interesse, uma vez que neste ano o próprio 

profissional realiza seu cadastro diretamente na página virtual do Telessaúde. 

 

Meta do Plano: Elaborar grupos de estudos com os profissionais da saúde, visando à atualização de 

protocolos, normas técnicas e procedimentos sobre doenças ou agravos. 

Ações 
- Elaborar grupos de estudos com os profissionais da saúde, visando à atualização de 

protocolos, normas técnicas e procedimentos sobre doenças ou agravos. 

Metas 
Manter os profissionais da saúde em contato permanente com as normas técnicas e 

protocolos em vigência.  

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Gestor Municipal – Coordenações Municipais 

Avaliação da Meta 

(  ) Realizada (x) Realizada parcialmente (  ) Não Realizada 

A atualização de protocolos, normas técnicas e procedimentos sobre doença ou agravos foram repassadas aos 

profissionais quando geradas pelo Ministério da Saúde e ou Secretaria de Estado da Saúde do Espírito Santo.  

 

Diretriz dos Sistemas de Informação em Saúde: Fornecer informações para análise e melhor 

compreensão de importantes problemas de saúde da população, bem como fornecer a base de dados 

para as prestações de contas do poder público municipal demonstrando de modo fidedigno as 

produções de saúde executadas em cada período avaliativo, subsidiando a tomada de decisões no nível 

municipal. 

 

Meta do Plano: Manter atualizado o cadastramento do CNES para monitorar o potencial dos serviços 

existentes no município. 

Ações 
- Designar profissional responsável para manter atualizado o cadastramento do 

CNES e monitorar o potencial dos serviços existentes no município. 

Metas Manter o CNES atualizado.  

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Gestor Municipal 

Avaliação da Meta 

(x) Realizada (  ) Realizada parcialmente (  ) Não Realizada 

Foi designado o servidor Lucas Gireli ocupante do cargo de Administrador de Programas da Saúde, para ser 

responsável do Sistema de Cadastramento Nacional de Estabelecimentos de Saúde – CNES.  O servidor em 

questão vem realizando as atualizações necessárias sistematicamente.  
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Meta do Plano: Manter os serviços de saúde municipal gerenciados através da utilização de sistema 

informatizado, tendo o prontuário eletrônico como principal módulo implantado em 100% das Unidades 

de Saúde. 

Ações 

- Disponibilizar sistema informatizado para a Secretaria Municipal de Saúde, tendo o 

prontuário eletrônico como principal módulo implantado em 100% das Unidades de 

Saúde. 

Metas 
Manter os serviços de saúde municipal gerenciados através da utilização de sistema 

informatizado. 

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Gestor Municipal 

Avaliação da Meta 

(x) Realizada (  ) Realizada parcialmente (  ) Não Realizada 

Foi disponibilizado o sistema informatizado, Consulfarma MV, o mesmo está implantado e em funcionamento 

em 100% das Unidades de Saúde com o módulo prontuário eletrônico. 

 

Meta do Plano: Implantar uma equipe de controle, avaliação, monitoramento e auditoria para atestar 

todos os serviços e procedimentos de saúde ofertados na rede de saúde, bem como prover suas respectivas 

análises. 

Ações 

- Designar membros para a equipe de controle, avaliação, monitoramento e auditoria. 

- Atestar todos os serviços e procedimentos de saúde ofertados na rede de saúde, 

bem como prover suas respectivas análises. 

Metas Equipe implantada. 

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Gestor Municipal 

Avaliação da Meta 

(  ) Realizada (  ) Realizada parcialmente (x) Não Realizada 

 

 

Meta do Plano: Realizar capacitação periódica para os profissionais que utilizam os sistemas de 

informação da saúde, a fim de desenvolver o compromisso dos profissionais de saúde com a qualidade e 

confiabilidade dos dados coletados. 

Ações 
- Realizar capacitação para os profissionais que utilizam os sistemas de informação 

da saúde periodicamente.  

Metas Manter os profissionais capacitados. 

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Gestor Municipal – Administrador de Programas / T.I. 

Avaliação da Meta 

(x) Realizada (  ) Realizada parcialmente (  ) Não Realizada 

Foram realizadas capacitações pontuais de acordo com a necessidade dos servidores que utilizam os sistemas de 

informação. 

 

Meta do Plano: Manter o envio regular de todos os sistemas de informação implantados no município. 

Ações 
- Realizar levantamento de todos os sistemas de informação em vigência e elaborar 

controle de envio de dados de cada sistema. 

Metas 100% dos Sistemas de Informação implantados sendo alimentado regularmente. 

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) Gestor Municipal – Administrador de Programas / T.I. 
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Responsável(eis) 

Avaliação da Meta 

(x) Realizada (  ) Realizada parcialmente (  ) Não Realizada 

O levantamento foi realizado de forma fragmentada, por coordenação de cada área (Vigilância em Saúde, 

Faturamento e Vacinas), bem como realizado o envio de dados. 

 

Meta do Plano: Implantar um laboratório de informática para prestar manutenção nos equipamentos de 

informática da secretaria municipal de saúde. 

Ações 

- Definir um espaço físico (sala) na Secretaria Municipal de Saúde para o 

Laboratório de Informática; 

- Implantar um laboratório de informática para prestar manutenção nos 

equipamentos de informática da secretaria municipal de saúde 

Metas Implantar um laboratório de informática. 

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Gestor Municipal – Administrador de Programas / T.I. 

Avaliação da Meta 

(  ) Realizada (x) Realizada parcialmente (  ) Não Realizada 

O Laboratório de Informática funcionou parcialmente na sala do setor de T.I. no subsolo da Unidade de Saúde 

Ethevaldo Francisco Roldi. 

 

Diretriz da Infra-estrutura: Prestar manutenção em toda a infra-estrutura da Secretaria Municipal de 

Saúde para manter as ações e serviços em saúde já implantados e ofertados a população, bem como 

identificar e viabilizar novas necessidades para melhor qualificar o acesso a o elenco de ações e 

serviços de saúde e aprimoramento da gestão em saúde.  

Meta do Plano: Construir no sub-solo do prédio da Unidade de Saúde Ethevaldo Francisco Roldi uma sala 

para arquivo de documentação de guarda obrigatória, almoxarifado de impressos e material de educação 

em saúde. 

Ações 

- Elaborar planilha de custos da obra e encaminhar ao Conselho Municipal de Saúde 

para apreciação e aprovação; 

- Elaborar processo administrativo para realização da obra junto a Prefeitura 

Municipal. 

Metas Construção de 01 sala de arquivo. 

Recursos/Fonte Próprio Municipal 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Gestor Municipal – Setor Administrativo 

Avaliação da Meta 

(  ) Realizada (x) Realizada parcialmente (  ) Não Realizada 

Foi solicitado através do Memorando n.º 483/2018 a construção de salas no subsolo da Unidade de Saúde 

Ethevaldo Francisco Roldi para atender quanto ao armazenamento de materiais de almoxarifado e arquivo de 

documentos da Secretaria Municipal de Saúde. Dessa forma foi gerado o Processo Administrativo n.º 3498/2018 

e o mesmo encontra-se nos trâmites para realização da obra. 

 

Meta do Plano: Realizar manutenção preventiva e corretiva (peças, serviços, óleos, pneus e borracharia) e 

licenciamento juntos aos órgãos fiscalizadores (DETRAN e DER) de toda frota de veículos da Secretaria 

Municipal de Saúde. 

Ações 

- Solicitar junto a prefeitura municipal contratação de empresa especializada para 

prestar manutenção na frota de veículos da Secretaria Municipal de Saúde bem como 

suas licenças obrigatórias para rodagem.  

Metas - Garantir a manutenção preventiva e corretiva da frota de veículos da SEMUS. 
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Recursos/Fonte Próprio municipal 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Gestor Municipal – Setor Administrativo 

Avaliação da Meta 

(x) Realizada (  ) Realizada parcialmente (  ) Não Realizada 

Realizada manutenção preventiva e corretiva da frota de veículos da SEMUS. 

Realizado licenciamento de todos os veículos junto ao DETRAN; 

Realizado licenciamento dos veículos responsáveis pelo Transporte Sanitário junto ao DER; 

 

Meta do Plano: Realizar aquisição de veículos novos para substituir a frota já existente quando avaliada 

sua necessidade. 

Ações 

- Realizar levantamento da necessidade de substituição da frota de veículos; 

- Elaborar proposta de convênio para aquisição de veículos; 

- Firmar convênio para aquisição de veículos. 

Metas Aquisição de veículos conforme necessidade avaliada. 

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Gestor Municipal – Setor Administrativo 

Avaliação da Meta 

(  ) Realizada (x) Realizada parcialmente (  ) Não Realizada 

Levantada à necessidade de substituição de veículos: 

-04 veículos das equipes de Saúde da Família; 

-01 veículo Transporte Sanitário tipo VAN – Setor de Regulação; 

-02 ambulâncias – Pronto Atendimento 24 horas. 

 

1) Convênios já existentes de 2017: 

 

Convênio nº 033/2017 com Governo do Estado do Espirito Santo, no valor de R$ 50.000,00 para aquisição de 01 

(uma) Ambulância com contrapartida do município no valor de R$ 97.000,00, totalizando R$ 147.000,00; 

licitação fracassada por motivo do valor das propostas apresentadas (menor valor de 157.000,00) no Pregão 

presencial 035/2018 – Processo n.º 440/2018, realizado dia 13 de abril de 2018 ser maior que o recurso 

disponível; processo de compra aguardando adequação do objeto para nova licitação. 

 

2) Propostas de convênio elaboradas: 

 

A) Fundo Nacional de Saúde: 

 

Convênio com o Ministério da Saúde referente à proposta n.º 14734.1220001/18-017 referente recurso de 

Emenda Parlamentar n.º 20290005. Aquisição 01 veículo de passeio para Equipe de Saúde da Família. Aquisição 

realizada através de Pregão Presencial n.º 065/2018, processo administrativo n.º 002697/2018, homologado no 

dia 21 de novembro de 2018. Empresa vencedora ATLATICA AUTOMOTOR LTDA com o veículo Renault 

Sandero no valor de R$ 48.300,00. 

 

Convênio com o Ministério da Saúde referente à proposta n.º 14734.1220001/18-026 referente recurso de 

Emenda Parlamentar n.º 27720008. Aquisição 02 veículos de passeio para Equipe de Saúde da Família. 

Aquisição realizada através de Pregão Presencial n.º 065/2018, processo administrativo n.º 002697/2018, 

homologado no dia 21 de novembro de 2018. Empresa vencedora ATLATICA AUTOMOTOR LTDA com o 

veículo Renault Sandero no valor de R$ 96.600,00. 

 

Convênio com o Ministério da Saúde referente à proposta n.º 14734.1220001/18-028 referente recurso de 

Emenda Parlamentar n.º 32640011. Aquisição 01 Ambulância Tipo A – Simples Remoção Tipo Furgão – Pronto 

Atendimento 24 horas. Aquisição realizada através de Pregão Presencial n.º 065/2018, processo administrativo 

n.º 002697/2018, homologado dia 21 de novembro de 2018. Empresa vencedora MANUPA COM. DE 

EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS EIRELI com o veículo Renault Master Furgão no valor de R$ 

167.000,00. 
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Convênio com o Ministério da Saúde referente à proposta n.º 14734.1220001/18-036 referente recurso de 

Emenda Parlamentar n.º 38010001. Aquisição 01 Veículo de Transporte Sanitário (Com acessibilidade – 1 

Cadeirante) – Setor de Regulação. Aquisição realizada através de Pregão Presencial n.º 065/2018, processo 

administrativo n.º 002697/2018, homologado no dia 21 de novembro de 2018. Empresa vencedora MANUPA 

COM. DE EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS EIRELI com o veículo Renault Master Minibus no valor de 

R$ 190.000,00. 

 

Convênio com o Ministério da Saúde referente à proposta n.º 14734.1220001/18-040 referente recurso de 

Emenda Parlamentar n.º 20290005. Aquisição 01 Veículo Pick-up Cabine Dupla 4x4 (Diesel) para Equipe de 

Saúde da Família. Aquisição realizada através de Pregão Presencial n.º 051/2019, processo administrativo n.º 

000635/2019, homologado no dia 10 de outubro de 2019. Empresa vencedora LICITA CONSULTORIA & 

COMERCIO DE VEICULOS EIRELI com o veículo Fiat Toro Endurance no valor de R$ 118.500,00. 

 

Meta do Plano: Realizar manutenção dos materiais permanentes já existentes quando avaliada sua 

necessidade (informática, circuito de vídeo monitoramento, equipamentos médicos hospitalares, 

fisioterapêuticos, odontológicos, cozinha, lavanderia, condicionadores de ar, ponto eletrônico). 

Ações 

- Verificar necessidade de manutenção dos materiais permanentes; 

- Avaliar o custo de manutenção; 

- Abrir processo de solicitação de manutenção de materiais permanentes; 

- Disponibilizar para uso os materiais permanentes consertados e/ou dar baixa no 

patrimônio público em caso de desuso. 

Metas Realizar manutenção dos materiais permanentes sempre que necessário.  

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Gestor Municipal – Setor Administrativo 

Avaliação da Meta 

(x) Realizada (  ) Realizada parcialmente (  ) Não Realizada 

Sempre que verificada a necessidade de manutenção de materiais permanentes a mesma foi realizada, bem como 

procedida a baixa de patrimônio quando o bem não possuía mais condições de uso.  

 

Meta do Plano: Sempre que necessário realizar aquisição de materiais permanentes novos para substituir 

os já existentes quando avaliada sua necessidade (informática, circuito de vídeo monitoramento, materiais 

de escritório, equipamentos médicos hospitalares, fisioterapêuticos, odontológicos, cozinha, lavanderia, 

condicionadores de ar, ponto eletrônico). 

Ações 
- Realizar levantamento da necessidade de aquisição de materiais permanentes. 

- Elaborar processo de aquisição e solicitar junto a Prefeitura Municipal.  

Metas Realizar aquisição de materiais permanentes quando avaliada sua necessidade. 

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Gestor Municipal – Setor Administrativo 

Avaliação da Meta 

(x) Realizada ( ) Realizada parcialmente (  ) Não Realizada 

No ano de 2018 foi realizado o levantamento da necessidade de aquisição de materiais permanentes e 

protocolado junto ao Fundo Nacional de Saúde, sendo registradas as propostas: 

 

Proposta n.º 14734.122000/1180-08 Valor de R$ 19.990,00  

Proposta n.º 14734.122000/1180-31 Valor de R$ 9.970,00  

Proposta n.º 14734.122000/1180-34 Valor de R$ 9.990,00  

Proposta n.º 14734.122000/1180-37 Valor de R$ 10.010,00  

Proposta n.º 14734.122000/1180-40 Valor de R$ 199.980,00  

 

A aquisição dos equipamentos foi realizada através do Pregão Presencial n.º 051/2019, processo administrativo 

n.º 000635/2019, homologado no dia 10 de outubro de 2019 com valor global de R$ 239.072,19. 
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Meta do Plano: Manter o fornecimento de produtos e serviços necessários para o funcionamento de todos 

os pontos de atenção à saúde e setores da Secretaria Municipal de Saúde (internet, gasolina, energia, água, 

telefone, recarga de oxigênio medicinal, limpeza, alimentação, refeições preparadas – marmitex, 

equipamentos de proteção individual, impressos, expediente – escritório, cartuchos e toners, fotocópias, 

recarga de água e gás). 

Ações 

- Abertura de processo administrativo para o fornecimento de produtos e serviços 

necessários; 

- Acompanhamento do processo com suas respectivas prestações de contas 

(atestados). 

Metas 
Garantir o adequado funcionamento dos pontos de atenção à saúde e setores da 

Secretaria Municipal de Saúde. 

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Gestor Municipal – Setor Administrativo 

Avaliação da Meta 

(x) Realizada (  ) Realizada parcialmente (  ) Não Realizada 

1) Material de Expediente e Consumo (Material de escritório/papelaria e limpeza e alimentação) 

 

No primeiro quadrimestre as Unidades Básicas de Saúde/ Estratégia Saúde da Família, o Pronto Atendimento 24 

horas e os demais pontos de atenção à saúde do município de São Roque do Canaã receberam os materiais 

expediente e consumo disponibilizados pelo Almoxarifado Central da Secretaria Municipal de Saúde através do 

saldo remanescente do ano de 2018. Ainda nesse quadrimestre foram entregues pelas empresas POLI 

COMERCIAL EIRELI EPP no valor de R$ 484,00, SUPERMERCADO CLAMAP LTDA EPP no valor de R$ 

3.325,66, e DELTA PACK COMERCIAL EIRELI EPP no valor de R$ 1.002,00, os restantes dos materiais de 

consumo adquiridos através do processo 4199/2019. Também, foram entregues pelas empresas COMERCIAL 

CHIARATTI LTDA – ME no valor de R$ 298,75, SR COMÉRCIO E SERVIÇOS EIRELI – ME no valor de R$ 

3.681,10 e MIRIAM CAMPI – ME no valor de R$ 396,00 o restante dos materiais de expediente adquiridos 

através do processo 4.279/2017. Durante esse quadrimestre foi entregue pela empresa RIO MARINHO 

COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA ME no valor de R$ 8.921,00, parte dos impressos gráficos adquiridos pelo 

PP n.º 057/2018 gerado pelo Processo Administrativo n.º 1648/2018. Nesse mesmo quadrimestre, em virtude do 

Processo Administrativo n.º 4.570/2018 foi realizado o PP n.º 012/2019, homologado dia 20/03/2019, com o 

objetivo de adquirir de materiais de consumo. 

 

BALANÇO SINTÉTICO DO 1° QUADRIMESTRE DA CENTRAL DE ALMOXARIFADO 

EXPEDIENTE/CONSUMO 

  

1. Saldo em 31/12/2018 = R$ 16.589,05 

2. Total de Entradas no 1.º quadrimestre = R$ 18.108,51 

3. Total de Saídas no 1.º quadrimestre = R$ 12.893,29 

4. Acerto de estoque por baixa de vencimento = R$ 0,00 

5. Saldo em 30/04/2019 = 21.804,27 

 

 

No segundo quadrimestre de 2019 as empresas vencedoras do PP 012/2019 que entregaram material de consumo 

foram SUPERMERCADO CLAMAP LTDA EPP no valor de R$ 7.301,10, J.B COMERCIO E SERVIÇOS 

EIRELI EPP no valor de R$ 4.430,78, DELTA PACK COMERCIAL EIRELI – EPP no valor de R$ 664,56, 

DISTRIBUIDORA SANTA PAULA LTDA no valor de R$ 7.037,50, HORTI-FRUTI SPALENZA no valor de 

R$ 842,10 e WM DISTRIBUIDORA LTDA - ME no valor de R$ 531,72. A empresa RIO MARINHO 

COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA ME entregou o restante dos impressos gráficos adquiridos pelo PP n.º 

057/2018 no valor de R$ 1.305,00. Ainda nesse quadrimestre, como o objetivo de adquirir materiais de 

expediente foi realizado o PP n.º 026/2019, homologado dia 05/06/2019 e para aquisição de impressos gráficos 

foi realizado o PP n.º 042/2019, homologado dia 23/07/2019. 
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BALANÇO SINTÉTICO DO 2º QUADRIMESTRE DA CENTRAL DE ALMOXARIFADO 

EXPEDIENTE/CONSUMO 

 

1. Saldo em 30/04/2019 = R$ 21.804,27 

2. Total de Entradas no 2.º quadrimestre = R$ 22.112,76 

3. Total de Saídas no 2.º quadrimestre = R$ 16.479,84 

4. Acerto de estoque por baixa de vencimento = R$ 0,00 

5. Saldo em 31/08/2019 = R$ 27.437,19 

 

 

No terceiro quadrimestre de 2019 as empresas vencedoras do PP 012/2019 que entregaram material de consumo 

foram SUPERMERCADO CLAMAP LTDA EPP no valor de R$ 1.553,80, J.B COMERCIO E SERVIÇOS 

EIRELI EPP no valor de R$ 1.713,17, DELTA PACK COMERCIAL EIRELI – EPP no valor de R$ 897,20, 

DISTRIBUIDORA SANTA PAULA LTDA no valor de R$ 2.205,90, HORTI-FRUTI SPALENZA no valor de 

R$ 921,80, RS COMERCIAL EIRELI ME no valor de R$ 534,00 e WM DISTRIBUIDORA LTDA - ME no 

valor de R$ 167,30. As empresas vencedoras do PP n.º 026/2019 entregaram os materiais de expediente, 

COMERCIAL CHIARATTI LTDA – ME no valor de R$ 5.528,30, SR COMÉRCIO E SERVIÇOS EIRELI – 

ME no valor de R$ 4.847,70, COMODORO COMERCIAL E NUTRIÇÃO LTDA ME no valor de R$ 5.115,00 

e MIRIAM CAMPI – ME no valor de R$ 2.294,35. Ainda, foram entregues impressos gráficos pelas empresas 

vencedoras do PP n.º 042/2019, RIO MARINHO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA ME no valor de R$ 530,00, 

GRÁFICA AQUARIUS LTDA no valor de R$ 100,00 e GRÁFICA TRIÂNGULO LTDA EPP no valor de R$ 

40,00. 

 

 

BALANÇO SINTÉTICO DO 3º QUADRIMESTRE DA CENTRAL DE ALMOXARIFADO 

EXPEDIENTE/CONSUMO 

 

1. Saldo em 31/08/2019 = R$ 27.437,19 

2. Total de Entradas no 3.º quadrimestre = R$ 26.448,52 

3. Total de Saídas no 3.º quadrimestre = R$ 26.096,00 

4. Acerto de estoque por baixa de vencimento = R$ 696,33 

5. Saldo em 31/12/2019 = R$ 27.093,38 

 

 

 

2) Equipamentos de proteção individual  

 

Foi utilizado o saldo remanescente no almoxarifado de 2018 para atender as demandas dos pontos de atenção da 

Secretaria Municipal de Saúde, sendo entregue 55 produtos de equipamentos de proteção individual aos 

funcionários, que totalizou R$ 1.282,93 de saídas no primeiro quadrimestre de 2019. 

 

O Processo de compra de Equipamentos de proteção individual teve início através do memorando n.º 359/2017, 

protocolado sob número 3845/2017 na Prefeitura Municipal e posteriormente unificado ao processo número 

4226/2017, sendo realizado o Pregão Presencial n.º 028/2018, homologado no dia 02 de abril de 2018, que gerou 

as seguintes Atas de Registro de Preços: 

- ARP no 053/2018 – PROTEVILE EQUIPAMENTOS EIRELI. 

- ARP no 054/2018 – ATUANTE COMÉRCIO MAG STORE EIRELI 

- ARP no 055/2018 – BAMBOLEO ENXOVAIS LTDA EPP 

 

No primeiro quadrimestre de 2019 as empresas que entregaram equipamentos de proteção individual foram 

ATUANTE COMÉRCIO MAG STORE EIRELI no valor de R$ 3.184,00 e PROTEVILE EQUIPAMENTOS 

EIRELI no valor de R$ 2.028,00. 

 

BALANÇO SINTÉTICO DO 1° QUADRIMESTRE DA CENTRAL DE ALMOXARIFADO  

EPI - Equipamentos de proteção individual 

 

1. Saldo em 31/12/2018 = R$ 10.778,70 

2. Total de Entradas no 1.º quadrimestre = R$ 5.212,00 

3. Total de Saídas no 1.º quadrimestre = R$ 7.407,16 
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4. Acerto de estoque por baixa de vencimento = R$ 0,00 

5. Saldo em 30/04/2019 = R$ 8.583,63 

 

No segundo quadrimestre de 2019 a empresa BAMBOLEO ENXOVAIS LTDA EPP entregou equipamentos de 

proteção individual no valor de R$ 1.380,00 e foram entregues 43 produtos aos funcionários, que totalizou R$ 

1.053,93 de saídas. 

 

BALANÇO SINTÉTICO DO 2º QUADRIMESTRE DA CENTRAL DE ALMOXARIFADO  

EPI - Equipamentos de proteção individual 

 

1. Saldo em 30/04/2019 = R$ 8.583,63 

2. Total de Entradas no 2.º quadrimestre = R$ 1.380,00 

3. Total de Saídas no 2.º quadrimestre = R$ 1.053,93 

4. Acerto de estoque por baixa de vencimento = R$ 0,00 

5. Saldo em 31/08/2019 = R$ 8.909,70 

 

 

No terceiro quadrimestre de 2019 foram entregues 641 produtos aos funcionários, que totalizou R$ 3.919,70 de 

saídas. 

 

BALANÇO SINTÉTICO DO 3º QUADRIMESTRE DA CENTRAL DE ALMOXARIFADO  

EPI - Equipamentos de proteção individual 

 

1. Saldo em 31/08/2019 = R$ 8.909,70 

2. Total de Entradas no 3.º quadrimestre = R$ 0,00 

3. Total de Saídas no 3.º quadrimestre = R$ 3.919,70 

4. Acerto de estoque por baixa de vencimento = R$ 0,00 

5. Saldo em 31/12/2019 = R$ 4.990,00 

 

 

3) Recarga de Água Mineral e Gás: 

No primeiro quadrimestre as Unidades Básicas de Saúde/ Estratégia Saúde da Família, o Pronto Atendimento 24 

horas e os demais pontos de atenção à saúde do município de São Roque do Canaã receberam Recarga de Água 

Mineral e Gás, disponibilizados pelo Almoxarifado Central da Secretaria Municipal de Saúde através do saldo 

remanescente do ano de 2018 até o mês de março de 2019, quando foi firmado o Contrato n.º 031/2019 com a 

Empresa Roberto Carlos Goronsio ME, em virtude do processo de compra de Recarga de Água Mineral e Gás 

que teve início através do memorando n.º 512/2018, protocolado sob número 3674/2018 na Prefeitura Municipal, 

sendo realizado o Pregão Presencial n.º 009/2019. Ainda nesse quadrimestre, foram distribuídas 212 recargas de 

água e 07 de gás para os pontos de atenção à saúde do município de São Roque do Canaã, disponibilizados pelo 

Almoxarifado Central da Secretaria Municipal de Saúde. 

No segundo quadrimestre de 2019 foram distribuídas 293 recargas de água e 07 de gás para os pontos de atenção 

à saúde do município de São Roque do Canaã, disponibilizados pelo Almoxarifado Central da Secretaria 

Municipal de Saúde através do saldo constante no Contrato n.º 031/2019 com a Empresa Roberto Carlos 

Goronsio ME. 

Durante o último quadrimestre de 2019 o Almoxarifado Central da Secretaria Municipal de Saúde disponibilizou 

para os pontos de atenção à saúde do município de São Roque do Canaã 329 recargas de água e 11 de gás. 

 

4) Foram mantidos todos os serviços necessários para o funcionamento de todos os pontos de atenção à saúde e 

setores da Secretaria Municipal de Saúde: 

- Energia - EMPRESA LUZ E FORCA SANTA MARIA S.A 

- Água - COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO CESAN 

- Telefone Fixo - EMPRESA BRASILEIRA DE TELECOMUNICACOES S A EMBRATEL 

- Telefone Fixo - TELEMAR NORTE LESTE S/A. 

- Internet - MARONLINE SOLUÇÕES EM TECNOLOGIA LTDA 

 

5) Cartuchos e Tonners: Processo Administrativo Unificado sob número 001068/2019, Pregão Presencial n.º 

032/2019 homologado em 19 de junho de 2019. 

 

6) Fotocópias: Processo Administrativo Unificado sob número 03706/2018, Dispensa de Licitação Conforme art. 
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24, inciso II da Lei 8.666/93.  Contrato n.º 046/2019 com a empresa SR COMERCIO E SERVIÇOS LTDA. 

 

7) Refeições preparadas – Marmitex: Processo Administrativo número 003705/2018, Pregão Presencial n.º 

072/2018 homologado em 14 de janeiro de 2019.  Empresa vencedora TALICE PEREIRA FERNANDES 

12291350730. 

 

 

Meta do Plano: Realizar aquisição de material de consumo e insumos para os estabelecimentos de saúde 

(médicos hospitalares, odontológicos e medicamentos). 

Ações 

- Elaborar processo administrativo de aquisição de material de consumo e 

insumos de saúde; 

- Acompanhamento do processo com suas respectivas prestações de contas 

(atestados). 

Metas Garantir o funcionamento adequado dos estabelecimentos de saúde. 

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) Responsável(eis) Gestor Municipal – Setor Administrativo 

Avaliação da Meta 

(x) Realizada (  ) Realizada parcialmente (  ) Não Realizada 

1) A aquisição de medicamentos está descrita no item 1.5 Assistência Farmacêutica desta Avaliação Anual de 

Saúde; 

2) Aquisição de Materiais Médicos Hospitalares:  No primeiro quadrimestre as Unidades Básicas de Saúde/ 

Estratégia Saúde da Família, o Pronto Atendimento 24 horas e os demais pontos de atenção à saúde do município 

de São Roque do Canaã receberam os materiais médicos hospitalares disponibilizados pelo Almoxarifado 

Central da Secretaria Municipal de Saúde através do saldo remanescente do ano de 2018.  Foi solicitada nova 

aquisição de materiais médicos hospitalares através do memorando n° 058/2019, protocolado na Prefeitura 

Municipal sob 0620/2019. Realizado Pregão Presencial n.º 036/2019 em 04/07/2019 e homologado no dia 

04/07/2019. O valor global da compra foi de R$ 146.730,80, que gerou as seguintes Atas de Registro de Preços: 

ARP 073-2019 - CDR BRASIL COMERCIAL LTDA - ME - Valor Global Estimado R$ 516,00 (quinhentos e 

dezesseis reais); 

ARP 074-2019 - COFARMINAS COMÉRCIO DE PRODUTOS FARMACÊUTICOS LTDA - Valor Global 

Estimado R$ 33.195,12 (trinta e três mil cento e noventa e cinco reais e doze centavos); 

ARP 075-2019 - HOSPIDROGAS COM. DE PROD. HOSP. LTDA - Valor Global Estimado R$ 95.686,52 

(noventa e cinco mil reais e seiscentos e oitenta e seis reais e cinquenta e dois centavos); 

ARP 076-2019 - HOTSILVA DISTRIBUIDORA LTDA - Valor Global Estimado R$ 1.706,16 (mil setecentos e 

seis reais e dezesseis centavos).  

ARP 077-2019 - LOURDES LUCIA A MEDICAMENTOS EIRELI – ME - Valor Global Estimado R$ 

15.627,00 (quinze mil seiscentos e vinte e sete reais); 

 

No primeiro quadrimestre não houve entrega de produtos médicos hospitalares pelas empresas 

vencedoras. 

No segundo e terceiro quadrimestres houveram a entrega de produtos médicos hospitalares conforme 

tabela abaixo: 

 

AQUISIÇÃO DE MATERIAIS MÉDICOS HOSPITALARES - EMPRESA POR QUADRIMESTRE DE 

ENTREGA 

Empresa  

Valor 

Entregue e 

Faturado 1º 

Quadrimestre 

Valor 

Entregue e 

Faturado 2º 

Quadrimestre 

Valor 

Entregue e 

Faturado 3º 

Quadrimestre 

Valor Total 

Entregue e 

Faturado 

CDR Brasil Comercial LTDA - ME R$ 0,00 R$ 516,00 R$ 0,00 R$ 516,00 

Cofarminas Comércio de Produtos 

Farmacêuticos LTDA 
R$ 0,00 R$ 10.242,21 R$ 10.838,17 

R$ 

21.080,38 

Hospidrogas Comércio de Produtos 

Hospitalares LTDA 
R$ 0,00 R$ 64.252,39 R$ 25.021,17 

R$ 

89.273,56 

Hotsilva Distribuidora LTDA R$ 0,00 R$ 969,90 R$ 0,00 R$ 969,90 
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Lourdes Lucia A Medicamentos Eireli - 

ME 
R$ 0,00 R$ 10.091,65 R$ 855,00 

R$ 

10.946,65 

Rio Marinho Comércio e Serviços LTDA 

ME 
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 380,00 R$ 380,00 

Total R$ 0,00 R$ 86.072,15 R$ 37.094,34  
R$ 

123.166,49 

Fonte: Consulfarma / Almoxarifado Médico Hospitalar. 

 

BALANÇO SINTÉTICO DO 1° QUADRIMESTRE DA CENTRAL DE ALMOXARIFADO MÉDICO 

HOSPITALAR  

1. Saldo em 31/12/2018 = R$ 38.967,99 

2. Total de Entradas no 1° Quadrimestre de 2019 = R$ 0,00 

3. Total de Saídas no período = R$ 24.909,11 

4. Acerto de estoque por baixa de vencimento = R$ 0,00 

5. Saldo em 30/04/2019 = R$ 14.058,88 

 

BALANÇO SINTÉTICO DO 2° QUADRIMESTRE DA CENTRAL DE ALMOXARIFADO MÉDICO 

HOSPITALAR  

1. Saldo em 30/04/2019 = R$ 14.058,88 

2. Total de Entradas no 2° Quadrimestre de 2019 = R$ 86.072,15 

3. Total de Saídas no período = R$ 14.774,17 

4. Acerto de estoque por baixa de vencimento = R$ 0,00 

5. Saldo em 31/08/2019 = R$ 85.356,86 

 

BALANÇO SINTÉTICO DO 3° QUADRIMESTRE DA CENTRAL DE ALMOXARIFADO MÉDICO 

HOSPITALAR  

1. Saldo em 31/08/2019 = R$ 85.356,86 

2. Total de Entradas no 3° Quadrimestre de 2019 = R$ 37.094,34 

3. Total de Saídas no período = R$ 41.246,07 

4. Acerto de estoque por baixa de vencimento = R$ 387,10 

5. Saldo em 31/12/2019 = R$ 80.818,03 

 

 

3) No primeiro quadrimestre as Unidades Básicas de Saúde/ Estratégia Saúde da Família receberam os materiais 

odontológicos pelo Almoxarifado Central da Secretaria Municipal de Saúde através do saldo remanescente do 

ano de 2018. Ainda, os materiais foram entregues pelas empresas conforme tabela abaixo:  

 

AQUISIÇÃO DE MATERIAIS ODONTOLÓGICOS - EMPRESA POR QUADRIMESTRE DE 

ENTREGA 

Empresa  

Valor 

Entregue e 

Faturado 1º 

Quadrimestre 

Valor 

Entregue e 

Faturado 2º 

Quadrimestre 

Valor 

Entregue e 

Faturado 3º 

Quadrimestre 

Valor Total 

Entregue e 

Faturado 

Holy Med Comércio de Produtos Médicos 

Hospitalares Eireli 
R$ 494,35 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 494,35 

Celeste Distribuidora de Medicamentos 

LTDA ME 
R$ 678,15 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 678,15 

DL Dental LTDA EPP R$ 4.428,35 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.428,35 

Dental Open – Comércio de Produtos 

Odontológicos LTDA 
R$ 4.080,99 R$ 5.938,15 

R$ 0,00 R$ 

10.019,14 

Total R$ 9.681,84 R$ 5.938,15 
R$ 0,00 R$ 

15.619,99 

Fonte: Consulfarma / Almoxarifado Médico Hospitalar. 

 

BALANÇO SINTÉTICO DO 1° QUADRIMESTRE DA CENTRAL DE ALMOXARIFADO 
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ODONTOLÓGICO  

1. Saldo em 31/12/2018 = R$ 51.133,49 

2. Total de Entradas no 1° Quadrimestre de 2019 = R$ 9.681,84 

3. Total de Saídas no período = R$ 10.274,91 

4. Acerto de estoque por baixa de vencimento = R$ 1.727,30 

5. Saldo em 30/04/2019 = R$ 48.813,12 

 

 

BALANÇO SINTÉTICO DO 2° QUADRIMESTRE DA CENTRAL DE ALMOXARIFADO 

ODONTOLÓGICO  

 

1. Saldo em 30/04/2019 = R$ 48.813,12 

2. Total de Entradas no 2° Quadrimestre de 2019 = R$ 5.938,15 

3. Total de Saídas no período = R$ 5.115,54 

4. Acerto de estoque por baixa de vencimento = R$ 0,00 

5. Saldo em 31/08/2019 = R$ 49.635,73 

 

BALANÇO SINTÉTICO DO 3° QUADRIMESTRE DA CENTRAL DE ALMOXARIFADO 

ODONTOLÓGICO  

 

1. Saldo em 31/08/2019 = R$ 49.635,73 

2. Total de Entradas no 3° Quadrimestre de 2019 = R$ 0,00 

3. Total de Saídas no período = R$ 9.748,16 

4. Acerto de estoque por baixa de vencimento = R$ 1.186,55 

5. Saldo em 31/12/2019 = R$ 38.701,02 

 

 

Meta do Plano: Realizar aquisição de fraldas para a distribuição gratuita. 

Ações 
- Elaborar processo de compra de fraldas descartáveis para distribuição gratuita. 

- Realizar controle de distribuição e relatórios da demanda atendida. 

Metas 
Manter a distribuição gratuita de fraldas descartáveis conforme normas do 

programa. 

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Gestor Municipal 

Avaliação da Meta 

(x) Realizada (  ) Realizada parcialmente (  ) Não Realizada 

No primeiro quadrimestre a distribuição de fraldas se deu através do saldo remanescente do ano de 2018. Ainda 

nesse quadrimestre foram entregues pelas empresas CELESTE DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS 

LTDA ME no valor de R$ 16.408,00 e HOLY MED COMÉRCIO DE PRODUTOS MÉDICOS 

HOSPITALARES EIRELI no valor de R$ 3.536,00, os restantes das fraldas adquiridas através do Pregão 

Presencial n.º 046/2018 - Processo Administrativo n.º 1806/2018. 

 

No segundo quadrimestre, através do Processo Administrativo n.º 1217/2019, foi realizado o Pregão Presencial 

n.º 028/2019, homologado dia 05/06/2019. O valor global da compra foi de R$ 42.570,00, que gerou as seguintes 

Atas de Registro de Preços: 

ARP 099-2019 - CELESTE DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA ME - Valor Global Estimado R$ 

32.840,00 (trinta e dois mil oitocentos e quarenta reais); 

ARP 048-2019 - HOLY MED COMÉRCIO DE PRODUTOS MÉDICOS HOSPITALARES EIRELI - Valor 

Global Estimado R$ 9.730,00 (nove mil setecentos e trinta reais); 

 

Ainda nesse quadrimestre foram entregues fraldas pela empresa HOLY MED COMÉRCIO DE PRODUTOS 

MÉDICOS HOSPITALARES EIRELI no valor de R$ 4.865,00. 

No terceiro quadrimestre foi entregue todo o restante das fraldas do Pregão Presencial n.º 028/2019, ARP 

099/2019 e ARP 048/2019. 
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69 pacientes foram atendidos durante o ano de 2019. 

 

 

Meta do Plano: Aquisição de materiais para a educação em saúde para a população.    

Ações 

- Receber das coordenações e avaliar as solicitações para aquisição de materiais para 

educação em saúde em formato de plano de trabalho; 

- Encaminhar o Plano de Trabalho para aprovação do Conselho Municipal de Saúde; 

- Elaborar processo de aquisição de materiais para educação em saúde em 

conformidade com o Plano de Trabalho aprovado. 

Metas Adquirir materiais para educação em saúde. 

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Coordenações municipais e Gestor Municipal – Setor Administrativo 

Avaliação da Meta 

(  ) Realizada (  ) Realizada parcialmente (x) Não Realizada 

Nenhuma coordenação encaminhou solicitação para aquisição de materiais para educação em saúde em formato 

de plano de trabalho. 

 

Meta do Plano: Instalar vídeo monitoramento na Unidade de Saúde “Ethevaldo Francisco Roldi”. 

Ações 
- Instalar equipamentos eletrônicos necessários para o funcionamento do 

monitoramento na Unidade de Saúde “Ethevaldo Francisco Roldi”. 

Metas 
Vídeo monitoramento funcionando na Unidade de Saúde “Ethevaldo Francisco 

Roldi”. 

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Gestor Municipal – Administrador de Programas / T.I. 

Avaliação da Meta 

(x) Realizada (  ) Realizada parcialmente (  ) Não Realizada 

Foram instalados os equipamentos eletrônicos necessários, e o vídeo-monitoramento na Unidade de Saúde 

“Ethevaldo Francisco Roldi” esteve em pleno funcionamento durante todo o ano de 2019. 

 

Meta do Plano: Realizar manutenção e ampliação nas estruturas físicas das Unidades de Saúde sempre que 

necessário. 

Ações 

- Avaliar quadrimestralmente a necessidade de manutenção das estruturas físicas das 

Unidades de Saúde em parceria com a Secretaria Municipal de Obras e Serviços 

Urbanos; 

- Receber pedidos de manutenção dos funcionários que trabalham nas unidades de 

saúde, providenciando avaliação e manutenção quando necessário.  

Metas 
Realizar manutenção e ampliação nas estruturas físicas das Unidades de Saúde 

sempre que necessário. 

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Gestor Municipal – Setor Administrativo 

Avaliação da Meta 

(  ) Realizada (x) Realizada parcialmente (  ) Não Realizada 

Não foi avaliada a necessidade de ampliação quadrimestral das estruturas físicas das Unidades de Saúde por 

parte da secretaria de saúde em parceria com a Secretaria Municipal de Obras e Serviços Urbanos. 

Porém a Secretaria Municipal de Saúde no decorrer do ano de 2019 prestou manutenções solicitadas pelos 
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funcionários das Unidades bem como providenciou dentro do possível algumas exigência do Ministério Público 

Estadual que realizou visita técnica nas Unidades de Saúde. 

 

Meta do Plano: Manter a oferta de serviços médicos e exames especializados, renovando o contrato de 

rateio com Consórcio Público da Região Polinorte – CIM POLINORTE. 

Ações 
- Firmar contrato com o Consórcio Público da Região Polinorte – CIM 

POLINORTE. 

Metas Ofertar de forma completar serviços médicos e exames especializados 

Recursos/Fonte Custeio – FPM – Próprio 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Gestor Municipal – Setor Administrativo 

Avaliação da Meta 

(x) Realizada (  ) Realizada parcialmente (  ) Não Realizada 

Contrato firmado com o Consórcio Público da Região Polinorte – CIM POLINORTE. 

 

Meta do Plano: Manter a política pública de processamento e disposição final dos resíduos decorrentes dos 

serviços de saúde, renovando o contrato com o Consórcio Público para o Tratamento e Destinação Final 

Adequada de Resíduos Sólidos da Região Doce Oeste do Estado do Espírito Santo – CONDOESTE. 

Ações 

- Firmar contrato com o Consórcio Público para o Tratamento e Destinação Final 

Adequada de Resíduos Sólidos da Região Doce Oeste do Estado do Espírito Santo – 

CONDOESTE. 

Metas 
Contemplar o recolhimento dos resíduos dos serviços de saúde e dar destinação final 

correta dos mesmos, de todas as Unidades de Saúde do município. 

Recursos/Fonte Custeio – Próprio 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Gestor Municipal – Setor Administrativo 

Avaliação da Meta 

(x) Realizada (  ) Realizada parcialmente (  ) Não Realizada 

Contrato firmado com Consórcio Público para o Tratamento e Destinação Final Adequada de Resíduos Sólidos 

da Região Doce Oeste do Estado do Espírito Santo – CONDOESTE. 

 

Meta do Plano: Firmar termo de parceria para execução da Estratégia Saúde da Família, enquanto não 

houver profissionais de saúde no quadro de servidores municipais. 

Ações 

- Solicitar junto ao Prefeito Municipal abertura de processo licitatório para seleção 

de entidade “pessoa jurídica de direito privado, sem fins lucrativos instituída por 

iniciativa de particulares” para operacionalização da Estratégia de Saúde da Família 

(ESF) em caráter complementar, nos Estabelecimentos/Unidades de Saúde da 

Secretaria Municipal de Saúde. 

Metas 
- Manter em pleno funcionamento a Estratégia de Saúde da Família, com 4 (quatro) 

Equipes de Saúde da Família. 

Recursos/Fonte - 

Indicador - 

Área(s) 

Responsável(eis) 

Gestor Municipal – Coordenação da Atenção Básica 

Avaliação da Meta 

(x) Realizada (  ) Realizada parcialmente (  ) Não Realizada 

No primeiro quadrimestre foi dado sequencia ao Termo de Colaboração n.º 002/2018 entre o município de São 

Roque do Canaã e a Ordesc – Organização para o Desenvolvimento Social e Cidadania, onde as Equipes de 

Saúde da Família mantiveram suas atividades até 30 de abril de 2019. 

 

No segundo quadrimestre foi firmado o Contrato Administrativo n.º 048/2019 entre o Município de São Roque 

do Canaã e a Sociedade Provedora da Santa Casa de Misericórdia de Colatina. 
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No terceiro quadrimestre foi firmado o Contrato Administrativo n.º 084/2019 entre o Município de São Roque 

do Canaã e a Sociedade Provedora da Santa Casa de Misericórdia de Colatina. 

 

 

11. EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

 

11.1 Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO) 

 

UF: Espírito Santo MUNICÍPIO: São Roque do Canaã 

RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS 

PÚBLICOS DE SAÚDE 

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 

Exercício de 2019 

Dados Homologados em 05/03/20 14:08:36 

 

RECEITAS PARA APURAÇÃO DA APLICAÇÃO 

EM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE 

PREVISÃO 

INICIAL 

PREVISÃO 

ATUALIZADA 

(a) 

RECEITAS REALIZADAS 

Até o Bimestre 

(b) 
% (b / a) x 100 

RECEITA DE IMPOSTOS LÍQUIDA (I) 969.100,00 969.100,00 1.251.445,09 129,13 

Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 72.000,00 72.000,00 75.232,78 104,49 

Imposto sobre Transmissão de Bens Intervivos - ITBI 50.000,00 50.000,00 79.996,65 159,99 

Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS 510.000,00 510.000,00 784.542,54 153,83 

Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 323.000,00 323.000,00 295.212,39 91,40 

Imposto Territorial Rural - ITR 0,00 0,00 0,00 0,00 

Multas, Juros de Mora e Outros Encargos dos Impostos 4.100,00 4.100,00 6.061,89 147,85 

Dívida Ativa dos Impostos 9.300,00 9.300,00 9.458,95 101,71 

Multas, Juros de Mora e Outros Encargos da Dívida 

Ativa 
700,00 700,00 939,89 134,27 

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS 

CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 
19.635.992,29 19.635.992,29 21.632.382,00 110,17 

Cota-Parte FPM 10.472.837,59 10.472.837,59 11.172.233,84 106,68 

Cota-Parte ITR 5.162,15 5.162,15 11.532,74 223,41 

Cota-Parte IPVA 600.204,15 600.204,15 668.067,04 111,31 

Cota-Parte ICMS 8.305.333,95 8.305.333,95 9.615.817,74 115,78 

Cota-Parte IPI-Exportação 184.460,89 184.460,89 164.730,64 89,30 

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e 

Transferências Constitucionais 
67.993,56 67.993,56 0,00 0,00 

Desoneração ICMS (LC 87/96) 67.993,56 67.993,56 0,00 0,00 

Outras 
    

TOTAL DAS RECEITAS PARA APURAÇÃO DA 

APLICAÇÃO EM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS 

DE SAÚDE (III) = I + II 

20.605.092,29 20.605.092,29 22.883.827,09 111,06 

 

RECEITAS ADICIONAIS PARA 

FINANCIAMENTO DA SAÚDE 

PREVISÃO 

INICIAL 

PREVISÃO 

ATUALIZADA 

(c) 

RECEITAS REALIZADAS 

Até o Bimestre 

(d) 
% (d / c) x 100 

TRANSFERÊNCIA DE RECURSOS DO SISTEMA 

ÚNICO DE SAÚDE-SUS 
2.052.238,75 2.052.238,75 2.260.139,95 110,13 

Provenientes da União 2.014.789,75 2.014.789,75 2.193.330,19 108,86 
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Provenientes dos Estados 37.449,00 37.449,00 37.449,00 100,00 

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00 

Outras Receitas do SUS 0,00 0,00 29.360,76 0,00 

TRANSFERÊNCIAS VOLUNTÁRIAS 
    

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO 

VINCULADAS À SAÚDE 
0,00 0,00 0,00 0,00 

OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA 

SAÚDE 
0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA 

FINANCIAMENTO DA SAÚDE 
2.052.238,75 2.052.238,75 2.260.139,95 110,13 

 

 

DESPESAS COM SAÚDE (Por Grupo de 

Natureza de Despesa) 

DOTAÇÃO 

INICIAL 

DOTAÇÃO 

ATUALIZADA 

(e) 

DESPESAS EXECUTADAS 

Liquidadas 

Até o 

Bimestre  

(f) 

Inscritas em 

Restos a 

Pagar não 

Processados  

(g) 

%  

(f+g)/e) 

DESPESAS CORRENTES 7.908.749,43 8.390.286,73 7.737.251,46 0,00 92,22 

Pessoal e Encargos Sociais 3.764.886,87 3.955.808,60 3.836.766,44 0,00 96,99 

Juros e Encargos da Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Outras Despesas Correntes 4.143.862,56 4.434.478,13 3.900.485,02 0,00 87,96 

DESPESAS DE CAPITAL 5.315,93 1.151.813,58 767.367,24 0,00 66,62 

Investimentos 5.315,93 1.151.813,58 767.367,24 0,00 66,62 

Inversões Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Amortização da Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL DAS DESPESAS COM SAÚDE (IV) 7.914.065,36 9.542.100,31 8.504.618,70 0,00 89,13 

 

DESPESAS COM SAÚDE NÃO 

COMPUTADAS PARA FINS DE 

APURAÇÃO DO PERCENTUAL MÍNIMO 

DOTAÇÃO 

INICIAL 

DOTAÇÃO 

ATUALIZADA 

DESPESAS EXECUTADAS 

Liquidadas 

Até o 

Bimestre  

(h) 

Inscritas em 

Restos a 

Pagar não 

Processados  

(i) 

%  

[(h+i) 

/ IV(f+g)] 

DESPESAS COM INATIVOS E 

PENSIONISTAS 
N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 

DESPESA COM ASSISTÊNCIA À SAÚDE 

QUE NÃO ATENDE AO PRINCÍPIO DE 

ACESSO UNIVERSAL 

N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 

DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS 

RECURSOS 
N/A 3.114.723,40 2.992.877,76 0,00 35,19 

Recursos de Transferências Sistema Único de 

Saúde - SUS 
N/A 2.094.680,28 2.213.041,46 0,00 26,02 

Recursos de Operações de Crédito N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 

Outros Recursos N/A 1.020.043,12 779.836,30 0,00 9,17 

OUTRAS AÇÕES E SERVIÇOS NÃO 

COMPUTADOS 
N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 

RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS 

INSCRITOS INDEVIDAMENTE NO 

EXERCÍCIO SEM DISPONIBILIDADE 

FINANCEIRA¹ 

N/A N/A N/A 0,00 
 

DESPESAS CUSTEADAS COM 

DISPONIBILIDADE DE CAIXA VINCULADA 

AOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS² 

N/A N/A 0,00 0,00 0,00 

DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS 

VINCULADOS À PARCELA DO 

PERCENTUAL MÍNIMO QUE NÃO FOI 

APLICADA EM AÇÕES E SERVIÇOS DE 

N/A N/A 0,00 0,00 0,00 
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SAÚDE EM EXERCÍCIOS ANTERIORES³ 

TOTAL DAS DESPESAS COM SAÚDE NÃO 

COMPUTADAS (V)  
N/A 

 
2.992.877,76 35,19 

 
TOTAL DAS DESPESAS COM AÇÕES E 

SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE (VI) = 

[(IV(f+g)-V(h+i)] 

N/A 

  

5.511.740,94 

 

 

PERCENTUAL DE APLICAÇÃO EM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE 

SAÚDE SOBRE A RECEITA DE IMPOSTOS LÍQUIDA E TRANSFERÊNCIAS 

CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (VII%) = [VI(h+i) / IIIb x 100] - LIMITE 

CONSTITUCIONAL 15%4 

24,08 

 

VALOR REFERENTE À DIFERENÇA ENTRE O VALOR EXECUTADO E O 

LIMITE MÍNIMO CONSTITUCIONAL [VI(h+i)-(15*IIIb)/100] 
2.079.166,88 

 
EXECUÇÃO DE 

RESTOS A PAGAR 

NÃO PROCESSADOS 

INSCRITOS COM 

DISPONIBILIDADE 

DE CAIXA 

INSCRITOS CANCELADOS/PRESCRITOS PAGOS 
A 

PAGAR 

PARCELA 

CONSIDERADA 

NO LIMITE 

Inscritos em 2019 0,00 N/A N/A N/A 0,00 

Inscritos em 2018 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Inscritos em 2017 139.211,62 25.566,82 113.644,80 0,00 0,00 

Inscritos em 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Inscritos em 2015 1.762,21 0,00 1.762,21 0,00 0,00 

Inscritos em exercícios 

anteriores 
58.730,51 0,00 58.730,51 0,00 0,00 

Total 199.704,34 25.566,82 174.137,52 0,00 0,00 

 

CONTROLE DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU 

PRESCRITOS PARA FINS DE APLICAÇÃO DA 

DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 

24,§ 1° e 2° 

RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU 

PRESCRITOS 

Saldo Inicial 

Despesas 

custeadas no 

exercício de 

referência (j) 

Saldo Final (Não 

Aplicado) 

Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2019 0,00 0,00 0,00 

Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2018 0,00 0,00 0,00 

Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2017 0,00 0,00 0,00 

Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2016 0,00 0,00 0,00 

Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 

Total (VIII) 0,00 0,00 0,00 

 

CONTROLE DE VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL 

MINIMO NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS 

ANTERIORES PARA FINS DE APLICAÇÃO DOS 

RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 e 

26 

LIMITE NÃO CUMPRIDO 

Saldo Inicial 

Despesas 

custeadas no 

exercício de 

referência (k) 

Saldo Final (Não 

Aplicado) 

Diferença de limite não cumprido em 2018 0,00 0,00 0,00 

Diferença de limite não cumprido em 2017 0,00 0,00 0,00 

Diferença de limite não cumprido em 2016 0,00 0,00 0,00 

Diferença de limite não cumprido em 2015 0,00 0,00 0,00 

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 

Total (IX) 0,00 0,00 0,00 
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DESPESAS COM SAÚDE (Por Subfunção) 
DOTAÇÃO 

INICIAL 

DOTAÇÃO 

ATUALIZADA 

DESPESAS EMPENHADAS 

Liquidadas 

Até o 

Bimestre  

(l) 

Inscritas em 

Restos a 

Pagar não 

Processados  

(m) 

% 

[(l+m) 

/ 

total(l+m)]x100 

Atenção Básica 3.369.045,90 4.660.619,87 3.964.224,28 0,00 46,61 

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 3.140.864,91 3.403.811,71 3.204.608,68 0,00 37,68 

Suporte Profilático e Terapêutico 200.100,06 246.323,01 245.938,49 0,00 2,89 

Vigilância Sanitária 233.205,48 257.929,87 240.579,46 0,00 2,83 

Vigilância Epidemiológica 246.012,63 296.213,30 220.728,49 0,00 2,60 

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Outras Subfunções 724.836,38 677.202,55 628.539,30 0,00 7,39 

Total 7.914.065,36 9.542.100,31 8.504.618,70 0,00 100,00 

 

FONTE: SIOPS, Espírito Santo 05/03/20 14:08:36 

1 - Essa linha apresentará valor somente no Relatório Resumido da Execução Orçamentária do último bimestre do exercício. 

2 - O valor apresentado na intercessão com a coluna "h" ou com a coluna "h+i"(último bimestre) deverá ser o mesmo 

apresentado no "total j". 

3 - O valor apresentado na intercessão com a coluna "h" ou com a coluna "h+i"(último bimestre) deverá ser o mesmo 

apresentado no "total k". 

4 - Limite anual mínimo a ser cumprido no encerramento do exercício. Deverá ser informado o limite estabelecido na Lei 

Orgânica do Município quando o percentual nela estabelecido for superior ao fixado na LC nº 141/2012 

5 - Durante o exercício esse valor servirá para o monitoramento previsto no art. 23 da LC 141/2012 

6 - No último bimestre, será utilizada a fórmula [VI(h+i) - (15 x IIIb)/100]. 

 

11.2  Indicadores do Ente Federado 
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11.3 Balancete Analítico da Despesa Orçamentária por Função e Subfunção 

 

MUNICIPIO DE SAO ROQUE DO CANAA 
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 
ESPIRITO SANTO 
14.734.122/0001-16 
BALANCETE ANALÍTICO DA DESPESA ORÇAMENTÁRIA POR FUNÇÃO E SUBFUNÇÃO 
EXERCÍCIO DE 2019 

 
Código 

 
Descrição 

Autorização  
Empenhado 

 

Saldo a 

Empenhar 

 
Liquidado 

Empenhado 

a Liquidar 

 

Pago 
Liquidado a 

Pagar 

Empenhado 

a Pagar Orçado Suplementado Anulado Saldo Dotação 

000014 - FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 

10 

10 

10 

10 

10 

10 

10 

10 

10 

Saúde Administração 

Geral 

Formação do Recusos Humanos Atenção 

Básica 

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 

Suporte Profilático e Terapêutico 

Vigilância Sanitária 

Vigilância Epidemiológica 

Outras Transferências 

7.914.065,36 

708.336,38 

16.500,00 

3.369.045,90 

3.140.864,91 

200.100,06 

233.205,48 

246.012,63 

2.861.825,63 

48.553,42 

 
 

2.104.085,97 

470.747,23 

48.645,97 

24.724,39 

112.110,67 

52.957,98 

1.223.136,68 

120.118,18 

16.000,00 

801.858,00 

207.800,43 

2.423,02 

 
 

61.910,00 

13.027,05 

9.552.754,31 

636.771,62 

500,00 

4.671.273,87 

3.403.811,71 

246.323,01 

257.929,87 

296.213,30 

39.930,93 

8.504.618,70 

588.608,37 

 
 

3.964.224,28 

3.204.608,68 

245.938,49 

240.579,46 

220.728,49 

39.930,93 

1.048.135,61 

48.163,25 

500,00 

707.049,59 

199.203,03 

384,52 

17.350,41 

75.484,81 

8.504.618,70 

588.608,37 

 
 

3.964.224,28 

3.204.608,68 

245.938,49 

240.579,46 

220.728,49 

39.930,93 

 8.456.971,58 

588.608,37 

 
 

3.917.921,16 

3.203.264,68 

245.938,49 

240.579,46 

220.728,49 

39.930,93 

47.647,12 

 

 

 
46.303,12 

1.344,00 

47.647,12 

 

 

 
46.303,12 

1.344,00 

TOTAL DO ÓRGÃO: 7.914.065,36 2.861.825,63 1.223.136,68 9.552.754,31 8.504.618,70 1.048.135,61 8.504.618,70  8.456.971,58 47.647,12 47.647,12 
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11.4 Demonstrativo de Despesas Realizadas com Ações e Serviços Públicos de Saúde por Fonte de Recurso 

 

MUNICIPIO DE SAO ROQUE DO CANAA 
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 
ESPIRITO SANTO 
14.734.122/0001-16 
DEMONSTRATIVO DE DESPESAS REALIZADAS COM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE POR FONTE DE RECURSO 
EXERCÍCIO DE 2019 

Fonte de Recurso Função Subfunção Vlr Empenhado Vlr Liquidado Vlr Pago 

1211000000 - RECEITA DE IMPOSTOS/TRANF. IMPOSTOS - SAÚDE 10 - Saúde 122 - Administração Geral 582.055,53 582.055,53 582.055,53 

1211000000 - RECEITA DE IMPOSTOS/TRANF. IMPOSTOS - SAÚDE 10 - Saúde 301 - Atenção Básica 1.771.682,12 1.771.682,12 1.754.154,97 

1211000000 - RECEITA DE IMPOSTOS/TRANF. IMPOSTOS - SAÚDE 10 - Saúde 302 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial 2.719.487,78 2.719.487,78 2.718.143,78 

1211000000 - RECEITA DE IMPOSTOS/TRANF. IMPOSTOS - SAÚDE 10 - Saúde 303 - Suporte Profilático e Terapêutico 110.406,03 110.406,03 110.406,03 

1211000000 - RECEITA DE IMPOSTOS/TRANF. IMPOSTOS - SAÚDE 10 - Saúde 305 - Vigilância Epidemiológica 120.369,62 120.369,62 120.369,62 

1211000000 - RECEITA DE IMPOSTOS/TRANF. IMPOSTOS - SAÚDE 10 - Saúde 304 - Vigilância Sanitária 211.289,76 211.289,76 211.289,76 

1211000000 - RECEITA DE IMPOSTOS/TRANF. IMPOSTOS - SAÚDE 10 - Saúde 845 - Outras Transferências 13.304,44 13.304,44 13.304,44 

Total da Fonte de Recurso 5.528.595,28 5.528.595,28 5.509.724,13 

Contas Bancárias da Fonte de Recurso 1211000000 - RECEITA DE IMPOSTOS/TRANF. IMPOSTOS - SAÚDE 

Banco Agência Conta Bancária Saldo 

001 - BANCO DO BRASIL SA 3364-2 - Agência São Roque do 11270-4 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - RECURSOS PRÓPRIOS 0,00 

001 - BANCO DO BRASIL SA 3364-2 - Agência São Roque do 11270-4A - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - RECURSOS PRÓPRIOS - APLICAÇÃO FINANCEIRA 151,91 

001 - BANCO DO BRASIL SA 3364-2 - Agência São Roque do 11286-0 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - DIGOV 0,00 

001 - BANCO DO BRASIL SA 3364-2 - Agência São Roque do 11286-0A - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - DIGOV - APLICAÇÃO FINANCEIRA 77.099,46 

021 - BANCO DO ESTADO DO ESP 0188 - Agência São Roque do C 26935155 - FMS - RECURSOS PRÓPRIOS 0,00 

021 - BANCO DO ESTADO DO ESP 0188 - Agência São Roque do C 26935155A - FMS - RECURSOS PRÓPRIOS - APLICAÇÃO FINANCEIRA 2.663,74 

Total 79.915,11 

Fonte de Recurso Função Subfunção Vlr Empenhado Vlr Liquidado Vlr Pago 

1212000001 - REC. SUS - PAB FIXO - Bloco de Custeio 10 - Saúde 301 - Atenção Básica 343.580,44 343.580,44 343.580,44 

Total da Fonte de Recurso 343.580,44 343.580,44 343.580,44 
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Contas Bancárias da Fonte de Recurso 1212000001 - REC. SUS - PAB FIXO - Bloco de Custeio 

Banco Agência Conta Bancária Saldo 

001 - BANCO DO BRASIL SA 3364-2 - Agência São Roque do 12528-8 - BLOCO DE CUSTEIO DAS AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE 0,00 

001 - BANCO DO BRASIL SA 3364-2 - Agência São Roque do 12528-8A - BLOCO DE CUSTEIO DAS AÇÕES E SERV. PÚB. DE SAÚDE - APLICAÇÃO FINANCEIRA 589.011,82 

Total 589.011,82 

Fonte de Recurso Função Subfunção Vlr Empenhado Vlr Liquidado Vlr Pago 

1212000002 - REC. SUS - PAB VARIAVEL/PMAQ- Bloco de Custeio 10 - Saúde 301 - Atenção Básica 204.000,00 204.000,00 199.684,03 

Total da Fonte de Recurso 204.000,00 204.000,00 199.684,03 

Fonte de Recurso Função Subfunção Vlr Empenhado Vlr Liquidado Vlr Pago 

1212000003 - REC. SUS - PAB VARIAVEL/PSF- Bloco de Custeio 10 - Saúde 301 - Atenção Básica 278.070,00 278.070,00 278.070,00 

Total da Fonte de Recurso 278.070,00 278.070,00 278.070,00 
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MUNICIPIO DE SAO ROQUE DO CANAA 
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 
ESPIRITO SANTO 
14.734.122/0001-16 
DEMONSTRATIVO DE DESPESAS REALIZADAS COM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE POR FONTE DE RECURSO 
EXERCÍCIO DE 2019 

Fonte de Recurso Função Subfunção Vlr Empenhado Vlr Liquidado Vlr Pago 

1212000004 - REC. SUS - PAB VARIAVEL/PAC'S- Bloco de Custeio 10 - Saúde 301 - Atenção Básica 462.728,59 462.728,59 462.728,59 

Total da Fonte de Recurso 462.728,59 462.728,59 462.728,59 

Fonte de Recurso Função Subfunção Vlr Empenhado Vlr Liquidado Vlr Pago 

1212000005 - REC. SUS - PAB VARIAVEL/S.BUCAL- Bloco de Custeio 10 - Saúde 301 - Atenção Básica 74.727,03 74.727,03 74.727,03 

Total da Fonte de Recurso 74.727,03 74.727,03 74.727,03 

Fonte de Recurso Função Subfunção Vlr Empenhado Vlr Liquidado Vlr Pago 

1212000006 - REC. SUS - PAB INCREMENTO- Bloco de Custeio 10 - Saúde 301 - Atenção Básica 68.959,73 68.959,73 68.959,73 

Total da Fonte de Recurso 68.959,73 68.959,73 68.959,73 

Fonte de Recurso Função Subfunção Vlr Empenhado Vlr Liquidado Vlr Pago 

1212000007 - REC. SUS - VIG. SANITARIA- Bloco de Custeio 10 - Saúde 304 - Vigilância Sanitária 23.403,50 23.403,50 23.403,50 

Total da Fonte de Recurso 23.403,50 23.403,50 23.403,50 

Fonte de Recurso Função Subfunção Vlr Empenhado Vlr Liquidado Vlr Pago 

1212000008 - REC. SUS - VIG. EPIDEM- Bloco de Custeio 10 - Saúde 305 - Vigilância Epidemiológica 56.034,71 56.034,71 56.034,71 

Total da Fonte de Recurso 56.034,71 56.034,71 56.034,71 

Fonte de Recurso Função Subfunção Vlr Empenhado Vlr Liquidado Vlr Pago 

1212000009 - REC. SUS - MAC- Bloco de Custeio 10 - Saúde 302 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial 485.120,90 485.120,90 485.120,90 

1212000009 - REC. SUS - MAC- Bloco de Custeio 10 - Saúde 122 - Administração Geral 3.000,00 3.000,00 3.000,00 

Total da Fonte de Recurso 488.120,90 488.120,90 488.120,90 

Fonte de Recurso Função Subfunção Vlr Empenhado Vlr Liquidado Vlr Pago 

1212000010 - REC. SUS - ACE - Bloco de Custeio 10 - Saúde 305 - Vigilância Epidemiológica 29.914,94 29.914,94 29.914,94 

Total da Fonte de Recurso 29.914,94 29.914,94 29.914,94 

Fonte de Recurso Função Subfunção Vlr Empenhado Vlr Liquidado Vlr Pago 
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1212000011 - REC. SUS - PQA-VS - Bloco de Custeio 10 - Saúde 304 - Vigilância Sanitária 5.886,20 5.886,20 5.886,20 

Total da Fonte de Recurso 5.886,20 5.886,20 5.886,20 

Fonte de Recurso Função Subfunção Vlr Empenhado Vlr Liquidado Vlr Pago 

1212000012 - REC. SUS - ASSIST.FARM. - Bloco de Custeio 10 - Saúde 303 - Suporte Profilático e Terapêutico 90.093,90 90.093,90 90.093,90 

Total da Fonte de Recurso 90.093,90 90.093,90 90.093,90 

Fonte de Recurso Função Subfunção Vlr Empenhado Vlr Liquidado Vlr Pago 

1212000015 - REC.SUS - APOIO FINANCEIRO - Bloco de Custeio 10 - Saúde 845 - Outras Transferências 24.120,90 24.120,90 24.120,90 

1212000015 - REC.SUS - APOIO FINANCEIRO - Bloco de Custeio 10 - Saúde 122 - Administração Geral 3.552,84 3.552,84 3.552,84 

Total da Fonte de Recurso 27.673,74 27.673,74 27.673,74 
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MUNICIPIO DE SAO ROQUE DO CANAA 
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 
ESPIRITO SANTO 
14.734.122/0001-16 
DEMONSTRATIVO DE DESPESAS REALIZADAS COM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE POR FONTE DE RECURSO 
EXERCÍCIO DE 2019 

Fonte de Recurso Função Subfunção Vlr Empenhado Vlr Liquidado Vlr Pago 

1212000016 - REC. SUS - VIG. ALIM. E NUTRICIONAL (VAN) - Bloco de Cus 10 - Saúde 305 - Vigilância Epidemiológica 3.875,00 3.875,00 3.875,00 

Total da Fonte de Recurso 3.875,00 3.875,00 3.875,00 

Contas Bancárias da Fonte de Recurso 1212000016 - REC. SUS - VIG. ALIM. E NUTRICIONAL (VAN) - Bloco de Custeio 

Banco Agência Conta Bancária Saldo 

001 - BANCO DO BRASIL SA 3364-2 - Agência São Roque do 12340-4 - VIGILÂNCIA ALIMENTAR E NUTRICIONAL (VAN) 0,00 

001 - BANCO DO BRASIL SA 3364-2 - Agência São Roque do 12340-4A - VIGILÂNCIA ALIMENTAR E NUTRICIONAL (VAN) - APLICAÇÃO FINANCEIRA 9.382,53 

Total 9.382,53 

Fonte de Recurso Função Subfunção Vlr Empenhado Vlr Liquidado Vlr Pago 

1212000019 - REC. SUS - VIG. EM SAUDE- INCENT. PONTUAIS (IPVS) Bloc 10 - Saúde 305 - Vigilância Epidemiológica 10.534,22 10.534,22 10.534,22 

Total da Fonte de Recurso 10.534,22 10.534,22 10.534,22 

Fonte de Recurso Função Subfunção Vlr Empenhado Vlr Liquidado Vlr Pago 

1213000001 - REC. EMENDA PARLAM. Nº 14130003/2017 - EQUIP. SAUDE ( 10 - Saúde 301 - Atenção Básica 7.160,00 7.160,00 660,00 

Total da Fonte de Recurso 7.160,00 7.160,00 660,00 

Contas Bancárias da Fonte de Recurso 1213000001 - REC. EMENDA PARLAM. Nº 14130003/2017 - EQUIP. SAUDE (Bloco de Investimento) 

Banco Agência Conta Bancária Saldo 

001 - BANCO DO BRASIL SA 3364-2 - Agência São Roque do 12537-7 - BLOCO DE INVESTIMENTO NA REDE DE SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE 0,00 

001 - BANCO DO BRASIL SA 3364-2 - Agência São Roque do 12537-7A - BLOCO DE INVESTIMENTO NA REDE DE SERV. PÚB. DE SAÚDE - APLICAÇÃO FINANCEIRA 235.774,19 

Total 235.774,19 

Fonte de Recurso Função Subfunção Vlr Empenhado Vlr Liquidado Vlr Pago 

1213000004 - REC. EMENDA PARLAM. - AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS 10 - Saúde 301 - Atenção Básica 19.995,00 19.995,00 19.995,00 

Total da Fonte de Recurso 19.995,00 19.995,00 19.995,00 

Fonte de Recurso Função Subfunção Vlr Empenhado Vlr Liquidado Vlr Pago 
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1213000007 - REC. EMENDA PARLAM. Nº 14734.122000/1180-26(PORTARI 10 - Saúde 301 - Atenção Básica 96.600,00 96.600,00 96.600,00 

Total da Fonte de Recurso 96.600,00 96.600,00 96.600,00 

Fonte de Recurso Função Subfunção Vlr Empenhado Vlr Liquidado Vlr Pago 

1213000008 - REC. EMENDA PARLAM. Nº 14734.122000/1180-17(PORTARI 10 - Saúde 301 - Atenção Básica 48.300,00 48.300,00 48.300,00 

Total da Fonte de Recurso 48.300,00 48.300,00 48.300,00 

Fonte de Recurso Função Subfunção Vlr Empenhado Vlr Liquidado Vlr Pago 

1213000009 - REC. EMENDA PARLAM. Nº 14734.122000/1180-31 (PORTARI 10 - Saúde 301 - Atenção Básica 5.725,50 5.725,50 5.725,50 

Total da Fonte de Recurso 5.725,50 5.725,50 5.725,50 

Fonte de Recurso Função Subfunção Vlr Empenhado Vlr Liquidado Vlr Pago 
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MUNICIPIO DE SAO ROQUE DO 
CANAA FUNDO MUNICIPAL DE 
SAUDE - FMS ESPIRITO SANTO 
14.734.122/0001-16 
DEMONSTRATIVO DE DESPESAS REALIZADAS COM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE POR FONTE DE 
RECURSO EXERCÍCIO DE 2019 

1213000011 - REC. EMENDA PARLAM. Nº 14734.122000/1180-28 - 

AMBULA 

10 - Saúde 301 - Atenção Básica 167.000,00 167.000,00 167.000,00 

Total da Fonte de Recurso 167.000,00 167.000,00 167.000,00 

Fonte de 
Recurso 

Função Subfunção Vlr Empenhado Vlr Liquidado Vlr Pago 

1213000012 - REC. EMENDA PARLAM. Nº 14734.122000/1180-36 

VEÍCULO 

10 - Saúde 301 - Atenção Básica 190.000,00 190.000,00 190.000,00 

Total da Fonte de Recurso 190.000,00 190.000,00 190.000,00 

Fonte de 
Recurso 

Função Subfunção Vlr Empenhado Vlr Liquidado Vlr Pago 

1213000014 - REC. EMENDA PARLAM. Nº 14734.122000/1180-40- 

EQUIPAM 

10 - Saúde 301 - Atenção Básica 173.491,08 173.491,08 173.491,08 

Total da Fonte de Recurso 173.491,08 173.491,08 173.491,08 

Fonte de 
Recurso 

Função Subfunção Vlr Empenhado Vlr Liquidado Vlr Pago 

1213000015 - REC. EMENDA PARLAM. Nº 14734.122000/1180-34 - 

EQUIPA 

10 - Saúde 301 - Atenção Básica 7.605,00 7.605,00 7.605,00 

Total da Fonte de Recurso 7.605,00 7.605,00 7.605,00 

Fonte de 
Recurso 

Função Subfunção Vlr Empenhado Vlr Liquidado Vlr Pago 

1213000016 - REC. EMENDA PARLAM. Nº 14734.122000/1180-37 - 

EQUIPA 

10 - Saúde 301 - Atenção Básica 7.824,00 7.824,00 7.824,00 

Total da Fonte de Recurso 7.824,00 7.824,00 7.824,00 

Fonte de 
Recurso 

Função Subfunção Vlr Empenhado Vlr Liquidado Vlr Pago 

1213000017 - REC. EMENDA PARLAM. Nº 14734.122000/1180-08 - 

EQUIPA 

10 - Saúde 301 - Atenção Básica 18.720,25 18.720,25 760,25 

Total da Fonte de Recurso 18.720,25 18.720,25 760,25 

Fonte de 
Recurso 

Função Subfunção Vlr Empenhado Vlr Liquidado Vlr Pago 
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1214000001 - DEMAIS REC. VINC A SAUDE/ASSIST. FARM 10 - Saúde 303 - Suporte Profilático e Terapêutico 45.438,56 45.438,56 45.438,56 

Total da Fonte de Recurso 45.438,56 45.438,56 45.438,56 

Contas Bancárias da Fonte de Recurso 1214000001 - DEMAIS REC. VINC A SAUDE/ASSIST. FARM 

Banco Agência Conta 
Bancária 

Saldo 

021 - BANCO DO ESTADO DO 

ESP 

0188 - Agência São Roque do 

C 

21740204 - ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 0,00 

021 - BANCO DO ESTADO DO 

ESP 

0188 - Agência São Roque do 

C 

21740204A - ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA - APLICAÇÃO FINANCEIRA 260,28 

Total 260,28 

Fonte de 
Recurso 

Função Subfunção Vlr Empenhado Vlr Liquidado Vlr Pago 

1220201806 - REC. SIGA SESA PROP. 0013/2017 AQUISIÇÃO DE 

AMBULA 

10 - Saúde 301 - Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 

Total da Fonte de Recurso 0,00 0,00 0,00 

Contas Bancárias da Fonte de Recurso 1220201806 - REC. SIGA SESA PROP. 0013/2017 AQUISIÇÃO DE 
AMBULANCIA 

Banco Agência Conta 
Bancária 

Saldo 

021 - BANCO DO ESTADO DO 

ESP 

0188 - Agência São Roque do 

C 

27574581 - AQUISIÇÃO DE AMBULANCIA-SESA 0,00 

021 - BANCO DO ESTADO DO 
ESP 

0188 - Agência São Roque do 
C 

27574581A - AQUISIÇÃO DE AMBULANCIA-SESA - APLICAÇÃO FINANCEIRA 54.698,07 
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MUNICIPIO DE SAO ROQUE DO 
CANAA FUNDO MUNICIPAL DE 
SAUDE - FMS ESPIRITO SANTO 
14.734.122/0001-16 
DEMONSTRATIVO DE DESPESAS REALIZADAS COM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE POR FONTE DE 
RECURSO EXERCÍCIO DE 2019 

Total 54.698,07 

Fonte de 
Recurso 

Função Subfunção Vlr Empenhado Vlr Liquidado Vlr Pago 

1220201813 - REC. SIGA SESA CONV. 026/2018 AQUISIÇÃO DE 

MONITOR 

10 - Saúde 845 - Outras Transferências 2.505,59 2.505,59 2.505,59 

1220201813 - REC. SIGA SESA CONV. 026/2018 AQUISIÇÃO DE 

MONITOR 

10 - Saúde 301 - Atenção Básica 18.055,54 18.055,54 18.055,54 

Total da Fonte de Recurso 20.561,13 20.561,13 20.561,13 

Contas Bancárias da Fonte de Recurso 1220201813 - REC. SIGA SESA CONV. 026/2018 AQUISIÇÃO DE MONITOR MULT. 
BÁSICO 

Banco Agência Conta 
Bancária 

Saldo 

021 - BANCO DO ESTADO DO 

ESP 

0188 - Agência São Roque do 

C 

28777001 - AQUISIÇÃO DE MONITOR MULTIP. BÁSICO - CONV. SIGA SESA 026-2018 0,00 

021 - BANCO DO ESTADO DO 
ESP 

0188 - Agência São Roque do 
C 

28777001A - AQUISIÇÃO DE MONITOR MULTIP. BÁSICO - CONV. SIGA SESA 026-2018 - APLICAÇÃO FINANCEIRA 0,00 

Total 0,00 

Fonte de 
Recurso 

Função Subfunção Vlr Empenhado Vlr Liquidado Vlr Pago 

1250000000 - REC. DE IMPOSTOS. E TRANSF.– SAÚDE 

REMUNERAÇÃO D 

10 - Saúde 302 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00 

Total da Fonte de Recurso 0,00 0,00 0,00 

Total Geral 8.504.618,70 8.504.618,70 8.456.971,58 
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MUNICIPIO DE SAO ROQUE DO CANAA 
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 
ESPIRITO SANTO 
14.734.122/0001-16 
BALANCETE DA DESPESA POR ELEMENTO DE DESPESA 
EXERCÍCIO DE 2019 

 

 
Descrição 

Autorização Empenhado 
Saldo da 

Dotação 

Liquidação 
Empenhado 

a Liquidar 

Pago 
Liquidado a 

Pagar 
Empenhado 

a Pagar Orçado Atualizado No Período Até o Período No Período Até o Período No Período Até o Período 

RESUMO GERAL 

30000000000 - DESPESAS CORRENTES 7.908.749,43 8.400.940,73 7.737.251,46 7.737.251,46 663.689,27 7.737.251,46 7.737.251,46  7.714.064,34 7.714.064,34 23.187,12 23.187,12 

31000000000 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.764.886,87 3.966.462,60 3.836.766,44 3.836.766,44 129.696,16 3.836.766,44 3.836.766,44 3.836.766,44 3.836.766,44   

31710000000 - TRANSFERÊNCIAS A CONSÓRCIOS PÚBLICOS MEDIAN 14.000,00 12.099,41 12.099,41 12.099,41  12.099,41 12.099,41 12.099,41 12.099,41   

31717000000 - RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSÓRCIOS PÚBLI 14.000,00 12.099,41 12.099,41 12.099,41  12.099,41 12.099,41 12.099,41 12.099,41   

31900000000 - APLICAÇÕES DIRETAS 3.750.886,87 3.954.363,19 3.824.667,03 3.824.667,03 129.696,16 3.824.667,03 3.824.667,03 3.824.667,03 3.824.667,03   

31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.068.071,20 3.241.867,91 3.163.038,54 3.163.038,54 78.829,37 3.163.038,54 3.163.038,54 3.163.038,54 3.163.038,54   

31901300000 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 682.815,67 712.495,28 661.628,49 661.628,49 50.866,79 661.628,49 661.628,49 661.628,49 661.628,49   

33000000000 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.143.862,56 4.434.478,13 3.900.485,02 3.900.485,02 533.993,11 3.900.485,02 3.900.485,02 3.877.297,90 3.877.297,90 23.187,12 23.187,12 

33500000000 - TRANSFERÊNCIAS A INSTITUIÇÕES PRIVADAS SEM FI 974.215,88 322.967,72 253.114,95 253.114,95 69.852,77 253.114,95 253.114,95 231.271,83 231.271,83 21.843,12 21.843,12 

33504300000 - SUBVENÇÕES SOCIAIS 974.215,88 322.967,72 253.114,95 253.114,95 69.852,77 253.114,95 253.114,95 231.271,83 231.271,83 21.843,12 21.843,12 

33710000000 - TRANSFERÊNCIAS A CONSÓRCIOS PÚBLICOS MEDIAN 583.384,07 586.307,72 530.307,72 530.307,72 56.000,00 530.307,72 530.307,72 530.307,72 530.307,72   

33717000000 - RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSÓRCIOS PÚBLI 583.384,07 586.307,72 530.307,72 530.307,72 56.000,00 530.307,72 530.307,72 530.307,72 530.307,72   

33900000000 - APLICAÇÕES DIRETAS 1.726.262,61 2.727.573,15 2.319.684,16 2.319.684,16 407.888,99 2.319.684,16 2.319.684,16 2.318.340,16 2.318.340,16 1.344,00 1.344,00 

33901400000 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 100,00           

33903000000 - MATERIAL DE CONSUMO 683.778,46 766.025,86 661.522,21 661.522,21 104.503,65 661.522,21 661.522,21 660.178,21 660.178,21 1.344,00 1.344,00 

33903200000 - MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇ 175.787,90 232.352,29 231.593,13 231.593,13 759,16 231.593,13 231.593,13 231.593,13 231.593,13   

33903300000 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO 44.900,00 40.900,00 37.500,00 37.500,00 3.400,00 37.500,00 37.500,00 37.500,00 37.500,00   

33903600000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 88.051,01 57.743,79 39.910,06 39.910,06 17.833,73 39.910,06 39.910,06 39.910,06 39.910,06   

33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 401.885,16 1.275.560,28 1.023.206,64 1.023.206,64 252.353,64 1.023.206,64 1.023.206,64 1.023.206,64 1.023.206,64   

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTAÇÃO 314.600,00 312.984,87 288.949,20 288.949,20 24.035,67 288.949,20 288.949,20 288.949,20 288.949,20   

33904700000 - OBRIGAÇÕES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 13.960,00 7.320,00 4.431,41 4.431,41 2.888,59 4.431,41 4.431,41 4.431,41 4.431,41   

33904900000 - AUXILIO-TRANSPORTE 3.200,08 2.520,98 406,43 406,43 2.114,55 406,43 406,43 406,43 406,43   

33909300000 - INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES  32.165,08 32.165,08 32.165,08  32.165,08 32.165,08 32.165,08 32.165,08   

33930000000 - APLICAÇÃO DIRETA DECORRENTE DE OPERAÇÃO DE 860.000,00 797.629,54 797.378,19 797.378,19 251,35 797.378,19 797.378,19 797.378,19 797.378,19   

33933900000 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDIC 860.000,00 797.629,54 797.378,19 797.378,19 251,35 797.378,19 797.378,19 797.378,19 797.378,19   

40000000000 - DESPESAS DE CAPITAL 5.315,93 1.151.813,58 767.367,24 767.367,24 384.446,34 767.367,24 767.367,24 742.907,24 742.907,24 24.460,00 24.460,00 

44000000000 - INVESTIMENTOS 5.315,93 1.151.813,58 767.367,24 767.367,24 384.446,34 767.367,24 767.367,24 742.907,24 742.907,24 24.460,00 24.460,00 
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44710000000 - TRANSFERÊNCIAS A CONSÓRCIOS PÚBLICOS MEDIAN 2.615,93 3.592,87 3.592,87 3.592,87  3.592,87 3.592,87 3.592,87 3.592,87   

44717000000 - RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSÓRCIO PÚBLIC 2.615,93 3.592,87 3.592,87 3.592,87  3.592,87 3.592,87 3.592,87 3.592,87   

44900000000 - APLICAÇÕES DIRETAS 2.700,00 1.148.220,71 763.774,37 763.774,37 384.446,34 763.774,37 763.774,37 739.314,37 739.314,37 24.460,00 24.460,00 

44905100000 - OBRAS E INSTALAÇÕES 800,00 34.472,78   34.472,78       

44905200000 - EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE 1.900,00 1.113.747,93 763.774,37 763.774,37 349.973,56 763.774,37 763.774,37 739.314,37 739.314,37 24.460,00 24.460,00 

Total da Fonte de Recurso: 7.914.065,36 9.552.754,31 8.504.618,70 8.504.618,70 1.048.135,61 8.504.618,70 8.504.618,70  8.456.971,58 8.456.971,58 47.647,12 47.647,12 

Total do Órgão: 7.914.065,36 9.552.754,31 8.504.618,70 8.504.618,70 1.048.135,61 8.504.618,70 8.504.618,70  8.456.971,58 8.456.971,58 47.647,12 47.647,12 
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11.5 Demonstrativo de Liquidações da Sociedade Provedora da Santa Casa de Misericórdia 

 

MUNICIPIO DE SAO ROQUE DO CANAA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 
Período De 01/01/2019 Até 31/12/2019 

 

Nº 

Liquidação 

Data Nº Empenho Nº Ficha Credor Nº Processo Vlr Liquidação Vlr Pago 

0000963 11/06/2019 0000729/2019 0000324 SOCIEDADE PROVEDORA DA SANTA CASA DE MISERICORDIA 0001401/2019 8.274,81 8.274,81 

0001120 05/07/2019 0000729/2019 0000324 SOCIEDADE PROVEDORA DA SANTA CASA DE MISERICORDIA 0001401/2019 9.325,14 9.325,14 

0001121 05/07/2019 0000731/2019 0000324 SOCIEDADE PROVEDORA DA SANTA CASA DE MISERICORDIA 0001401/2019 78.430,00 78.430,00 

0001339 31/07/2019 0000729/2019 0000324 SOCIEDADE PROVEDORA DA SANTA CASA DE MISERICORDIA 0001401/2019 43.384,16 43.384,16 

0001340 31/07/2019 0000730/2019 0000324 SOCIEDADE PROVEDORA DA SANTA CASA DE MISERICORDIA 0001401/2019 40.935,96 40.935,96 

0001525 30/08/2019 0000729/2019 0000324 SOCIEDADE PROVEDORA DA SANTA CASA DE MISERICORDIA 0001401/2019 21.205,38 21.205,38 

0001526 30/08/2019 0000730/2019 0000324 SOCIEDADE PROVEDORA DA SANTA CASA DE MISERICORDIA 0001401/2019 16.610,64 16.610,64 

0001527 30/08/2019 0000731/2019 0000324 SOCIEDADE PROVEDORA DA SANTA CASA DE MISERICORDIA 0001401/2019 28.520,00 28.520,00 

0001745 04/10/2019 0000729/2019 0000324 SOCIEDADE PROVEDORA DA SANTA CASA DE MISERICORDIA 0001401/2019 21.205,38 21.205,38 

0001746 04/10/2019 0000730/2019 0000324 SOCIEDADE PROVEDORA DA SANTA CASA DE MISERICORDIA 0001401/2019 19.036,80 19.036,80 

0001747 04/10/2019 0000731/2019 0000324 SOCIEDADE PROVEDORA DA SANTA CASA DE MISERICORDIA 0001401/2019 28.520,00 28.520,00 

0001957 07/11/2019 0000729/2019 0000324 SOCIEDADE PROVEDORA DA SANTA CASA DE MISERICORDIA 0001401/2019 21.205,38 21.205,38 

0001958 07/11/2019 0000730/2019 0000324 SOCIEDADE PROVEDORA DA SANTA CASA DE MISERICORDIA 0001401/2019 32.151,05 32.151,05 

0001959 07/11/2019 0000731/2019 0000324 SOCIEDADE PROVEDORA DA SANTA CASA DE MISERICORDIA 0001401/2019 28.520,00 28.520,00 

0002159 29/11/2019 0001429/2019 0000324 SOCIEDADE PROVEDORA DA SANTA CASA DE MISERICORDIA 0003241/2019 6.658,81 6.658,81 

0002160 29/11/2019 0001431/2019 0000324 SOCIEDADE PROVEDORA DA SANTA CASA DE MISERICORDIA 0003241/2019 28.520,00 28.520,00 

0002161 29/11/2019 0001433/2019 0000324 SOCIEDADE PROVEDORA DA SANTA CASA DE MISERICORDIA 0003241/2019 17.767,00 17.767,00 

0002162 29/11/2019 0001434/2019 0000324 SOCIEDADE PROVEDORA DA SANTA CASA DE MISERICORDIA 0003241/2019 11.399,75 11.399,75 

0002163 29/11/2019 0001432/2019 0000324 SOCIEDADE PROVEDORA DA SANTA CASA DE MISERICORDIA 0003241/2019 16.432,56 16.432,56 

0002164 29/11/2019 0001436/2019 0000334 SOCIEDADE PROVEDORA DA SANTA CASA DE MISERICORDIA 0003241/2019 75.141,24 75.141,24 

0002424 26/12/2019 0001429/2019 0000324 SOCIEDADE PROVEDORA DA SANTA CASA DE MISERICORDIA 0003241/2019 6.721,19 6.721,19 

0002425 26/12/2019 0001432/2019 0000324 SOCIEDADE PROVEDORA DA SANTA CASA DE MISERICORDIA 0003241/2019 12.087,44 12.087,44 

0002426 26/12/2019 0001435/2019 0000324 SOCIEDADE PROVEDORA DA SANTA CASA DE MISERICORDIA 0003241/2019 37.746,91 37.746,91 

 0002427  26/12/2019  0001436/2019  0000334  SOCIEDADE PROVEDORA DA SANTA CASA DE MISERICORDIA  0003241/2019 75.235,33 75.235,33 

Nº Reg: 

00024 

 
685.034,93 685.034,93 
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12. ANÁLISES E CONSIDERAÇÕES GERAIS 

 

Este Relatório de Gestão foi produzido mediante o monitoramento e a avaliação das ações 

desenvolvidas na saúde no ano de 2019.   Salientamos que é um processo sistemático e 

contínuo de acompanhamento dos indicadores de saúde pactuados pelo município e da 

execução das políticas, das ações e dos serviços de saúde, visando à obtenção de informações 

em tempo oportuno para subsidiar a tomada de decisões e o encaminhamento de soluções com 

a redução dos problemas durante o planejamento para democratização de informações sobre 

os objetivos e as metas pactuadas.    O Relatório de Gestão é um importante de planejamento 

da saúde, que proporciona informações para implementações de ações dos planos municipais 

de saúde e das programações de saúde, pois traduz a rede de serviços de saúde do município, 

sua força de trabalho e recursos financeiros aplicados no exercício anual, dando transparência 

dos serviços realizados e recursos investidos.    Apesar das dificuldades enfrentadas a 

Secretaria Municipal de Saúde alcançou a maioria das metas pactuadas para o ano de 2019 e 

ultrapassou a destinação de recursos financeiros nos percentuais estabelecidos na Lei 

Complementar 141/2012, onde foram aplicados 24,08% do orçamento do município em ações 

e serviços de saúde. 

 

 

13. RECOMENDAÇÕES PARA O PRÓXIMO EXERCÍCIO 

 

Recomendamos que a Programação Anual de Saúde seja sempre analisada por cada área 

técnica da Secretaria Municipal de Saúde, a fim de conferir a existência do alinhamento de 

suas ações e serviços de saúde pactuados com o Plano Municipal de Saúde 2018-2021 e a Lei 

de Diretrizes Orçamentarias, principalmente no tocante ao atrelamento das metas 

estabelecidas e seu gasto efetivo dentro do orçamento municipal, sendo levado ao 

conhecimento do Conselho Municipal de Saúde qualquer alteração que se faça necessária, que 

caberá ao mesmo proceder a análise e decisão.  

 

 

 

 

São Roque do Canaã –ES, 23 de junho de 2020. 

 

 

 

 

 

______________________________________ 

SABRYNNA BERTI CAETANO 

Secretária Municipal de Saúde 

Decreto nº 4.567/2020 

 


