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INTRODUCAO

A Programacdo Anual de Saude € o instrumento que detalha as acbes para atingir as diretrizes e
objetivos propostos pelo Plano de Salde no periodo de um ano, que deve coincidir com o periodo definido

para o exercicio orgamentério.

Legislacéo:

- Portaria de Consolidagdo n° 1, de 28 de Setembro de 2017 - Ministério da Saude

Consolidacdo das normas sobre os direitos e deveres dos
usuarios da saude, a organizagdo e o funcionamento do
Sistema Unico de Saude.

[...]

Art. 97. A Programacdo Anual de Saude (PAS) € o instrumento
que operacionaliza as intencGes expressas no Plano de Saude e
tem por objetivo anualizar as metas do Plano de Salde e prever

a alocacdo dos recursos orcamentarios a serem executados.
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

1- CONDICOES DE SAUDE DA POPULAGCAO

1.1- VIGILANCIA EM SAUDE

1.1.1- VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Meta(s) do Plano: 08/13

Objetivo: Reduzir os riscos e agravos a satde da populagdo, através de a¢bes de prevencdo e vigilancia em
salde.

Diretriz: Obter continuamente e oportunamente conhecimentos acerca dos componentes envolvidos com as
condigdes de salde e a ocorréncia de doencas, visando oferecer apoio aos programas de prevencao, tanto no

controle como na erradicacdo das doencas transmissiveis, das ndo transmissiveis e das imunopreviniveis.

Meta do Plano: Realizar no minimo 02 campanhas educativas por ano, voltadas para as ISTs —
InfeccBes Sexualmente Transmissiveis e Hepatites Virais.

- Realizar uma agdo educativa nas unidades de satde de Vila Verde e S&o
Jacinto sobre o tema, no primeiro semestre de 2020.

Acles - Realizar uma acdo educativa nas unidades de saude Ethevaldo Francisco
Roldi e Santa Julia sobre o tema, no segundo semestre de 2020.

Metas Realizar 02 campanhas educativas

Recursos/Fonte Material didatico / Vigilancia em Saude

Indicador -

Area(s) Responsavel(eis) Vigilancia Epidemioldgica

Meta do Plano: Intensificar o fluxo das notificagdes de agravos.

- Promover uma reunido a cada quadrimestre para sensibilizar a necessidade
da notificacdo de agravos junto aos profissionais de saide do municipio,
frisando a importancia das notificagdes em tempo oportuno.

Acdes - Demonstrar mensalmente através de graficos e tabelas o perfil
epidemioldgico do municipio formulado através das notificacdes realizadas
no periodo, bem como o quantitativo de notificacdes encerradas em tempo
oportuno.

Metas 80% (Indicador do Pacto)

Recursos/Fonte -

Proporc¢éo de casos de doengas de notificacdo compulséria imediata (DNCI)

Indicador encerrados em até 60 dias apds notificacdo. Pacto da Salude 2017-2021

(indicador n.° 05)

Area(s) Responsavel(eis)

Vigilancia Epidemiolégica

Meta do Plano: Realizar a manutencao e o tratamento dos casos de tuberculose, hanseniase, maléria,
doenca de chagas, leishmanioses tegumentar e visceral e realizar busca ativa nas regifes endémicas.

Acdes

- Manter a Vigilancia Epidemioldgica atualizada através das notas técnicas
e manuais para orientacdo adequada aos profissionais que realizam o
tratamento das doengas acima mencionadas.
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- Realizar todos os registros obrigatorios de cada agravo segundo orientacdo
técnica e manté-los arquivados junto ao setor de vigilancia epidemiolégica;
- Realizar levantamento com série historica de possiveis areas endémicas no
municipio;

- Elaborar cronograma de busca ativa em conformidade com o
levantamento das areas endémicas de cada agravo;

- Elaborar estratégias de como sera realizada a busca ativa por agravo;

- Elaborar relatério conclusivo.

Metas

Ofertar tratamento a 100% dos casos notificados e confirmados;
Cumprir o cronograma de busca ativa elaborado

Recursos/Fonte

Indicador

Area(s) Responsavel(eis)

Vigilancia Epidemioldgica

Meta do Plano: Realizar a alimentacdo e a atualizagdo dos sistemas de informacfes de saude da
Vigilancia Epidemiol6gica (SIM, SINASC, SINAN, SIVEP e SISLOGLAB).

Realizar insercdo dos dados nestes sistemas oportunamente, bem como

Acoes gerar arquivos e envia-los no tempo preconizado pela Secretaria de Estado
da Salde e seus respectivos responsaveis.
SIM, e SINASC= Envio de dados mensais;

Metas SINAN e SIVEP = Envio de dados semanais.
Observacdo: Ndo existe mais 0 SISLOGLAB.

Recursos/Fonte -

Indicador -

Area(s) Responsavel(eis)

Vigilancia Epidemioldgica

Meta do Plano: Pactuar, monitorar e avaliar junto a equipe de gestdo municipal o Pacto de

Indicadores da Saude.

- Participar das discuss@es junto a Superintendéncia Regional de Salude dos
momentos de elaboragdo da pactuacao;

AEUE - Pactuar os indicadores de 2020 (Gestor Municipal);
- Monitorar e avaliar quadrimestralmente o pacto realizado.
Metas Pacto realizado, monitorado e avaliado.
Recursos/Fonte -
Indicador -

Area(s) Responsavel(eis)

Vigilancia Epidemiol6gica e Coordenacdo da APS

Meta do Plano: Promover a integracdo entre as vigilancias e as estratégias de saude da familia para
realizacdo de trabalhos mais efetivos pensando no bem estar e na saude da populacéo.

- Realizar reunides periodicas entre as vigilancias e as equipes de atengdo
basica, para tracar planos de trabalho, e acdes de promocdo a salde dos

AU municipes.

- Elaborar relatério das atividades desenvolvidas.
Metas Realizar minimamente uma reunido por quadrimestre.
Recursos/Fonte -
Indicador

Area(s) Responsavel(eis)

Vigilancia Epidemioldgica e APS

Meta do Plano: Realizar palestras e distribuicdo de recipientes para realizacdo de exames
parasitolégicos de fezes nas comunidades.

Acbes

| - Mapear as comunidades do municipio e classificar as que serdo
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trabalhadas;

- Fazer levantamento de material de consumo necessario; e se preciso
realizar aquisi¢do de materiais.

- Elaborar cronograma de desenvolvimento das atividades;

- Elaborar relatérios quadrimestrais e final das atividades desenvolvidas.

Realizar exames parasitoldgicos de fezes na popula¢do das comunidades

Metas , .

mapeadas como area de risco.
Recursos/Fonte Vigilancia em Salde
Indicador -

Area(s) Responsavel(eis)

Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental

Meta do Plano: Realizar palestras nas escolas municipais e estaduais sobre as doencgas transmissiveis e

nao transmissiveis.

- Definir com a equipe de Vigilancia em Salde quais as doencas que serao
trabalhadas.

e - Elaborar cronograma de palestras nas escolas;
- Realizar relatério das palestras desenvolvidas.

Metas Realizar uma pales_tra' so_bre doencas transmissiveis e uma palestra sobre
doencas ndo transmissiveis.

Recursos/Fonte -

Indicador -

Area(s) Responsavel(eis)

Vigilancia Epidemioldgica
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1.1.2- VIGILANCIA AMBIENTAL

Meta(s) do Plano: 9/14

Objetivo: Prevenir e controlar os fatores de risco de doencas e de outros agravos a salde.

Diretriz: Realizar Ac¢Ges de controle das principais endemias incidentes no municipio.

Meta do Plano: Aprimorar e aperfeicoar a metodologia de trabalho e interacdo com outros setores da
secretaria municipal de saude.

- Elaborar estudos de casos e informes pertinentes a area das Vigilancias
(Epidemiol6gica, Ambiental e Sanitaria) para reuniGes mensais com 0s

Acbes setores relacionados diretamente com as agles de vigilancia em salde,
como Atencdo Primaria, Pronto Atendimento, e Gestao, a fim de melhorar a
metodologia de trabalho.

Metas Realizgr minimamente 12 reunides intersetoriais com temas da Vigilancia
em Saude.

Recursos/Fonte -

Indicador -

Area(s) Responsavel(eis)

Coordenacdes das Vigilancias em Saude (Epidemiologica, Ambiental e
Sanitaria)

Meta do Plano: Monitorar as atividades de vigilancia de contaminantes ambientais na agua, no ar e no
solo, de importéncia e repercussado na saude publica, bem como dos riscos decorrentes dos desastres
naturais e acidentes com produtos perigosos.

- Realizar investigagdo in loco quando necessario devido a suspeita de
contaminacao da agua, do ar e do solo; e acidentes com produtos perigosos.

AEUE - Propor atividades educativas e fiscalizagdo em locais com maiores riscos a
salde da populagdo.

Metas Investigar 100% de casos ocorridos

Recursos/Fonte -

Indicador -

Area(s) Responsavel(eis)

Vigilancia em Saude

Meta do Plano: Promover a campanha de vacinagdo animal antirrdbica anual, ou pontuais em
gualquer época do ano de acordo com necessidade.

- Realizar capacitagéo dos profissionais que estardo envolvidos diretamente
com a vacinacao.

- Prover condicGes adequadas para realizacdo da campanha: 1) materiais de
consumo (seringa, agulhas, luvas, descarpack, cambao, caixas térmicas...)
2) Estrutura fisica (geladeira, termémetro digital) 3) Logistica (transporte de

A vacinas e equipe de vacinadores) 4) Divulgacéo (informativo, réadio,...)
Obs.: Lanhe e Refeicdo para realizacdo de vacinacdo casa a casa nha zona
rural.

- Realizar a campanha de vacina animal antirrdbica de acordo com o
calendario proposto pela Secretaria de Estado da Salde.

Metas Vacinar meta programada pela Secretaria de Estado da Salude: 80%

Recursos/Fonte Vigilancia em Salde

. NUmero de animais vacinados x 100

Indicador

Numero total de animais

Area(s) Responsavel(eis)

Vigilancia Ambiental
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Meta do Plano: Firmar parceria com o Nucleo de Entomologia/SESA para realizacdo da taxonomia de
vetores de importancia médico sanitaria.

- Buscar parceria com Nucleo de Entomologia/SESA para capacitacdo
profissional.

Al - Realizar investigacdo taxonomia de acordo com a demanda e realizando
intervencdes contra riscos a salde publica.

Metas Realizar 100% das investigaces taxonomia

Recursos/Fonte -

Indicador -

Area(s) Responsavel(eis)

Vigilancia em Salde

Meta do Plano: Capacitar o
vetores.

laboratério municipal para a realizacdo da taxonomia e triagem de

- Realizar capacitacdo para o laboratério em taxonomia e triagem de

LS vetores;

Metas Realizar analises conforme demanda.
Recursos/Fonte Vigilancia em Saude

Indicador -

Area(s) Responsavel(eis)

Vigilancia Ambiental

Meta do Plano: Realizar busca ativa nas localidades com presenca do vetor L. longipalpis e demais
espécies de importancia epidemioldgica, utilizando a metodologia do TR DPP leishmaniose visceral

canina.
- Propor parceria com CCZ afim de intervir no alastramento da doenga.
Ac0es - Propor parceria com NEMES para a identificagdo dos mosquitos.
- Criar cronograma para realizar busca ativa nas localidades.
Metas Realizar busca ativa em 70% das localidades dc_) municipio.
Recolher 90% dos amimais infectados e encaminha-los ao CCZ.
Recursos/Fonte Vigilancia em Saude
. Numero de localidades trabalhadas X 100%
Indicador

NUmero total localidades no municipio a serem trabalhadas.

Area(s) Responsavel(eis)

Vigilancia em Saude

Meta do Plano: Promover capacitacdo permanente para as equipes de ESF e Vigilancia em Saude,
voltadas para as doencas negligenciadas, de acordo com o perfil epidemiolégico local, incluindo
diagnostico, clinica, tratamento e acGes de controle integradas aos programas.

- Realizar capacitacdes voltadas para controle epidemioldgico no municipio.

Acoes - Criar cronograma para capacitacdo de equipes de ESF e Vigilancia em
Saude.

Metas - Promover a capacitacdo de equipes de ESF e Vigilancia em Salde pelo
mesmo 01 vez ao ano.

Recursos/Fonte -

Indicador -

Area(s) Responsavel(eis)

Vigilancia em Saude, Atencdo Primaria
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Meta do Plano: Realizar ac6es de controle ambiental de escorpides e demais animais pegonhentos em
todos os bairros com notificagdo de casos suspeitos.

- Promover atividade educativa e a coleta e captura de animais pegonhentos.

AclOes - Realizar registro das condi¢Ges encontradas em cada visita realizada para
controle.

Metas Realizar visita em 100% das residéncias com casos notificados.

Recursos/Fonte -

Indicador -

Area(s) Responsavel(eis)

Vigilancia Ambiental

Meta do Plano: Manter todos os profissionais da vigilancia ambiental capacitados para a realizacéo de
bloqueio de casos em relagdo aos vetores de importancia médico sanitaria, visando cortar o ciclo de
transmissdo de doencas por transmissao vetorial.

- Buscar parceria junto a Superintendéncia Regional de Salde para
capacitacdo dos ACE.

L3 - Realizar Blogueios no méaximo até 5 dias apds a notificacdo fazendo com
gue o ciclo do vetor seja parado.
Metas 100% de blogueios realizados.
Recursos/Fonte Vigilancia em Salde
. Numero total de blogueios de casos realizados no municipio x 100
Indicador

NUmero notificacdes realizadas

Area(s) Responsavel(eis)

Vigilancia Ambiental
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1.1.3- VIGILANCIA SANITARIA

Meta(s) do Plano: 06/09

Objetivo: Garantir aces de Vigilancia Sanitaria para eliminar, diminuir ou prevenir riscos a salde.

Diretriz: Estabelecer e divulgar as atribui¢bes da Vigilancia Sanitaria municipal.

Meta do Plano: Realizar inspec@es sanitarias em 100% dos estabelecimentos de interesse a satde no

territério municipal.

- Levantamento do quantitativo de estabelecimentos de interesse a satde no

Acodes territério municipal.
- Realizar inspeg¢des sanitarias.
Metas 100%
Recursos/Fonte -
Percentual de estabelecimentos de interesse a salide inspecionados:
Indicador NUmero de estabelecimentos de interesse a saude inspecionados x 100

Total de estabelecimentos de interesse a salde inspecionados

Area(s) Responsavel(eis)

Vigilancia Sanitéria

Meta do Plano: Realizar coleta de amostras de agua e alimentos quando detectado suspeitas de surtos

por intoxicagdo alimentar.

- Realizar coleta de amostra de agua e alimentos para analise junto ao

Acles LACEN quando for necessario para comprovagdo de surtos e quando
identificar possivel risco a salde.

Metas 100%

Recursos/Fonte -

Indicador -

Area(s) Responsavel(eis)

Vigilancia Sanitéria

Meta do Plano: Atualizar o Codigo de Saude Municipal — Lei Municipal n.° 038/97.

- Elaborar e encaminhar ao Prefeito proposta de atualizacdo do Cddigo de

AU Saude Municipal.

Metas - Codigo de Saude atualizado.
Recursos/Fonte -

Indicador -

Area(s) Responsavel(eis)

Vigilancia Sanitaria

Meta do Plano: Realizar capacitacdo das AcOes de Vigilancia Sanitaria para Licenciamento de
Agroindustria Rural Familiar, Analise de Rotulagem e Dispensa de Registro de Agroindustrias.

- Buscar conhecimento sobre o licenciamento das Agroindistrias Rurais

Acoes Familiares de produtos de origem vegetal,
- Regularizacdo de atividades através da RDC n.° 49/2013;
- Atender 100% dos empreendimentos que procurarem a VISA para
Metas - L
regularizacdo de suas atividades.
Recursos/Fonte -
NUmero de novos empreendimentos no ano de 2020  x 100
Indicador Total de novos empreendimentos licenciados em 2020

Area(s) Responsavel(eis)

Vigilancia Sanitaria
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Meta do Plano: Elaborar anualmente o Plano de Ac¢éo de Vigilancia Sanitaria Municipal.

- Reunir equipe de VISA municipal para participar da elaboracdo do Plano

Acles de Agdo de VISA.

- Aprovar no Conselho Municipal de Salude
Metas - Plano de Acdo de Vigilancia Sanitéria elaborado.
Recursos/Fonte -
Indicador -

Area(s) Responsavel(eis)

Vigilancia Sanitéaria

Meta do Plano: Monitorar mensalmente as agdes do Plano de A¢do Municipal de Vigilancia Sanitaria.

- Promover as atividades pactuadas no Plano de Ag¢do Municipal de

Acoes Vigilancia Sanitéria.
- Monitorar mensalmente as acBes do Plano.
Metas - Registrar producdo mensal da Vigilancia Sanitéaria
Recursos/Fonte -
Indicador)
Indi Realizar no minimo 06 grupos de a¢des de vigilancia sanitaria consideradas
ndicador

necessarias. Pacto da Salde 2017-2021 (indicador n.° 20)

Area(s) Responsavel(eis)

Vigilancia Sanitéaria
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1.2- ATENCAO BASICA

Meta(s) do Plano: 20/43

Objetivol: Garantir o acesso da populacdo a servicos de qualidade, com equidade ao atendimento das
necessidades de salde, com aprimoramento da politica de atencdo primaria. Articular acdes entre as escolas
publicas e a atengdo béasica.

Diretriz - Ampliar a Atencéo Bésica, organizada em redes, visando a qualificacéo das praticas e da gestdo do
cuidado, de forma a assegurar a resolubilidade dos servicos prestados.

Meta do Plano: Manter a cobertura populacional pelas Equipes de Satde da Familia

- Manter em funcionamento quatro equipes de satde da familia;

Acoes - Manter atualizado o cadastro do CNES.

Metas 100%

Recurso Proprio
Ministério da Saide

Recursos/Fonte PSE

PMAQ

Cobertura populacional estimada pelas equipes de atencdo basica.
Indicador (Indicador do Pacto — SISPACTO) forma de calculo segundo documento

técnico Ficha de Qualificacdo de Indicadores 2017 — 2021- Ministério da
Saude.

Gestor Municipal

PIEELE) HESTOTEAE e Atencdo Béasica — Coordenador Municipal da Estratégia Salde da Familia

Meta do Plano: Realizar a¢les para a Atencdo a Saude Bucal nos ciclos de vida e em individuos
portadores de condi¢fes cronicas, visando educar/orientar e prevenir, bem como prestar atendimento
clinico a estes com o objetivo de diminuir os agravos em salde bucal e reabilitar no ambito da
atencgdo basica.

- Prevenir problemas odontolégicos, prioritariamente, na populagdo de 0 a
14 anos e gestantes, mas com assisténcia aos demais ciclos de vida.

- Realizar procedimentos individuais preventivos;

- Sensibilizacdo de usuarios quanto a cuidados preventivos;

- Realizar procedimentos coletivos: levantamento epidemioldgico,
escovacao supervisionada e evidenciacao de placa; bochechos com fluor;

- Promover educacdo em Saude Bucal;

- Cadastrar usuérios, alimentar e analisar os sistemas de informacéo;

- Tratar os problemas odontolégicos, prioritariamente, na populacdo de 0 a
14 anos e gestantes, mas com assisténcia aos demais ciclos de vida;

- Realizar consulta e outros procedimentos individuais: curativos,
atendimento a urgéncias odontoldgicas e consulta ndo agendada.

Acéo(es)

- Realizacdo de acdo coletiva de escovacdo dental supervisionada ao menos
1 vez por més, por cada equipe de satde bucal;

Metas - 95% das mulheres realizando acompanhamento odontoldgico durante o
periodo pré-natal;

- Reducéo de 10% das extracdes dentdrias;

- Recurso Préprio

Recursos/Fonte - ESB Ministério da Saude

Indicador -

Area(s) Responsavel(eis) Coordenacdo Municipal de Saude Bucal.
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Meta do Plano: Realizar agBes para a Atengdo a Salde dos Adultos e ldosos para prevencao,
identificacéo de riscos, aconselhamento e tratamento de agravos.

- Alimentar e analisar dados dos Sistemas de Informagdo em Salde e outros
para planejar, programar e avaliar as acOes relativas a saude da pessoa
adulta e idosa;

- Identificar e acompanhar pessoas idosas frageis ou em processo de
fragilizagdo;

- Conhecer os héabitos de vida, valores culturais, éticos e religiosos das

Acéo(es) pessoas idosas, de suas familias e da comunidade;
- Acolher a pessoas idosas de forma humanizada, na perspectiva de uma
abordagem integral e resolutiva, possibilitando a criagdo de vinculos com
ética, compromisso e respeito;
- Prestar atencdo continua as necessidades de salde da pessoa idosa,
articulada com os demais niveis de atencéo;
- Desenvolver a¢des educativas relativas a salide da pessoa idosa.

Metas Realizar minimamente 01 campanha voltada para Saude do ldoso e 01
campanha voltada para pessoa Adulta.

Recursos/Fonte -

Indicador -

Area(s) Responsavel(eis)

Coordenacao da Atencdo Basica

Meta do Plano: Manter as quatro Equipes de Saude da Familia no PMAQ - Programa de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atencéo Baésica.

- Monitorar e avaliar a realizagdo do conjunto de estratégias de qualificacdo

Acédo(es) propostas pelo Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengédo
Basica.

Metas - Néo reduzir o padrdo de qualidade atingido pelas equipes no Gltimo ciclo
de avaliagGes externas do programa.

Recursos/Fonte PMAQ

Indicador -

Area(s) Responsavel(eis)

Coordenacao da Atencdo Basica

Meta do Plano: Realizar diagnéstico situacional anual da APS no municipio a partir das necessidades
de satude da populacao através da articulacdo com a vigilancia em salde e outros niveis de atencéo.

- Realizar levantamento de informacdes de satde de cunho epidemioldgico,
cultural e socioeconémico.

gucic - Elaborar o diagnostico situacional da APS em conjunto com as Equipes de
APS.

Metas - Elaborar diagnostico situacional da APS de 2020.

Recursos/Fonte -

Indicador -

Area(s) Responsavel(eis)

Coordenacao da Atencdo Basica
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Meta do Plano: Efetivar a atengdo centrada na pessoa no &mbito da APS buscando aumentar o acesso
e resolutividade dos cuidados através de revisdes dos processos de trabalho nas unidades bésicas de
salde — Implementar com o apoio dos setores pertinentes da SMS os protocolos de acesso a atencéo
secundaria e os protocolos clinicos em satude da mulher, da crianc¢a, do idoso, hipertensédo arterial e
diabetes.

- Manter equipes de APS sempre qualificadas, proporcionando momentos
de debates e discussdes acerca do alinhamento de processos de trabalho
junto as unidades de basicas de salde.

- Prover momentos de estudo e discussdo sobre a implementacdo dos
protocolos de acesso a atengdo secundaria e os protocolos clinicos em salde
da mulher, da crianga, do idoso, hipertenséo arterial e diabetes.

Acao(es)

- Realizar 01 reunido/més entre a coordenacdo da AB e as equipes de APS
Metas no intuito de aumentar o acesso e resolutividade dos cuidados através de
revisdes dos processos de trabalho.

Recursos/Fonte -

Indicador -

Area(s) Responsavel(eis) Coordenacdo da Atencdo Basica

Obijetivo2: Organizar a rede de saide mental e atencdo aos dependentes de alcool e outras drogas.
Diretriz - Garantir acesso humanizado e efetivo aos portadores de transtornos mentais e dependéncia

quimica preservando sua integralidade e autonomia.

Meta do Plano: Organizar a Rede de Atencao Psicossocial em parceria com o Estado.

- Participar das discussdes da RAPS — Rede de Atencdo Psicossocial da
Aco(es) Regido Central; _ _
- Elaborar plano de trabalho para atendimento aos casos que se fizerem
necessarios no municipio.
Metas E,St?.l’ inserido na Rede de_ Atencdo Psicossocial, ofertando atendimento
basico na atencao psicossocial.
Recursos/Fonte -
Indicador -
Area(s) Responsavel(eis) Coordenacdo da Atencdo Basica

Obijetivo3: Implementar a atencdo integral a saude da mulher e da criangca com énfase na implantacdo da
rede de atencdo ao pré-natal, parto e puerpério. Implementar as acdes preconizadas pelo programa nacional
de controle do cancer de colo do Utero e de mama. Alimentar o sistema de informagdo do cancer em
mulheres (SISCAM) e o SisPrénatal.

Diretriz - Qualificar a atencdo a gravidez, parto/nascimento e puerpério e suas intercorréncias, de acordo
com a organizagdo das préaticas de salde recomendadas pelo Ministério da Salde e o Programa Bem Nascer
na perspectiva da promocdo da salde, prevencdo e assisténcia as mulheres e criangas, amparados nos

principios da humanizag&o e inclusdo de mulheres, criancas e adolescentes vulneraveis.
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Meta do Plano: Manter a cobertura de Exames Papanicolau em mulheres de 25 a 64 anos, bem como
garantir a oferta de exames em outras faixas etarias, de modo descentralizado funcionando nas UBS
e ESF e também exames de mamografias para rastreamento do cancer de mama nas mulheres na

faixa etaria de 50 a 69 anos
precoce.

ou quando necessario a partir dos 35 anos de idade para diagnostico

- Ofertar a coleta do Exame Papanicolau em todas as Unidades de Salde;
- Ofertar 0 exame de mamografia para rastreamento do cancer de mama;

Acdao(es) - Realizar busca ativa a mulheres que néo realizaram os exames em tempo
oportuno;
- Registrar no sistema de informacdo SIA-SUS todos 0s exames realizados.
Metas Garantir a realizacdo do exame Papanicolau e exame de Mamografia.
Recursos/Fonte -
1) Razéo de exames citopatoldgicos do colo do utero em mulheres de 25 a
64 anos na populacéo residente de determinado local e a populagdo da
mesma faixa etaria - Pacto da Satde 2017-2021 (indicador n.° 11).
Indicador 2) Razéo de exames de mamografia de rastreamento realizados em

mulheres de 50 a 69 anos na populagéo residente de determinado local e
populagdo da mesma faixa etéria - Pacto da Saude 2017-2021 (indicador n.°
12).

Area(s) Responsavel(eis)

Coordenacdo da Atencdo Basica

Meta do Plano: Realizar tratamento, seguimento e busca ativa das mulheres que apresentam lesdes
pré-cancerigenas e do encaminhamento para a referéncia nos casos indicados.

- Realizar tratamento, seguimento e busca ativa das mulheres que
~ apresentam resultados de exames alterados.

Acédo(es) ~ A . . .
- Manter pactuacdo da referéncia para garantir o atendimento em maior
nivel de complexidade.

Metas Ofertar tratamento a 100% das mulheres que apresentam resultados de
exames alterados.

Recursos/Fonte -

Indicador -

Area(s) Responsavel(eis) Coordenacdo da Atencdo Basica

Meta do Plano: Garantir a atencdo ao pré-natal, parto e puerpério as gestantes cadastradas na Rede

de Atencdo Materno Infantil.

Acao(es)

- Captar a gestante até a 122 semana de gravidez.

- Classificar o risco gestacional na 12 consulta e nas subsequentes.

- Ofertar no minimo 6 consultas de pré-natal e uma de puerpério na USF,
sendo consultas intercaladas com profissional médico e enfermeiro.

- Ofertar todos os exames laboratoriais na inscricdo do pré-natal e na 302
semana de gestacdo: glicemia de jejum, VDRL e urina de rotina e teste de
Coombs indireto se necessario.

- Ofertar testes rapidos para sifilis e HIV para todas as gestantes na primeira
consulta de pré-natal e no 2° trimestre, em todas as UBS.

- Notificar todos os casos de sifilis e HIV em gestantes.

- Ofertar partos para gestantes de risco habitual na maternidade de
referéncia (HMSJ - Hospital Maternidade S&o José).

- Realizar vinculacdo das gestantes no HMSJ.

- Ofertar 2 USG. Obstétrica Endovaginal.

- Ofertar no minimo 1 consulta odontoldgica/gestantes.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Saude

Programacdo Anual de Satde 2020 / Plano de Salde 2018 — 2021

- Imunizar as gestantes conforme protocolo.

- Estratificar as gestantes por grau de risco, conforme protocolo.

- Realizar visitas domiciliares de acompanhamento das gestantes e
puérperas na primeira semana apos o parto.

- Realizar no minimo 4 reunifes educativas/gestantes.

- Distribuir a caderneta da gestante.

- Busca ativa das gestantes faltosas ao pré-natal.

- Realizar o0 acompanhamento da salide sexual e reprodutiva.

- Articular com o HMSJ a visita da gestante ao hospital que fara o parto.

- Garantir o transporte da gestante para visita ao HMSJ.

- Realizar grupos de gestantes nas USF com enfoque na assisténcia ao Pré-
natal e parto.

- Alimentar regularmente os Sistemas de Informacéo.

- Garantir a captacdo de 80% das gestantes no 1° trimestre.

Metas - Realizar busca ativa 100% das gestantes faltosas as consultas de pré-natal.
- Notificar 100% dos casos de sifilis e HIV em gestantes.

Recursos/Fonte -

Indicador -

Area(s) Responsavel(eis)

Coordenacdo da Atencdo Basica.

Meta do Plano: Oferecer assisténcia ao pré-natal de alto risco com ginecologista/obstetra

- Atender as intercorréncias obstétricas e neonatais.

- Ofertar no minimo 5 consultas de pré-natal para as gestantes de alto risco
com ginecologista na UBS.

- Ofertar no minimo 2 USG. Obstétrica Endovaginal.

- Realizar parto para as gestantes de alto risco no HMSJ.

Al - Ofertar todos 0s exames laboratoriais e testes rapidos, conforme protocolo.

- Monitorar as gestantes de alto risco.

- Busca ativa das gestantes faltosas ao pré-natal.

- Articular com o HMSJ a visita da gestante ao hospital que fara o parto.

- Alimentar regularmente os Sistemas de Informacéo.

- Realizar busca ativa 100% das gestantes faltosas as consultas de pré-natal
Metas de alto risco.

- Garantir no minimo 5 consultas de pré-natal nas UBS com ginecologista.
Recursos/Fonte -
Indicador

Area(s) Responsavel(eis)

Coordenacdo da Atencdo Basica/AAE

Meta do Plano: Realizar atendimento ginecoldgico voltado & menarca, climatério e patologias do trato
reprodutor feminino, assim como acdes voltadas ao Planejamento Familiar.

Acao(es)

- Garantir o acolhimento e escuta qualificada das mulheres em suas
condicdes e agravos.

- Realizar orientages individuais e coletivas para as mulheres, na menarca
e climatério.

- Ofertar atendimento integral as mulheres de maneira longitudinal, dando
atencdo aos problemas e queixas mais comuns em salde das mulheres.

- Ampliar o acesso e qualificar a aten¢do as mulheres no climatério na rede
SUS.

- Ampliar e qualificar a atencdo ao planejamento familiar.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Saude

Programacdo Anual de Satde 2020 / Plano de Salde 2018 — 2021

- Garantir a oferta de métodos anticoncepcionais para a populacdo em idade
reprodutiva.

- Ampliar o acesso das mulheres as informacdes sobre as opcdes de
métodos anticoncepcionais.

- Estimular a participagéo e inclusdo de homens e adolescentes nas agdes de
planejamento familiar.

Metas

- Garantir atendimento integral as mulheres nas agendas de trabalho das
equipes de atencao basica.

Recursos/Fonte

Indicador

Area(s) Responsavel(eis)

Coordenacdo da Atencdo Bésica.

Meta do Plano: Proporcionar atencdo integral & Sadde da Crianca (0 a 24 meses).

Acao(es)

- Realizar visita domiciliar na 12 semana de vida do RN.

- Imunizar as criangas de 0 a 24 meses conforme protocolo.

- Realizar reunides educativas aos pais de criancas < de 2 anos.

- Realizar estratificacdo da populagéo de criangas < de 2 anos nas ESF’s.

- Inserir 0os RN nas acdes de puericultura.

- Realizar consultas de puericultura para criangas < de 2 anos, sendo
consultas intercaladas entre os profissionais médicos e enfermeiros das
ESF’s.

- Estimular o Aleitamento Materno Exclusivo de criancas até 6 meses de
vida.

- Ofertar consultas com o pediatra quando necessario

- Realizar o teste do pezinho.

- Articular com o prestador o teste da orelhinha.

- Realizar consultas odontoldgicas em criangas < 1 ano

- Realizar busca ativa das criancas faltosas nas consultas de puericultura.

Metas

- Visitar 80% dos RN na 12 semana de vida.

- Imunizar 95% das criancas de 0 a 2 anos.

- Garantir a realizacdo do teste do pezinho e da orelhinha para 100% dos
RN.

Recursos/Fonte

Indicador

Area(s) Responsavel(eis)

Coordenacdo da Atencdo Bésica.

Meta do Plano: Oferecer os testes rapidos de Sifilis e HIV na primeira consulta de pré-natal a todas as
gestantes acompanhadas pela rede SUS do municipio.

Acéo(es)

- Ofertar os testes rapidos de Sifilis e HIV na primeira consulta de pré-natal
e no 3° trimestre, para as gestantes e suas parcerias sexuais em todas as
UBS do municipio.

- Realizar aconselhamento pré e p0s teste.

- Proporcionar as articulagdes e medidas locais necessarias que garantam a
logistica (acondicionamento, distribuicéo e transporte) e a execucdo do teste
rapido nas UBS, com qualidade e confiabilidade.

- Avaliar a capacidade laboratorial instalada para realizacdo de exames
complementares e entrega dos resultados em tempo oportuno.

- Realizar exame complementar para diagndstico.

- Capacitar em um processo de educacdo permanente, 0s profissionais
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técnico de enfermagem e enfermeiro para realizagéo do teste nas UBS.

- Registrar a realizacao dos testes rapidos no Consulfarma.

- Registrar o SINAN, todo caso de sifilis congénita, sifilis em gestante e
HIV.

- Garantir os testes réapidos de Sifilis e HIV para 100% das gestantes

Metas cadastradas no pré-natal.

- Notificar 100% dos casos.
Recursos/Fonte -
Indicador -

Area(s) Responsavel(eis)

Coordenacdo da Atencdo Basica/Vigilancia Epidemiologica.

Meta do Plano: Detectar e encaminhar para Centro de testagem e aconselhamento 100% casos de HIV

em gestantes.

- Ofertar o teste rapido de HIV na primeira consulta de pré-natal e no 3°
trimestre, para as gestantes e suas parcerias sexuais em todas as UBS do
municipio.

- Realizar aconselhamento pré e pos teste.

- Avaliar a capacidade laboratorial instalada para realizagdo de exames

e complementares e entrega dos resultados em tempo oportuno.
- Realizar exame complementar para diagndstico.
- Registrar no SINAN, todo caso de HIV em gestante.
- Registrar a realizacao dos testes rapidos no Consulfarma.
- Articular atendimento com o CTA.
- Garantir o teste rapido de HIV para 100% das gestantes cadastradas no
Metas pré-natal.
- Notificar 100% dos casos.
- Garantir o atendimento no CTA.
Recursos/Fonte -
Indicador -

Area(s) Responsavel(eis)

Coordenacdo da Atencdo Basica/Vigilancia Epidemiolégica

Meta do Plano: Sensibilizar todos os servidores da atencdo priméria para que fagam a notificagdo em
todos os servicos de salde no primeiro atendimento.

- Capacitar as Equipes de Salde da Familia e profissionais da Atencdo
Ambulatorial e de Pronto Atendimento para a notificacdo de agravos e

Acao(es) doencas no primeiro atendimento.
- Manter em todas as UBS a lista de doencas e agravos de notificacio
compulsdria e suas respectivas fichas.
Metas - Capacitar 100% dos profissionais para a notificacdo de doencas e agravos.
Recursos/Fonte -
Indicador -

Area(s) Responsavel(eis)

Coordenacdo Vigilancia Epidemiologica.

Obijetivo4: Proporcionar uma melhor qualidade de vida, prevencéo e controle de alguns problemas de salde

relacionados as doencas ndo transmissiveis.

Diretriz 1- Consolidar o projeto Viva Saudavel como programa continuo para a populacdo Sdo Roquense, a

fim de ofertar a¢cBes que promovam a satde de acordo com o perfil etério e epidemioldgico do municipio.
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Meta do Plano: Disponibilizacdo de espaco fisico adequado para realizacdo das atividades do

programa.
~ - Realizar parceria com a Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer
Acao(es) e S . . ) o
para utilizacdo do Ginasio Poliesportivo José Regattieri;
Metas - Local adequado disponibilizado para o Projeto Viva Saudavel.
Recursos/Fonte -
Indicador -

Area(s) Responsavel(eis)

Coordenacdo da Atencdo Bésica e Gestor Municipal

Meta do Plano: Realizar projeto de levantamento de materiais e equipamentos necessarios para
manter em perfeito funcionamento o programa de atividade fisica (exemplo: esteira, colchonete,
bambolé, halteres, jump, bicicleta ergométrica, dentre outros).

- Designar Coordenador Administrativo do Projeto Viva Saudavel.

Acéo(es) - Elaborar lista de materiais e equipamentos necessarios para manter em
perfeito funcionamento o programa de atividade fisica.

Metas Elaborar Projeto de levantamento de materiais e equipamentos.

Recursos/Fonte -

Indicador -

Area(s) Responsavel(eis)

Coordenacdo da Atencéo Basica, Coordenador Administrativo do Projeto e
Educador Fisico.

Meta do Plano: Realizar aquisicdo dos materiais e equipamentos de acordo com o projeto realizado e

aprovado no Conselho Municipal de Saude.

-Apresentar e aprovar a lista de materiais e equipamentos necessarios para

Acao(es) manter em perfeito funcionamento o programa de atividade fisica.
- Montar processo de aquisicdo dos materiais.

Metas

Recursos/Fonte

Indicador

Area(s) Responsavel(eis)

Coordenacao da Atencdo Basica, Coordenador Administrativo do Projeto e
Educador Fisico.

Diretriz 2- Garantir atencdo integral a Saude da populagdo idosa, com énfase no envelhecimento saudavel e

ativo.

Meta do Plano: Garantir 20% das consultas diarias por agendamento via telefone para idosos e
deficientes de acordo com a Lei municipal 793/2017.

- Orientar todas as recep¢des de Unidades Bésicas de Saude para o

AEIES), cumprimento da Lei 793/2017.
Metas Cumprir a Lei municipal 793/2017.
Recursos/Fonte -

Indicador -

Area(s) Responsavel(eis)

Gestor Municipal — Coordenador da Atencdo Basica — Recepcionistas de
UBS.
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1.3- ASSISTENCIA AMBULATORIAL ESPECIALIZADA

Setor de Regulacgado

Meta(s) do Plano: 03/05

Objetivo: Estruturar um complexo regulador municipal para consolidacdo da garantia do acesso aos servicos
de saude.

Diretriz: Manter sob gestdo e geréncia da Secretaria Municipal de Saude o complexo regulador municipal,
regulando o acesso da populagdo as unidades de salde sob gestdo municipal, e garantindo o acesso da

populacdo referenciada, conforme pactuacéo.

Meta do Plano: Realizar estudo de demanda reprimida de consultas especializadas e viabilidade
econdmica para contratualizacéo.

- Registrar todas as demandas de consultas no sistema de regulacdo
Acao(es) (SISREG) e/ou Sistema Proprio Municipal;
- Elaborar estudo de demanda reprimida.
Metas Elaborar relatc')_rio de estudo de demanda reprimida e viabilidade econdmica
para contratualizagdo.
Recursos/Fonte -
Indicador -
Area(s) Responsavel(eis) Coordenacdo Municipal da Regulacdo

Meta do Plano: Realizar estudo de demanda reprimida de exames especializados e viabilidade
econdmica para contratualizacéo.

- Registrar todas as demandas de exames no sistema de regulacéo (SISREG)
Acdo(es) e/ou Sistema Proprio Municipal,
- Elaborar estudo de demanda reprimida.
Metas Elaborar relatc')_rio de estudo de demanda reprimida e viabilidade econdmica
para contratualizagdo.
Recursos/Fonte -
Indicador -
Area(s) Responsavel(eis) Coordenacdo Municipal da Regulacdo

Meta do Plano: Elaborar instrucdo normativa para estabelecer critérios do transporte sanitario

eletivo.
- Criar grupo técnico para elaboragdo da instrugdo normativa para
estabelecer critérios do transporte sanitario eletivo.
- Elaborar a instru¢do normativa para estabelecer critérios do transporte
sanitario eletivo.

Acao(es) - Submeter ao setor municipal de controladoria e procuradoria para
aprovacéao;
- Submeter ao Conselho Municipal de Salde para aprovagao;
- Implantacdo efetiva da instrugdo normativa que estabelece critérios do
transporte sanitario eletivo.

Metas Instrucdo Normativa criada e implantada

Recursos/Fonte -




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Saude

Programacdo Anual de Satde 2020 / Plano de Salde 2018 — 2021

Indicador -

Area(s) Responsavel(eis) Coordenacdo Municipal da Regulacdo

Unidade de Reabilitacdo Fisica

Metas do Plano: 04/06

Objetivo: Executar terapias de fonoaudiologia e fisioterapia de forma precisa a fim de reduzir a permanecia
do paciente no setor e reintegrando-o a sociedade.

Diretriz: Promover atendimento com exceléncia facilitando o acesso, ofertando avaliagdo, tratamento

adequado restabelecendo as condigdes fisicas do usuério. Assim, melhorando a qualidade de vida dos

mesmos.

Meta do Plano: Implantacdo do Prontuério Eletrénico na Unidade de Reabilitagdo Fisica

x - Implantar o Prontuério Eletrénico na Unidade de Reabilitacdo Fisica;

Acéo(es) . L . .
- Capacitar os profissionais para manuseio do sistema.

Metas Unidade de Reabilitagdo Fisica municipal utilizando o Prontuario
Eletrénico no atendimento de pacientes.

Recursos/Fonte -

Indicador -

Area(s) Responsavel(eis) Gestor Municipal — Administrador de Programas / T.1.

Meta do Plano: Levantamento de material permanente necessario para a realizacdo de terapias de
fonoaudiologo e fisioterapeuta.

- Elaborar lista de material permanente necessério para a realizagdo de

Acdao(es) terapias de fonoaudidlogo e fisioterapeuta.

- Encaminhar lista de material permanente ao Gestor Municipal.
Metas Levantamento de material permanente realizado.
Recursos/Fonte -
Indicador -

Area(s) Responsavel(eis)

Fisioterapeutas e Fonoaudiologos da Unidade de Reabilitagdo Fisica
Municipal.

Meta do Plano: Aquisicdo de material permanente para a Unidade de Reabilitacdo Fisica em
conformidade com levantamento realizado e aprovado no Conselho Municipal de Saude.

- Elaborar planilha de custo quanto & aquisicdo dos materiais permanentes
elencados;
Acao(es) - Apresentar e aprovar aquisi¢cdo dos materiais permanentes no CMS.
- Abertura de processo de aquisicdo dos materiais permanentes para a
Unidade de Reabilitacdo Fisica.
Lista de materiais permanentes para Unidade de Reabilitacdo Fisica
Metas ..
adquiridos.
Recursos/Fonte -
Indicador -
Area(s) Responsavel(eis) Gestor Municipal — Setor Administrativo
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Meta do Plano: Manter contratualizado através do Consorcio fonoaudidlogo para a Unidade de
Reabilitacao Fisica.

- Credenciamento de profissional fonoaudiélogo junto ao Consércio CIM-
Acdao(es) Polinorte.
- Autorizacdo de cotas.
Metas Ofertar servicos de fonoaudiologia aos municipes.
Recursos/Fonte -
Indicador -
Area(s) Gestor Municipal — Setor Administrativo
Responsavel(eis)
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1.4- ASSISTENCIA DE URGENCIA E EMERGENCIA

Pronto Atendimento 24 horas

Metas no Plano: 03/08

Obijetivo: Consolidar a Atengdo as Urgéncias e Emergéncias com garantia de acesso nos pontos de atencao.

Diretriz: Aprimorar a aten¢do as Urgéncias através do Pronto Atendimento 24h e centrais de regulagéo,

articulada as outras redes de atengdo para garantir 0 acesso aos servi¢os de média e alta complexidade.

Meta do Plano: Elaborar POP - Procedimento Operacional Padr&o, conforme os servigos prestados no

pronto atendimento 24hs.

- Designar equipe técnica capacitada para elaboracdo do POP -
Procedimento Operacional Padrdo, conforme os servigos prestados no

Agoes Pronto Atendimento 24 horas;
- Elaborar 0s POP’s - Procedimentos Operacionais Padrdo;
Estabelecer os POP’s - Procedimentos Operacionais Padrdo do Pronto
Metas i
Atendimento 24 horas.
Recursos/Fonte -
Indicador -

Area(s) Responsavel(eis)

Coordenacdo do Pronto Atendimento 24 horas e Gestor Municipal

Meta do Plano: Implantar protocolos de atendimento, conforme categorias de trabalho.

- Implantar/estabelecer os POP’s - Procedimentos Operacionais Padrao;

Acles - Apresentar e capacitar todos servidores do Pronto Atendimento para
implantacdo dos POP’s - Procedimentos Operacionais Padréo estabelecidos.
Implantar os POP’s - Procedimentos Operacionais Padrdo do Pronto

Metas .
Atendimento 24 horas.

Recursos/Fonte -

Indicador -

Area(s) Responsavel(eis)

Coordenacdo do Pronto Atendimento 24 horas e Gestor Municipal

Meta do Plano: Inserir painéis eletrénicos para melhoria no atendimento.

- Instalar painel eletronico na recepcdo do Pronto Atendimento para

A melhoria da comunicacdo do atendimento prestado.
Metas - Instalar um painel eletrdnico

Recursos/Fonte - Média Complexidade

Indicador -

Area(s) Responsavel(eis)

Coordenacdo do Pronto Atendimento 24 horas
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1.5- ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Metas no Plano: 03/04

Objetivo: Consolidar a atencdo farmacoterapéutica integral a saide do cidaddo por meio de um atendimento
humanizado e de uma dispensacdo qualificada com orientacdes farmacéuticas, com foco no uso racional de
medicamentos.

Diretriz: Fortalecer a gestdo da Assisténcia Farmacéutica Municipal, no que se refere a implementacéo das
atividades do ciclo da assisténcia farmacéutica (selecdo, programacdo, aquisi¢do, armazenamento,
distribuicdo e dispensacgéo) assim como dos instrumentos de gestdo, de forma a qualificar o acesso da
populacdo a medicamentos eficazes, seguros e de qualidade.

Meta do Plano: Reavaliar a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME) sempre que
necessario, sendo realizada sua atualizacdo minimamente uma vez ao ano, com aprovacao no
Conselho Municipal de Saude e posterior publicacdo de Portaria pela Secretaria Municipal de Saude.

- Dispor de Comissdo Municipal de Farmacologia (nomeada através de ato
publico) para reavaliar a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais
Acgoes sempre gque necessario.

- Dar publicidade legal da Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais
aprovada no Conselho Municipal de Salde.

Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME) atualizada e

MEER publicada.

Recursos/Fonte -

Indicador -

Area(s) Responsavel(eis) Coordenacdo da Assisténcia Farmacéutica

Meta do Plano: Manter estoque de medicamentos e insumos descritos na Relacdo Municipal de
Medicamentos Essenciais (REMUME) em quantidade suficiente para atendimento a populacéo.

- Alimentar sistema de informacdo quanto a dispensacdo e controle de
estoque de medicamentos, afim de subsidiar a relagdo e o quantitativo de
medicamentos a serem adquiridos;

Acbes - Elaborar junto a gestdo municipal a listagem de medicamentos com
quantitativo para aquisicao;

- Realizar prestacdo de contas quanto a compra de medicamentos e controle

de estoque.
Metas Realizar aquisicdo de medicamentos da REMUME
Recursos/Fonte Assisténcia Farmacéutica: - Proprio; - Estadual; e Federal
Indicador -
Area(s) Responsavel(eis) Coordenacdo da Assisténcia Farmacéutica e Gestor Municipal

Meta do Plano: Aplicar o financiamento na assisténcia farmacéutica disponibilizado pelas trés esferas
de governo para aquisicdo de medicamentos e insumos descritos na Relacdo Municipal de
Medicamentos Essenciais (REMUME)

- Elaborar processo de aquisi¢do de medicamentos e insumos com indicacéo
Acdes das devidas dotacBes orcamentarias em obediéncia a legislacdo vigente do
financiamento da assisténcia farmacéutica.
Metas Aplicar corretamente o recurso da assisténcia farmacéutica.
Recursos/Fonte Assisténcia Farmacéutica: - Proprio; - Estadual; e Federal
Indicador -
Area(s) Responsavel(eis) Coordenacdo da Assisténcia Farmacéutica e Gestor Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Saude

Programacdo Anual de Satde 2020 / Plano de Salde 2018 — 2021

2- DETERMINANTES E CONDICIONANTES EM SAUDE

Metas no Plano: 02/02

Obijetivo: Articular diferentes setores na resolugdo de problemas cotidianos elencados como prioritarios e
que influenciam diretamente no processo de adoecimento da populagéo.

Diretriz: Promover a qualificacdo permanente dos profissionais de salde para que 0S mesmos possam
realizar atividades de educacdo em salde de forma intersetorial nas escolas, unidades de salde e comunidade

em geral.

Meta do Plano: Capacitar os profissionais de saude do sistema municipal quanto aos temas
considerados como prioritarios no campo intersetorial: acidentes de transito, agrotoxico, saneamento
basico, poluicdo do ar e da agua.

- Elaborar cronograma de capacitacdo dos profissionais da satde nos temas
Acles prioritarios;

- Realizar capacitacdo dos profissionais da salide nos temas prioritarios;
Metas Capacitar todas as equipes de aten¢do primaria nos temas prioritarios.
Recursos/Fonte -
Indicador -
Area(s) Responsavel(eis) Coordenacdo da Atencdo Béasica e Gestor Municipal.

Meta do Plano: Realizar palestras de educagdo em satde nos temas considerados como prioritarios no
campo intersetorial: acidentes de transito, agrotoxico, saneamento basico, poluicdo do ar e da agua.

- Elaborar cronograma de palestras de educacdo em salde nos temas
~ considerados como prioritarios;
Ac0es . N . .
- Realizar palestras de educacdo em salde nos temas considerados como
prioritarios;
Metas Realizar 01 palestra/equipe de atencdo primaria por tema prioritario.
Recursos/Fonte -
Indicador -
Area(s) Responsavel(eis) Coordenacdo da Atencdo Basica e Gestor Municipal.
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Objetivo: Implementar a gestdo de acordo com a suas necessidades para melhoria da oferta de acdes e

servigos capazes de promover, proteger e recuperar a saude da populacéo.

Diretriz do Planejamento: Aperfeicoar o sistema de planejamento da Secretaria Municipal de Salde.

Metas no Plano: 03/05

Meta do Plano: Levar informacdes da secretaria municipal de saude as instituices, associacdes de
moradores, escolas, igrejas, etc, sempre que Necessario.

- Reunides com as instituicbes, associagdes de moradores, escolas, igrejas,

Acles dentre outros para levar informacdes a respeito da Secretaria Municipal de
Saude.

Metas 01 reunido por més.

Recursos/Fonte -

Indicador -

Area(s) Responsavel(eis)

Gestor Municipal

Meta do Plano: Instituir grupo de apoio a gestdo da secretaria municipal de satde, formado por
representantes da administragdo publica local e principalmente da sociedade civil, para discutir e
elaborar propostas de melhorias para a gestao.

- Instituir grupo de apoio a gestdo da secretaria municipal de salde;

Acles - Elaborar cronograma de execucdo e relatorios de atividades
desenvolvidas.

Metas Grupo de apoio a gestdo da secretaria municipal de salde instituido e
funcionando.

Recursos/Fonte -

Indicador -

Area(s) Responsavel(eis)

Gestor Municipal

Meta do Plano: Cumprir o Plano de Acéo apresentado pela Secretaria Municipal de Saude junto ao
Tribunal de Contas, para regularizagdo da auditoria do Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo, processo TC n.° 04654/2016-3, Acérddo TC 1.416/2015.

- Designar responsaveis de acordo com o Plano de Acéo para cumprimento

AHUE das metas pactuadas dentro dos seus referidos prazos.
Metas Plano de Acéo TCES cumprido.

Recursos/Fonte -

Indicador -

Area(s) Responsavel(eis)

Gestor Municipal

Diretriz da Regionalizacdo: Participar do Planejamento Regional de Salde, visando a garantia da

integralidade e da equidade na atencdo a saude. Buscando reduzir as desigualdades regionais existentes,

racionalizar os gastos e otimizar a aplica¢do dos recursos na regido.

Metas no Plano: 03/06

Meta do Plano: Garantir a participacdo do membro municipal da Camara Técnica da Comissao
Intergestores Regional nas reunifes ordindrias e extraordinarias.

Acdes

- Designar membro da Camara Técnica da CIR;
- Garantir a participacdo das reunides ordinarias e extraordinarias.
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Metas

80% de presenca nas reunides de CT da CIR.

Recursos/Fonte

Indicador

Area(s) Responsavel(eis)

Gestor Municipal

Meta do Plano: Garantir a participacdo do Secretario Municipal de Saude nas reunies ordinarias e
extraordinarias da Comissdo Intergestores Regional.

- Participar das reunides ordindrias e extraordinarias da Comissdo

Acbes .
Intergestores Regional.
Metas 80% de presenca nas reunides da CIR.
Recursos/Fonte -
Indicador -

Area(s) Responsavel(eis)

Gestor Municipal

Meta do Plano: Participar da implantacdo da Rede Cuidar (Programa do Governo Estadual), de
forma regionalizada e respeitando sempre a capacidade econémica do municipio, a fim de ofertar
consultas e exames especializados e um atendimento integral para o paciente.

- Participar das negociagdes e pactuacdes referentes a implantacdo da Rede

Acgoes .
Cuidar.
Metas Participar da Rede Cuidar de forma regionalizada.
Recursos/Fonte Média Complexidade
Indicador -

Area(s) Responsavel(eis)

Gestor Municipal

Diretriz do Financiamento: Administrar e garantir a aplicacdo dos recursos orcamentarios e financeiros,
para o atendimento das acOes e servicos de salde a populagéo.
Metas no Plano: 04/04

Meta do Plano: Manter alimentacdo regular do SIOPS - Sistema de informacGes sobre or¢camentos
publicos em saude.

AcBes - Manter alimeqtagéo regL{Iar do SIOPS - Sistema de informagdes sobre
orcamentos publicos em salde.

Metas Alimentacdo regular do SIOPS.

Recursos/Fonte -

Indicador -

Area(s) Responsavel(eis) Gestor Municipal — Setor de Contabilidade da PMSRC

Meta do Plano: Garantir a aplicacdo do percentual minimo obrigatério em acGes e servicos publicos
de satde conforme estabelecido pela Lei Complementar N° 141, de 13 de janeiro de 2012.

AcBes - Acompanhamento bimestral através do SIOPS sobre o percentual gasto
com salde;

Metas Aplicar no minimo 15% de recursos proprio em agdes e servicos publicos
salde.

Recursos/Fonte -

Indicador -

Area(s) Responsavel(eis) Gestor Municipal — Setor de Contabilidade da PMSRC.
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Meta do Plano: Aprovar os Relatorios Quadrimestrais de Prestacdo de Contas — RQPC no Conselho
Municipal de Satde.

AcS Aprovar os Relatdrios Quadrimestrais de Prestagdo de Contas — RQPC no
cOes . .
Conselho Municipal de Saude.
Metas Aprovar os trés Relatorios Quadrimestrais de Prestacdo de Contas — RQPC
de 2018 no Conselho Municipal de Salde.
Recursos/Fonte -
I’ndicador -
Area(s) Responsavel(eis) Gestor Municipal — Secretéria Executiva do CMS.

Meta do Plano: Realizar audiéncia publica para apresentacdo dos Relatérios Quadrimestrais de
Prestacdo de Contas — RQPC.

AcBes - Reglizar _audiéncia publica para apresentacdo dos Relatdrios
Quadrimestrais de Prestacdo de Contas — RQPC.

Metas Realizgr 03 (trés) audiéncias publicas para apresentacdo dos Relatorios
Quadrimestrais de Prestacdo de Contas — RQPC.

Recursos/Fonte -

Indicador -

Area(s) Responsavel(eis) Gestor Municipal

Meta incluida através da Resolucéo n° 04 do Conselho Municipal de Sadde, de 30 de abril de 2020 — na 2182

Reunido Ordinaria.

Meta: Estabelecer medidas administrativas para prevencao, controle e contengdo de riscos, danos e
agravos decorrentes da pandemia do novo Coronavirus (COVID-19).

- Transposicdo e a transferéncia de saldos financeiros remanescentes de
Acles exercicios anteriores, constantes no Fundo Municipal de Saude, provenientes de
repasses do Ministério da Saude.

Aquisicdo de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI para funcionérios e

pacientes;
Metas Aquisi¢do de Medicacdo relacionada ao combate da COVID-19;
Aquisicdo de Equipamentos relacionados ao diagnostico e tratamento da COVID-
19.
Recursos/Fonte Em observéncia da Lei Complementar n°172/2020 de 15 de abril de 2020.
Indicador - N&o Possui
Area(s) Gestor Municipal — Setor de Contabilidade da PMSRC.

Responsavel(eis)

Diretriz da Participacdo Social: Consolidar a Participacdo Social na formulacdo das estratégias e no
controle da execucdo das politicas publicas de saude, inclusive como ¢érgao fiscalizador nos aspectos
econdmicos e financeiros.

Metas no Plano: 03/05

Meta do Plano: Publicar todas as Resolucfes aprovadas no Conselho Municipal de Saude no prazo de
20 (vinte) dias no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Espirito Santo ou no 6rgéo de imprensa
oficial do Municipio.

- Publicar todas as Resolug6es aprovadas no Conselho Municipal de Saude
Acdes no prazo de 20 (vinte) dias no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Espirito Santo ou no 6rgdo de imprensa oficial do Municipio.
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Todas as Resolugdes aprovadas no Conselho Municipal de Saude

Metas publicadas no prazo de 20 (vinte) dias no Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Espirito Santo ou no 6rgao de imprensa oficial do Municipio.

Recursos/Fonte -

Indicador -

Area(s) Responsavel(eis)

Secretéria Executiva do Conselho Municipal de Salde

Meta do Plano: Aprovar o calendario anual das reunides ordinarias do Conselho Municipal de Saude,
sendo todas elas registradas em ata em livro préprio do CMS.

- Elaborar o calendario anual das reunifes ordinarias do Conselho

Acoes Municipal de Saude;
- Registrar em ata no livro do CMS todas reunides realizadas.
Metas AprO\{ar o0 calendério anual da_s reunides ordinéria}s do Cpn§elho Municipal
de Saude, sendo todas elas registradas em ata em livro proprio do CMS.
Recursos/Fonte -
Indicador -

Area(s) Responsavel(eis)

Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Salde

Meta do Plano: Alterar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Satde quanto a presidéncia do
referido conselho, onde o presidente passara a ser um membro eleito e ndo o Secretario Municipal de

Saude ser presidente nato.

- Elaborar minuta para alteracdo do Regimento Interno do Conselho
Municipal de Saude quanto a presidéncia do referido conselho, onde o

Ac0es presidente passara a ser um membro eleito e ndo o Secretario Municipal de
Saude ser presidente nato.
- Aprovar alteracdo no Regimento Interno do CMS.
Metas Regimento Interno do Conselho Municipal de Salde alterado.
Recursos/Fonte -
Indicador -

Area(s) Responsavel(eis)

Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Salde

Meta do Plano: Capacitagdo dos conselheiros municipais de saude.

- Buscar parceria para realizacdo da capacitagdo dos conselheiros
municipais de salde.

Acoes - Organizar a realizagdo ou prover condi¢cOes de participagdo dos
conselheiros em capacitagdo para formacgédo de conselheiros municipais de
salde.

Metas Todos conselheiros municipais de saude capacitados.

Recursos/Fonte -

Indicador -

Area(s) Responsavel(eis)

Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saide — Gestor Municipal

Diretriz da Gestdo do Trabalho em Saude: Administrar toda e qualquer relacdo de trabalho, de forma a

aumentar a efetividade e eficiéncia do SUS, reduzindo a rotatividade profissional e compatibilizando os

recursos humanos disponiveis e 0s servicos e acfes de salde ofertados.

Metas no Plano: 01/04
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Meta do Plano: Buscar alternativas quanto a contratacdo do profissional médico (reviséo do tipo de
vinculo, valor salarial, gratificacfes...) para fixacdo do profissional médico no municipio.

- Realizar adesdo ao Programa Mais Médicos — Governo Federal.

Acdes - Elencar alternativas junto ao Conselho municipal de saude para fixacdo do
profissional médico.

Metas Diminuir a rotatividade do profissional médico na APS.

Recursos/Fonte -

Indicador -

Area(s) Responsavel(eis) Gestor Municipal

Diretriz da Educacgdo em Saude: Ampliar a resolutividade da Atencéo Bésica através da qualificacdo das
equipes de saide. Melhoria da qualidade do atendimento, a ampliagdo do escopo de agdes ofertadas pelas
equipes e o aumento da capacidade clinica, a partir do desenvolvimento de acdes de apoio a atencdo a salde
e de educacdo permanente.

Metas no Plano: 01/05

Meta do Plano: Promover através das Coordenacdes da Atencdo Basica e Vigilancia em Salde a
realizacdo de atividades de educacdo em saude entre as equipes de salide do municipio.

AcBes - Reali_zar uma atividade de educacdo em sadde durante o quadrimestre para
as equipes de salde.

Metas 04 Atividades educativas/ano

Recursos/Fonte -

Indicador -

Area(s) Responsavel(eis) Gestor Municipal — Coordenacdes Municipais

Diretriz dos Sistemas de Informacao em Saude: Fornecer informacdes para analise e melhor compreensdo
de importantes problemas de satde da populagdo, bem como fornecer a base de dados para as prestacdes de
contas do poder publico municipal demonstrando de modo fidedigno as producgdes de salde executadas em
cada periodo avaliativo, subsidiando a tomada de decisdes no nivel municipal.

Metas no Plano: 04/06

Meta do Plano: Manter atualizado o cadastramento do CNES para monitorar o potencial dos servicos
existentes no municipio.

~ - Designar profissional responsavel para manter atualizado o cadastramento
Acoes - . . . S
do CNES e monitorar o potencial dos servigos existentes no municipio.
Metas Manter o CNES atualizado.
Recursos/Fonte -
Indicador -
Area(s) Responsavel(eis) Gestor Municipal

Meta do Plano: Manter os servicos de saide municipal gerenciados através da utilizacdo de sistema
informatizado, tendo o prontuario eletrénico como principal médulo implantado em 100% das

Unidades de Saude.

Acdes

| - Disponibilizar sistema informatizado para a Secretaria Municipal de
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Saude, tendo o prontuario eletrdnico como principal médulo implantado em
100% das Unidades de Saude.

Metas

Manter os servicos de saude municipal gerenciados atravées da utilizacao de
sistema informatizado.

Recursos/Fonte

Indicador

Area(s) Responsavel(eis)

Gestor Municipal

Meta do Plano: Realizar capacitacdo periddica para os profissionais que utilizam os sistemas de
informacdo da salde, a fim de desenvolver o compromisso dos profissionais de salde com a
gualidade e confiabilidade dos dados coletados.

- Realizar capacitacdo para os profissionais que utilizam os sistemas de

AR informacdo da salde periodicamente.
Metas Manter os profissionais capacitados.
Recursos/Fonte -

Indicador -

Area(s) Responsavel(eis)

Gestor Municipal — Administrador de Programas / T.1.

Meta do Plano: Manter o envio regular de todos os sistemas de informag&o implantados no municipio.

- Realizar levantamento de todos os sistemas de informacéo em vigéncia e

st elaborar controle de envio de dados de cada sistema.

Metas 100% dos Sistemas de Informacdo implantados sendo alimentado
regularmente.

Recursos/Fonte -

Indicador -

Area(s) Responsavel(eis)

Gestor Municipal — Administrador de Programas / T.1.

Diretriz da Infra-estrutura: Prestar manutencdo em toda a infra-estrutura da Secretaria Municipal de Saude
para manter as acOes e servigos em saude ja implantados e ofertados a populacdo, bem como identificar e
viabilizar novas necessidades para melhor qualificar o acesso a o0 elenco de agdes e servicos de saude e
aprimoramento da gestdo em salde.

Metas no Plano: 12/15

Meta do Plano: Construir no sub-solo do prédio da Unidade de Satde Ethevaldo Francisco Roldi uma
sala para arquivo de documentacdo de guarda obrigatoria, almoxarifado de impressos e material de
educacao em saude.

- Elaborar planilha de custos da obra e encaminhar ao Conselho Municipal
AcBes de Saude para aprecia(;ég e aprqva(;éo; _ - -
- Elaborar processo administrativo para realizagdo da obra junto a Prefeitura
Municipal.
Metas Construcdo de 01 sala de arquivo.
Recursos/Fonte Proprio Municipal
Indicador -
Area(s) Responsavel(eis) Gestor Municipal — Setor Administrativo
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Meta do Plano: Realizar manutencdo preventiva e corretiva (pecgas, servicos, 0leos, pneus e
borracharia) e licenciamento juntos aos 6rgéos fiscalizadores (DETRAN e DER) de toda frota de
veiculos da Secretaria Municipal de Salde.

- Solicitar junto a prefeitura municipal contratacdo de empresa especializada
Acbes para prestar manutencdo na frota de veiculos da Secretaria Municipal de
Salde bem como suas licencas obrigatorias para rodagem.
- Garantir a manutencdo preventiva e corretiva da frota de veiculos da
Metas
SEMUS.
Recursos/Fonte Proprio municipal
Indicador -
Area(s) Responsavel(eis) Gestor Municipal — Setor Administrativo

Meta do Plano: Realizar aquisi¢cdo de veiculos novos para substituir a frota ja existente quando
avaliada sua necessidade.

Acdes - Realizar levantamento da necessidade de substituicdo da frota de veiculos
Metas Aquisicdo de veiculos conforme necessidade avaliada.

Recursos/Fonte -

Indicador -

Area(s) Responsavel(eis) Gestor Municipal — Setor Administrativo

Meta do Plano: Realizar manutencdo dos materiais permanentes ja existentes quando avaliada sua
necessidade (informatica, circuito de video monitoramento, equipamentos médicos hospitalares,
fisioterapéuticos, odontoldgicos, cozinha, lavanderia, condicionadores de ar, ponto eletrénico).

- Verificar necessidade de manutencdo dos materiais permanentes;
- Avaliar o custo de manutengéo;
Acdes - Abrir processo de solicitacdo de manutencdo de materiais permanentes;
- Disponibilizar para uso os materiais permanentes consertados e/ou dar
baixa no patrimdénio publico em caso de desuso.
Metas Realizar manutencdo dos materiais permanentes sempre que necessario.
Recursos/Fonte -
Indicador -
Area(s) Responsavel(eis) Gestor Municipal — Setor Administrativo

Meta do Plano: Sempre que necessario realizar aquisicdo de materiais permanentes novos para
substituir os j& existentes quando avaliada sua necessidade (informatica, circuito de video
monitoramento, materiais de escritério, equipamentos médicos hospitalares, fisioterapéuticos,
odontoldgicos, cozinha, lavanderia, condicionadores de ar, ponto eletrdnico).

- Realizar levantamento da necessidade de aquisicdo de materiais
Acoes permanentes.
- Elaborar processo de aquisi¢do e solicitar junto a Prefeitura Municipal.
Realizar aquisicdo de materiais permanentes quando avaliada sua
Metas :
necessidade.
Recursos/Fonte -
Indicador -
Area(s) Responsavel(eis) Gestor Municipal — Setor Administrativo

Meta do Plano: Manter o fornecimento de produtos e servicos necessarios para o funcionamento de
todos os pontos de atencdo a saude e setores da Secretaria Municipal de Saude (internet, gasolina,
energia, dgua, telefone, recarga de oxigénio medicinal, limpeza, alimentacao, refeicdes preparadas —
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marmitex, equipamentos de protecao individual, impressos, expediente — escritdrio, cartuchos e
toners, fotocopias, recarga de agua e gas).

- Abertura de processo administrativo para o fornecimento de produtos e
Servigos necessarios;

Agoes - Acompanhamento do processo com suas respectivas prestacdes de contas
(atestados).

Metas Garantir o gdequa(_jo_ funcionarpento dos pontos de atencdo a salde e setores
da Secretaria Municipal de Saude.

Recursos/Fonte -

Indicador -

Area(s) Responsavel(eis)

Gestor Municipal — Setor Administrativo

Meta do Plano: Realizar aquisi¢do de material de consumo e insumos para o0s estabelecimentos de
salde (médicos hospitalares, odontolégicos e medicamentos).

- Elaborar processo administrativo de aquisicdo de material de consumo e
insumos de saude;

gt - Acompanhamento do processo com suas respectivas prestacoes de contas
(atestados).

Metas Garantir o funcionamento adequado dos estabelecimentos de salde.

Recursos/Fonte -

Indicador -

Area(s) Responsavel(eis)

Gestor Municipal — Setor Administrativo

Meta do Plano: Realizar aquisicéo de fraldas para a distribuicao gratuita.

- Elaborar processo de compra de fraldas descartiveis para distribui¢éo

Ac0es gratuita.
- Realizar controle de distribuicdo e relatérios da demanda atendida.

Metas Manter a distribuicdo gratuita de fraldas descartaveis conforme normas do
programa.

Recursos/Fonte -

Indicador -

Area(s) Responsavel(eis)

Gestor Municipal

Meta do Plano: Realizar manutengdo e ampliacdo nas estruturas fisicas das Unidades de Saude

sempre gue necessario.

- Avaliar quadrimestralmente a necessidade de manutengdo das estruturas
fisicas das Unidades de Saude em parceria com a Secretaria Municipal de
Obras e Servicos Urbanos;

A - Receber pedidos de manutencdo dos funcionarios que trabalham nas
unidades de saude, providenciando avaliacdo e manutencdo quando
necessario.

Metas Reglizar manutencdo e qm_pliagéo nas estruturas fisicas das Unidades de
Saude sempre que necessario.

Recursos/Fonte -

Indicador -

Area(s) Responsavel(eis)

Gestor Municipal — Setor Administrativo
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Meta do Plano: Manter a oferta de servicos médicos e exames especializados, renovando o contrato de
rateio com Consdércio Publico da Regido Polinorte — CIM POLINORTE.

- Firmar contrato com o Consorcio Publico da Regido Polinorte — CIM

Agoes POLINORTE.

Metas Ofertar de forma completar servicos médicos e exames especializados
Recursos/Fonte Custeio — FPM — Prdprio

Indicador -

Area(s) Responsavel(eis)

Gestor Municipal — Setor Administrativo

Meta do Plano: Manter a politica puablica de processamento e disposicdo final dos residuos decorrentes
dos servicos de saude, renovando o contrato com o Consércio Publico para o Tratamento e
Destinacdo Final Adequada de Residuos Sélidos da Regido Doce Oeste do Estado do Espirito Santo —

CONDOESTE.
- Firmar contrato com o Consorcio Pablico para o Tratamento e Destinacéo
Acoes Final Adequada de Residuos Solidos da Regido Doce Oeste do Estado do
Espirito Santo —- CONDOESTE.
Contemplar o recolhimento dos residuos dos servigos de saude e dar
Metas destinacdo final correta dos mesmos, de todas as Unidades de Saude do
municipio.
Recursos/Fonte Custeio — Proprio
Indicador -

Area(s) Responsavel(eis)

Gestor Municipal — Setor Administrativo

Meta do Plano: Garantir a execucdo da Estratégia Saude da Familia, enquanto ndo houver
profissionais de salde no quadro de servidores municipais.

- Realizar contratacdo/convénio para operacionalizacdo da Estratégia de

Acles Saude da Familia (ESF) em cardter complementar, nos
Estabelecimentos/Unidades de Saude da Secretaria Municipal de Salde.
- Manter em pleno funcionamento a Estratégia de Saude da Familia, com 4
Metas . . P
(quatro) Equipes de Saude da Familia.
Recursos/Fonte -
Indicador -

Area(s) Responsavel(eis)

Gestor Municipal — Coordenacdo da Atencdo Bésica




