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1. Identificacdo

1.1. Informagdes Territoriais

UF

Municipio
Regido de Satude
Area

Populacio

Densidade Populacional

ES

SAO ROQUE DO CANAA
Central

342,40 Knw?

11.271 Hab

33 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 11/02/2025

1 .2. Secretaria de Satde

Nome do ()rgﬁo
Nimero CNES

CNPJ

CNPJ da Mantenedora
Endereco

Email

Telefone

UNIDADE DE SAUDE ETHEVALDO FRANCISCO ROLDI SUBSOLO
9381457

A informacio ndo foi identificada na base de dados

01612865000171

RUA OLIVIO PERINI 107 SUBSOLO

saude @saoroquedocanaa.es.gov.br

(27) 3729-1775

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)

Data da consulta: 11/02/2025

1 .3. Informacdes da Gestdo

Prefeito(a)

MARCOS GERALDO GUERRA

Secretario(a) de Satide em Exercicio DIANA PRATTI FACHETTI

E-mail secretario(a)

Telefone secretario(a)

gabinete @saoroquedocanaa.es.gov.br

2737291120

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Piblicos em Satdde (SIOPS)

Data da consulta: 11/02/2025

1.4. Fundo de Sadde

Instrumento de criacio
Data de criacio

CNPJ

Natureza Juridica

Nome do Gestor do Fundo

Informagéo indisponivel na base de dados do SIOPS
Informagéo indisponivel na base de dados do SIOPS
Informagéo indisponivel na base de dados do SIOPS
Informagéo indisponivel na base de dados do SIOPS

Informagéo indisponivel na base de dados do SIOPS

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 11/02/2025

1.5. Plano de Sauide

Periodo do Plano de Satde

Status do Plano

2022-2025

Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Data da consulta: 18/07/2022

1.6. Informagoes sobre Regionalizacao

https://digisusgmp.saude. gov.br
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Regido de Satde: Central

Municipio Area (Km?) Populacio (Hab) Densidade

ALTO RIO NOVO 227.725 7747 34,02
BAIXO GUANDU 917.888 32694 35,62
COLATINA 1423.271 128622 90,37
GOVERNADOR LINDENBERG 359.613 11467 31,89
LINHARES 3501.604 181912 51,95
MANTENOPOLIS 320.75 13173 41,07
MARILANDIA 309.446 13014 42,06
PANCAS 823.834 19270 23,39
RIO BANANAL 645.483 20229 31,34
SOORETAMA 593.366 28453 47,95
SAO DOMINGOS DO NORTE 299.489 9008 30,08
SAO GABRIEL DA PALHA 432.814 34210 79,04
SAO ROQUE DO CANAA 342.395 11271 32,92
VILA VALERIO 464.351 14263 30,72
AGUIA BRANCA 449.63 10124 22,52

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2024

Nao ha informagdes cadastradas para o periodo do Conselho de Satide

1 .8. Casa Legislativa

1°RDQA 2°RDQA 3°RDQA

Data de Apresentacio na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa Data de Apresentacio na Casa Legislativa

® Consideracdes
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS) esta sediada a Rua Olivio Perini, 107 - Subsolo - Cinco Casinhas - CEP: 29665-000 - Sao Roque do Canaa /

ES, € vinculada a Unidade de Saide Ethevaldo Francisco Roldi Subsolo no Cadastro de Estabelecimentos de Satide CNES sob o n°. 9381457. O e-mail institucional
¢é saude @saoroquedocanaa.es.gov.br.

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE (CMS) é um colegiado de carater deliberativo e permanente composto por 16 membros, sendo 08 usudrios, 04
gestores/prestadores e 04 profissionais de satide. Até o fim de 2024 a Presidente do conselho foi a conselheira Diana Pratti Fachetti, representante do Governo, do
segmento do Governo e Prestadores de Servigo.
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2. Introdugdo

e Analises e Consideragdes sobre Introducdo

Com a finalidade de atender o disposto na Lei Complementar n.° 141/2012 Art. 36, a Secretaria Municipal de Sadde apresenta o Relatério Anual de Gestiao do ano
de 2024, que foi construido com obediéncia a Resolucdo do Conselho Nacional de Satide n.° 459/2012, que aprova o Modelo Padronizado de Relatério
Quadrimestral de Prestagdo de Contas para os Estados e Municipios.

Foram utilizadas informagdes de bases de dados de Sistemas de Informagdes Oficiais do Ministério da Sadde e das Coordenacdes Municipais de Areas Técnicas da
Secretaria Municipal de Satde de Sdao Roque do Canad. Dentre as informag¢des aqui prestadas destacamos a comprovacao da aplicacao dos recursos financeiros do
sistema tnico de satde, avaliacdo dos indicadores de satide, as agdes e servicos de saide executados, bem como a andlise do perfil epidemiolégico do municipio de
Sao Roque do Canaa.
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3. Dados Demogrificos e de Morbimortalidade

A disponibilizagio dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagio estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

0 a4 anos

5a9 anos 402
10 a 14 anos 342
15 a 19 anos 375
20 a 29 anos 901
30 a 39 anos 949
40 a 49 anos 892
50 a 59 anos 932
60 a 69 anos 611
70 a 79 anos 327
80 anos e mais 176
Total 6301

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 04/02/2025.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

380

398

387

889

945

880

799

623

379

244

6301

782

740

762

1790

1894

1772

1731

1234

706

420

12602

SAO ROQUE DO CANAA 108
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 04/02/2025.

3.3. Principais causas de internacao por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doencas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores) 60
IIT. Doencas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 2
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabélicas 3
V. Transtornos mentais € comportamentais 1
VL Doengas do sistema nervoso 5
VII. Doencas do olho e anexos 1

VIII.Doengas do ouvido e da apéfise mastdide -

IX. Doengas do aparelho circulatorio 60
X. Doengas do aparelho respiratorio 30
XI. Doengas do aparelho digestivo 32
XII. Doencas da pele e do tecido subcutineo 9

https://digisusgmp.saude. gov.br
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XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 8 30 28 45 47

XIV. Doencas do aparelho geniturindrio 29 50 42 45 65
XV. Gravidez parto e puerpério 71 122 97 104 94
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 3 18 14 17 25
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas 4 8 7 6 9
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 23 35 42 45 47
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas 70 134 109 74 150

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servigos de satde 5 5 7 15 29
CID 10" Revisdo nao disponivel ou nio preenchido - - - - -

Total 455 926 791 840 1051

Fonte: Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 04/02/2025.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2020 2021 2022 2023
1. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 14 13 4 2
II. Neoplasias (tumores) 17 17 11 19
IIT. Doencas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 1 - 1 -
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 1 8 3 5
V. Transtornos mentais e comportamentais - - 2 1
VI. Doengas do sistema nervoso 5 2 7 5

VII. Doencas do olho e anexos - - - R

VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastdide - - - -

IX. Doengas do aparelho circulatorio 22 19 22 21
X. Doencas do aparelho respiratério 8 3 10 6
XI. Doengas do aparelho digestivo 6 7 5 7
XII. Doencas da pele e do tecido subcutineo 1 1 - 1

XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - - -
XIV. Doencas do aparelho geniturindrio - 3 1 7
XV. Gravidez parto e puerpério - - - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal - 1 - -
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossdomicas 1 2 - 2
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat - - - R
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas - - - R
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 9 9 11 12
XXI. Contatos com servigos de saide - - - R
XXII.Cédigos para propdsitos especiais - - - -
Total 85 85 77 88

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 04/02/2025.

® Analises e Consideragdes sobre Dados Demogréficos e de Morbimortalidade
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3.1. Populacio por sexo e faixa etaria

Faixa Etaria Homem Mulher Total
0 a4 anos 283 258 541
5a9 anos 272 255 527
10 a 14 anos 290 310 600
15 a 19 anos 359 334 693
20 a 24 anos 382 336 718
25 a 29 anos 339 352 691
30 a 34 anos 353 347 700
35 a 39 anos 397 377 774
40 a 44 anos 411 417 828
45 a 49 anos 428 389 817
50 a 54 anos 452 409 861
55 a 59 anos 403 363 766
60 a 64 anos 350 322 672
65 a 69 anos 285 286 571
70 a 74 anos 195 217 412
75 a 79 anos 120 163 283
80 a 84 anos 100 129 229
85 a 89 anos 68 60 128
90 a 94 anos 26 36 62
95 a 99 anos 4 7 11
100 ou mais 1 1 2
Total 5.518 5.368 10.886

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
Periodo: 2022

Consulta em: 22/01/2025.

A populac@o do Municipio de Sdo Roque do Canad no censo IBGE de 2022 foi de 10.886 habitantes, onde 5.518 sdo homens e 5.368 mulheres. Em relagdo ao ano

de 2010, a populagdo sdo roquense teve um decréscimo de 3,43%.

3.2. Nascidos vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae

Ano 2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

N° de Nas. Vivos 101

106

95

105

110

108

114

107

114

127

Fonte: Sistema de Informacdes de Nascidos Vivos (SINASC)
Periodo: Janeiro a Dezembro dos respectivos anos.

Consulta em: 22/01/2025.

Considerando o n° de nascidos vivos nos anos da série histérica acima, revela-se uma oscilacdo do nimero de nascimentos por residéncia da mae desde 2015,

registrando uma média entre os anos de 2015 e 2024 de 109 nascimentos. O n° de nascidos vivos registrados em 2024 foi consideravelmente superior aos demais

anos, sendo registrado 127 nascimentos.

3.3. Principais Causas de internacio

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2020 2021 2022 2023 2024
Algumas doencas infecciosas e parasitarias 33 113 42 33 37
Neoplasias (tumores) 60 92 105 136 122
Doengas sangue 0rgdos hemat e transt imunitar 2 1
Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 3 12
Transtornos mentais e comportamentais 1 5 3 3 8
Doengas do sistema nervoso 5 31 21 19 25
Doengas do olho e anexos 1 8 2 7
Doencas do ouvido e da apdfise mastdide - - - 3 1
Doencas do aparelho circulatério 60 145 111 120 134
Doencas do aparelho respiratério 30 37 51 71 101
Doengas do aparelho digestivo 32 57 80 72 106
Doengas da pele e do tecido subcutaneo 9 32 14 22 24
Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 8 30 28 45 47
https://digisusgmp.saude. gov.br 8 de 49



Doengas do aparelho geniturinrio 29 50 42 45 64
Gravidez parto e puerpério 71 122 97 104 94
Algumas afec originadas no periodo perinatal 3 18 14 17 25
Malformacgodes congénitas e anomalias cromossOmicas 4 8 7 6 9
Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 23 35 42 45 47
Lesdes enven e alg out conseq causas externas 70 134 109 74 149
Causas externas de morbidade e mortalidade 0 0 0 0 0
Contatos com servicos de satide 5 5 7 15 29
CID 10* Revisdo ndo disponivel ou nio preenchido 0 0 0 0 0
Total 455 926 791 840 1.042

Fonte: Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Periodo: Janeiro a Dezembro dos respectivos anos.

Consulta em: 22/01/2025.

Sobre a morbidade hospitalar, observa-se o aumento de 24,05% do n° total de interna¢des em comparag@o ao ano anterior (2023).

As principais causas de Morbidade Hospitalar foram as lesdes, envenenamento e algumas outras consequéncias de causas externas (149 ocorréncias), doencas do
aparelho circulatério (134 ocorréncias), Neoplasias (tumores) (122 ocorréncias) e doengas do aparelho digestivo (106 ocorréncias).

O que chama bastante aten¢@o € o aumento nas internacdes por doencas do aparelho digestivo, respiratério e lesdes, envenenamento e algumas outras consequéncias
de causas externas em relag@o aos anos anteriores.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Algumas doengas infecciosas e parasitarias 2 14 12 4 2 4
Neoplasias (tumores) 15 17 18 11 19 12
Doengas sangue Orgaos hemat e transt imunitar 0 1 0 1 0
Doencas enddcrinas nutricionais e metabélicas 4 1 3 3
Transtornos mentais e comportamentais 0 0 0 2 1 3
Doengas do sistema nervoso 2 7 5 11
Doengas do aparelho circulatério 20 22 19 22 21 26
Doengas do aparelho respiratério 12 8 3 10 6 14
Doengas do aparelho digestivo 4 6 7 5 7 6
Doengas da pele e do tecido subcutaneo 1 1 1 0 1
Doengas sistema osteomuscular e tecido conjuntivo 0 0 0 0 0 1
Doengas do aparelho geniturinario 2 0 3 1 7 1
Algumas afec originadas no periodo perinatal 3 0 1 0 0 2
Malformagdes congénitas e anomalias cromossOmicas 0 1 2 0 2 0
Causas externas (acidentes,homicicios e suicidios) 11 8 9 11 12 12

Total 78 84 85 77 88 96

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Periodo: Janeiro a Dezembro dos respectivos anos.

Consulta em: 22/01/2025.

No ano de 2024 foi registrado o maior nimero de obitos da série histérica acima, com 96 ocorréncias.
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4. Dados da Produc@o de Servi¢os no SUS

A disponibilizacio dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicac@o, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produgdo de Atencgdo Basica

Visita Domiciliar 34.845
Atendimento Individual 33.488
Procedimento 43.305
Atendimento Odontoldgico 4.408

Fonte: Sistema de informagdo em Satde para a Atengdo Bésica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Cariter de atendimento: Urgéncia

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - R
03 Procedimentos clinicos 192 - - -
04 Procedimentos cirurgicos - - - R
05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - R
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -
Total 192 - - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 11/02/2025.

4.3. Produgdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizagdo

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial

Fonte: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 11/02/2025.

4.4. Producido de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 34071

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 129572 810103,40 - -
https://digisusgmp.saude. gov.br 10 de 49



03 Procedimentos clinicos 156714 384303,14 - -
04 Procedimentos cirurgicos 478 719,27 - -
05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - R
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - R
08 Acoes complementares da atencao a saude - - - R

Total 320835 1195125,81 - -

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 11/02/2025.

4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestao da esfera estadual.
Portanto, nao hé produgdo sob gestdo municipal.

4.6. Produgdo de Vigilancia em Satide por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Saide

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 184 -
02 Procedimentos com finalidade diagnostica 340 -
Total 524 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 11/02/2025.

e Andlises e Considerac¢des sobre Dados da Producio de Servicos no SUS

No ano de 2024 foram realizados na Atengdo Basica 33.488 atendimentos individuais, 4.408 atendimentos odontoldgicos, 34.845 visitas domiciliares e 43.305
procedimentos.

Ainda, para o mesmo periodo, na Atencdo Especializada (Urgéncia e Emergéncia, Psicossocial, Ambulatorial Especializada e Hospitalar e Vigilancia em Sadde)
foram realizadas 34.255 A¢des de Promocdo e Prevengdo em Satde, 129.912 Procedimentos com Finalidade Diagndstica, 156.915 Procedimentos Clinicos e 478
Procedimentos Cirtrgicos.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizagio dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagio pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2024

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA

PRONTO ATENDIMENTO 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 5 5
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 1 1
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 3 3
Total 0 0 12 12

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satide piblicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 11/02/2025.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2024
Rede o de bl desob purarauries
N e
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 7 0 0 7
CONSORCIO PUBLICO DE DIREITO PUBLICO (ASSOCIACAO PUBLICA) 1 0 0 1
ENTIDADES EMPRESARIAIS
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 4 0 0 4
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
PESSOAS FISICAS
Total 12 0 0 12

Observagio: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de satide piiblicos ou prestadores de servi¢os ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 11/02/2025.

5.3. Consércios em satde

Periodo 2024
02618132000107 Direito Publico Assisténcia médica e ambulatorial ES / SAO ROQUE DO CANAA

Servicos de apoio ao diagnéstico
Compra de medicamentos
Consulta médica especializada

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 11/02/2025.

e Andlises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
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Os dados sobre a rede fisica prestadora de servigcos ao SUS estdo em conformidade com o CNES tanto no que se refere ao tipo de estabelecimento, tipo de gestdo e
natureza juridica. O Municipio de Sdo Roque do Canai é ente consorciado ao Consércio Piblico da Regido Polinorte - CIM POLINORTE.
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

A disponibilizacio dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2024
Publica (NJ grupo 1) Bolsistas (07)
Estatutérios e empregados publicos 0 2 10 12 22

(0101, 0102)

Intermediados por outra entidade (08) 23 11 3 21 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 1 0 0
Privada (NJ grupos 2, 4 e 5)  Auténomos (0209, 0210) 14 0 3 0 0
Sem Fins Lucrativos (NJ Celetistas (0105) 0 0 0 1 0

grupo 3)

Publica (NJ grupo  Contratos temporarios e cargos em comissao (010301,
1) 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 07/05/2025.

Privada (NJ grupos 2, 4 ¢ 5) Auténomos (0209, 0210)
Celetistas (0105) 0 0 0 1
Publica (NJ grupo 1) Autdnomos (0209, 0210) 7 10 8 0
Bolsistas (07) 4 6 8 9
Estatutarios e empregados publicos (0101, 53 73 69 63
0102)
Informais (09) 0 0 0 1
Intermediados por outra entidade (08) 45 69 75 78
Residentes e estagidrios (05, 06) 0 0 0 4
Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Celetistas (0105) 0 0 0 1

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 010302, 0104)

Puiblica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissao 22 21 22 30

(010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 07/05/2025.

e Andlises e Consideracdes sobre Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

Os dados apresentados foram extraidos da base nacional do CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide, cuja atualizacdo permanece como grande
desafio na gestdo do SUS e a SEMUS empreende, continuamente, esforcos para que os gestores municipais e os gerentes dos estabelecimentos de satide mantenham
uma rotina de atualizagdo dos cadastros dos trabalhadores de satide. Ainda assim, percebemos que permanece a desatualizacdo do cadastro de alguns
estabelecimentos.

Assim, complementamos as seguintes informagdes:
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A Secretaria Municipal de Satde contava em dezembro/2024 com 60 servidores efetivos, 15 servidores de contrata¢do temporaria, 20 comissionados, 05 bolsistas
do ICEPi.

E importante registrar ainda o Contrato de Programa N° 026/2024, firmado entre o Municipio e o CIM POLINORTE, tendo como objeto a gestdo associada de
servi¢os, por meio da execucdo indireta, por intermédio de organizag@o social, de servicos continuos de apoio técnico operacional, administrativo e de servicos
gerais, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra onde foram contratados motoristas de ambuléncia, auxiliares administrativos, vigia patrimoniais, recepcionistas,
enfermeiros, técnicos de enfermagem, nutricionista e auxiliares de servigos gerais.

Ainda, no terceiro quadrimestre de 2024 fora firmado o Contrato de Prestacdo de Servicos N° 082/2024, que visa a prestagdo de servigos médicos, em nivel
ambulatorial e hospitalar, a serem executados nas unidades de satide do municipio.
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7. Programacdo Anual de Satde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

1. Ampliar cobertura de ACS Cobertura de ACS Percentual 2021 37,05

Acdo N° 1 - Viabilizar a contratacdo de Agentes Comunitdrios de Satide para as areas descobertas.

2. Adequar cobertura de Carga horéria contratada ~ Numero 2021 28
profissional psic6logo de psicélogo

Acdo N° 1 - Viabilizar a contratagdo de um Profissional Psic6logo.

3. Prover a contratagio de Profissional contratado Nimero 2021 0
profissional Assistente social para
apoio as EAP

Acdo N° 1 - Viabilizar a contratacdo de um profissional Assistente Social.

4. Prover a contratacdo de Profissional contratado Numero 2021 0
profissional Educador Fisico para
apoio as EAP

Acido N° | - Viabilizar a contratacao de um profissional Educador Fisico.

100,00

40

100,00  Percentual

40 Nimero
1 Niimero
1 Nimero

100,00

40,00

1,00

1,00

100,00

100,00

100,00

100,00

1. Construcio da UBS para a ESF Vila Unidade construida ~ Ndmero 2021
Verde

Acdo N° 1 - Realizar a construgdo e inauguracdo da UBS Vila Verde.

2. Ampliagao da UBS Santa Jilia de Unidade reformada  Ndmero 2021 0
acordo com os pardmetros minimos do

Manual de Estrutura Fisica das UBS —

MS 2006

Acdo N° 1 - Realizar a reforma da UBS Santa Julia.

3. Ampliagdo da UBS Séo Jacinto de Unidade reformada ~ Namero 2021 0
acordo com os pardmetros minimos do

Manual de Estrutura Fisica das UBS— MS

2006

Acido N° | - Realizar a reforma da UBS Sao Jacinto.

4. Revitaliza¢do da “Ethevaldo Francisco  Unidade reformada  Ndmero 2021 0
Roldi” (ESF) — e subsolo

Acdo N° 1 - Viabilizar a reforma e adequagdo da Unidade Béasica de Satde.
5. Revitalizagdo da UBS Sao Francisco Unidade reformada ~ Numero 2021 0

Acdo N° 1 - Viabilizar a reforma e adequagdo da Unidade Basica de Satde.

6. Aquisicao de Mobiliario e Equipamentos Percentual 2021 30,00
equipamentos — ESF Sao Francisco — MS  adquiridos
2006

Acdo N° 1 - Realizar processo licitatorio para aquisi¢do dos equipamentos.

https://digisusgmp.saude. gov.br

100,00

Nimero
1 Nimero
1 Nimero
1 Nimero
1 Nimero

100,00 Percentual

1,00

100,00

100,00

100,00

100,00

16 de 49



7. Aquisicdo de Mobiliario e Equipamentos Percentual 2021 60,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
equipamentos — ESF Sao Jacinto — MS adquiridos
2006

Acdo N° 1 - Realizar processo licitatdrio para aquisi¢do dos equipamentos.

8. Aquisi¢do de Mobilidrio e Equipamentos Percentual 2021 60,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
equipamentos — ESF Santa Julia — MS adquiridos
2006

Acdo N° 1 - Realizar processo licitatorio para aquisi¢do dos equipamentos.

9. Aquisicdo de Mobiliario e Equipamentos Percentual 2021 60,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
equipamentos — ESF Sede — MS 2006 adquiridos

Acido N° 1 - Realizar processo licitatorio para aquisi¢do dos equipamentos.

10. Aquisicao de Mobilidrio e Equipamentos Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
equipamentos — ESF Vila Verde — MS adquiridos
2006

Acido N° 1 - Realizar processo licitatorio para aquisi¢do dos equipamentos.

DIRETRIZ N° 2 - Reorganizar os processos de trabalho da APS considerando a mesma como ordenadora do cuidado e garantia ao usuario de sua
insercéo nas Redes de Atencdo a Satide (RAS).
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OBJETIVO N° 2 .1 - Reorganizar a APS de forma a garantir servicos resolutivos em tempo oportuno de acordo com as Politicas de AB vigentes.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
o . . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- 2024 did Anual alcancada
ase medida - nual
avaliacdo da meta medida Base 2025) u da PAS
Meta
1. Prover a contrata¢@o de profissional = Profissional contratado ~ Numero 2021 0 1 1 Numero 1,00 100,00
enfermeiro para coordenagdo técnica
das RAS
Acido N° 1 - Formalizar a nomeagdo de profissional de referéncia.
2. Realizar o cadastramento ou 100% dos usuarios Percentual 2021 98,50 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
atualizag@o de todos os cidaddos sdo cadastrados de acordo
roquenses com a meta do Previne
Brasil. Meta minima:
11.000 habitantes
Acdo N° 1 - Realizar cadastro fisico e atualizac@o dos cadastros nos sistemas de informagdes.
Acido N° 2 - Realizar as visitas domiciliares utilizando os tablets.
3. Elaborar executar o processo de Processo elaborado e Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

“Reterritorializacdo” do Municipio executado

Acdo N° 1 - Redividir as micro areas observando o nimero adequado de familias/territorio

Acdo N° 2 - Verificar a necessidade de insercdo de novos ACS nas micro dreas de acordo com o n° de familias e extensado do territério.
Acdo N° 3 - Definir a localizac@o geogréfica ideal para cada localidade (endereco do usuario x Unidade Basica de Saide de referéncia).

4. Implementar a realizacdo dos Protocolo Namero 2021 0 1 1 Numero 1,00 100,00
atendimentos de urgéncia que dizem Implementado em 100%

respeito a Ateng¢do Primdria em Saide  das Equipes

segundo descrito no Caderno de

Atengdo Biésica n° 28 do Ministério da

Saide

Acido N° 1 - Capacitar as equipes de satde da familia.
Acdo N° 2 - Elaborar agenda de implementac@o gradual.

Acdo N° 3 - Monitorar a implementac@o do Protocolo por meio da Coordenacgio da APS.

5. Implementar o Protocolo de Protocolo Numero 2021 0 1 1 Numero 1,00 100,00
Acolhimento com Classificagdo de Implementado em 100%

Risco na APS atrelado ao Acesso das Equipes

Avancado

Acdo N° 1 - Elaborar agenda de implementacdo gradual.
Acdo N° 2 - Monitorar a implementagdo do Protocolo por meio da Coordenagdo da APS.
Acido N° 3 - Capacitar as equipes de satde da familia.

6. Instituir o Protocolo Municipal de Protocolo Nimero 2021 0 1 1 Numero 0 0
Enfermagem Implementado em 100%
das Equipes

Acdo N° 1 - Construir o Protocolo em parceria com as Equipes de Sadde da Familia e referéncia de EU.
Acdo N° 2 - Aprovar o Protocolo no Conselho Municipal de Sadde.

Acdo N° 3 - Publicar o Protocolo em Didrio Oficial.

Acdo N° 4 - Elaborar agenda de implementagdo gradual.

Acdo N° 5 - Monitorar a implementagdo do Protocolo por meio da Coordenagdo da APS.

DIRETRIZ N° 3 - Garantir o fornecimento dos medicamentos elencados na Relacdo Municipal de Medicamentos ; REMUNE aos usuérios do SUS,
visando adequar o sistema de informatizacio utilizado pela SEMUS.
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1. Elaborar Instrucao Instrucdo normativa Nimero 2021 Nimero
Normativa para aquisi¢do de  aprovada e em
medicamentos (desde a funcionamento
elaborac@o do Termo de
Referéncia até a
formalizacdo das ARP)
Acdo N° 1 - Elaborar Instrugdo Normativa por meio da Coordenacdo da Assisténcia Farmacéutica.
Acido N° 2 - Validar a Instrucio por meio do Controle Interno.
Acdo N° 3 - Publicar a Instrugdo Normativa.
2. Elaborar o protocolo Protocolo aprovado pelo Numero 2021 0 1 1 Numero 0
municipal de Assisténcia Conselho Municipal de
Farmacéutica Saudde, com publicagdo de
portaria.
Acio N° | - Construir protocolo em parceria com as Equipes de Saide da Familia e referéncia de EU.
Acdo N° 2 - Elaborar agenda de implementac@o gradual.
Acido N° 3 - Monitorar a implementacao do Protocolo por meio da coordenagdo da Assisténcia Farmacéutica.
3. Destinar um valor maior Aumentar em 10% o recurso  Percentual 2021 10,00 10,00 10,00 Percentual 35,58
no orgamento para a proéprio para aquisi¢do de
aquisicdo de medicamentos e medicamentos e insumos em
insumos relagdo ao gasto do
exercicio anterior (2021)
Acdo N° 1 - Atualizar a REMUME.
Acdo N° 2 - Readequar o orcamento municipal.
4. Alinhamento dos sistemas ~ Sistemas alinhados Nimero 2021 0 1 Nao Nimero
do SIGSS — MV e E&L programada

quanto aos valores no
momento da operacdo de
saida dos produtos do
sistema

100,00

355,80

OBIETIVO " 4.1 Molhorar capide resoade dosprocementes amiiseavs d Farmicla s

1. Contratac@o de 01 Farmacéutico 01 Farmacéutico Niamero 2021

(40 horas semanais) para Farmacia  contratado

Basica Municipal

Acido N° | - Viabilizar a contratacdo de um Profissional Farmacéutico.

2. Disponibilizar 01 veiculo para 01 Veiculo Nimero 2021 1 1

Farmécia Basica disponibilizado

Nimero

Nio
programada

Nimero
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Unidade

Indicador para Unidade Ano - ) Meta % meta
. . ) Linha- de Resultado
Descriciao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- Meta 2024 medida Anual alcancada
avaliacio da meta  medida Base 2025) ! . da PAS
Meta
1. Nomear referéncia Técnica Referéncia Técnica  Ndmero 2021 0 1 1 Numero 1,00 100,00
Municipal nomeada

Acido N° 1 - Formalizar a nomeagdo de profissional de referéncia.

2. Adequacdo da estrutura fisica — Reforma e Numero 2021 0 1 1 Numero 0 0
conforme ambientacio sugerida na ampliacdo
Portaria MS n° 2048 de 05/11/2002  concluidas

Acido N° 1 - Realizar a reforma do Pronto Atendimento 24 Horas.

3. Instalacdo de Gerador Equipamento Numero 2021 0 1 1 Numero 0 0
adquirido e
instalado

Acido N° 1 - Realizar a instalag@o de gerador elétrico.

4. Adequacdo da Rede de Gases — Equipamento Numero 2021 0 1 1 Numero 0 0
aquisicdo de tanque de O2 adquirido e
instalado

Acdo N° 1 - Adequar a Rede de Gases do Pronto Atendimento 24 Horas.

5. Implantacdo do servico de Apoio  Servico Numero 2021 0 1 1 Numero 0 0
Diagnéstico 24h — Laboratério de contratualizado
Patologia

Acdo N° 1 - Viabilizar a contratagdo de laboratério para realizando de exames 24h.

6. Implantacdo do servico de Apoio  Servi¢o Numero 2021 0 1 1 Nimero 0 0
Diagnostico 12h/dia — Servigo de contratualizado
Imagem (RX)

Acdo N° 1 - Adequar o espago fisico para instalacdo de Aparelho de Raio-x.
Acido N° 2 - Contratar profissionais para operacionaliza¢do do Aparelho de Raio-x.

7. Criacao de 02 leitos de Leitos criados Numero 2021 0 3 2 Nuamero 2,00 100,00
Emergéncia

Acdo N° 1 - Viabilizar a montagem de dois leitos de emergéncia.

8. Redimensionar o nimero de Profissional Numero 2021 1 2 2 Numero 2,00 100,00
profissionais conforme Contratado

Regulamentagdo Vigente dos

respectivos Conselhos —

Médico/Plantao/diurno

Acd@o N° | - Viabilizar a contratacdo de 02 profissionais médicos para atendimento por plantdo diurno.

9. Redimensionar o nimero de Profissional Numero 2021 1 2 2 Numero 2,00 100,00
profissionais conforme Contratado

Regulamentagio Vigente dos

respectivos Conselhos — Tec.

Enf./Plantdo/noturno

Acdo N° 1 - Viabilizar a contratagdo de 02 técnicos de enfermagem para atendimento por plantdo norturno.

10. Renovagio da frota de Veiculo novo Numero 2021 2 3 Nao Namero
ambulancias adquirido programada
11. Implementar o Protocolo de Percentual de Percentual 2021 0,00 100,00 75,00 Percentual 75,00 100,00
Classificagdo de Risco no plantdo pacientes com risco
diurno classificado
atendidos/dia

Acdo N° 1 - Realizar a classifica¢@o de risco nos pacientes atendidos em plantdes diurnos.

12. Contrarreferéncia para AB os Percentual de Percentual 2021 0,00 80,00 Nao Percentual
pacientes atendidos no PA com pacientes programada

diagnéstico de hipertensdo arterial e referenciados

diabetes
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13. Avaliar periodicamente as Relatorio bimestral ~ Numero 2021 0 [§ Nio Nimero
atividades do servico SAMU 192 elaborado programada
encaminhado a
referéncia Regional

OBIETIVO " 6.1 Garani s o s < oo s el de complexidde S Bl e cmpo parono.

1. Instituir a referéncia de SB Profissional Nimero 2021 Nimero
designado

Acdo N° 1 - Nomear profissional de referéncia a Satde Bucal.

2. Firmar contrato de Manuten¢@o Contrato estabelecido Numero 2021 0 1 1 Numero 1,00 100,00
corretiva e preventiva de
Equipamentos

Acdo N° 1 - Viabilizar a contratagdo de empresa para manutencao.

3. Elaborar o Protocolo Municipal Protocolo aprovado Nimero 2021 0 1 1 Nimero 0 0
de Satide Bucal pelo CMS/Portaria
publicada

Acdo N° 1 - Elaborar e Apresentar ao Conselho Municipal de Satide o Protocolo Municipal de Satide Bucal.

4. Buscar junto ao Estado a Servigo Nimero 2021 0 1 Nio Nimero
defini¢do de referéncias para o implementado e/ou programada
acesso dos usudrios ao Servigos e Rede estabelecida

Meédia Complexidade — Endodontia
uni e bi radicular, prétese total;
Cirurgia Buco Maxilo; PNE

5. Implementar Projeto para Servigo Nimero 2021 0 1 Nio Nimero
Educagdo em Satide com énfase aos  implementado programada

grupos prioritarios — Criangas de 03

a 05 anos, Gestantes e Portadores

de Doengas Cronicas

6. Alcancar o pardmetro Proporcao de Percentual 2021 7,00 90,00 85,00 Percentual 0 0
estabelecido como meta para o gestantes com
Indicador 3 do PB atendimento

odontoldgico

realizado — Meta
minima: 60%

Acdo N° 1 - Agendar consulta odontoldgica para as gestantes apds primeira consulta de pré-natal.
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1. Implantar equipe minima de Sadde Equipe cadastrada Nimero 2021 Numero
Mental no territério articulada a RAPS

Acdo N° 1 - Cadastrar a Equipe no SAIPS.

Acdo N° 2 - Construir e treinar os profissionais sobre o Protocolo de atendimento.

2. Implantar servigo oficinas terapéuticas  Profissional Terapeuta ~ Namero 2021 0 1 1 Numero 0 0
aumentando a resolutividade da equipe Ocupacional e/ou
minima de Satide Mental similar contratado

Acdo N° I - Contratar Profissionais Psicologos/Terapeutas Ocupacionais.

1. Alcancar o Proporcdo de gestantes com pelo menos 6  Percentual 2021 7,0 80,00 45,00 Percentual
parametro (seis) consultas pré-natal realizadas,

estabelecido como sendo a primeira até a 20" semana de

meta para o Indicador =~ gestagdo — Meta minima: 60%

1 do PB

Acdo N° 1 - Fomentar a busca ativa do publico alvo pelos ACS.
Acdo N° 2 - Realizar atendimento com equipe multiprofissional.

Acdo N° 3 - Implementar a¢des para incentivo de comparecimento as consultas (Kit gestante).

2. Alcancar o Proporg¢do de gestantes com realizagdo de  Percentual 2021 7,00 95,00 60,00 Percentual 0 0
paradmetro exames para sifilis e HIV — Meta minima:
estabelecido como 60%

meta para o Indicador
2 do PB

Acdo N° | - Fomentar a busca ativa do publico alvo pelos ACS.
Acido N° 2 - Realizar atendimento com equipe multiprofissional.
Acdo N° 3 - Implementar acdes para incentivo de comparecimento as consultas (Kit gestante).

3. Alcancar o Cobertura de exame citopatoldgico — Percentual 2021 39,00 80,00 60,00 Percentual 0 0
pardmetro Meta minima: 40%

estabelecido como

meta para o Indicador

4 do PB

Acdo N° 1 - Fomentar a busca ativa do publico alvo pelos ACS.

Acio N° 2 - Realizar atendimentos em hordrios alternativos (Horario noturno e Sédbado Saude).

4. Instituir o Protocolo Implementado em 100% das Numero 2021 0 1 1 Numero 0 0
Protocolo Municipal ~ Equipes

de Sadde da Mulher e

da Crianga

Acdo N° 1 - Elaborar e Apresentar ao Conselho Municipal de Satide o Protocolo Municipal de Satide da Mulher e da Crianca.
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OBJETIVO N° 9 .1 - Implementar a RASPDC (Rede de Atencio a Satide das Pessoas com Doencas Cronicas) para garantia da atencio integral a
saide da pessoa com doenca crénica, em todos os pontos de atencao, através da realizacao de acoes e servicos de promocio e protecio da saude,
prevencio de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacio, reducio de danos e manutencio da saide.

Unidad
Indicador para Unidade Ano - . Meta fdade % meta
. . .. . Linha- Meta de Resultado
Descriciao da Meta monitoramento e avaliacio de Linha- Base Plano(2022- 2024  medida Anual alcancada
1 -
da meta medida Base 2025) u da PAS
Meta
1. Alcangar o parametro Percentual de pessoas Percentual 2021 11,00 90,00 50,00  Percentual 0 0

estabelecido como meta para o hipertensas com Pressao
Indicador 6 do PB Arterial aferida em cada
semestre — Meta minima: 50%

Acido N° 1 - Fomentar a busca ativa do publico alvo pelos ACS.

Ac¢ao N° 2 - Realizar atendimentos em horérios alternativos (Horario noturno e Sabado Satide).

Acido N° 3 - Elaborar o Protocolo Municipal de Atendimento as doengas cronicas ; Diabetes Mellitus e Hipertensdo Arterial.
Acdo N° 4 - Formalizar a referéncia municipal da Rede de Doengas Cronicas.

2. Alcancar o parametro Indicador 7: Percentual de Percentual 2021 16,00 90,00 50,00  Percentual 0 0
estabelecido como meta para o diabéticos com solicitacio de
Indicador 7 do PB hemoglobina glicada — Meta
minima: 50%
Acdo N° 1 - Fomentar a busca ativa do publico alvo pelos ACS.
Acdo N° 2 - Realizar atendimentos em horarios alternativos (Horario noturno e Sabado Saude).
Acdo N° 3 - Elaborar o Protocolo Municipal de Atendimento as doencas cronicas ¢ Diabetes Mellitus e Hipertensdo Arterial.
Acdo N° 4 - Formalizar a referéncia municipal da Rede de Doengas Cronicas.

3. Implementar o Programa de ~ N° de grupos de ativos — Meta ~ Nimero 2021 0 4 4 Numero 1,00 25,00
Tabagismo Minima: 04/ano

Acdo N° 1 - Capacitar as Equipes para atendimento.
Acd@o N° 2 - Capacitar as Equipes para atendimento. Programar ao menos em uma Unidade Bésica de Satde o Grupo de Tabagismo.

4. Implementar o Programa de ~ N° de grupos de ativos — Meta =~ Ntmero 2021 0 4 4 Nidmero 4,00 100,00
Intervencao Multidisciplinar Minima: 04/ano

Acdo N° 1 - Realizar capacitagdes para os profissionais da Aten¢do Basica e Vigilancia em Satde.

5. Garantir a realizacao das Percentual de escolas cobertas  Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
atividades do Programa Satide por atividades do PSE

na Escola (PSE) em todas as

escolas do municipio

Acido N° 1 - Realizar as a¢des propostas pelo Ministério da Sadde para o PSE.

6. Instituir o Protocolo Protocolo Implementado em Nimero 2021 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
Municipal de Hipertensdo e 100% das Equipes
Diabetes

Acido N° 1 - Fomentar a busca ativa do publico alvo pelos ACS.
Ac¢ao N° 2 - Realizar atendimentos em horarios alternativos (Horario noturno e Sabado Satide).

Acido N° 3 - Formalizar a referéncia municipal da Rede de Doencas Cronicas.

DIRETRIZ N° 10 - Implementar a RCPD (Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia) para garantia da atencao integral a saiide da pessoa com
deficiéncia.
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1. Garantir pelas equipes de AB/ESF/SB a Percentual de Percentual 2021 0,0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
busca ativa, acolhimento, cadastramento, pessoas com

mapeamento, atendimento e vinculacio do deficiéncia do

paciente com deficiéncia e suas familias aos ~ municipio

servigos do territdrio

Acdo N° | - Realizar o levantamento das pessoas com deficiéncias no territério do municipio.

Acido N° 2 - Realizar agdes de integragdo a pessoas com deficiéncias.

1. Realizar capacitagdo Quantidade de equipes capacitadas ~ Nuimero 2021 Nimero 100,00
para as 04 equipes de

Sadde da Familia/Satde

Bucal

Acido N° 1 - Realizar capacitacdes pontuais para as Equipes de Sadde da Familia.

2. Realizar capacita¢@o Percentual de funcionarios Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
para os funcionarios do capacitados

Pronto Atendimento 24

horas

Acido N° | - Viabilizar a realizacdo das capacitacoes.

3. Alimentacdo do Propor¢ao de casos de doengas de Percentual 2021 80,00 80,00 80,00  Percentual 87,60 109,50
Sistema de Informacao notificagdo compulsoria imediata
eSUS VS (DNCI) encerrados em tempo

oportuno

Acido N° | - Sensibilizar os profissionais para notificagdo diaria e ininterrupta.

Acdo N° 2 - Monitorar periodicamente os sistemas por meio da Coordenagdo da Vigilancia Epidemioldgica.
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1. Designar um profissional da Quantidade de profissional Namero 2021 1 Numero
funcdo de auxiliar administrativo auxiliar administrativo

para compor a Equipe de trabalhando na equipe de

Vigilancia Epidemioldgica Vigilancia Epidemiolégica

Acdo N° | - Viabilizar a contratagdo de um profissional Auxiliar Administrativo.

2. Disponibilizar em tempo integral = Veiculo disponibilizado em Namero 2021 1 1 1 Numero 0 0
um veiculo para as Vigilancias: tempo integral
Epidemiolégica e Ambiental

Acdo N° | - Viabilizar um veiculo para atender as demandas das Vigilancias: Epidemioldgica e Ambiental

3. Aquisi¢@o de um gerador de Aquisic¢io de um gerador de Namero 2021 1 1 1 Numero 0 0
Energia elétrica para a Sala de energia elétrica

Vacinas da Unidade de Satde

Ethevaldo Francisco Roldi

Acio N° | - Realizar processo licitatorio para aquisi¢@o e instalagdo de gerador elétrico.

1. Elaborar e divulgar diariamente nas =~ Quantidade de Nimero 2021 Numero
redes sociais o boletim Covid-19 boletins divulgados programada

durante o periodo de pandemia

2. Elaborar e divulgar um boletim Quantidade boletins Nimero 2021 4 4 Nao Nimero
quadrimestral com informagoes divulgados programada
epidemioldgicas do municipio

1. Unidades de Saude de Capacitar Técnicos de Enfermagem  Numero 2021 2 Numero
Agrovila e Sao Jacinto com e Enfermeiros da APS quanto a

sala de vacinas em procedimentos das salas de vacina.

funcionamento ofertando Garantir a estrutura fisica necesséria

vacinagdo de rotina e para funcionamento da Sala de

campanhas Vacina

Acdo N° 1 - Capacitar os profissionais quanto aos procedimentos das salas de vacina.
Acio N° 2 - Viabilizar a infraestrutura minima para o funcionamento da sala de vacinas.

2. Alcancar o parametro Cobertura vacinal de Poliomielite Percentual 2021 76,00 95,00 95,00 Percentual 0 0
estabelecido como meta inativada e de Pentavalente — Meta
para o Indicador 5 do PB minima: 95 %

Acido N° | - Realizar campanhas conforme programagao nacional.

Acdo N° 2 - Realizar busca ativa do publico alvo em parceria com as Equipes de Satde da Familia.
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1. Atualizacdo do Codigo Municipal = Elaboracdo do Cédigo ~ Numero 2021 1 Numero

de Satde com a emancipacio e Municipal de
elaboracdo de um Codigo Municipal = Vigilancia Sanitaria
de Vigilancia Sanitaria

Acdo N° 1 - Elaborar e Apresentar ao Conselho Municipal de Satide o Cédigo Municipal de Vigilancia Sanitéria.

2. Disponibilizar em tempo integral ~ Veiculo disponibilizado Numero 2021 1 1 1 Nimero 0 0
um veiculo para a realizacdo das em tempo integral

acoes de interesse da Vigilancia

Sanitdria

Acdo N° 1 - Disponibilizar veiculo exclusivo para a Vigilancia Sanitéria.

3. Atualizagdo dos Equipamentos de ~ Aquisicao de Numero 2021 5 5 5 Numero 0 0
Informética equipamentos de
informatica novos

Acdo N° 1 - Realizar processo licitatorio para aquisi¢do de novos equipamentos de informdtica para Vigilancia Sanitaria.

4. Atualizac@o dos Equipamentos de ~ Aquisi¢do de Numero 2021 3 3 3 Numero 0 0
Vigilancia Sanitaria, como termometros de

termometro de superficie, superficie, espeto e

termOmetro de espeto, Camera camera fotografica

Fotografica novos

Acido N° 1 - Realizar levantamento das necessidades de equipamentos.

Acio N° 2 - Realizar processos de aquisi¢do dos equipamentos.

5. Contratacdo de Fiscal Sanitario Realizag¢@o de Concurso  Namero 2021 1 1 Nao Numero
Municipal através de Concurso Publico programada
Publico

1. Pactuar com os regulados geradores = Pacto entre os Numero 2021 Nao Numero
de residuos sélidos de satide do regulados geradores programada
Municipio, um programa para a de residuos sdlidos de

efetiva aplicacdo do PGRSS satide

https://digisusgmp.saude. gov.br 26 de 49



1. Elaborar o Registro Geral do Registro Geral Niimero 2021 Numero
municipio referente ao nimero de elaborado
residéncias na zona urbana

Acdo N° 1 - Recadastrar os domicilios do municipio.

2. Contratar e capacitar 01 Técnico de = Técnico de Laboratério ~ Numero 2021 1 1 1 Nimero 0 0
Laboratorio contratado e capacitado

Acido N° | - Viabilizar a contratacdo de um Profissional Técnico de Laboratério.

3. Promover a campanha de vacinacdo Vacinar meta Percentual 2021 80,00 80,00 80,00  Percentual 100,00 125,00
animal antirrabica anual, ou pontuais  programada pela

em qualquer época do ano de acordo Secretaria de Estado da

com necessidade Sadde: 80%

Acdo N° 1 - Realizar busca ativa em parceria com as Equipes de Saide da Familia.
Acdo N° 2 - Cumprir cronograma conforme pactuagio estabelecida.

4. Promover capacitagio para os Capacitagdo realizada Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Agentes de Combate a Endemias nos  para 100% dos Agentes

programas realizados pela Vigilancia ~ de Combate a Endemias

Ambiental Municipal

Acido N° | - Buscar parceria com a SESA (participagdo nos cursos ofertados via ICEPi e Regional).

Acdo N° 2 - Realizar levantamento das necessidades.

1. Elaborar a Instru¢do Normativa do Instrugdo Namero 2021 Numero
Transporte Sanitdrio Municipal — Normativa
centraliza¢do de marcac@o do transporte;  aprovada pelo
critérios para marcacio e tipo de Conselho
transporte Municipal de
Satde e publicada

Acdo N° 1 - Realizar levantamento situacional.
Acdo N° 2 - Revisar os fluxos e protocolos.
Acdo N° 3 - Apresentar a Instrucdo Normativa ao Conselho Municipal de Sadde.

Acdo N° 4 - Publicar e divulgar a Instrucdo Normativa.

2. Garantir manutencao corretiva e Contrato Namero 2021 0 1 1 Numero 1,00 100,00
preventiva da frota municipal de forma Estabelecido
ininterrupta

Acdo N° 1 - Formalizar contrato de manutenc¢ao adequado a demanda da frota municipal.

3. Ampliagdo da frota de forma a garantir = Veiculo adquirido ~ Naimero 2021 0 1 Nio Numero
a prestacdo de servigos em suficiéncia e programada

de forma ininterrupta conforme demanda

do setor — Aquisicao de 01 micro-Onibus

4. Ampliacao da frota de forma a garantir =~ Veiculo adquirido = Ntimero 2021 1 2 Nao Numero
a prestacdo de servigos em suficiéncia e programada

de forma ininterrupta conforme demanda

do setor — Aquisigdo de 01 van
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5. Ampliagdo da frota de forma a garantir
a prestagdo de servigos em suficiéncia e
de forma ininterrupta conforme demanda
do setor — Aquisicao de 01 veiculo de
passeio (07 lugares)

6. Ampliar o servico prestado criando
dois horarios de saida para a capital —
Matutino e Vespertino

7. Garantir a prestacdo de servicos aos
usudrios conforme demanda através de
contrato que possibilite a utilizagdo
esporadica de veiculo extra em caso de
necessidade de reparo da frota ou
aumento pontual da demanda — 6nibus,
Micro-0nibus, Vans, ambuléncia

8. Adequar o pagamento de despesas dos
servidores que realizam o TFD através do
pagamento de didria

Veiculo adquirido

Rota Vespertina
criada

Contrato
Estabelecido

Lei Aprovada

Acdo N° 1 - Realizar estudo de impacto financeiro.

Acido N° 2 - Adequar o orgamento.

9. Instalar servico de GPS em toda a frota
a fim de melhorar o monitoramento e
seguranca do servico ofertado

Servico
contratualizado

Acdo N° 1 - Firmar contrato com empresa especializada.

10. Adequar o nimero de servidores em
atendimento a demanda contemplando
profissional ferista

Servidores
contratados

Niamero

Nimero

Numero

Niamero

Nimero

Nimero

Acdo N° 1 - Realizar processo seletivo para contrata¢do de motorista.

11. Efetivar melhorias no processo de
trabalho através da aquisi¢ao de linhas
telefonicas com internet para os veiculos
maiores para facilitar a comunicagdo com

0s usuarios

Acdo N° 1 - Adquirir aparelhos celulares com linhas telefonicas e acesso a internet.

Linha adquirida

Niamero

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

15

Nao
programada

Nao

programada

Nao

programada

15

Nimero
Nimero
Nimero
Niamero 0
Nuamero 1,00
Numero 19,00
Numero 3,00

100,00

126,67

100,00

DIRETRIZ N° 19 - Proporcionar com equidade e resolutividade acesso aos servicos de média e alta complexidade conforme demanda e pactuacio com
os demais entes federados garantindo a integralidade do cuidado.

OBJETIVO N° 19 .1 - Qualificar o processo de trabalho do Complexo Regulador Municipal ofertando o acesso aos recursos diagnosticos e

terapéuticos adequados em tempo oportuno em atendimento a demanda existente com qualidade e resolutividade.

Indicador para
Descriciao da Meta
da meta

1. Garantir o acesso
aos servicos ofertados
pelo componente
estadual 100% via
regulacdo formativa
conforme oferta

100% das EAP referenciam
aos servicos de MAC via

monitoramento e avaliacdo  de

Linha-
Base

Unidade Ano -
Linha-

medida Base

Percentual 2021

Auto Regulag@o Formativa

100,00

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

Meta 2024

100,00

Unidade

de Resultado
medida - Anual
Meta

Percentual 100,00

Acdo N° 1 - Referenciar os pacientes para média e alta complexidade por meio de sistema informatizado disponibilizado pelo estado.

Acido N° 2 - Criar Instrugdo Normativa do transporte Sanitdrio.
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2. Efetivar melhorias Linha adquirida
no processo de

trabalho através da

aquisicao de linhas

telefonicas com

internet para facilitar a

comunicagdo com 0s

usuarios

Namero

2021

Acdo N° 1 - Adquirir aparelhos celulares com linhas telefonicas e acesso a internet.

100% das ofertas de
especialidades municipais

3. Inserir a oferta
Municipal na Auto
Regulac@o Formativa  ofertadas via Auto Regulacio
conforme Formativa
disponibilidade de

sistema pela SESA

4. Prover servico de Servigo contratualizado
consulta clinica em

Psiquiatria via

consorcio em carater

complementar

Percentual

Namero

2021

2021

Acdo N° 1 - Contratualizar os servi¢os com profissional credenciado via consorcio.

5. Programar agdo de Relatério mensal do
monitoramento da

resolutividade da APS

percentual de solicitagdes de
exames e consultas negados
no sistema de regulagdo e
acesso a satide
(autorregulac@o formativa)

Namero

2021

Acdo N° 1 - Elaborar relatério mensal pela equipe e encaminhar a Coordenacao da APS.

6. Incorporar Servico contratualizado
tecnologias e

inovacdes tal qual

assisténcia por tele

assisténcia e /ou

matriciamento para

ampliar o acesso aos

servicos de média

complexidade

7. Monitorar a Realizagdo de visita técnica/

qualidade do apoio recebimento de relatérios
diagnéstico e
terapéutico dos
prestadores de servigo

técnicos dos servicos de
vigilancia e
credenciamento/relatérios de
(laboratérios, clinicas,  ouvidoria

hospitais)

8. Adequacido do
sistema RG Sistema
(CIM Polinorte) de
forma a possibilitar a

Adequagdo realizada

inclusdo do filtro de
solicitacdo de exames
e consultas por INE
e/ou profissional e ndo
CNES

9. Ampliar o Orgamento anual ampliado

investimento do em 5%
elemento Contrato de

Programa do CIM

Polinorte

possibilitando aumento

da carteira de servigos

a partir de 2023 —

5%/ano

Namero

Nuamero

Nimero

Moeda

2021

2021

2021

2021

0 1 1 Numero 1,00
0,00 100,00 Nao Percentual

programada
0 1 1 Numero 1,00
0 12 12 Nuamero 12,00
0 1 Nao Nimero

programada
0 3 Niao Nimero

programada
0 1 Nao Nuimero

programada
650.000,00 740.000,00  740000,00 Moeda 850.000,00

Acdo N° 1 - Ampliar o investimento do elemento Contrato de Programa do CIM Polinorte.
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1. Firmar contrato de Manuten¢io
corretiva e preventiva de
Equipamentos

Acio N° | - Viabilizar a contratacdo de empresa para manutengao corretiva e preventiva de equipamentos.

2. Realizar compra de equipamentos
e insumos conforme levantamento ja

aprovado pelo CMS

3. Adequar cobertura de profissional

fisioterapeuta para cobertura dos
atendimentos domiciliares

Contrato estabelecido ~ Namero

Compra efetuada Nutmero

Carga horaria Niimero
contratada de
profissional

fisioterapeuta

Acdo N° | - Viabilizar a contratacdo de um Profissional Fisioterapeuta.

4. Adequar cobertura de profissional

fisioterapeuta para ampliacdo dos
atendimentos

Carga horéria Nimero
contratada de
profissional

fisioterapeuta

Acdo N° 1 - Viabilizar a contratacdo de um Profissional Fisioterapeuta.

5. Criar em parceria com as EAP
projeto preventivo para
envelhecimento saudavel

Projeto em Numero

funcionamento

Acido N° | - Viabilizar a contratacao de um Profissional Educador Fisico.

6. Adequar cobertura de profissional

fonoaudidlogo

Carga horéria Nimero
contratada de
profissional

fonoaudidlogo

Acdo N° 1 - Viabilizar a contratagdo de um Profissional Fonoaudiélogo.
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2021
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2021

2021

2021

0

20

70

10

1

40

100

30

Nio
programada

40

100

30

Nimero

Niimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

40,00

1,00

100,00

100,00

100,00
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1. Constituir Equipe Técnica Portaria Publicada ~ Nimero 2021 Numero
Responsavel pela construgio e

monitoramento dos Instrumentos de
Gestao

Acdo N° 1 - Formalizar a nomeagao da equipe.

2. Garantir a participagdo do membro ~ Manter participagdo Percentual 2021 90,00 90,00 90,00 Percentual 100,00 111,11
municipal da Camara Técnica da do técnico nas

Comissdo Intergestores Regional nas  reunides

reunides ordindrias e extraordinarias

Acdo N° I - Manter profissional designado como membro da CT.
Acdo N° 2 - Garantir a participagdo do profissional designado conforme programacao.

3. Garantir a participagio do Manter participagdo Percentual 2021 90,00 90,00 90,00 Percentual 100,00 111,11
Secretario Municipal de Satide nas do gestor nas

reunides ordindrias e extraordindrias  reunides CIR e

da Comissdo Intergestores Regional e = COSEMS

COSEMS

Acido N° | - Garantir a participa¢do do Secretario Municipal de Satide conforme programagao.

4. Instituir Equipe de Monitoramento ~ Equipe designada Numero 2021 0 1 1 Numero 0 0
e Avaliacdo por portaria

Acdo N° 1 - Designar equipe para monitoramento e avaliacdo dos instrumentos de gestao.

5. Instituir referéncia para Profissional Nimero 2021 0 1 Nao Nimero

Coordenag¢ao Municipal de Educacdo  designado por programada

Permanente portaria

6. Elaborar o Plano Municipal de Plano elaborado Numero 2021 1 1 1 Numero 0 0

Educagdo Permanente

Acdo N° 1 - Elaborar e Apresentar ao Conselho Municipal de Satide o Plano Municipal de Educacdo Permanente.
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1. Adequar o Reformular o regimento interno do  Ndmero 2021 Numero
regimento interno do Conselho Municipal de Sadde,

Conselho Municipal afim de adequar as orientacoes da

de Saide quanto a Resolugdo 453/12 do Conselho

nomeacgao de Nacional de Sadde

Presidente

Acdo N° 1 - Elaborar e Apresentar ao Conselho Municipal de Sadde as atualiza¢des no regimento interno do Conselho Municipal de Saide.

2. Prover adequacao Dotag@o Orcamentaria criada Moeda 2021 0,00 3.000,00 Nao Moeda

do orcamento do programada

Conselho Municipal

de Sadde

3. Implantagdo de Percentual de Unidades e/ou Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
caixas de sugestdo ou  estabelecimentos de Saide com

ouvidoria SUS em caixas de sugestdo implantada no

todas as unidades do municipio

municipio

Acdo N° 1 - Instalar caixas de sugestdes nas recep¢des das Unidades de Saide do Municipio.

122 - Administracio Constituir Equipe Técnica Responsavel pela construgdo e monitoramento dos Instrumentos de

Geral Gestio
Adequar o regimento interno do Conselho Municipal de Satide quanto & nomeacdo de Presidente 1 0
Garantir a participagdo do membro municipal da Camara Técnica da Comissdo Intergestores 90,00 100,00

Regional nas reunides ordinarias e extraordinarias

Garantir a participagdo do Secretario Municipal de Satde nas reunides ordindrias e extraordinarias da 90,00 100,00
Comissdo Intergestores Regional e COSEMS

Implantagdo de caixas de sugestdo ou ouvidoria SUS em todas as unidades do municipio 100,00 0,00
Instituir Equipe de Monitoramento e Avaliagdo 1 0
Elaborar o Plano Municipal de Educagdo Permanente 1 0
301 - Atencdo Basica  Ampliar cobertura de ACS 100,00 100,00
Garantir pelas equipes de AB/ESF/SB a busca ativa, acolhimento, cadastramento, mapeamento, 100,00 100,00

atendimento e vinculagdo do paciente com deficiéncia e suas familias aos servigos do territorio

Alcancar o pardmetro estabelecido como meta para o Indicador 6 do PB 50,00 0,00
Alcancar o parametro estabelecido como meta para o Indicador 1 do PB 45,00 0,00
Implantar equipe minima de Saide Mental no territério articulada a RAPS 1 0
Instituir a referéncia de SB 1 0
Prover a contratac@o de profissional enfermeiro para coordenagio técnica das RAS 1 1
Construgao da UBS para a ESF Vila Verde 1 1
Adequar cobertura de profissional psicélogo 40 40
Alcancar o parametro estabelecido como meta para o Indicador 7 do PB 50,00 0,00
Alcancar o parametro estabelecido como meta para o Indicador 2 do PB 60,00 0,00
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Implantar servigo oficinas terapéuticas aumentando a resolutividade da equipe minima de Saide 1 0

Mental

Firmar contrato de Manutenc@o corretiva e preventiva de Equipamentos 1 1
Realizar o cadastramento ou atualizagdo de todos os cidaddos sdo roquenses 100,00 100,00
Ampliagdo da UBS Santa Julia de acordo com os pardmetros minimos do Manual de Estrutura Fisica 1 0

das UBS — MS 2006

Prover a contratac@o de profissional Assistente social para apoio as EAP 1 1
Implementar o Programa de Tabagismo 4 1
Alcancar o parametro estabelecido como meta para o Indicador 4 do PB 60,00 0,00
Elaborar o Protocolo Municipal de Satide Bucal 1 0
Elaborar executar o processo de “Reterritorializa¢do” do Municipio 100,00 0,00
Amplia¢do da UBS Sao Jacinto de acordo com os pardmetros minimos do Manual de Estrutura 1 0

Fisica das UBS— MS 2006

Prover a contratacdo de profissional Educador Fisico para apoio as EAP 1 1
Implementar o Programa de Interveng¢ao Multidisciplinar 4 4
Instituir o Protocolo Municipal de Satde da Mulher e da Crianca 1 0
Implementar a realizagdo dos atendimentos de urgéncia que dizem respeito a Atengdo Primaria em 1 1

Satde segundo descrito no Caderno de Atengdo Basica n® 28 do Ministério da Satde

Revitalizagdo da “Ethevaldo Francisco Roldi” (ESF) — e subsolo 1 0
Revitalizagdo da UBS Siao Francisco 1 1
Garantir a realiza¢@o das atividades do Programa Satide na Escola (PSE) em todas as escolas do 100,00 100,00
municipio
Implementar o Protocolo de Acolhimento com Classificagdo de Risco na APS atrelado ao Acesso 1 1
Avancado
Aquisic¢io de Mobilidrio e equipamentos — ESF Sao Francisco — MS 2006 100,00 100,00
Instituir o Protocolo Municipal de Hipertensdo e Diabetes 1 1
Alcancar o pardmetro estabelecido como meta para o Indicador 3 do PB 85,00 0,00
Instituir o Protocolo Municipal de Enfermagem 1 0
Aquisic¢io de Mobilidrio e equipamentos — ESF Sao Jacinto — MS 2006 100,00 100,00
Aquisi¢ao de Mobilidrio e equipamentos — ESF Santa Jilia — MS 2006 100,00 100,00
Aquisicéio de Mobilidrio e equipamentos — ESF Sede — MS 2006 100,00 100,00
Aquisicdo de Mobilidrio e equipamentos — ESF Vila Verde — MS 2006 100,00 100,00
302 - Assisténcia Nomear referéncia Técnica Municipal 1 1
Hospitalar e
Ambulatorial Firmar contrato de Manuten¢@o corretiva e preventiva de Equipamentos 1 1
Garantir o acesso aos servigos ofertados pelo componente estadual 100% via regulacdo formativa 100,00 100,00

conforme oferta

Elaborar a Instru¢do Normativa do Transporte Sanitirio Municipal — centralizagdo de marcagdo do 1 0
transporte; critérios para marcagdo e tipo de transporte

Adequacdo da estrutura fisica — conforme ambientag¢@o sugerida na Portaria MS n® 2048 de 1 0
05/11/2002
Efetivar melhorias no processo de trabalho através da aquisi¢do de linhas telefonicas com internet 1 1

para facilitar a comunica¢do com os usudrios

Garantir manutencdo corretiva e preventiva da frota municipal de forma ininterrupta 1 1
Instalacio de Gerador 1 0
Adequar cobertura de profissional fisioterapeuta para cobertura dos atendimentos domiciliares 40 40
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303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemioldgica

Adequagdo da Rede de Gases — aquisi¢do de tanque de O2

Adequar cobertura de profissional fisioterapeuta para ampliacao dos atendimentos
Prover servigco de consulta clinica em Psiquiatria via consércio em carater complementar
Implantacao do servi¢o de Apoio Diagnéstico 24h — Laboratério de Patologia

Criar em parceria com as EAP projeto preventivo para envelhecimento saudavel
Programar a¢do de monitoramento da resolutividade da APS

Implantagdo do servico de Apoio Diagndstico 12h/dia — Servico de Imagem (RX)
Adequar cobertura de profissional fonoaudiélogo

Criagdo de 02 leitos de Emergéncia

Redimensionar o nimero de profissionais conforme Regulamentacio Vigente dos respectivos
Conselhos — Médico/Plantdo/diurno

Adequar o pagamento de despesas dos servidores que realizam o TFD através do pagamento de
diaria

Redimensionar o nimero de profissionais conforme Regulamentagdo Vigente dos respectivos
Conselhos — Tec. Enf./Plantdo/noturno

Ampliar o investimento do elemento Contrato de Programa do CIM Polinorte possibilitando aumento
da carteira de servicos a partir de 2023 — 5%/ano

Instalar servico de GPS em toda a frota a fim de melhorar o monitoramento e seguranga do servico
ofertado

Adequar o nimero de servidores em atendimento a demanda contemplando profissional ferista
Implementar o Protocolo de Classificagido de Risco no plantido diurno

Efetivar melhorias no processo de trabalho através da aquisic@o de linhas telefonicas com internet
para os veiculos maiores para facilitar a comunicagdo com os usuarios

Elaborar Instru¢gdo Normativa para aquisicdo de medicamentos (desde a elaboragdo do Termo de
Referéncia até a formalizacido das ARP)

Contratacio de 01 Farmacéutico (40 horas semanais) para Farmacia Basica Municipal
Elaborar o protocolo municipal de Assisténcia Farmacéutica
Destinar um valor maior no or¢amento para a aquisi¢do de medicamentos e insumos

Atualizagdo do Coédigo Municipal de Saide com a emancipagdo e elabora¢do de um Codigo
Municipal de Vigilancia Sanitaria

Disponibilizar em tempo integral um veiculo para a realizacao das a¢des de interesse da Vigilancia
Sanitaria

Atualizac@o dos Equipamentos de Informética

Atualizag¢@o dos Equipamentos de Vigilancia Sanitaria, como termometro de superficie, termdmetro
de espeto, Camera Fotografica

Realizar capacitac@o para as 04 equipes de Satde da Familia/Saide Bucal
Elaborar o Registro Geral do municipio referente ao nimero de residéncias na zona urbana

Unidades de Saide de Agrovila e Sdo Jacinto com sala de vacinas em funcionamento ofertando
vacinagdo de rotina e campanhas

Designar um profissional da fun¢do de auxiliar administrativo para compor a Equipe de Vigilancia
Epidemiologica

Realizar capacita¢do para os funcionarios do Pronto Atendimento 24 horas

Contratar e capacitar 01 Técnico de Laboratdrio

Alcancar o parametro estabelecido como meta para o Indicador 5 do PB

Disponibilizar em tempo integral um veiculo para as Vigilancias: Epidemiol6gica e Ambiental
Alimentagd@o do Sistema de Informacdo eSUS VS

Aquisicio de um gerador de Energia elétrica para a Sala de Vacinas da Unidade de Satide Ethevaldo
Francisco Roldi

https://digisusgmp.saude. gov.br

100

12

30

740.000,00

15

75,00

10,00

100,00

95,00

80,00

850.000,00

19

75,00

35,58

100,00

0,00

87,60
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Promover a campanha de vacinacdo animal antirrdbica anual, ou pontuais em qualquer época do ano 80,00 100,00
de acordo com necessidade

Promover capacitagdo para os Agentes de Combate a Endemias nos programas realizados pela 100,00 100,00
Vigildncia Ambiental Municipal
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Demonstrativo da Programacio de Despesas com Saide por Subfuncéo, Categoria Economica e Fonte de Recursos

Subfuncées Categoria
Econdmica

0 - Informagdes ~ Corrente

Complementares

Capital
122 - Corrente
Administracao )
Geral Capital

301 - Atencao Corrente

Basica

Capital
302 - Corrente
Assisténcia

Capital

Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte Corrente
Profilatico e )
Terapéutico Capital
304 - Vigilancia  Corrente
Sanitédria

Capital

305 - Vigilancia ~ Corrente

Epidemiolégica

Capital
306 - Corrente
Alimentagdo e )
Nutrigdo Capital

Recursos
ordindrios
- Fonte
Livre (R$)

0,00
0,00
N/A

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Receita de impostos e
de transferéncia de
impostos (receita
prépria - R$)

0,00
0,00
890.650,00

4.100,00

3.582.196,56
550,00
4.541.173,00

550,00

233.000,00

0,00

238.100,00
100,00
127.184,84
50,00

0,00

0,00

Transferéncias de fundos a
Fundo de Recursos do
SUS, provenientes do
Governo Federal (R$)

0,00
0,00
0,00

0,00

2.421.000,00
0,00
877.000,00

40.000,00

72.000,00

0,00

54.400,00
0,00
95.000,00
0,00
0,00

0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Data da consulta: 07/05/2025.

e Analises e Consideragdes sobre Programagdo Anual de Satide - PAS

Transferéncias de fundos
ao Fundo de Recursos do
SUS, provenientes do
Governo Estadual (R$)

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
20.050,00
217.000,00

0,00

37.380,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

i énci Operagdes de  Royaltiesdo  Outros

de convénios Crédit lzetrt')leoj | reoumsos

;al'u.ie (;uii)a Satde (Rs)a Saiide (Rs)a 4 Satde

(R$)

N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A

Total(R$)

0,00
0,00
890.650,00

4.100,00

6.003.196,56
20.600,00
5.635.173,00

40.550,00

342.380,00

0,00

292.500,00
100,00
222.184,84
50,00

0,00

0,00

As intencoes expressas no Plano Municipal de Satdde para o ano de 2024 foram aqui elencadas através da Programagdo Anual de Sadde e avaliadas, demonstrando

os resultados alcancados até o primeiro quadrimestre do corrente ano.

Vale ressaltar que algumas metas sdo avaliadas de forma cumulativas nos quadrimestres, enquanto outras podem ser apenas pontuais, realizadas somente de um

determinado quadrimestre. Ainda, com a descontinuidade do Programa Previne Brasil, ndo foi possivel avaliar as metas referentes ao programa.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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8. Indicadores de Pactuacdo Interfederativa

O processo de Pactuacdo Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacio da Resolugio n° 8/2016 a partir da publicacdo da Resolucdo de Consolidacdo CIT n°®
1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n° 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Modulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 07/05/2025.
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9. Execucdo Or¢amentaria e Financeira

A disponibilizacio dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execugdo da programacao por fonte de recurso, subfuncido e categoria econdmica

Despesa Total em Satide por Fonte e Subfuncio

- 2.451.685.90 4.486.353.27 0,00 0,00 0.00  6.938.039.17

0,00 274.578,71 486.368,68 138.053,39 0,00 0,00 0,00 0,00 8.220,00 907.220,78
- 0,00 4.304.800,32 1.718.444,98 162.805,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.186.050,44
. 0.00 362.299.30 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 362.299.30
- 0.00 420.094.93 122.971.37 2.359.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 545.425.30
- 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 220.154,89 44.100,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 264.254,96
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 126.873,26 169.124,16 19.414,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 315.412,20
- 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00

0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 954.394,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 954.394,51

0,00 251,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 251,96
_ 0,00 9.115.133,78 7.027.362,53 322.632,31 0,00 0,00 0,00 0,00 8.220,00 16.473.348,62
(*) ASPS: Agoes e Servigos Piblicos em Satide

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 25/02/2025.

9.2. Indicadores financeiros

5,77 %

82,69 %

9,83 %
97,41 %
17,54 %

44,22 %

27,22 %
3,01 %
4,80 %
7,70 %
0,00 %

49,03 %

20,70 %

‘ R$ 1.515,36

Fonte: Sistema de Informagcdes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 25/02/2025.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Or¢amentaria (RREO)
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3.078.739,89 3.864.304,10 5.739.254,93 148,52
196.840,00 196.840,00 312.545,39 158,78
200.000,00 200.000,00 216.914,32 108,46

2.007.899,89 2.759.464,10 3.464.793,86 125,56
674.000,00 708.000,00 1.745.001,36 246,47

33.734.000,00 36.212.997,75 38.247.981,32 105,62
18.450.000,00 19.783.000,00 21.256.644,70 107,45
6.000,00 6.000,00 20.686,39 344,77
1.100.000,00 1.100.000,00 1.359.942,61 123,63
13.980.000,00 15.125.997,75 15.412.770,83 101,90
138.000,00 138.000,00 189.255,30 137,14
60.000,00 60.000,00 8.681,49 14,47
36.812.739,89 40.077.301,85 43.987.236,25 109,76

3.580.746,56 2.919.072,27  2.726.264,61 2.726.264,61 2.699.568,94 0,00
3.580.196,56 2.632.226,77 2.451.685,90 93,14 2.451.685,90 93,14 1 2.424.990,23 92,13 0,00
550,00 286.845,50  274.578,71 95,72 274.578,71 95,72 274.578,771 95,72 0,00
4.541.723,00 4.808.362,05  4.667.099,62 97,06 4.667.099,62 97,06  4.659.909,64 96,91 0,00
4.541.173,00 4.418.684,40 = 4.304.800,32 97,42 4.304.800,32 97,42  4.297.610,34 97,26 0,00
550,00 389.677,65  362.299,30 92,97  362.299,30 92,97 = 362.299,30 92,97 0,00
233.000,00 429.223,71  420.094,93 97,87 420.094,93 97,87 = 420.094,93 97,87 0,00
233.000,00 429.223,71  420.094,93 97,87 420.094,93 97,87 = 420.094,93 97,87 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
238.200,00 229.200,00  220.154,89 96,05  220.154,89 96,05 218.107,04 95,16 0,00
238.100,00 229.100,00  220.154,89 96,10 220.154,89 96,10 218.107,04 95,20 0,00
100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
127.234,84 157.054,84 126.873,26 80,78 126.873,26 80,78 125.096,11 79,65 0,00
127.184,84 157.004,84 126.873,26 80,81 126.873,26 80,81  125.096,11 79,68 0,00
50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
894.750,00 1.018.823,68 945.711,79 92,82 944.417,36 92,70 939.992,59 92,26 1.294,43
890.650,00 1.018.471,72 945.480,25 92,83 944.185,82 92,71 939.761,05 92,27 1.294,43

4.100,00 351,96 231,54 65,79 231,54 65,79 231,54 65,79 0,00
9.615.654,40 9.561.736,55  9.106.199,10 95,24 9.104.904,67 95,22 9.062.769,25 94,78 1.294,43
9.106.199,10 9.104.904,67 9.062.769,25

0,00 N/A N/A

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

9.106.199,10 9.104.904,67 9.062.769,25

6.598.085,43

N/A

2.508.113,67 2.506.819,24 2.464.683,82

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.598.085,43  9.106.199,10 2.508.113,67  43.429,85 0,00 0,00 43.429,85 0,00 2.508.113,67
5.614.652,52  8.605.977,50  2.991.324,98 152.443,57 9.081,71 0,00 150.499,66 0,20 1.943,71  2.998.462,98
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5.226.429,44  8.200.314,93 2.973.885,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.973.885,49
4.405.466,66 = 7.034.420,34  2.628.953,68 0,00 168.019,58 0,00 0,00 0,00 0,00  2.796.973,26
3.403.482,76 1 4.776.761,92 1.373.279,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.373.279,16
3.432.574,06  5.511.740,94  2.079.166,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  2.079.166,88
3.089.810,17  4.972.231,47 1.882.421,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 1.882.421,30
2.871.908,50 ' 5.084.655,27 2.212.746,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 2.212.746,77
2.881.488,63  5.380.728,17  2.499.239,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 2.499.239,54
2.745.281,48 5.010.856,19  2.265.574,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 2.265.574,71
2.654.111,00 ' 5.187.392,63  2.533.281,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 2.533.281,63
2.560.015,66 = 4.993.505,96  2.433.490,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 2.433.490,30

https://digisusgmp.saude. gov.br

0,00

928.380,00 1.099.785,05 8.127.889,34 739,04
674.000,00 835.405,05 7.916.992,62 947,68
254.380,00 264.380,00 210.896,72 79,71
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
928.380,00 1.099.785,05 8.127.889,34 739,04
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2.441.050,00 6.132.092,20 5.118.995,34 5.118.995,34 5.118.995,34
2.421.000,00 5.253.974,77 4.486.353,27 85,39  4.486.353,27 85,39  4.486.353,27 85,39 0,00
20.050,00 878.117,43 632.642,07 72,05 632.642,07 72,05  632.642,07 72,05 0,00
1.134.000,00 2.338.896,83  1.881.250,12 80,43 1.881.250,12 80,43 1.881.250,12 80,43 0,00
1.094.000,00 2.338.896,83  1.881.250,12 80,43 1.881.250,12 80,43 1.881.250,12 80,43 0,00
40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
109.380,00 126.749,29 125.330,37 98,88 125.330,37 98,88  125.330,37 98,88 0,00
109.380,00 126.749,29 125.330,37 98,88 125.330,37 98,88  125.330,37 98,88 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
54.400,00 54.400,00 44.100,07 81,07 44.100,07 81,07 44.100,07 = 81,07 0,00
54.400,00 54.400,00 44.100,07 81,07 44.100,07 81,07 44.100,07 = 81,07 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
95.000,00 195.714,78 188.538,94 96,33 188.538,94 96,33 188.538,94 96,33 0,00
95.000,00 195.714,78 188.538,94 96,33 188.538,94 96,33 188.538,94 96,33 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.833.830,00 8.847.853,10 7.358.214,84 7.358.214,84 7.358.214,84

6.021.796,56

7.845.259,95

9.051.164,47

7.845.259,95

7.818.564,28

5.675.723,00

7.147.258,88

6.548.349,74

6.548.349,74

6.541.159,76

0,00
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SUPORTE PROFILATICO E
TERAPEUTICO (XLIIIT) = (VI
+ XXXV)

VIGILANCIA SANITARIA
(XLIV) = (VII + XXXVI)

VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA (XLV) =
(VIII + XXXVII)

ALIMENTACAO E
NUTRICAO (XLVI) = (IX +
XXXVIII)

OUTRAS SUBFUNCOES
(XLVII) = (X + XXXIX)

TOTAL DAS DESPESAS
COM SAUDE (XLVIII) = (XI
+ XL)

(-) Despesas da Fonte:
Transferéncias da Unido -
inciso I do art. 5° da Lei
Complementar 173/2020

TOTAL DAS DESPESAS
EXECUTADAS COM
RECURSOS PROPRIOS
(XLIX)

342.380,00 555.973,00 545.425,30 98,10 545.425,30 98,10 545.425,30
292.600,00 283.600,00 264.254,96 93,18 264.254,96 93,18 262.207,11
222.234,84 352.769,62 315.412,20 89,41 315.412,20 89,41 313.635,05
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
894.750,00 1.018.823,68 945.711,79 92,82 944.417,36 92,70 939.992,59
13.449.484,40 18.409.589,65 16.464.413,94 89,43  16.463.119,51 89,43 | 16.420.984,09
3.833.830,00 8.847.853,10  7.358.214,84 83,16  7.358.214,84 83,16 = 7.358.214,84
9.615.654,40 9.561.736,55  9.106.199,10 95,24 9.104.904,67 95,22 9.062.769,25

FONTE: SIOPS, Espirito Santo20/02/25 09:38:44
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No dltimo bimestre do exercicio, o valor deveré corresponder ao total da despesa empenhada.

98,10

92,46

88,91

0,00

92,26

89,20

83,16

94,78

0,00

0,00

0,00

0,00

1.294,43

1.294,43

0,00

1.294,43

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execug¢do dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execug¢@o dos restos a pagar considera os restos a pagar

processados e ndo processados (regra nova).

3 - Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execugdo orcamentdria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Estruturacdo da Rede de Servigos
Publicos de Satde
(INVESTIMENTO)

Manutengao das Acdes e Servicos
Pablicos de Saiude (CUSTEIO)

https://digisusgmp.saude. gov.br

Programas de Trabalho

1030151198581 - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE

10303511720AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS

10122512100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO
FEDERAL E AOS MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA
ENFERMAGEM

10126512121GM - TRANSFORMACAO DIGITAL NO SUS

10301511900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS
VENCIMENTOS DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

103015119219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO - NACIONAL

1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA
EM SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030251182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA
HOSPITALAR E AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030251188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

10303511720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA
ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10303511720AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS

10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA
EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

Valor
Transferido
em 2024
(Fonte:
FNS)

R$
155.989,00

R$ 35.083,13
R$
321.674,64
R$ 37.044,00

R$
776.600,00

R$
1.715.924,94

R$ 400,87

R$
1.350.000,00

R$
1.053.860,46

R$
498.710,04

R$ 96.848,84

R$ 24.000,00

R$ 12.000,00

Valor
Executado

60663,00

0,00

361296,87

0,00

747130,37

1570482,1

0,00

588133,22

618191,8¢

487521,01

71994,00

0,00

2355,00
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Fonte: Fundo Nacional de Saide (FNS)

10305512300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS R$

VENCIMENTOS DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS 146.848,00
10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM RS 55.601.47
SAUDE 691,

10305512320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A R$ 2.301.63

VIGILANCIA EM SAUDE

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoéria de calculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagdo de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

e Analises e Consideragdes sobre Execu¢do Or¢amentdria e Financeira

129870,77

41747,07

0,00

O percentual dos recursos proprios investidos na saide no ano de 2024 foi de 20,69% o municipio buscou o cumprimento do compromisso com a comunidade de
fornecer atendimento integral e permanente aos cidaddos, organizando o acesso democrético de acordo com as necessidades de cada usudrio que utilizou o Sistema
Unico de Saide - SUS, em todos os ciclos de vida, do nascimento a populagdo idosa, qualificando os servigos e garantindo o cuidado integral.
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10. Auditorias

Nao ha informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 07/05/2025.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Modulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 07/05/2025.

® Analises e Consideragdes sobre Auditorias

No ano de 2024 ndo foram realizadas Auditorias no municipio de Sdo Roque do Canaa.
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11. Analises e Consideragdes Gerais

Este relatorio foi construido mediante o monitoramento e a avaliagdo das acdes desenvolvidas na saide no ano de 2024. Salientamos que esta avaliacao ¢ um
processo sistematico e continuo de acompanhamento das metas e indicadores, execucdo das politicas publicas de satde, acdes e servigos de satide prestados visando
a obtencd@o de informagdes para demonstrar o trabalho realizado bem como sua transparéncia e legalidade.

O municipio de Sao Roque do Canaid aplicou 20,62% da receita de impostos e transferéncias constitucionais e legais em agdes e servicos publicos em satde,
ultrapassando o limite minimo de 15% exigido pela Lei Complementar n.° 141/2012. Dessa forma foram aplicados R$ 2.473.901,32 a mais do que o minimo

exigido.
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

® Analises e Consideragdes sobre Recomendagdes para o Proximo Exercicio

Recomendamos que a Programacdo Anual de Satde seja sempre analisada por cada drea técnica da Secretaria Municipal de Satde, a fim de conferir a existéncia do
alinhamento de suas agdes e servigos de saide pactuados com o Plano Municipal de Satide e a Lei de Diretrizes Orcamentarias, principalmente no tocante ao
atrelamento das metas estabelecidas e seu gasto efetivo dentro do or¢amento municipal, sendo levado ao conhecimento do Conselho Municipal de Satde qualquer

alteracdo que se faca necessdria, que caberd ao mesmo proceder a andlise e decisdo.

DIANA PRATTI FACHETTI
Secretéario(a) de Satude
SAO ROQUE DO CANAAJES, 2024
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: ESPIRITO SANTO
MUNICIPIO: SAO ROQUE DO CANAA
Relatério Anual de Gestao - 2024

Parecer do Conselho de Saude
Identificacdo

e Consideragdes:

Ap6s deliberagio, os membros do Conselho Municipal de Salde de Sdo Roque do Canad - ES manifestaram-se pela concordéncia e aprovagio das informagdes descritas.

Introdugao

e Consideragdes:

Apb6s deliberagio, os membros do Conselho Municipal de Satide de Sao Roque do Canad - ES manifestaram-se pela concordancia e aprovago das informagdes descritas.

Dados Demograficos e de Morbimortalidade

e Consideracgdes:

Ap6s deliberagdo, os membros do Conselho Municipal de Satde de Sdo Roque do Canad - ES manifestaram-se pela concordéncia e aprovacio das informagdes descritas.

Dados da Produgdo de Servigos no SUS

e Consideragdes:

Ap6s deliberagio, os membros do Conselho Municipal de Satide de Sdo Roque do Canad - ES manifestaram-se pela concordancia e aprovagdo das informagdes descritas.

Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

e Consideragdes:

Ap6s deliberagdo, os membros do Conselho Municipal de Satide de Sdo Roque do Canad - ES manifestaram-se pela concordancia e aprovagdo das informagdes descritas.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

e Consideragdes:

Apb6s deliberagdo, os membros do Conselho Municipal de Satide de Sdo Roque do Canad - ES manifestaram-se pela concordancia e aprovagdo das informagdes descritas.

Programac@o Anual de Sadde - PAS

e Consideragdes:

Ap06s deliberagdo, os membros do Conselho Municipal de Saide de Sdo Roque do Canad - ES manifestaram-se pela concordancia e aprovagdo das informagdes descritas.

Indicadores de Pactuagdo Interfederativa
e Consideragdes:

Sem Parecer

Execucdo Orcamentaria e Financeira

e Consideragdes:

Ap06s deliberagdo, os membros do Conselho Municipal de Satide de Sdo Roque do Canad - ES manifestaram-se pela concordancia e aprovagdo das informagdes descritas.

Auditorias

e Consideragdes:

Ap6s deliberagdo, os membros do Conselho Municipal de Saide de Sdo Roque do Canad - ES manifestaram-se pela concordancia e aprovagdo das informagoes descritas.

Anélises e Consideracdes Gerais

e Parecer do Conselho de Satde:

Ap6s deliberagdo, os membros do Conselho Municipal de Satide de Sdo Roque do Canad - ES manifestaram-se pela concordancia e aprovagdo das informagoes descritas.

Recomendagdes para o Proximo Exercicio

e Consideragdes:

Ap6s deliberagao, os membros do Conselho Municipal de Satde de Sdo Roque do Canaa - ES manifestaram-se pela concordéncia e aprovagio das informagoes descritas.

Status do Parecer: Aprovado
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SAO ROQUE DO CANAA/ES, 07 de Maio de 2025

Conselho Municipal de Satde de Sdo Roque Do Canad
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