1.1.

ATENCAO BASICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA

Estado do Espirito Santo

Secretaria Municipal de Saude

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE - 2023

Diretriz 1: Fortalecer a cobertura de 100% da APS no territério municipal.

Objetivo 1: Reorganizar a APS de forma a garantir 100% de cobertura do municipio ofertando servi¢os resolutivos em tempo oportuno.

Indicador para

Meta

Un. de

Meta Prevista

o . . ~
N° |Descricédo da Meta monitoramento da Acoes Einal Medida 2023
meta
Viabilizar a contratagdo de Agentes
01 | Ampliar cobertura de ACS Cobertura de ACS Comunitérios de Saude para as areas 100 Percentual 100
descobertas.
02 Ade_qugr C(_)b’ertura de | Carga _hprarla Vlab_lllz_ar a contratagéo de um 40h NGmero 40h
profissional psicologo contratada de psicélogo | Profissional Psicologo.
Prover a - contratagdo de Viabilizar a contratagéo de um
03 | profissional Assistente social | Profissional contratado L ratag . 01 NUmero 01
. profissional Assistente Social.
para apoio as EAP
Prover a - contratagdo de Viabilizar a contratagéo de um
04 | profissional Educador Fisico | Profissional contratado rofissional Educadgr Fisico 01 NUmero 01
para apoio as EAP P '
Objetivo 2: Adequar a estrutura, mobiliario e equipamentos das Unidades Basicas de Saude.
Indicador para ;
o . ~ Meta Un.de | Meta Prevista
(0]
N° | Descri¢cdo da Meta monitoramento da Acbes Einal Medida 2023
meta
Construgcdo da UBS para a . . Realizar a construcéo e inauguracdo da ,
01 ESE Vila Verde Unidade construida UBS Vila Verde. 01 Numero 01
05 Revitalizacdo da UBS Séo Unidade reformada Viabilizar a reforma e adequacéo da 01 NGmero 01

Francisco

Unidade Basica de Saude.
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Aquisicao de  Mobiliario e Equipamentos Realizar processo licitatério para

06 ﬁ?;é%?sTgTOQSEOO%SF Sdo adquiridos aquisicao dos equipamentos. 100 Percentual 100
Aquisicdo de - Mobiliario e Equipamentos Realizar processo licitatério para

07 iggilr?t%m—ep/lthZOSB ESF Sao adquiridos aquisicao dos equipamentos. 100 Percentual 100
Aquisicdo de Mobiliario e Equi Reali licitator

08 | equipamentos — ESF Santa (cj]wpacrjnentos eallzar p(rjocesso_mtator;o para 100 Percentual 100

A adquiridos aquisicdo dos equipamentos.

Julia — MS 2006

09 quljilsfrigntg:—'\é%?:mgggef Equipamentos Realizar processo licitatorio para 100 Percentual 100
qu 5006 adquiridos aquisicao dos equipamentos.
Aquisicdo de Mobiliario e
equipamentos — ESF Vila|Equipamentos Realizar processo licitatério para

10 Verde — MS 2006 adquiridos aquisicao dos equipamentos. 100 Percentual 100

Diretriz 2: Reorganizar os processos de trabalho da APS considerando a mesma como ordenadora do cuidado e garantia ao usuario de
sua insercdo nas Redes de Atencdo a Saude (RAS).

Objetivo 1: Reorganizar a APS de forma a garantir servigos resolutivos em tempo oportuno de acordo com as Politicas de AB vigentes.

- Indicador para ~ : Un.de | Meta Prevista
(0]
N° | Descrigdo da Meta monitoramento da meta Acoes Meta Final Medida 2023
Prover a contratacdo de
01 profissional enfermeiro para Profissional contratado Formalizar a nomeacéo de profissional 01 NGmero 01
Coordenacdo Técnica das de referéncia.
RAS
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Realizar o cadastramento ou

100% dos usuarios
cadastrados de acordo

Realizar cadastro fisico e atualizacéo
dos cadastros nos sistemas de
informacoes.

02 |atualizacdo de todos os|com a meta do Previne 100 Percentual 100
cidadaos Sao Roquenses Brasil. Meta minima: . - I
. Realizar as visitas domiciliares
11.000 habitantes. o
utilizando os tablets.
Redividir as micro areas observando o
numero adequado de familias/territorio.
Verificar a necessidade de insercdo de
Elaborar/executar o} novos ACS nas micro areas de acordo
processo de | Processo Elaborado e |com o n°de familias e extenséo do
03 |« T g 100 Percentual 75
Reterritorializagao do | executado territorio.
Municipio
Definir a localizagéo geografica ideal
para cada localidade (endereco do
usuario x Unidade Basica de Saude de
referéncia).
A Capacitar as equipes de saude da
Implementar a realizagéo .
. familia.
dos atendimentos de
urgéncia que dizem respeito . ~
04 |&a Atencdo Priméria em E;?tfggl/oo d;r:ﬁ)zlemegéado E:Zgﬁ;?r agenda de implementagdo 01 NUmero 01
Saude segundo descrito no quip 9 '
Cf\derno d_e .At,e'.“?ao Ba§|ca Monitorar a implementacdo do Protocolo
n° 28 do Ministério da Saude . M
por meio da Coordenacéo da APS.
Capacitar as equipes de saude da
Implementar o Protocolo de familia.
Acolhimento com . ~
05 |Classificacio de Risco na Protocolo Implementado | Elaborar agenda de implementacao 01 NGmero 01

APS atrelado ao Acesso
Avancado

em 100% das Equipes

gradual.

Monitorar a implementacédo do Protocolo
por meio da Coordenacéo da APS.
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Construir o Protocolo em parceria com
as Equipes de Saude da Familia e
referéncia de EU.

Aprovar o Protocolo no Conselho
Municipal de Saude.

06 Instituir o] Protocolo | Protocolo  Implementado 01 NGmero 01
Municipal de Enfermagem em 100% das Equipes Publicar o Protocolo em Diério Oficial.
Elaborar agenda de implementacgéo
gradual.
Monitorar a implementacéo do Protocolo
por meio da Coordenacao da APS.
1.2. ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Diretriz 3: Garantir o fornecimento dos medicamentos elencados na Relagdo Municipal de Medicamentos — REMUNE aos usuarios do
SUS, visando adequar o sistema de informatizacéo utilizado pela SEMUS.

Objetivo 1: Garantir o0 acesso aos insumos e medicamentos do Componente Basico.

o Indicador para ~ . Un.de | Meta Prevista
o
N® | Descri¢do da Meta monitoramento da meta Agoes Meta Final Medida 2023
Elaborar Instrugdo Normativa por meio
Elaborar Instrugdo Normativa da Coordenacéo da Assisténcia
para aquisicao de . .| Farmacéutica.
. Instrugcéo normativa
medicamentos (desde a .
01 X aprovada e em . ~ . 01 Numero 01
elaboragdo do Termo de . Validar a Instrugc&o por meio do Controle
Y . funcionamento
Referéncia ate a Interno.
formalizagédo das ARP)
Publicar a Instrucdo Normativa.
02 Elaborar o] protocolo | Protocolo aprovado pelo | Construir protocolo em parceria com as 01 NGmero 01
municipal de Assisténcia | Conselho Municipal de|Equipes de Saude da Familia e
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Farmacéutica

Saude, com publicacao
de portaria.

referéncia de EU.

Elaborar agenda de implementacao
gradual.

Monitorar a implementacéo do Protocolo
por meio da coordenacédo da
Assisténcia Farmacéutica.

03

Destinar valor maior no
orcamento para a aquisicdo
de medicamentos e insumos

Aumentar em 10% o
recurso proprio para
aquisicao de

medicamentos e insumos
em relagdo ao gasto do
exercicio anterior (2021)

Readequar o orgamento municipal.

Atualizar a REMUME.

10

Percentual

10

Diretriz 4: Adequar o quantitativo de profissionais envolvidos na Assisténcia Farmacéutica de forma a descentralizar o atendimento na
Unidade Ethevaldo Francisco Roldi, bem como disponibilidade de veiculo para atender as demandas do setor.

Objetivo 1: Melhorar a capacidade resolutividade dos procedimentos administrativos da Farmacia Basica.

o Indicador para ~ . Un.de | Meta Prevista
(0]

N® | Descri¢do da Meta monitoramento da meta Agoes Meta Final Medida 2023
Contratacéo de 01

01 Farmacgutlco (40 hqra_ls 01 Farmacéutico Vlab_lllz_ar a contratagaq de um 01 NGmero 01
semanais) para Farmacia|contratado Profissional Farmacéutico.
Bésica Municipal

1.3. REDES DE ATENCAO A SAUDE

1.3.1. REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA
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Diretriz 5: Organizar o Componente Municipal da Rede de Urgéncia e Emergéncia.

Objetivo 1: Reestruturar o Pronto Atendimento Municipal para realizar atendimento as urgéncias em tempo oportuno e de forma
gualificada, segundo a Portaria MS n° 2048 de 05/11/2002.

Indicador para

Un. de

Meta Prevista

192

a referéncia Regional

Enviar relatério ao Comité Intergestor de
avaliacao.

o . n .
N® | Descri¢do da Meta monitoramento da meta Agoes Meta Final Medida 2023
Nomear referéncia Técnica | Referéncia Técnica | Formalizar a nomeagéo de profissional .
01 e P, 01 Numero 01
Municipal nomeada de referéncia.
Equipamento adauirido e Realizar processo licitatério para
03 | Instalagédo de Gerador ingtal?ado q aquisicao e instalagédo de gerador 01 Numero 01
elétrico.
Contrarreferéncia para AB o0s
pacientes atendidos no PA . Contra referenciar os pacientes
) - Percentual de pacientes . ) .
12 |com diagnostico de : classificados como risco baixo para a 80 Percentual 60
) ~ : referenciados oz
hipertenséo arterial e Atencao Basica.
diabetes
Avaliar periodicamente as Relatorio bimestral Elaborar Relatorio Bimestral.
13 | atividades do servico SAMU | elaborado encaminhado 06/ano NUmero 06/ano

1.3.2. REDE DE ATENCAO A SAUDE BUCAL

Diretriz 6: Organizar e implementar a Rede de cuidado em Saude Bucal em todos os niveis de aten¢cdo bem como acfes de promocao e
prevencéo e controle de doencas.

Objetivo 1: Garantir aos usuarios o acesso em todos os niveis de complexidade a Saude Bucal em tempo oportuno.

NO

Descrigao da Meta

Indicador para
monitoramento da meta

Acdes

Meta Final

Un. de
Medida

Meta Prevista
2023
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Firmar contrato de
02 Manute_n(;ao corretiva e Contrato estabelecido Viabilizar a con'Erata(;ao de empresa 01 NGmero 01
preventiva de Equipamentos para manutengao.
Alcancar o] parametro Proporcdo de gestantes Agendar consulta odontolégica para as
. com atendimento ! N
06 |estabelecido como meta odontolégico realizado — gestantes apos primeira consulta de =90 Percentual 60
para o Indicador 3 do PB o9 _ pré-natal.
Meta minima: 60%

1.3.3. REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

Diretriz 7: Organizar a Rede de Atencao Psicossocial (RAPS) em parceria com o Estado.
Objetivo 1: Garantir acesso humanizado e efetivo aos portadores de transtornos mentais e dependéncia quimica preservando sua
integralidade e autonomia.

L Indicador para ~ , Un.de | Meta Prevista
o
N® | Descricdo da Meta monitoramento da meta Agoes Meta Final Medida 2023
Cadastrar a Equipe no SAIPS.
Implantagdo da  Equipe . - - .
01 Minima de Saude Mental Equipe Minima Habilitada Construir e treinar os profissionais sobre 01 Numero 01
o Protocolo de atendimento.

1.3.4. REDE DE ATENCAO MATERNO INFANTIL

Diretriz 8: Organizar a Rede de Atencao a Saude Materna e Infantil para que esta garanta acesso, acolhimento e resolutividade.
Objetivo 1: Organizar e Programar a Rede Materno e Infantil (RAMI) e atencéo integral a satde da mulher e da criangca com énfase na
implementacdo da atencdo ao pré-natal, parto e puerpério. As agdes preconizadas pelo programa nacional de controle do cancer de
colo do Gtero e de mama.

Indicador para Un.de | Meta Prevista

o ica 0 [
N° | Descri¢édo da Meta monitoramento da meta | ~$0®S MetaFinal | yjedida 2023
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Proporcdo de gestantes
com pelo menos 6 (seis)

Fomentar a busca ativa do publico alvo
pelos ACS.

Alcancar o] parametro | consultas pré-natal | Realizar atendimento com equipe
01 |estabelecido como meta|realizadas, sendo a|multiprofissional. =80 Percentual 45
para o Indicador 1 do PB primeira até a 20
semana de gestacdo - |Implementar acdes para incentivo de
Meta minima: 45% comparecimento as consultas (Kit
gestante).
Fomentar a busca ativa do publico alvo
pelos ACS.
Alcancar o] parametro Proporgao (.je qestantes Realizar atendimento com equipe
. com realizacdo de L
02 |estabelecido como meta A multiprofissional. 295 Percentual 60
) exames para sifilis e HIV
para o Indicador 2 do PB A
— Meta minima: 60% ~ . .
Implementar agdes para incentivo de
comparecimento as consultas (Kit
gestante).
Fomentar a busca ativa do publico alvo
Alcancar o] parametro | Cobertura de exame pelos ACS.
03 |estabelecido como meta|citopatolégico - Meta =80 Percentual 60

para o Indicador 4 do PB

minima: 40%

Realizar atendimentos em horarios
alternativos (Horario noturno e Sabado
Saude).

1.3.5. REDE DE ATENCAO AS PESSOAS COM DOENCAS CRONICAS

Diretriz 9: Organizar as linhas de cuidado da RASPDC garantindo a qualificacdo do atendimento aos pacientes.

Objetivo 1: Implementar a RASPDC (Rede de Atencdo a Saude das Pessoas com Doencas Crdnicas) para garantia da atengéo integral a

salde da pessoa com doenca cronica, em todos os pontos de atencao, através da realizacéo de acdes e servicos de promocao e

protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo, reducao de danos e manutencéo da saude.
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o Indicador para ~ , Un.de | Meta Prevista
o
N° | Descrigdo da Meta monitoramento da meta Acoes Meta Final Medida 2023
Fomentar a busca ativa do publico alvo
pelos ACS.
Realizar atendimentos em horarios
Percentual de pessoas |alternativos (Horario noturno e Sdbado
Alcancar o} parametro | hipertensas com Presséo | Saude).
01 |estabelecido como meta|Arterial aferida em cada =90 Percentual 50
para o Indicador 6 do PB semestre — Meta minima: | Elaborar o Protocolo Municipal de
50% Atendimento as doengas crbnicas —
Diabetes Mellitus e Hipertensao Arterial.
Formalizar a referéncia municipal da
Rede de Doencas Cronicas.
Fomentar a busca ativa do publico alvo
pelos ACS.
Realizar atendimentos em horarios
Indicador 7: Percentual | alternativos (Horario noturno e Sabado
Alcancar o] parametro | de diabéticos com | Saude).
02 |estabelecido como meta|solicitacdo de =90 Percentual 50
para o Indicador 7 do PB hemoglobina glicada —|Elaborar o Protocolo Municipal de
Meta minima: 50% Atendimento as doengas crbnicas —
Diabetes Mellitus e Hipertensao Arterial.
Formalizar a referéncia municipal da
Rede de Doencas Crbnicas.
Capacitar as Equipes para atendimento.
6] i —
03 Implementar o Programa de |N° de grupos de ativos Programar ao menos em uma Unidade 04 NUmero 04

Tabagismo

Meta Minima: 04/ano

Bésica de Saude o Grupo de
Tabagismo.
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Implementar o Programa de

N° de grupos de ativos —

Realizar capacitacoes para  0s

04 Intervencao Multidisciplinar | Meta Minima: 04/ano pr_of|§S|qna|s da, Atengdo Basica e 04 Numero 04
Vigilancia em Saude.
Garantir a realizagdo das
atividades do Programa|Percentual de escolas Realizar as acées propostas pelo
05 | Saude na Escola (PSE) em|cobertas por atividades Ministério dagSaudg graoPgE 100 Percentual 100
todas as escolas do|doPSE P '
municipio
Fomentar a busca ativa do publico alvo
pelos ACS.
Instituir o} Protocolo Protocolo  Implementado Realizar atendimentos em horérios
06 |Municipal de Hipertensao e P alternativos (Horario noturno e Sabado 01 NUmero 01

Diabetes

em 100% das Equipes

Saude).

Formalizar a referéncia municipal da
Rede de Doencas Cronicas.

1.4.

VIGILANCIA EM SAUDE

1.4.1. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Diretriz 11: Fortalecer o conhecimento de profissionais de saide quanto a operacionalizacédo do sistema de vigilancia de saude.

Objetivo 1: Capacitar os Profissionais de saude do nivel municipal para que tenham conhecimento quanto ao sistema de Vigilancia
Epidemioldgica.

NO

Descricdo da Meta

Indicador para
monitoramento da meta

Acdes

Meta Final

Un. de
Medida

Meta Prevista
2023
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Realizar capacitacéo para os

Percentual de

02 funuo_narlos do  Pronto funcionarios capacitados Viabilizar a realizagéo das capacitacoes. 100 Percentual 100
Atendimento 24 horas
~ Sensibilizar os profissionais para
Proporcdo de casos de L
-~ |notificacdo diaria e ininterrupta.
Alimentagcdo do Sistema de doengas, .de noplflcagao
03 compulsoria imediata 80 Percentual 80

Informacéo eSUS VS

(DNCI) encerrados em
tempo oportuno

Monitorar periodicamente os sistemas
por meio da Coordenacéo da Vigilancia
Epidemioldgica.

Diretriz 12: Adequar o quantitativo de profissionais, materiais e equipamentos e garantir o veiculo para atendimento em tempo habil a
demanda da vigilancia epidemioldgica.

Objetivo 1: Melhorar a capacitada de resolutividade dos procedimentos administrativos da Vigilancia Epidemioldgica.

L Indicador para ~ , Un.de | Meta Prevista
o
N® | Descricdo da Meta monitoramento da meta Agoes Meta Final Medida 2023
Designar um profissional da | Quantidade de
fungéo de auxiliar | profissional auxiliar |, ,._, ... ~
o : o : Viabilizar a contratagdo de um .
01 |administrativo para compor a | administrativo L - e . 01 Numero 01
. S , profissional Auxiliar Administrativo.
Equipe de Vigilancia | trabalhando na equipe de
Epidemiol6gica Vigilancia Epidemiologica
Disponibilizar em  tempo _ .
integral um veiculo para as|Veiculo disponibilizado Viabilizar um vel(_:u_lg para atender as .
02 demandas das Vigilancias: 01 NUmero 01

Vigilancias: Epidemiolégica e
Ambiental

em tempo integral

Epidemiol6gica e Ambiental
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Aquisicdo de um gerador de
Energia elétrica para a Sala

Aquisicdo de um gerador

Realizar processo licitatorio para

03 |de Vacinas da Unidade de : . aquisicao e instalacédo de gerador 01 NUmero 01
. : de energia elétrica i

Saude Ethevaldo Francisco elétrico.

Roldi
Diretriz 13: Estabelecer informes epidemiolégicos para o publico em geral e profissionais.
Objetivo 1: Divulgar acfes e o perfil epidemiolégico do municipio.

L Indicador para ~ , Un.de | Meta Prevista
o

N® | Descri¢do da Meta monitoramento da meta Agoes Meta Final Medida 2023

Elaborar e divulgar um Elaborar os boletins.
02 polenm ~quadr|_mest.ral, com Q_uantldade boletins Submeter as Equipes de Saude da 04 NUmero 04

informagdes epidemioldgicas | divulgados o o

q A Familia e Referéncia de UE para

0 municipio
acompanhamento.
Diretriz 14: Garantir vacinagao de rotinas e/ou de Campanhas nas UBS do interior.
Objetivo 1: Promover a¢des de prevencgao.
- Indicador para ~ : Un.de | Meta Prevista
o
N° | Descri¢do da Meta monitoramento da meta Agoes Meta Final Medida 2023
Realizar campanhas conforme

Mcangar o paramero| SRR vacha) | de prooramacdo naconal

02 |estabelecido como meta =95 Percentual 95

para o Indicador 5 do PB

de Pentavalente — Meta
minima: 95 %

Realizar busca ativa do publico alvo em
parceria com as Equipes de Saude da
Familia.

1.4.2. VIGILANCIA SANITARIA
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Diretriz 15: Adequar cddigo de saude municipal (Lei Municipal n°. 038/97), equipamentos de informética, termémetro, nimero de
profissionais para atendimentos de vigilancia sanitéria.

Objetivo 1: Melhorar a capacidade de atendimento das demandas, rotinas de fiscalizacéo, efetividade e resolutividade das a¢cdes dos
procedimentos administrativos e praticos da Vigilancia Sanitéria.

N° | Descrigdo da Meta Indicador para Acbes Meta Final Un.de | Meta Prevista

monitoramento da meta Medida 2023

Atualizacdo dos .

: A o Realizar levantamento das
Equipamentos de Vigilancia | Aquisicdo de : :

NP A e necessidades de equipamentos.
Sanitaria, como termdmetro | termdmetros de .

04 - - . 03 Numero 03

de superficie, termbémetro de | superficie, espeto e

Realizar processos de aquisicdo dos

espeto, Camera Fotogréafica |camera fotografica novos )
equipamentos.

1.4.3. VIGILANCIA AMBIENTAL

Diretriz 17: Realizar A¢des de controle das principais endemias incidentes no municipio.
Objetivo 1: Prevenir e controlar os fatores de risco de doencas e de outros agravos a saude.

o Indicador para ~ , Un.de | Meta Prevista
(0]
N° | Descrigdo da Meta monitoramento da meta Acoes Meta Final Medida 2023
Elaborar o Registro Geral do
o1 | Municipio refgrgnte_ ao Registro Geral elaborado | Recadastrar os domicilios do municipio. 01 Numero 01
namero de residéncias na
zona urbana
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Promover a campanha de

Realizar busca ativa em parceria com

L : . .| Vacinar meta . , "
vacinacao animal antirrabica roqramada cla | 85 Equipes de Saude da Familia.
03 |anual, ou pontuais em brog . P 80 Percentual 80
. Secretaria de Estado da .
qualquer época do ano de Satde: 80% Cumprir cronograma conforme
acordo com necessidade ' pactuacao estabelecida.
oA Realizar levantamento das
Promover capacitagdo para necessidades
0s Agentes de Combate a|Capacitacdo realizada '
04 |Endemias nos programas|para 100% dos Agentes . 100 Percentual 100
realizados pela Vigilancia |de Combate a Endemias Busc_a_r parf:erlacomaSEfSA d :
Ambiental Municipal (parthpat;ao_ nos cursos ofertados via
ICEPI e Regional).
1.5. REGULAGCAO / TRANSPORTE SANITARIO

Diretriz 18: Prover Transporte Sanitario de acordo com a legislacdo vigente garantindo aos usudrios acesso aos servi¢os fora do
domicilio = TFD.

Objetivo 1: Reestruturar o servigo existente visando sua ampliagcdo e pleno funcionamento.

D Indicador para ~ , Un.de | Meta Prevista
(0]
N® | Descri¢do da Meta monitoramento da meta Agoes Meta Final Medida 2023
Realizar levantamento situacional.
Elaborar a Instrucéo
Normativa do Transporte ~ .| Revisar os fluxos e protocolos.
s - Instrucao Normativa
Sanitéario Municipal -
. ~.. | aprovada pelo Conselho ~ , .
01 |centralizagdo de marcacao o , Apresentar a Instrugdo Normativa ao 01 Numero 01
o Municipal de Saude e S .
do transporte; critérios para oublicada Conselho Municipal de Saude.

marcacdo e de

transporte

tipo

Publicar e divulgar a Instrucéo
Normativa.
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Garantir manutencéo
corretiva e preventiva da

Formalizar contrato de manutencao

02 - Contrato Estabelecido adequado a demanda da frota 01 Numero 01
frota municipal de forma e
- municipal.
ininterrupta
Ampliacdo da frota de forma
a garantir a prestacdo de
servicos em suficiencia e de Realizar processo licitatorio para
03 |forma ininterrupta conforme | Veiculo adquirido lizar p ) orio p 01 NUmero 01
aquisicao de um micro-6nibus (18
demanda do setor — lugares)
Aquisicdo de 01 micro- g '
onibus
Ampliacdo da frota de forma
a garantir a prestagdo de
04 | SETVicos em suficiéncia e de Veiculo adquirido Rea_h;aNr processo licitatorio para 02 NGmero 01
forma ininterrupta conforme aquisicao de uma van (12 lugares).
demanda do setor -
Aquisicdo de 01 van
Ampliacdo da frota de forma
a garantir a prestagdo de
servigos em suficiéncia e de Realizar processo licitatorio para
05 |forma ininterrupta conforme | Veiculo adquirido aquisicao de um veiculo de passeio (07 01 NUmero 01
demanda do setor - lugares)
Aquisicdo de 01 veiculo de
passeio (07 lugares)
. . Adquirir veiculo com capacidade de 18
Ampliar o servico prestado lugares
06 criando dois horarios de Rota Vespertina criada 02 NUmero 02

saida para a capital -
Matutino e Vespertino

Estabelecer novas rotas para 0s
veiculos.
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Adequar o pagamento de
despesas dos servidores que
realizam o TFD através do
pagamento de diaria

Lei Aprovada

Realizar estudo de impacto financeiro.

Adequar o orcamento.

01

NUmero

01

09

Instalar servico de GPS em
toda a frota a fim de
melhorar o monitoramento e
seguranca do servico
ofertado

Servigo contratualizado

Firmar contrato com empresa
especializada.

01

NUmero

01

10

Adequar 0 numero de
servidores em atendimento a
demanda contemplando
profissional ferista

Servidores contratados

Realizar processo seletivo para
contratacéo de 01 motorista.

15

NUmero

15

Diretriz 19: Proporcionar com equidade e resolutividade acesso aos servi¢cos de média e alta complexidade conforme demanda e
pactuacdo com os demais entes federados garantindo a integralidade do cuidado.

Objetivo 1: Qualificar o processo de trabalho do Complexo Regulador Municipal ofertando o0 acesso aos recursos diagndésticos e
terapéuticos adequados em tempo oportuno em atendimento a demanda existente com qualidade e resolutividade.

o Indicador para ~ , Un.de | Meta Prevista
(0]
N° | Descrigdo da Meta monitoramento da meta Acoes Meta Final Medida 2023
Referenciar os pacientes para média e
Gare_mtlr O acesso  aos|;yno, das EAP _alta com_pIeX|da_de por meio de sistema
servicos  ofertados  pelo . , informatizado disponibilizado pelo
referenciam aos servigos
01 | componente estadual 100% i estado. 100 Percentual 100
) ~ .|de MAC via Auto
via regulacdo formativa

conforme oferta

Regulacdo Formativa

Criar Instrugdo Normativa do transporte
Sanitério.
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Prover servico de consulta

clinica em Psiquiatria via Contratualizar os servigos com

04 P . Servico contratualizado . . . . 01 NUmero 01
consorcio em carater profissional credenciado via consorcio.
complementar
Relatério mensal do
percentual de solicitacbes
Programar acéo de de exames e consultas | g o ¢ relatério mensal pela equipe e
05 | monitoramento da negados no sistema de 12/ano NUmero 12/ano

resolutividade da APS regulagéo e acesso a encaminhar a Coordenagdo da APS.
saude (autorregulacdo

formativa)

1.6. REABILITACAO FiSICA

Diretriz 20: Promover atendimento com exceléncia garantindo o acesso aos servigos pelos usuérios.
Objetivo 1: Prestar servi¢co de qualidade, em suficiéncia a demanda e em condi¢des ideais de prestacdo do mesmo pelos profissionais.
- Indicador para ~ : Un.de | Meta Prevista
o
N° | Descri¢do da Meta monitoramento da meta Agoes Meta Final Medida 2023
Adequar cobertura de
profissional fisioterapeuta | Carga horaria con_tra_tada Viabilizar a contratacio de um )
03 |para cobertura dos |de profissional Profissional Fisioterapeuta 40h NUmero 40h
atendimentos domiciliares fisioterapeuta P '
Adequar cobertura de L.
A . Carga horaria contratada |, ., .. ~
profissional fisioterapeuta o Viabilizar a contratagéo de um .
04 s de profissional o -, 100h Numero 70h
para ampliacdo dos| .. . Profissional Fisioterapeuta.
. fisioterapeuta
atendimentos
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Criar em parceria com as
EAP projeto preventivo para
envelhecimento saudavel

Projeto
funcionamento

em

Viabilizar a contratacdo de um
Profissional Educador Fisico.

01

NUmero

01

1.7.

GESTAO

Diretriz 21: Aperfeicoar o sistema de planejamento da Secretaria Municipal de Saude.

Objetivo 1: Programar a gesté@o de acordo com suas necessidades para melhoria da oferta de agfes e servigos capazes de promover,
proteger e recuperar a saude da populacéo.

I Indicador para ~ , Un.de | Meta Prevista
o
N° | Descrigdo da Meta monitoramento da meta Acoes Meta Final Medida 2023
Constituir Equipe Técnica
01 Respons?vel . pela Portaria Publicada Formalizar a nomeacao da equipe. 01 NUmero 01
construgdo e monitoramento
dos Instrumentos de Gestéo
Garantir a partl_c:l_pagao do Manter profissional designado como
membro municipal da
A P L membro da CT.
Camara Técnica da | Manter participacdo do
02 C - o 90 Percentual 90
Comisséo Intergestores | técnico nas reunides , . o
. Cx Garantir a participacéo do profissional
Regional nas reunioes . ~
S L designado conforme programacao.
ordinérias e extraordinérias
Garantir a participacdo do
gzg:jegano na'\élumCIF;ZLniﬁgg Manter participacdo do | Garantir a participacdo do Secretario
03 gestor nas reunides CIR | Municipal de Saude conforme 90 Percentual 90

ordindrias e extraordinarias
da Comissdo Intergestores
Regional e COSEMS

e COSEMS

programacao.




