RELATORIO FINAL DA CONFERENCIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

| — INFORMACOES GERAIS
Municipio: SAO ROQUE DO CANAA

Identificacao da Conferéncia:

Data da realizagao:10 de Julho de 2025

Horario: 07:30 4s 17h

Local: CRAS PASTOR ROQUE ANTONIO LAURETTE

Total de participantes: 20 anos do SUAS: construcédo, protecdo social e resisténcia

Il - PARTICIPANTES POR SEGMENTO

Segmento Quantidade
Usuarios(as) 20
Trabalhadores(as) do SUAS 15
Entidades/Organizagdes 10

Representagao Governamental 10

Outros (especificar) 03 Camara Municipal
Total Geral 58

Il — MOBILIZAGAO E PREPARACAO

Tipo de Evento Quantidade de Eventos Total de Participantes
Encontros preparatérios 02 20

Palestras, audiéncias ou 01 15

debates

Atividades com 01 15

usuarios(as)



Outras formas de 0 0
mobilizacdo (quais?)

IV - DOCUMENTOS ANEXOS
TODOS ESSES DADOS SE ENCONTRAM ANEXADOS A ESTE RELATORIO

Ato de convocacao da conferéncia
- Programacao oficial

- Lista de presenca

- Fotos da conferéncia

- avaliagoes

(demais registros a critério do municipio)

V - RESULTADOS DOS GRUPOS DE TRABALHO
TODAS PROSPOSTAS SE ENCONTRAM EM ANEXO

VI - DELEGADOS(AS) ELEITOS(AS) PARA A CONFERENCIA ESTADUAL

Nome completo Segmento Titular/Suplente
ANTONIO CARLOS DA REPRESENTANTE TITULAR
CONCEICAO GOVERNAMENTAL
ALANO KAPICHE BELZ REPRESENTANTE TITULAR
GOVERNAMENTAL
JAQUELINE NUNES REPRESENTANTE TITULAR
ROCHA GOVERNAMENTAL
VALDET! ARMELINDA REPRESENTANTE SUPLENTE
TIMOTIO GOVERNAMENTAL
PATRICK TOTOLA REPRESENTANTE SUPLENTE
GOVERNAMENTAL
ARTUR MARCOS MENDES REPRESENTANTE SUPLENTE
TEIXEIRA GOVERNAMENTAL
SONIA REGINA VERGINIO ENTIDADES DE TITULAR

ASSISTENCIA SOCIAL



PEREIRA

JORGE LUIS MARGON  ENTIDADES DE SUPLENTE
ASSISTENCIA SOCIAL

MARLETE DE ABREU TRABALHADORES DO SUAS TITULAR

OTNIEL CORREIA TRABALHADORES DO SUAS SUPLENTE
PATRICIO
IVANDA ZANETTI USUARIOS DO SUAS TITULAR
NILZA ZANETTI USUARIOS DO SUAS SUPLENTE

Vil — AVALIACAO PELA PLENARIA

a) Organizacao da Conferéncia

Tabela de avaliagao (Otimo, Bom, Regular, Ruim, Péssimo): Mobilizagao, Infraestrutura,
Acessibilidade, Programacao, Participacao

b) Ampliagcao de Conhecimento

Tabela de avaliacao (5 a 0): conhecimento sobre o tema da conferéncia

VIl — AVALIACAO PELO CMAS
a) Clareza e Relevancia dos Eixos e Tema Geral: SATISFATORIO

b) Trabalhos em grupo: SATISFATORIO
¢) Aspectos Positivos: INTEGRAGAO DOS PARTICIPANTES

d) Aspectos a Melhorar: MAIOR NUMERO DE PARTICACAO DOS USUARIOS DO SUAS

IX— ASSINATURAS
Data: 22/07/2025

Responsaveis pelo preenchimento: SONIA REGINA VERGINIO

Presidente do CMAS: SONIA REGINA VERGINIO
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Art. 29, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,

Gabinete do Prefeito, 24 de junho de 2025.

MARCOS GERALDO GUERRA
Prefeito Municipal

Protocolo 1577289
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15 A

quarta-feira, 25 de Junho de 2025

DECRETO N® 7.726/2025.

DISPOE  SOBRE CONVOCACAD DA XII
CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
Eﬁﬁﬂl' EEI MUNICIPIO DE SAO ROQUE DO

O PREFEITO MUNICIPAL de Sdo Rogue do
Canaad, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribulcées legals, conferidas palo art. 57, inciso
VIII da Lei Dr?inicﬂ Municipal, & considerando
2 Resolucdao NP 174/2024 do Conselho Macional
de Assisténcia Social - CNAS, que convoca
& realizagdo da 149 Conferencia Nacional de
Assisténcia Social;

DECRETA:

Art.1° - Fica cenvocada a X1 Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social do Municipio de Sdo Roque do
Canad/ES.

Art. 29 - A Conferéncla Municipal de Assisténcla
Social sera realizada no dia 10 de julho de
2025, no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS, do Municipio de 530 Roque do
Canaa - ES.

Art.32 - A XI1 Conferéncia tera coma tema
central "20 anos do SUAS: construcdo,

rotecao social e resisténcia” & abordara 05
rciru:u eixos.
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EIXD 1 - Universalizacdo do SUAS: Acesso
Integral com Equidade & Respeito as
Diversidades;

EIXO 2 - Aperfeicoamento Continuo do SUAS:
Inovacdo, Gestdao Descentralizada e Valorizacdo
Profissional;

EIXO 3 - Integracdo de Beneficios & Servigos
Socioassistencials: Fortalecendo a Protegao
Social, Seguranca de Renda & a Inclusdo Social
no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

EIXO 4 - Gestdo Demaocratica, informagdo no
SUAS e comunicacdo transparente: fortalecendo
a particlpacBo social no SUAS;

EIXO 5 - Sustentabilidade Financeira e Equidade
no Cofinanciamento do SUAS,

Art.4° - As despesas decorrentes da realizacdo
da ¥I Conferencia Municipal de Assisténcia
Social serd de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 59 - Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 24 de junho de 2025.
MARCOS GERALDO GUERRA
Prefeito Municipal
Protocolo 1577749
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14
Conferencia
Municipal

Sodae )
Social
SAD ROQUE DO CANAA

14? Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social

Tema: 20 anos do SUAS: construcao, protecao
social e resisténcia

Local: CRAS Sao Roque do Canaa - ES

Dia 10 de Julho de 2025

PROGRAMACAO
e 07:30 - Credenciamento N\

e - (08:00 - Coffee Break :

e/ (09:00 - Apresentacao Cultural: Flauta Doee-com a
Banda da EMEIEF “Darly Nerty Vervioet” |
09:30 - Leitura e Aprovacao do Regimento Interno.
10:00 - Palestra com [NOME DO PALESTRANTE]
11:00 - Debate

11:30 - Almoco

12:30 - Trabalho de Grupos Tematicos:

14:30 - Plenaria Final =

15:30 - Eleicad dos-Delegados

16:00 — Encérramento com Coffe Break



CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
REGIMENTO INTERNO
122 CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - 2025

"20 anos do SUAS: construcdo, protecao social e resisténcia"

CAPITULO |

Do Objetivo
Art. 1° A 122 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera presidida pelo Presidente do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e sera realizada no dia 10 de julho de
2025.
Art. 2° A 122 Conferéncia Municipal da Assisténcia Social de Sdo Roque do Canad, foi
convocada pelo Decreto n° 7.726/2025, assinado pelo Prefeito do Municipio de Sdo Roque
do Canaa - ES.
Art. 3° A 122 Conferéncia Municipal da Assisténcia Social de Sdo Roque do Canaa constitui-
se em processo pelo qual os usuarios, trabalhadores e as entidades de assisténcia social
junto com a gestdo publica, conferem o estagio de implementacdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS e a efetivagdo da garantia de direitos.
Art. 4° A 122 Conferéncia Municipal da Assisténcia Social tem por objetivo, propor e
deliberar com base na avaliagdo da Politica de Assisténcia Social do municipio de S&o
Roque do Canaa, diretrizes para o fortalecimento do SUAS, reconhecendo a
corresponsabilidade de cada ente federado, e bem como eleger os delegados (as) para a

Conferéncia Estadual de Assisténcia Social.

CAPITULOII

Do Temario
Art. 5° A 122 Conferéncia Municipal tem como tema central "20 anos do SUAS:
construcdo, protecdo social e resisténcia’. Organizada em 05 (cinco) EIXOS
TEMATICOS:

EIXO 1 - Universalizacdo do SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito as
Diversidades;

EIXO 2 - Aperfeicoamento Continuo do SUAS: Inovagdo, Gestdo Descentralizada e
Valorizacéo Profissional;

EIXO 3 - Integracdo de Beneficios e Servicos Socioassistenciais: Fortalecendo a Protecdo
Social, Seguranca de Renda e a Inclusdo Social no Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS);



EIXO 4 - Gestdo Democrética, informacdo no SUAS e comunicacdo transparente:
fortalecendo a participacao social no SUAS;

EIXO 5 - Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do SUAS.

CAPITULO Ill
Dos Participantes

Art. 6° Poderdo se inscrever como participantes da 122 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, todos os atores envolvidos na Politica de Assisténcia Social, subdivididos
nas seguintes categorias:
| - Delegados: desde que devidamente credenciados, com direito a voz e a voto nas
conferéncias.

a) Representantes governamentais: Gestores da Politica de Assisténcia Social e
demais politicas setoriais.

b) Representantes da Sociedade civil, considerando os seguintes segmentos:

b.1) usuérios e organizacdes de usuarios;

b.2) entidades ou organiza¢des de assisténcia social;

b.3) entidades representantes dos trabalhadores do SUAS e/ou profissionais da area
inseridos em entidades de assisténcia social do municipio.
Il - Convidados (as): participantes parceiros da Politica de Assisténcia Social, indicados
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social para participacdo na respectiva conferéncia,
com direito a voz, sendo:

a) Pessoas interessadas nas questdes afetas a Politica de Assisténcia Social.

b) Representantes do Poder Legislativo Municipal, Judiciario, Ministério Publico,
Conselheiros de Politicas Publicas e de Direitos.
Art. 7° Sao Delegados (as) Natos (as) conselheiros (as) titulares e suplentes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.
Paragrafo Unico. Os(as) delegados(as) s6 poderdo votar e ser votados(as) mediante

participacdo nos grupos de trabalho.

CAPITULO IV
Do Credenciamento
Art. 8° O credenciamento dos (as) participantes da 122 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social de Sdo Roque do Canaa-ES sera efetuado no dia 10 de julho, das 07:30
as 08:00 e tem objetivo de identificar os participantes e sua condicao de participacéo.
Paragrafo Unico: Os participantes que se credenciarem apds o horario estabelecido no
caput do Art. 8° perderdo a condi¢cdo de delegados (as), sendo credenciados (as) como

convidados (as).



Art. 9° O cracha de delegado (a) na conferéncia é o instrumento que da direito ao voto no
processo de andamento da conferéncia, como também na Plenaria Final, sendo este
pessoal.

Paragrafo Unico: A identificacdo dos delegados (as), comissdo e demais participantes

serdo identificados com seus respectivos crachas.

CAPITULO V

Dos Painéis e Palestras
Art. 10° A Palestra que abordara o tema: "20 anos do SUAS: construcao, protecao social
e resisténcia", tera por finalidade promover o aprofundamento do debate dos 05 (cinco)
eixos.
Art. 11° A palestra contard com expositor para discorrer sobre o temario, que dispora de 60
(sessenta) minutos para sua apresentacdo, e mais 60 (Sessenta) minutos destinados ao
debate com a plenéria.
Art. 12° A Comissédo Organizadora indicara um(a) Relator(a) que ficara responsavel, durante
a exposicao, pelo resumo escrito da fala do expositor sobre o tema.
Art. 13° As intervencdes dos(as) participantes serdo de 03 (trés) minutos e poderdo ser

feitas oralmente ou apresentadas por escrito a Mesa.

CAPITULO VI

Dos Grupos de Trabalho por Eixo
Art. 14° Os Grupos de trabalho serdo organizados de modo que cada grupo discuta um dos
05 (cinco) Eixos da Conferéncia. De acordo com a Programacdo do dia, os Grupos de
Trabalho se reunirdo no horario de 12:30 horas as 14:30 horas, e contardo com a
Participacdo dos Delegados e dos demais inscritos, distribuidos no momento do
credenciamento.
Art. 15° Deve-se assegurar que todos os Eixos sejam discutidos por um Grupo de Trabalho.
81° Cada grupo de trabalho devera contar com um (a) Coordenador (a) (convidado) que
discorrera sobre o tema, e um (@) relator (a) escolhido (a) entre os membros do grupo;
82° Em cada grupo de trabalho serdo discutidas as propostas que posteriormente serdo
encaminhadas a plenaria para analise, discussao e aprovacgao;
83° As intervencgdes orais poderdo durar no maximo 03 (trés) minutos;
84° Compete ao relator (a) de cada grupo de trabalho responsabilizar-se pelo registro do
resultado das discussdes do grupo e apresenta-lo em plenaria, sempre acompanhado (a)

pelo (a) Coordenador (a);



85° O resultado das discussdes deverd ser entregue pelo (a) relator (a) a Comisséo
Organizadora da 122 Conferéncia, imediatamente apds o término dos trabalhos daquele
grupo especifico.

Art. 16° Os grupos de trabalho devem construir no minimo 5 propostas de deliberacéo para
0 respectivo eixo debatido. A distribuicdo dessas propostas deve contemplar os trés niveis
federativos, seguindo esta orientacdo: no minimo 1 proposta para o préprio Municipio, no
minimo 1 proposta para o Estado, e no minimo 1 proposta para a Uniéo.

Art. 17° As propostas de deliberacdo construidas devem ser registradas por cada um dos
grupos, com a respectiva indicagdo se sdo para o proprio Municipio, para o Estado ou para
a Unido. A redacéo de todas as deliberacdes deve ser iniciada com verbos no infinitivo (ex:
realizar, implementar, garantir, criar, fortalecer, ampliar, desenvolver) e ser concisa, com no

méaximo 300 caracteres com espaco, evitando aglutinacao de multiplas propostas.

CAPITULO VII
Da Plenéria Final
Das Sessdes Plenarias
Art. 18° A Plenaria Final é a instancia maxima de discusséo e deliberacdo na qual todos os
(as) participantes da 122 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social terdo direito a voz, e
somente os (as) delegados (as) credenciados (as) terdo direito a voz e voto, com a
finalidade de:
| - Debater e aprovar o Relatério Final e as propostas que forem apresentadas durante a 122
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;
Il- As votacdes serdo feitas pelos(as) delegados (as) credenciados com imposi¢fes dos
crachas.
Art. 19° Na Plenaria Final serdo apresentadas, discutidas e aprovadas as prioridades
indicadas pelos grupos de trabalho sendo de no maximo 10 (dez) deliberagBes para o
proprio Municipio, 5 (cinco) deliberagbes para o Estado e 5 (cinco) deliberacdes para a
Uniéo.
Art. 20° As propostas serdo lidas pelo (a) Coordenador/relator(a) e os participantes e
delegados(as) fardo os destaques. Finalizada a leitura, dar-se-a inicio a discussdo dos
destaques, estes serdo debatidos e votados pelos(as) delegados (as), devidamente
credenciados. Apds os destaques, dar-se-4 inicio a votacdo das propostas que serdo
encaminhadas a Conferéncia Estadual da Assisténcia Social.
81° Em regime de votagéo dos destaques obedecera a seguinte ordem:
I- Manutencdao (ato ou efeito de manter);
Il- Supressao (extingdo e cancelamento);

lll- Alteracao (modificacdo e mudanca);



IV - Abstencéao (recusa voluntaria de intervencao);
Art. 21° O relatério da 122 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Sdo Roque do

Canaa serd encaminhado, em instrumento préprio ao CEAS.

CAPITULO VIII

Do Processo de Escolha dos (as) Delegados (as)
Art. 22° A Plenaria Final escolhera os (as) 06 (seis) delegados (as) titulares e seus 06 (seis)
respectivos suplentes representantes do Municipio de S&o Roque do Canaa para participar
da Conferéncia Estadual de Assisténcia Social, conforme nimero de vagas, disponibilizado
pelo Conselho Estadual de Assisténcia Social.
| - Delegados titulares: 06 vagas — 03 vagas de Representantes Governamentais e 03 vagas
de Representantes da Sociedade Civil, subdivididos em 01 vaga segmento de entidades de
Assisténcia Social, 01 Vaga do segmento trabalhadores do SUAS e 01 vaga do segmento
de usuarios;
Il - Delegados suplentes: 06 vagas - 03 vagas de Representantes Governamentais e 03
vagas de Representantes da Sociedade Civil, subdivididos em 01 vaga do segmento de
entidades de Assisténcia Social, 01 Vaga do segmento trabalhadores do SUAS e 01 vaga
do segmento de usuarios;
Art. 23° A escolha dos (as) delegados (as) titulares bem como de seus respectivos
suplentes para a Conferéncia Estadual de Assisténcia Social, entre participantes da 122
Conferéncia Municipal, serd paritaria na seguinte proporcao:
I - 50% de representantes do Governo local.
81° Estardo aptos a serem escolhidos como delegados (as) para a Conferéncia Estadual, os
candidatos (as) que tiverem 100% de participagdo durante a 122 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social.
Il - 50% dos (as) representantes da Sociedade Civil, conforme segmentos abaixo
relacionados:
a) entidades e organizacfes de assisténcia social;
b) trabalhadores (as) do SUAS;
c) usuarios (as) dos Servicos de Assisténcia Social.
Art. 24° Para a escolha dos(as) delegados(as) deverdo reunir-se por representacdo
governamental e sociedade civil e entdo proceder a votacdo dos candidatos, que serdo
submetidos a homologacédo da Plenaria Final.
Paragrafo Unico: Em caso de empate no segmento, a Plenaria final procedera & votacéo
para desempate.
Art. 25° O credenciamento dos candidatos a Delegados para a Conferéncia Estadual de

Assisténcia Social sera realizado no dia 10 de julho de 2025, apés a eleicdo dos mesmos.



CAPITULO IX
Das Mocodes
(Proposta apresentada numa assembleia e submetida a avaliacao e votacao)

Art. 26° As mocOes deverdo ser apresentadas a Relatoria da 122 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, devidamente assinadas por 30% de Delegados (as) presentes, até a
instalacédo da Plenaria final.
Paragrafo unico: As mocgdes podem ser de repudio, indignacéo, elogio, apoio, congratulagéo
ou recomendacéo.
Art. 27° As Mocdes serdo apreciadas pela Plenaria Final. ApOs a leitura de cada Mocéao
proceder-se-4 a votagdo, sendo aprovadas as que obtiverem a maioria dos votos dos(as)

delegados(as) presentes.

CAPITULO X

Das Disposicdes Gerais
Art. 28° Aos participantes das Plenarias é assegurado o direito de levantar questdes de
ordem a Mesa Coordenadora, sempre gue julgarem néo estar sendo cumprido o regimento.
Paragrafo Unico - Em regime de votacéo, sdo vetados os levantamentos de questdes de
ordem.
Art. 29° Serdo conferidos Certificados a todos os participantes da 122 Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social desde que participem integralmente.
Art. 30° Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e apresentados
para votacdo da Plenaria.
Art. 31° Sera divulgado pela Comissao Organizadora, ap6s o término do credenciamento, o
namero de delegados (as) da 122 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, bem como o
namero de convidados (as).
Art. 32° O presente Regimento entrara em vigor ap0s aprovagcdo da plenaria da 122

Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

S&o0 Roque do Canad, 10 de julho de 2025.
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PROPOSTAS DELIBERADAS NA 122 CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO ROQUE DO CANAA

EIXO 1 - Universalizagdo do SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito as Diversidades;

PROPOSTAS:

PRIORIDADES PARA A

Ne PRIORIDADES PARA O MUNICIPIO PRIORIDADES PARA O ESTADO UNIAO
FOMENTAR E TORNAR OBRIGATORIA A
FORMACAO E CAPACITACAO DOS
TRABALHADORES E TRABALHADORAS DA
01 | ASSISTENCIA, COM O OBJETIVO DE TORNAR
MAIS ACOLHEDOR O SERVICO DO SUAS
PERMITINDO O ACESSO INTEGRAL E
EQUANIME DOS CIDADAOS.
CAPACITAR AS EQUIPES DA
ASSISTENCIA SOCIAL PARA O
ATENDIMENTO AOS USUARIOS
02 COM DEFICIENCIA AUDITIVA,
VISUAL E NEURODIVERGENTES.
DEVENDO TAL CAPACITACAO
SER FORNECIDA PELO
GOVERNO DO ESTADO
GARANTIR E AMPLIAR MAIS
RECURSOS DESTINADOS AO
REPASSE PARA
03 CONTRATACAO DE
PROFISSIONAIS E CUSTEIO
DE DEMANDAS VOLTADAS
AS DIVERSIDADES.
GARANTIR QUE O CONSELHO DE ASSISTENCIA
SOCIAL PARTICIPE DA ELABORACAO DO
04 | PLANEJAMENTO  ORCAMENTARIO  BEM
COMO O MONITORAMENTO DA UTILIZACAO
DO USO DESSES RECURSOS.
PROMOVER A  VOLARIZACAO DAS
o5 | DIVERSIDADES ATRAVES  DE  ACOES

AFIRMATIVAS, BUSCANDO DAR ENFOQUE
NAS DEMANDAS LOCAIS.

EIXO 2 - Aperfeicoamento Continuo do SUAS: Inovacdo, Gestdo Descentralizada e Valorizacdo Profissional;

Grupo: Marlete, Otiniel, Valdeti, Julimar, Caroline, Antonio

PROPOSTAS:

PRIORIDADES PARA O

PRIORIDADES PARA A

Ne PRIORIDADES PARA O MUNICIPIO ESTADO UNIAO
01 | Criar Prontuario eletrénico para SMAS.

Promover capacita¢do continuada e obrigatdria
02 | realizada durante a jornada de trabalho com foco

na saude do trabalhador.




Promover campanhas e palestras sobre o assédio

03 | moral no ambiente do trabalho, que abranja
todos os servidores municipais.
Garantir que o Capacita
SUAS promova formacgao e . N
o Criar uma legislacdo que
capacitagdo para © define e garante um piso
04 atendimento, visando a salarial g ara pos
pluralidade de identidades, e P
. o profissionais do SUAS.
cultura, situacoes e
necessidades dos usudrios.
05

EIXO 3 - Integracao de Beneficios e Servigos Socioassistenciais: Fortalecendo a Protecao Social, Seguranca de Renda e
a Inclusdo Social no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

PROPOSTAS:
, PRIORIDADES PARA O PRIORIDADES PARA A
[¢] ~
N PRIORIDADES PARA O MUNICIPIO ESTADO UNIAO
01 Incluir produtos de higiene pessoal e limpeza no
beneficio eventual cesta basica.
02
Excluir o Bolsa Familia do
cdlculo da renda familiar
03 para fins de acesso ao
Beneficio de Prestacao
Continuada — BPC.
04
05

EIXO 4 - Gestao Democratica, informagao no SUAS e comunicagao transparente: fortalecendo a participagdo social

no SUAS;
PROPOSTAS:
Ne PRIORIDADES PARA O MUNICIPIO PRIORIDADES PARA O ESTADO PRIORIDADES PARA A UNIAO
Criar nlcleo de atendimento do
01 conselho do SUAS para estimular
participacao dos usuarios e
trabalhadores.
Garantir formacdo continuada e
assessoramento para 0s
02 s
profissionais atuantes na Casa dos
Conselhos.
Aprimorar a gestao no SUAS
03 buscando a integracao de dados e

sistema que facilite o acesso e
analise das informagOes para




aprimorar a gestao e tomar
decisGes, garantindo o mecanismo
de controle social, efetividade das
acoes, e melhoria continuada.

Ampliar o acesso e a qualidade dos
servicos, com comunicacao acessivel,
humanizacao nos atendimentos

04 oferecidos pela Assisténcia Social,
garantindo a porta de entrada para rede
de protecao.

Ampliar a divulga¢do em diferentes
05 canais de comunicagdo para disseminar

informacgdes do SUAS e direitos e
deveres dos usudrios.

EIXO 5 - Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do SUAS:

PROPOSTAS:
Ne PRIORIDADES PARA O MUNICIPIO PRIORIDADES PARA PRIORIDADES PARA A UNIAO
O ESTADO
Assegurar repasses financeiros regulares
e automaticos aos municipios com base
em critérios pactuados de equidade,
como: porte populacional, indice de
01 Vulnerabilidade Social (IVS). numero de
familias referenciadas e execugdo dos
servicos do SUAS.
Levando em consideragdo a situacao de
cada municipio.
Revisdo dos critérios
de distribuicdo dos
recursos do SUAS
02 garantindo aos
municipios que
recebam um
tratamento
diferenciado.
Criar um programa
estudal especifico
para apoiar técnica
e financeiramente
municipios de
03 ‘pequ'eno porte,
incluindo
capacitacao
continua suporte na
elaboracao de
projetos ampliacao
dos repasses.
Realizar concurso conforme NOBSUAS RH e
04 | contratar profissionais diversos para atuarem

no servico de convivéncia.




05

Ampliar o cofinanciamento de repasses

para as protec¢des sociais.

23 a 25 de setembro
03 vagas de Representantes Governamentais — Antonio, Alano, Jaqueline Nunes
Suplentes — Valdete, Patrick, Artur.

03 vagas de Representantes da Sociedade Civi
01 vaga segmento de entidades de Assisténcia Social - Sonia Suplente Jorge

01 Vaga do segmento trabalhadores do SUAS - Marlete Suplete: Otniel
01 vaga do segmento de usudrios — lvanda Suplente Nilza






B —










