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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL DE LICITACAO
ID CIDADES: 2022.068E0700001.01.0024

PREGAO PRESENCIAL N° 025/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001784/2022

REQUERENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

O MUNICIPIO DE SAO ROQUE DO CANAA — ESTADO DO ESPIRITO SANTO, inscrito no
CNPJ sob o n° 01.612.865/0001-71, por meio do Pregoeiro oficial e sua Equipe de Apoio,
nomeados pelo Decreto Municipal n° 5.408/2021, TORNA PUBLICO, para conhecimento de
guantos possam se interessar, que na data, horario e local abaixo assinalado, fara realizar
licitacdo na modalidade de PREGAO, na forma PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO
GLOBAL, objetivando a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO
TRABALHO, EM ATENDIMENTO A NR-4, conforme as condicdes, especificacbes e
guantitativos descritos no Termo de Referéncia (Anexo |) deste Edital, em conformidade com as
disposicdes deste Edital e seus respectivos anexos.

REGENCIA E REGIME

Leis Federais n°s 10.520/2002 e 8.666/1993 e suas alterac0Oes,
Decreto Municipal n° 1.063/10, Lei Complementar n° 123/2006 e

Regencia: alteracdes posteriores, Lei Municipal n°567/2009 e suas alteragdes,
e demais normas complementares e disposi¢cdes deste instrumento.

Modalidade: Pregéo Presencial.

Tipo de Licitacéo: Menor Preco.

Regime de Execucéo: Indireta.

Critério de Julgamento: MENOR PRECO GLOBAL
Reparti¢cOes Interessadas: Secretaria Municipal de Administracao.

12 (doze) meses, a contar da assinatura do instrumento contratual,

Prazo de vigéncia podendo ser prorrogado a critério da Administracdo Municipal

Prazo de Validade da

. 60 (sessenta) dias, contados da data de entrega dos envelopes.
Proposta:

Protocolo Geral localizado na Sede da Prefeitura Municipal de Séao
Roque do Canaé-ES, sita a Rua Lourenco Roldi, N°88 — S&ao
Roquinho — Sdo Roque do Canaéd-ES.

Local de entrega dos
Envelopes:

Prazo final para entrega

_ 03/06/2022, até as 08h00min
dos Envelopes:

03/06/2022, das 08h30min as 09h00min, na sala de licitacdes no
Data/Hora/Local do prédio (2° andar) da Sede da Prefeitura Municipal de Sdo Roque do
Credenciamento: Canad-ES, sito a Rua Lourenco Roldi, N°88 — Sdo Roquinho — Séo
Roque do Canaé-ES.

Data/Hora de Abertura da

~ P 03/06/2022, as 09h00min, no mesmo local.
Sessao Publica.
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1. OBJETO

1.1. O presente Pregdio tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO
TRABALHO, EM ATENDIMENTO A NR-4, conforme especificacdes e condices constantes
no edital e seus anexos.

1.1.2. O objeto desta licitacdo serd executado rigorosamente de acordo com o Termo de
Referéncia (Anexo ), Proposta Comercial e Formulario Especificacfes e Cotacdo de Precos
(Anexo V) e Minuta do Contrato (Anexo X).

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAQ

2.1. Somente poderéo participar deste pregdo as empresas legalmente constituidas, do ramo
de atividade compativel, e especializadas com o objeto licitado, e que atenderem todas as
especificagdes e exigéncias contidas neste edital e seus anexos, além das disposi¢des legais
vigentes, independentes de transcri¢ao.

2.2. Podera participar do certame todos interessados que comprovarem atravées de
documentacao que:

a) as atividades da empresa sejam pertinentes ao objeto desta licitacao;

b) preencham as condi¢gbes de credenciamento constantes deste Edital.

2.3. Serad vedada a participacdo de empresas na licitacdo quando:

a) Sob regime de concordata ou faléncia ou sob concurso de credores, em dissolugdo ou em
liquidagéo;

b) Que tenha sido declarada inidbnea e/ou suspensa temporariamente por qualquer érgao
publico federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,

c) Estejam reunidos em consorcio;

d) Pessoa juridica do mesmo grupo econdmico ou com 0s mesmos sécios de outra empresa
gue esteja participando desta licitagéo; e

e) Que néo tenha sede no Pais.

2.4) As empresas proponentes arcardo com todos 0s custos decorrentes da elaboracéao
e apresentacdo de suas propostas.

3. CONDICOES DE PARTICIPACAO PARA AS MICROEMPRESAS — ME, EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE — EPP E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

3.1) Devera apresentar OBRIGATORIAMENTE no momento do CREDENCIAMENTO a
DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO NO REGIME DAS MEs E EPPs, conforme modelo
constante do Anexo Ill, e a CERTIDAO (SIMPLIFICADA) EXPEDIDA PELA JUNTA
COMERCIAL comprovando sua situagdo de enquadramento, com data de emissdo no ano
vigente. Conforme o caso a licitante enquadrada no regime podera ainda encaminhar o
comprovante de adesdo ao SIMPLES NACIONAL.

3.1.1) A ndo comprovacédo do licitante da sua condicdo de MEs e EPPs tornara impossivel
participacdo da empresa na presente licitagao.

3.2) Em se tratando de Microempreendedor Individual o mesmo devera apresentar no ato do
credenciamento para comprovacao de tal condicdo, além da Declaracdo descrita no subitem
3.1, o CERTIFICADO DE CONDICAO DE MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, para
aplicacao da Lei Complementar 123/2006 e suas posteriores alteracoes.

4. DA PARTICIPACAO DE MICROEMPRESA — ME, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE —
EPP E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL — MEI

4.1. Nos Termos dos artigos 42 e 43, da Lei Complementar n°® 123, de 14/12/2006, alterada pela
Lei Complementar n°® 147, de 07/08/2014 c/c artigo 30 da Lei Municipal n°® 567/2009 e suas
alteracbes, as microempresas ou empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a
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documentacdo exigida para efeito de comprovagdo de regularidade fiscal ou trabalhista,
mesmo que esta apresente alguma restrigéo.

4.1.1. Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal ou trabalhista, sera
assegurada o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em
gue o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a
critério da Administragcdo Publica, para a regularizacdo da documentagcdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas, com efeitos
de certiddo negativa.

4.2. A ndo regularizacdo da documentacdo no prazo previsto no subitem 4.1.1, implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas no artigo 81 da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado a Administracdo convocar para hova sessao
publica os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para contratacao, ou revogar a
licitacdo.

4.3. Os privilégios concedidos pela LC 123/2006, alterada pela LC 147/2014, seréo aplicados
as cooperativas, nos termos do artigo 34, da lei n°® 11.488/07.

5. DOS ESCLARECIMENTOS/IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO/ABERTURA DA
LICITACAQ

5.1. Decaira do direito de solicitar esclarecimentos e/ou impugnar os termos deste Edital
perante o Municipio, a empresa proponente que nao o fizer até o sequndo dia util que anteceder
a data fixada para recebimento das propostas.

5.2. Os esclarecimentos e/ou impugnacfes poderdo ser realizados via peticdo dirigida ao
Pregoeiro Oficial, seja por forma eletrénica, pelo e-mail: licitacao@saoroquedocanaa.es.gov.br
ou protocolizada no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de S&o Roque do Canad-ES, sito a
Rua Lourenc¢o Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho - Sdo Roque do Canaa-ES - CEP 29.665-000,
em dias Uteis, de segunda-feira a sexta-feira das 07h30min as 16h30min.

5.2.1. A peticdo de impugnacao devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Copia de CPF ou RG, em se tratando de Pessoa Fisica ou CNPJ, e se tratando de Pessoa
Juridica, devendo informar o e-mail e o telefone para contato;

b) Procuracao por instrumento publico ou particular (quando for o caso);

c) Ato de criacdo (Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor), em se tratando de
Pessoa Juridica.

5.3. Cabera ao Pregoeiro Oficial, auxiliado pela Equipe de Apoio, e responsaveis pela
elaboracdo do Termo de Referéncia, decidir sobre a impugnacédo ou prestar esclarecimentos,
no prazo de até 02 (dois) dias uteis contados do recebimento da impugnacéo.

5.4. Acolhida a petigdo contra 0 ato convocatorio, serd designada nova data para a realizagdo
do certame.

5.5. Os esclarecimentos e/ou impugnacdes ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.
5.6. A concessao de efeito suspensivo a impugnacédo é medida que pode ser adotada pelo
Pregoeiro Oficial, conforme o caso, e sera justificada nos autos do processo licitatorio.

5.7. Aimpugnacao feita tempestivamente pela licitante ndo a impedira de participar do processo
licitatério ao menos até o transito em julgado da deciséo a ela pertinente.

5.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sitio oficial do
Municipio e vinculardo os participantes e a Administracdo Municipal.

5.9. N&o serdo conhecidas as impugnacdes/esclarecimentos interpostos apds 0s respectivos
prazos legais.

5.10. A entrega da proposta, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o presente Edital,
implicara na plena aceitacdo por parte das empresas interessadas, das condi¢cdes nele
estabelecidas.
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6. DA ABERTURA DA LICITACAO
6.1. A sessdo para recebimento dos documentos das proponentes sera publica e realizada em
conformidade com a legislacéo citada no preambulo deste Edital, suas clausulas e Anexos.

7. INFORMACOES

7.1. As informacdes administrativas relativas a presente licitagdo poderdo ser obtidas junto ao
Pregoeiro Oficial, na Sala de licitacbes, localizada no segundo andar da sede da Prefeitura
Municipal de S&o Roque do Canad ES, em dias Uteis, de segunda-feira a sexta-feira das
07h30min as 16h30min, até o terceiro dia imediatamente anterior aguele marcado para a
abertura do certame, ou ainda através do e-mail: licitacao@saoroquedocanaa.es.gov.br, ou
telefone (27) 3729-1300.

8. DO CREDENCIAMENTO

8.1. As licitantes deverdo se apresentar para o credenciamento junto ao Pregoeiro e Equipe de
Apoio, devidamente munidos de documentos que o0s credenciem a participar deste
procedimento licitatério, da seguinte forma:

a) tratando-se de representante legal (socio, proprietario ou dirigente da empresa licitante), o
Ato de criacdo da Pessoa Juridica (Estatuto Social, Contrato Social - todas as suas alteracdes
subsequentes, ou contrato consolidado - ou outro instrumento de registro comercial, registro
na Junta Comercial), no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir
obrigacbes em decorréncia de tal investidura. No caso de Sociedade Andnima, devidamente
acompanhado de documentos de eleicdo dos administradores.

b) Tratando-se de procurador, procuracdo por_instrumento publico ou procuracdo particular
(original ou cépia autenticada), da qual constem poderes para representar a outorgante em
licitacBes publicas, podendo para tanto formular lances, negociar preco, interpor recursos e
desistir de sua interposi¢ao e praticar todos os demais atos pertinentes a certames publicos,
acompanhando do correspondente documento, dentre os indicados na alinea “a”, que
comprove os poderes do mandante para a outorga.

c¢) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

d) Documento de Credenciamento — Anexo Il (este documento credencia apenas para este
pregao) ou procuragdo por instrumento publico ou particular, conforme descrito na letra “b”
deste subitem.

e) O representante legal, o procurador ou credenciado deverdo identificar-se exibindo
documento de identidade emitido por Org&o Publico ou Orgéo Fiscalizador de Profissio, que
contenha foto.

f) Apresentacdo dos documentos elencados no item 03 e seus subitens para fins de
comprovacao de enquadramento como Microempresa (ME), Empresa de Pequeno Porte (EPP)
ou Microempreendedor Individual conforme previsto na Lei Complementar n° 123/2006 e suas
alteracdes e Lei Municipal n® 567/2009 e suas alteracoes.

f.1) A ndo entrega dos documentos elencados no item 03 e seus subitens no ato do
CREDENCIAMENTO, fora dos envelopes de “Proposta” e “Habilitagdao”, indicara que
optou por néo utilizar os beneficios previstos na Lei Complementar n° 123/2006 e suas
alteracdes.

8.1.1. O instrumento de credenciamento (Anexo IlI) ou procuragcdo, bem como o Ato
Constitutivo da Empresa (documento habil para comprovacdo de outorga de poderes e da
condicéo de dirigente da empresa), deverdo ser entregues no horario estipulado no predmbulo
deste atual edital (credenciamento), fora do envelope, em méos, ao Pregoeiro Oficial.

8.1.2. A ndo apresentacéo, incorrecao do documento de credenciamento, conforme descrito no
subitem 8.1 letra “d”, ou auséncia de representante, ndo importara na desclassificagéo da sua
proposta no presente certame. Contudo, ele ndo podera apresentar lances verbais, e nem fazer
gualquer manifestagdo em nome da mesma na sessao do pregao.
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8.2. A cada licitante que participar do certame sera permitido somente um representante para
se manifestar em nome da representada, desde que autorizado por documento de habilitagdo
legal, vedada a participacdo de um mesmo representante legal, preposto ou procurador para
mais de uma empresa proponente.

8.2.1. Nao sera aceito um representante de determinada empresa que detenha cotas de outra
empresa participando do mesmo certame.

8.3. A auséncia do Credenciado, em qualguer momento da sesséo, importara a imediata
exclusao da licitante por ele representada, salvo autorizagcdo expressa do Pregoeiro
Oficial.

8.4. Além dos envelopes contendo a proposta e documentagdo para habilitacdo, as
interessadas ou seus representantes apresentardo ao Pregoeiro Oficial, no ato do
Credenciamento, DECLARACAO DANDO CIENCIA DE QUE A LICITANTE CUMPRE
PLENAMENTE OS REQUISITOS DE HABILITACAO, de acordo com o inciso VII, Artigo 4° da
Lei n°10.520/2002, conforme modelo (Anexo V).

8.4.1. Na hipotese de auséncia da declaracdo contida no item 8.4 o Pregoeiro Oficial
disponibilizard um modelo de declaracdo que sera preenchido e assinado pelo representante
da empresa proponente devidamente credenciado.

8.4.1.1. A empresa proponente que, através de seu representante, apresentar declaracao falsa
responderd pelos atos na esfera civil, penal e administrativa.

8.5. As decisOes pertinentes ao CREDENCIAMENTO serdo de competéncia do Pregoeiro
Oficial que as motivara em ata imediatamente apds a abertura da sessao.

8.6. As decisdes pertinentes ao CREDENCIAMENTO somente serdo passiveis de recurso apos
a declaracdo do vencedor, nos termos do artigo 4°, inciso XVIII da Lei 10.520/02, porém
acolhido o recurso, este importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

8.7. Os documentos referentes ao credenciamento passaréo a compor 0 processo.

8.8. Todos os documentos exigidos neste item devem ser entregues ao Pregoeiro em original
ou cOpia devidamente autenticada em Cartorio.

8.9. As empresas que nao se fizerem representar deverdo enviar a declaragdo constante no
subitem 8.4, o documento exigido no subitem 8.1 letra “c” e a documentagcédo descrita no
subitem 8.5.1 (se for o caso), em envelope separado, devidamente assinada pelo sécio ou
procurador da empresa, observando as situacdes descritas conforme subitens 8.1 letra “a” a “f”.

9. DO RECEBIMENTO/ABERTURA DOS ENVELOPES

9.1. Encerrada a etapa de credenciamento, proceder-se-a ao recebimento dos envelopes
contendo as propostas comerciais e os documentos de habilitagdo, em invélucros separados,
indevasséaveis, lacrados e rubricados no fecho, ao Pregoeiro, no endereco, data e hora
estabelecidos no preambulo deste Edital.

9.1.1. Os envelopes 01 e 02 deverao ser entregues e protocolizados até as 08h00min no dia
indicado no preambulo acima, no Protocolo geral da Prefeitura Municipal, situado no
prédio-sede cujo endereco consta deste instrumento (preambulo), constando em sua parte
externa, os dizeres:

AO MUNICIPIO DE SAO ROQUE DO CANAA-ES
ENVELOPE “A” - PROPOSTA COMERCIAL

AO PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO
PREGAO PRESENCIAL N° XXX/20XX
ABERTURA — XXhXXmin = DIA - XX/XX/20XX
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

CNPJ N°
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AO MUNICIPIO DE SAO ROQUE DO CANAA-ES
ENVELOPE “B” — DOCUMENTOS DE HABILITACAO
AO PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO

PREGAO PRESENCIAL N° XXX/20XX

ABERTURA = XXhXXmin = DIA - XX/XX/20XX
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

CNPJ N°

9.1.2. O licitante que néo se fizer presente a Sessdo publica no dia e horario marcado, mas
enviar os envelopes, ndo _serd credenciado, participando da Sesséo Publica, sem poder, no
entanto, renovar proposta ou interpor recurso contra as decisdes do Pregoeiro, devera enviar o
ENVELOPE C incluindo a DECLARACAO constante no subitem 8.4, o documento exigido no
subitem 8.1 letra “c” e a documentagao descrita conforme subitens 8.1 letra “a” a “f” (se for o
caso) da seguinte forma:

AO MUNICIPIO DE SAO ROQUE DO CANAA-ES
ENVELOPE “C” — DECLARACOES/DOCUMENTOS
AO PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO

PREGAO PRESENCIAL N° XXX/20XX

ABERTURA = XXhXXmin = DIA - XX/XX/20XX
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

CNPJ N°

9.1.3. Arecepcao dos envelopes far-se-a de acordo com o estabelecido no item 9 deste Edital,
ndo sendo permitido atraso, mesmo _gue involuntério, considerando-se como horario de
entrega o registrado pelo Setor de Protocolo desta Prefeitura. O _Municipio ndo_se
responsabilizard pelos _documentos encaminhados via postal caso 0s mesmos nao
sejam entregues até o horario estipulado de protocolo dos envelopes.

9.1.4. Os envelopes s6 serdo recebidos se constarem, em lugar visivel, a titulacdo de seu
contetdo, nome e endereco da empresa, humero do Pregéo.

9.1.5. ApGs a entrega dos envelopes, nao cabe desisténcia de proposta, salvo por motivo justo,
decorrente de fato superveniente e excepcional, desde que seja aceito pelo Pregoeiro Oficial.
9.1.6. A reunido para recebimento e para abertura dos envelopes contendo a Proposta de
Precos de interesse da empresa licitante e os documentos de habilitacdo, sera publica, dirigida
por um Pregoeiro Oficial acompanhado da Equipe de Apoio e realizada de acordo com a
legislacao citada no preambulo, e em conformidade com este Edital e seus anexos, no local e
horario ja determinado.

10. DO ENVELOPE “A” — PROPOSTA COMERCIAL

10.1. A proposta de preco devera obrigatoriamente atender aos seguintes requisitos:

a) ser elaborada em 1 (uma) via, impressa em papel timbrado da empresa e redigida em lingua
portuguesa, salvo quanto as expressbes técnicas de uso corrente, com suas paginas
numeradas sequencialmente, sem rasuras, emendas, borrées ou entrelinhas e ser datada e
assinada pelo representante legal da licitante ou pelo procurador, juntando-se a procuracao.
b) indicar nome ou raz&o social da proponente, CNPJ, seu endereco completo (rua/avenida,
namero, bairro, cidade, CEP, UF), telefone, fax e endereco eletrbnico (e-mail).
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) constar o prazo de validade da proposta nao inferior a 60 (sessenta) dias, contados a partir
da data de entrega dos envelopes, observando o disposto no 83°, do Art. 64, da Lei n°
8.666/1993. Caso este prazo nao esteja expressamente indicado na “Proposta”, 0 mesmo sera
considerado como aceito para efeito de julgamento.

d) declarar ciéncia que o prazo de execucédo devera ser o estabelecido no Anexo | —“Termo de
Referéncia”.

e) apresentar Proposta Comercial, juntamente com a COTACAO de PRECOS, tendo como
modelo o Anexo V em que constardo: numero do lote/item, quantidade, unidade,
especificacdo dos servicos, valor unitério e total da Proposta, em moeda corrente nacional,
sem previsdo inflacionéria, observando as especificacbes do Anexo | — “Termo de
Referéncia’;

e-1) valor total da Proposta, expresso em dois algarismos apds a virgula e por extenso.

e-2) valor unitario e total dos itens, expressos em algarismos, neles incluidas todas as
despesas de impostos, transporte, mao-de-obra e demais itens indispensaveis ao perfeito
cumprimento do objeto deste Pregéao.

e-3) especificacbes do objeto de forma clara e precisa, descrevendo detalhadamente as
caracteristicas dos servi¢cos e materiais ofertados.

f) ser cotada obrigatoriamente em Real (R$), com até duas casas decimais apos a virgula;

g) a cotacdo apresentada para efeito de julgamento sera de exclusiva responsabilidade da
licitante, ndo lhe cabendo o direito de pleitear alteracéo.

h) declarar expressamente que os precos cotados incluem todos os custos e despesas
necessarias ao cumprimento integral das obrigac8es decorrentes da licitacao.

i) declarar expressamente que aceita todas as exigéncias do Edital e de seus Anexos.

j) conter oferta firme e precisa, sem alternativa de precos ou qualquer outra condicdo que
induza o julgamento a ter mais de um resultado.

k) ndo se admitird proposta que apresente valor simbdlico ou irrisorio, de valor zero, excessivo
ou manifestamente inexequivel.

OBS.1: Esté disponibilizado na pagina www.saoroguedocanaa.es.qov.br, o executavel
para download, gue serd utilizado para leitura e preenchimento da proposta.

OBS.2: O fornecedor devera solicitar por e-mail o arguivo PCA (Proposta Comercial
Automatica), no __endereco _ eletrdnico: _licitacao@saoroguedocanaa.es.gov.br,
informando os dados da Empresa (Nome, Endereco Completo (Rua, Bairro, CEP, Cidade,
Estado), CNPJ, e-mail e Telefone) e o numero do processo em questao.

OBS.3: O arquivo PCA devera ser salvo em CD-ROM (nao regravavel “CD-R”) ou outra
midia, contendo 0s mesmos precos ofertados na proposta escrita e impressa entreque
dentro do envelope PROPOSTA, para gue possa ser_migrada para o _eguipamento de
informéatica da Comissdo Permanente de Licitacdo.

OBS.4: Solicita-se que seja anexada a proposta de precos a planilha de dados na forma do
Anexo VI, devidamente preenchida, com os dados gerais para efeito de emissao de Nota de
Empenho e confeccéo do respectivo Contrato, posterior pagamento, e demais atos necessarios,
sendo que a ndo apresentacao da referida planilha ndo desclassificara a licitante.

10.2. Quando a proposta comercial apresentada pela empresa licitante for assinada por
procurador, a licitante deve fazer constar no envelope “PROPOSTA COMERCIAL” o original da
procuracao por instrumento publico, ou copia autenticada em cartorio ou pelo Pregoeiro Oficial.
10.2.1. Fica desobrigada de apresentar a procuragdo por instrumento publico ou
procuragao particular dentro do envelope da proposta comercial (ENVELOPE “A”), caso
a empresa proponente j4 tenha apresentado tal instrumento quando da fase de
credenciamento (subitem 8.1 “b” do edital).

10.3. Caso os prazos de validade da proposta e do fornecimento do objeto ndo estejam
expressamente indicados na proposta, fica estabelecido que estes prazos serao os estipulados
neste Edital, no Termo de Referéncia — Anexo I.
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10.4. Quaisquer tributos, custos e despensas diretos, omitidos da proposta ou incorretamente
cotados, serdo considerados como inclusos nos precos, ndo sendo aceitos pleitos de
acréscimos a qualquer titulo.

10.5. Serao desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias essenciais deste
Edital e de seus Anexos, bem como as omissas e as que apresentarem irregularidades ou
defeitos capazes de dificultar o julgamento.

10.6. Consideram-se exigéncias essenciais aquelas que ndo possam ser atendidas, no ato, por
simples manifestacdo de vontade do representante e aquelas cujo atendimento, nesse
momento, possa representar risco de fraude aos principios da licitacao.

10.7. Ocorrendo discrepancia entre precos unitarios e parciais ou entre parciais e subtotais ou,
ainda, entre estes e o total, prevalecerdo sempre os primeiros, devendo o Pregoeiro Oficial
proceder as correcdes necessarias. No caso de divergéncia entre os valores em algarismos e
por extenso, prevalecerdo os ultimos.

10.8. Cada licitante somente podera apresentar uma proposta comercial para esta licitacdo. E
caso a licitante apresente mais de uma proposta, o Pregoeiro considerard aquela que
apresentar menor prego.

10.9. O valor ofertado na proposta ou em cada lance sera de exclusiva e total responsabilidade
da licitante, ndo podendo ser alterado apés a sua manifestacdo, seja para mais ou para menos.
10.10. Serdo corrigidos automaticamente pelo Pregoeiro quaisquer erros de soma e/ou
multiplicacéo.

10.10.1. Falta de data e/ou rubrica da proposta podera ser suprida pelo representante legal
presente a reunido de abertura dos envelopes “Proposta” com poderes para esse fim.

10.10.2. A falta do CNPJ, e/ou endereco completo podera também ser preenchido pelos dados
constantes dos documentos apresentados dentro do envelope “Documentagao”.

10.11. A simples apresentacdo da proposta implicard na plena aceitacdo, por parte das
empresas proponentes, das condicbes estabelecidas neste Edital e seus anexos,
independentemente de transcricdo, destarte, os participantes deverdo ter pleno conhecimento
das condi¢des do objeto da licitacao.

11. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

11.1. A andlise das propostas pelo Pregoeiro Oficial visara ao atendimento das condicbes
estabelecidas neste edital e seus anexos.

11.1.1. No tocante aos precos, as propostas serdo verificadas quanto a exatidao das operagdes
aritméticas que conduziram ao valor total orcado, procedendo-se as corre¢cdes no caso de
eventuais erros, tomando-se como corretos 0s precos unitarios. As corre¢cdes efetuadas serdo
consideradas para apuracao do valor da proposta.

11.1.2. Serdo desconsideradas ofertas ou vantagens baseadas nas propostas das demais
licitantes.

11.2. As propostas classificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com observancia
dos seguintes critérios:

a) selecéo da proposta de menor preco GLOBAL e as demais com precos até 10% (dez por
cento) superior aquela;

b) ndo havendo pelo menos 03 (trés) precos na condicdo definida na alinea anterior, serdo
selecionadas as propostas que apresentarem 0S menores precos, até o maximo de 03 (trés).
No caso de empate nos precos, serdo admitidas todas as propostas empatadas,
independentemente do numero de licitantes.

11.3. O Pregoeiro convidarda individualmente os autores das propostas selecionadas a formular
lances de forma sequencial, a partir do autor da proposta de maior preco e os demais em ordem
decrescente de valor, decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate de precos.
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11.4. Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a
proposta de menor preco, observada a redu¢do minima entre os lances determinados pelo
Pregoeiro Oficial, aplicavel inclusive em relacdo ao primeiro.

11.4.1. Somente sera(ao) aceito(s) LANCE(S) VERBAL(IS) que seja(m) inferior(es) ao valor da
menor PROPOSTA ESCRITA e/ou do ultimo LANCE VERBAL ofertado. Lances unitarios
acima dos valores orcados pelo Municipio e serdo aceitos pelo Pregoeiro Oficial.

11.5. A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes dessa etapa
declinarem da formulagao de lances.

11.6. Seréo classificadas as propostas selecionadas e nao selecionadas para a etapa de lances,
na ordem crescente dos valores, considerando-se para as selecionadas o Ultimo preco
ofertado.

11.7. O Pregoeiro Oficial podera negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas a
reducao do preco.

11.8. Apos a negociacao, se houver, o Pregoeiro Oficial examinaré a aceitabilidade do MENOR
PRECO GLOBAL, decidindo motivadamente a respeito.

11.8.1. O critério de aceitabilidade dos precos ofertados ser& aferido a partir dos precos de
mercado vigentes na data da apresentacdo das propostas, nos termos de pesquisa realizada
pela Administracao.

11.9. Considerada aceitavel a oferta de MENOR PRECO GLOBAL, sera aberto o envelope
contendo os documentos de habilitacdo de seu autor.

11.10. Constatado o atendimento dos requisitos de habilitacédo previstos neste edital, a licitante
sera habilitada e declarada vencedora do certame.

11.11. Se a oferta nédo for aceitavel ou se a licitante desatender as exigéncias para a habilitacéo,
o Pregoeiro examinara a oferta subsequente de menor preco, negociard com o seu autor,
decidira sobre a sua aceitabilidade e, em caso positivo, verificara as condi¢cdes de habilitacdo e
assim sucessivamente, até a apuracdo de uma oferta aceitavel cujo autor atenda aos requisitos
de habilitagdo, caso em que sera declarada vencedora.

12. DA HABILITACAO

12.1. Apés o encerramento da fase de lances verbais, com o julgamento das propostas de
preco na forma prescrita neste Edital, proceder-se-a a abertura do Envelope “B”, para analise
dos documentos de habilitacdo da(s) proponente(s) classificada(s).

12.1.1. Afim de facilitar o exame da documentagcdo solicita-se as licitantes que
apresentem os documentos na ordem que estdo listados neste Edital.

12.2. Seréa considerada habilitada a proponente que apresentar os documentos relacionados
nos subitens 12.3 a 12.7, desde que atendidos o0s requisitos especificos dos seus respectivos
subitens.

12.3. Da Habilitacdo Juridica

a) Registro Comercial, no caso de empresa individual; ou,

b) Ato constitutivo e alteragdes subsequentes, ou contrato consolidado, devidamente registrado,
em se tratando de sociedade comercial, e, no caso de sociedade por acdes, acompanhado de
documentos de elei¢bes de seus administradores; ou,

¢) Inscricdo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do ato constitutivo, no caso de sociedades
civis, acompanhada dos nomes e enderecos dos diretores em exercicio; ou,

d) Decreto de autorizagdo em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
orgao competente, quando a atividade assim o exigir;

e) O Microempreendedor Individual (MEI) deverd comprovar sua condicdo mediante a
apresentacao do Certificado de Condicao Microempreendedor Individual (MEI), que podera ser
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obtido no endereco:
http://www.portaldoempreendedor.gov.br/meiemicroempreendedor-individual/ccmei.

f) O representante legal e o procurador deverdo identificar-se exibindo documento de
identidade emitido por Orgdo Publico ou Orgéo Fiscalizador de Profissdo, que contenha foto.
12.3.1. Os documentos relacionados nas alineas “a” a “f” do item 12.3 ndo precisardao
constar do “Envelope Documentos de Habilitacdo”, se tiverem sido apresentados no ato do
credenciamento deste Pregdo, desde que sejam originais ou sejam autenticados em cartério ou
previamente ao certame pelo Pregoeiro Oficial ou membros da Equipe de Apoio.

12.4. Da Qualificacdo Econdmico-Financeira

a) Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperagdo Judicial e Extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, com data de emisséo nao superior a 30 (trinta) dias da
abertura do certame, se ndo constar o prazo de validade no préprio documento.

a.1l) Caso a licitante se encontre em processo de recuperacao judicial ou extrajudicial, deverao
ser cumpridos, por meio da documentacdo apropriada constante no Envelope de Habilitacéo,
0S seguintes requisitos, cumulativamente:

I) cumprimento de todos os demais requisitos de habilitacdo constantes neste Edital;

II) sentenca homologatdria do plano de recuperacéo judicial;

b) Demonstracdes Contabeis do Ultimo exercicio social j& exigiveis por Lei (Comparativo
2019/2020 ou 2020/2021), contendo Termo de Abertura e Encerramento, certificado por
contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade, a fim de comprovar a boa
situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisoérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 03 (trés)
meses da data de apresentagcdo da proposta.

b.1) Para as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, conforme limites estabelecidos
pela Lei n° 123/06, alterada pela Lei Complementar n° 147, de 07 de agosto de 2014, sera
exigido de acordo com o item 26 da NBC ITG 1000, aprovada pela Resolu¢cdo do CFC n°
1.418/12.

26. A entidade deve elaborar o Balango Patrimonial, a Demonstra¢gdo do Resultado
e as Notas Explicativas ao final de cada exercicio social. Quando houver
necessidade, a entidade deve elabora-los em periodos intermediérios. (Favor
verificar modelo da NBC ITG 1000).

b.2) Para as empresas nado alcancadas pela Resolucdo do CFC n° 1.418/12, sera exigido de
acordo com o item 3.17 da NBC TG 1000 e 3.18 da NBC TG 1000, aprovada pela Resolucédo do
CFC 1.255/09.
3.17. O conjunto completo de demonstrac¢des contabeis da entidade deve incluir
todas as seguintes demonstracdes:
(a) balanco patrimonial ao final do periodo;
(b) demonstracao do resultado do periodo de divulgacéo;
(c) demonstracao do resultado abrangente do periodo de divulgacéo.
A demonstracdo do resultado abrangente pode ser apresentada em quadro
demonstrativo préprio ou dentro das mutagbes do patrimdnio liquido. A
demonstracdo do resultado abrangente, quando apresentada separadamente,
comecga com o resultado do periodo e se completa com os itens dos outros
resultados abrangentes;
(d) demonstragdo das mutacdes do patrimdnio liquido para o periodo de divulgacao;
(e) demonstracao dos fluxos de caixa para o periodo de divulgacao;
() notas explicativas, compreendendo o resumo das politicas contabeis
significativas e outras informacg8es explanatérias.
3.18. Se as Unicas alteragdes no patrimonio liquido durante os periodos para os
guais as demonstracdes contabeis sdo apresentadas derivarem do resultado, de
distribuicao de lucro, de correcao de erros de periodos anteriores e de mudancas de
politicas contabeis, a entidade pode apresentar uma Unica demonstragéo dos lucros
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ou prejuizos acumulados no lugar da demonstracéo do resultado abrangente e da
demonstracédo das mutacBes do patrimonio liquido (ver o item 6.4).

b.3) Para as Sociedades Anbdnimas, sera exigido conforme o disposto no Art. 176 da Lei
6.404/76:
Art. 176. (...)
I- balango patrimonial;
II- demonstracao dos lucros ou prejuizos acumulados;
Ill- demonstrag&o do resultado do exercicio:
IV- demonstracéo dos fluxos de caixa; e
V- se companhia aberta, demonstrac@o do valor adicionado.
81° As demonstra¢Bes de cada exercicio serdo publicadas com a indicacdo dos
valores correspondentes das demonstracées do exercicio anterior.
84° As demonstragcbes serdo complementadas por notas explicativas e outros
qguadros analiticos ou demonstragdes contabeis necessarios para esclarecimento
da situacédo patrimonial e dos resultados do exercicio.

b.4) Para as empresas que possuem Escrituracdo Contabil Digital, deverdo apresentar recibo
de entrega dos arquivos digitais, bem como a impresséao: do livro digital, do Balango Patrimonial,
da Demonstracdo de Resultado e dos Termos de Abertura e Encerramento do livro digital,
acrescidos de todos os documentos exigidos nas letras b.1, b.2 e b.3. Caso apresente cOpia a
mesma devera ser autenticada.

b.5) Para as empresas que ndo possuem Escrituracdo Contébil Digital, os documentos
constantes acima na alinea “b”, deverao conter o Termo de Autenticagdo expedido pela Junta
Comercial.

b.6) As empresas constituidas no ano de 2022 deverdo apresentar copia do Balanco de
Abertura ou copia do Livro Diario contendo o Balango de Abertura, devidamente assinado pelo
Dirigente/Sdcio qualificado para tanto e Contador ou outro profissional equivalente inscrito no
Conselho Regional de Contabilidade Competente.

c) A comprovacao da boa situacdo financeira da empresa licitante serd baseada na obtencédo
de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), maiores ou
iguais a um (=1,0), resultantes da aplicagdo das seguintes férmulas:

4 indice de Liquidez Geral:
ILG = (AC+ RLP)

(PC + PNC)
Onde:

ILG — indice de Liquidez Geral
AC — Ativo Circulante

RLP — Realizavel a Longo Prazo
PC - Passivo Circulante

PNC — Passivo nao Circulante

v indice de Solvéncia Geral:
ISG = AT

(PC + PNC)
Onde:

ISG - indice de Solvéncia Geral
AT — Ativo Total

PC - Passivo Circulante

PNC — Passivo nao Circulante
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v indice de Liquidez Corrente:
ILC=AC

PC
Onde:

ILC — indice de Liquidez Corrente
AC — Ativo Circulante
PC — Passivo Circulante

c.1) Sob pena de inabilitacéo, as formulas DEVERAO ESTAR DEVIDAMENTE APLICADAS em
memorial, e devera estar assinado por Contador ou por outro profissional equivalente,
devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade (conforme Anexo VII ou
equivalente).

c.2) O Pregoeiro Oficial e sua equipe de apoio reserva-se o direito de conferir e corrigir 0s
calculos.

c.3) As licitantes que apresentarem resultado inferior a 1,0 (um) para qualquer dos indices:
Liquidez Geral (ILG), Solvéncia Geral (ISG) ou Liquidez Corrente (ILC), quando de sua
habilitacéo, deverdo comprovar patrimdnio liquido minimo, na forma dos §82° e 3° do artigo 31,
da Lei n° 8.666/93.

c.3.1) A comprovacédo de patrimdnio liquido serd equivalente a 10% (dez por cento) do valor
estimado para contratacdo, considerando o valor estimado para o periodo a ser contratado,
conforme determina a Lei Federal n° 8.666/93, admitida a atualizagdo para a data de
apresentacdo da proposta, através de indices oficiais.

c.4) A comprovacao dos Indices de Liquidez Geral, Solvéncia Geral e Liquidez Corrente, bem
como do patriménio liquido, deverdo se basear nas informagfes constantes nas
demonstragfes contdbeis apresentadas.

d) As empresas enquadradas como MEI — Micro Empreendedor Individual estdo dispensadas
da Elaboracdo das Demonstracdes Contédbeis, tornando-as isentas da apresentacdo dos
documentos exigidos nas alineas a, b (b.1, b.2, b.3, b.4, b.5, b.6) e c (c.1, c.1.1, c.2) e d,
porém devem apresentar o CCMI — Certificado da Condicdao de Microempreendedor
Individual.

e) Na habilitacdo em licitagbes para o fornecimento de bens para pronta entrega ou para
a locagcdo de materiais, ndo seré exigida da microempresa ou da empresa de pequeno
porte a apresentacdo de balango patrimonial do ultimo exercicio social.

12.5. Da Documentacdo relativa a REGULARIDADE FISCAL

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) que indique a situacao
regular e ativa da empresa.

b) Prova de regularidade perante Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, do domicilio ou sede do licitante,
abrangendo inclusive a inexisténcia de débito para com o Instituto Nacional de Seguro Social —
CND/INSS.

c) Prova de situacéo regular perante o Fundo de garantia por Tempo de Servigo FGTS (art. 27,
alinea “a”, lei 8.036/90) através de apresentacao do CRF - Certificado de regularidade de
situagéo junto ao FGTS.

d) Prova de Regularidade perante a Fazenda Publica Estadual, expedida pela Secretaria de
Estado da Fazenda, do domicilio ou sede do licitante.

e) Prova de Regularidade perante a Fazenda Publica Municipal do domicilio ou sede do
licitante.

f) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Municipal, relativo ao domicilio ou sede da
proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame.
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f.1) A prova de inscrigdo de que trata a alinea “f” podera ser feita através da apresentacéo de
Alvard de Localizacdo e Funcionamento ou outro documento equivalente que comprove a
inscricdo atualizada da proponente.

12.6. REGULARIDADE TRABALHISTA
a) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de certidao.

12.7. DA QUALIFICACAO TECNICA
As exigéncias quanto a qualificacdo técnica necessaria seguem de modo expresso, sem
prejuizo das disposicdes previstas na Lei Federal n® 8.666/1993. A empresa devera apresentar:

12.7.1 Apresentacdo de no minimo 01 (um) atestado (ou declaracdo) de capacidade técnica,
expedidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando a aptiddo da
LICITANTE, para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto licitado.
12.7.1.1 Os atestados deverdo ser apresentados em papel timbrado ou cépia reprogréfica
autenticada, assinado por autoridades ou representante de quem o0s expediu, com a devida
identificacao, discriminando o teor da contratacéo e os dados da empresa contratada.

12.7.2 Comprovacéo de registro da Licitante no Conselho Regional Competente do Estado do
Estado do Espirito Santo (CRM-ES e/ou CREA-ES);

12.7.2.1 Se a licitante for de outro Estado, devera demonstrar seus registros e/ou inscricdes
bem como de seus profissionais perante os Conselhos de sua origem e apresentar junto com a
documentacdo de habilitacdo, declaracdo que caso seja vencedora, providenciara visto
junto aos devidos Conselhos no Estado do Espirito Santo no momento da assinatura do
contrato.

12.7.3 No momento da habilitacéo, a empresa proponente devera apresentar DECLARACAO:
12.7.3.1 De que tera quantidade de mé&o-de-obra necesséria para a execucdo dos servicos e
disponibilidade dos profissionais, no minimo sendo:

a) 01 (um) profissional técnico, com curso superior em medicina e, ainda, com especializacdo
em medicina do trabalho, devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina do Estado
do Estado do Espirito Santo;

b) 01 (um) profissional técnico, com curso superior em Engenharia, e, ainda, com
especializacdo em Engenharia e Seguranca do Trabalho devidamente registrado no CREA -
ES ou profissional técnico com formacdo técnica na érea de seguranca do trabalho
devidamente registrado no Conselho Competente;

c) 01 (um) profissional Fonoaudidlogo devidamente registrado no Conselho Regional de
Fonoaudiologia- CREFONO - ES;

12.7.3.1.1 As certidbes para comprovacdo de registro e quitacdo dos profissionais
(alineas “@” a “c” do subitem anterior) junto aos competentes Conselhos, declarados pela
empresa proponente, serdo exigidos quando da assinatura do contrato. Para tanto, para a
empresa vencedora, em sendo apresentado profissionais com registros em Conselhos de
outros Estados da Federacdo, estes deverdo providenciar os respectivos vistos junto aos
Conselhos competentes do Estado do Espirito Santo, para apresentacdo quando convocados
para a assinatura do contrato.

12.7.3.1.2 As comprovacdes de que os profissionais possuem as formagdes exigidas,
dar-se-do com a apresentacdo de copias dos certificados de conclusdo de cursos no ato da
assinatura do contrato.

12.7.3.1.3 A comprovacao do vinculo profissional sera realizada através de copia da CTPS, ou
de Contrato de Prestacdo de Servicos, ou do contrato social da empresa em que conste 0
profissional como sécio, administrador ou diretor ou cOpia da publicacdo na imprensa da ata de
eleicdo no caso de sociedades an6nimas.
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12.7.3.1.3.1 Poderad ainda a licitante apresentar declaracdo de contratacdo futura do
responsavel pelo acompanhamento dos trabalhos, desde que acompanhada da anuéncia
deste, devendo o contrato de prestacdo de servicos entre o licitante e o profissional ser
apresentado para efeito de assinatura de contrato com a Administracdo, caso a licitante seja a
vencedora do certame.

12.7.3.1.3.2 No decorrer da execucao dos servi¢cos, os profissionais de que trata este item,
poderdo ser substituidos, nos termos do artigo 30, 810, da Lei n° 8.666/1993, por profissionais
de experiéncia equivalente ou superior, desde que a substituicio seja aprovada pela
Administracao.

12.7.3.2 De que possui registro no Ministério do Trabalho com jurisdicdo sobre o domicilio da
sede da licitante, do profissional elencado no item 5.3.1, “b”, no caso de profissional técnico
com formacéo técnica na area de seguranca do trabalho;

12.7.3.2.1 A comprovacdo do registro se dard por meio de certiddo ou outro documento
idéneo, a ser apresentado quando da assinatura do contrato.

12.7.3.3 De que esta apta a iniciar a execu¢do dos servi¢cos, objeto da licitacdo, logo apés
assinatura do contrato.

12.7.3.4 De que o exame dos documentos anexos ao edital é suficiente para adequada
avaliacao do servigo a executar, dos custos a considerar e da elaboracédo de proposta, ndo
podendo alegar em momento futuro nenhum desconhecimento, inclusive das informagdes
necessarias para a prestacao dos servicgos;

12.7.3.5 A empresa proponente devera manter uma base de apoio na sede do Municipio de
Sdo Roque do Canad, devendo comprovar por meio de Alvara de Localizacdo e
Funcionamento.

12.7.3.5.1 Para a fase de habilitacdo, devera obrigatoriamente ser apresentada declaracao
pelo(s) licitante(s) de disponibilidade de Alvara de Localizagdo e Funcionamento da base de
apoio da empresa licitante expedido pelo 6rgdo municipal competente, de conformidade com
objeto contratual e compativel com o objeto da licitacdo, ou declaracdo de que a empresa
retne condi¢cbes de apresenta-lo no ato de assinatura do contrato, tendo em vista o previsto no
Acordédo n° 1394/2018 — Primeira Camara do TCE/ES;

12.8. DECLARACOES

a) Declaragao de “inexisténcia de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigéo de aprendiz, a partir de
quatorze anos”, com fundamentagédo no inciso XXXIll, do artigo 7°, da Constituicdo Federal,
conforme nova redagéo dada pela Emenda Constitucional n°® 20/1998 c/c a Lei n° 8.666/93 e
suas posteriores alteracdes, conforme Anexo VIII.

b) Declaracdo que se encontra desimpedida de participar da licitagdo, obrigando-se, ainda, a
declarar, sob as penalidades cabiveis, a superveniéncia de fato impeditivo da habilitacéo,
conforme Artigo 32, § 2°, Lei 8.666/1993, conforme Anexo IX.

12.9. A Microempresa — ME e a Empresa de Pequeno Porte — EPP ou Equipada, devera
apresentar toda a documentagcdo exigida para a habilitagcdo, inclusive os documentos
comprobatdérios da regularidade fiscal ou trabalhista, mesmo que estes apresentem alguma
restrigéo.

12.9.1. Havendo restricdo nos documentos comprobatérios da regularidade fiscal ou trabalhista,
sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao
momento em que a ME ou EPP for declarada vencedora do certame, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do Pregoeiro, para regularizagdo da documentacdo, pagamento ou
parcelamento de debito e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positiva com efeito de
negativa.
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12.10. A prorrogacdo do prazo para a regularizacdo fiscal ou trabalhista dependera de
requerimento, devidamente fundamentado, a ser dirigido ao Pregoeiro.

12.11. Entende-se por tempestivo o requerimento apresentado nos 05 (cinco) dias uteis
inicialmente concedidos.

12.12. A néo regularizacdo da documentagcdo no prazo previsto neste item implicard
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas no art. 81 da Lei
Federal n® 8.666/93, sendo facultado ao Pregoeiro convocar os licitantes remanescente, na
ordem de classificacdo, ou submeter o processo a Autoridade Competente para revogagao.
12.13. O objeto constante do ato constitutivo da empresa deve ser compativel com o objeto
licitado.

12.14. Nao serdo aceitas certiddes positivas de débitos, exceto quando constar da propria
certiddo ressalva que autorize a sua aceitagao.

12.15. A documentacdo exigida nos subitens do item 12 devera ser compativel com as
respectivas inscricbes nas esferas federal, estadual e municipal, sendo vedada, na
apresentacdo, a mesclagem dos documentos de estabelecimentos diversos (numero de
inscricdo no C.G.C./C.N.P.J., e C.C.M.).

12.16. Sob pena de inabilitacédo, todos os documentos apresentados para habilitacdo deverdo
estar:

a) em nome da licitante e, preferencialmente, com nimero do CNPJ e endereco respectivo:

b) se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz;

c) se a licitante for a filial, todos os documentos deveréo estar em nome da filial, salientando-se
que serdo dispensados da filial aqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

12.17. O Pregoeiro Oficial e sua Equipe de Apoio se reserva ao direito de realizar buscas e
extrair certiddes para averiguar a veracidade das informacfes constantes nos documentos
apresentados, caso julgue necessério, estando sujeita a inabilitacdo, a licitante que apresentar
documentos em desacordo com as informacdes obtidas, além de incorrer nas sancdes
previstas neste edital.

12.18. A aceitagao dos documentos obtidos via “internet” ficara condicionada a confirmacéo de
sua validade também por esse meio, pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio.

12.19. Para efeito da validade das certidées de regularidade de situagdo perante a
Administracao Publica, se outro ndo constar da Lei ou do préprio documento, sera considerado
o lapso de 90 (noventa) dias corridos entre a data de sua expedicdo e a da abertura do certame,
exceto aqueles que por sua natureza efetivamente ndo possuirem vencimento.

12.20. Os documentos poderdo ser apresentados no original, por qualquer processo de copia
reprogréafica autenticada por Tabelido de Notas ou por Oficiais do Registro Civil das Pessoas
Naturais ou cOpias autenticadas por servidor publico desta municipalidade ou em publicagéo de
orgdo da imprensa na forma da lei, exceto a proposta, contudo:

a) Na hipdtese da apresentacdo de documentos originais estes serdo anexados ao processo
licitatério.

b) Para fins de cumprimento da Lei n°® 13.726, de 08 de outubro de 2018, os documentos
serdo preferencialmente autenticados no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas antes
da sessao de abertura.

12.21. Os documentos exigidos para habilitagcdo, constante o estabelecido no item 12 deste
Edital, ndo poderdo, em hipétese alguma, serem substituidos por protocolos que configurem o
seu requerimento, ndo podendo, ainda, serem remetidos posteriormente ao prazo fixado para a
abertura do certame.

12.22. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.

13. DA FASE RECURSAL

JARDEL MAHOLETTI TN RUA LOURENGO ROLDI, 88 — SAO ROQUINHO - SAO ROQUE DO CANAA - ES - CEP: 29.665-000 15
Decreto Muniepal 1 5.40872021 CNPJ: 01.612.865/0001-71 - Tel: (27) 3729-1300



PMSRC
Proc.: 001784/2022
Fls.:

Ass.:

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

13.1. No final da sessédo, qualquer Licitante podera manifestar imediata e motivadamente a
intencao de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de 03 (trés) dias para apresentacao
das razbes do recurso, ficando as demais empresas proponentes desde logo intimados para
apresentar as contrarrazdes, em igual numero de dias, que comecardo a correr do término do
prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

13.1.1. Caso seja concedido o prazo para a regularizacdo da regularidade fiscal e
trabalhista a Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, conforme previsto no item
12.9.1, o prazo para a apresentacao das razdes do recurso iniciard decorrido os prazos
de regularizagcdo, sendo a Convocacao da empresa Recorrente devidamente publicada
na Imprensa Oficial do Municipio (DOM ES).

13.1.2. Os recursos deverao ser realizados via peticdo dirigida ao Pregoeiro Oficial, seja pelo
e-mail: licitacao@saoroquedocanaa.es.gov.br, ou protocolada no Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de S&o Roque do Canaéd, situada na Rua Lourenc¢o Roldi, n° 88, Bairro Sdo Roquinho,
Sdo Roque do Canad-ES, em dias uteis, de segunda-feira a sexta-feira das 07h:30min as
16h:30min.

13.2. A auséncia de manifestacdo imediata e motivada da licitante importard a decadéncia do
direito de recurso, a adjudicacdo do objeto do certame pelo Pregoeiro Oficial a licitante
vencedora e o encaminhamento do processo a autoridade competente para a homologacao.
13.3. Interposto o recurso, o Pregoeiro podera reconsiderar a sua decisdo ou encaminha-lo
devidamente informado a autoridade competente.

13.4. Decidido o recurso e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente adjudicara o objeto do certame a licitante vencedora e homologara o procedimento.
13.5. O recurso tera efeito suspensivo e o seu acolhimento importara a invalidacdo dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

13.6. A peticdo poderda ser feita na propria sessdo de recebimento, e, se oral, sera reduzida a
termo em ata.

13.7. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no setor de
licitacOes, localizado no edificio da Prefeitura do Municipio de Sdo Roque do Canaa-ES, situado
na Rua Lourenco Roldi, 88 - Sdo Roquinho - S&o Roque do Canaa - CEP 29.665-000, Séao
Roque do Canaa - ES, nos dias Uteis no horario de 07h30min as 16h30min.

14. DA ADJUDICACAO

14.1. Nao havendo intencdo de recurso contra a deciséo final do Pregdo, o Pregoeiro Oficial
adjudicara o objeto a(s) Licitante(s) Vencedora(s), assim entendida(s) aquela(s) que tiver(em)
sua(s) proposta(s) aceita(s) e for(em) considerada(s) habilitada(s) ao final do certame.

14.2. Caso haja recurso contra a decisédo final da licitacdo, sendo o recurso considerado
improcedente pelo Pregoeiro Oficial, a Adjudicacdo sera realizada pela Autoridade que for
competente para realizar a homologacao do Certame.

14.3. Realizada a Adjudicacao, o Resultado de Julgamento sera submetido a Autoridade
Competente, para homologacéo.

15) DA CONTRATACAO

15.1) Apo6s a homologacdo do certame, a empresa vencedora do objeto da licitacdo sera
convocada para assinatura do contrato (conforme minuta anexo IX), de acordo com a
demanda da Administracdo Municipal, em que serdo observadas as condi¢gbes previstas
neste edital e seus anexos, apds a homologacéo do resultado.

15.2) O Municipio convocara, por escrito, a adjudicataria para a assinatura do Contrato, que
devera ser assinado no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da
convocacao da mesma para esse fim.

15.2.1) O prazo previsto no subitem anterior sera prorrogado, por igual periodo, a critério do
Municipio, desde que requerido e devidamente justificado pela adjudicataria.
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15.3) E facultado ao CONTRATANTE, quando a empresa a adjudicataria ndo assinar o
contrato no prazo e condicdes estabelecidas, convocar as empresas proponentes
remanescentes na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas
condicbes propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos precos ou revogar a
licitacdo, independente das sancdes previstas no Edital.

15.4) Mediante processo, devidamente instruido, podera ser admitido acréscimo ou
decréscimo do objeto até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), sobre o valor do contrato,
bem como acréscimo de prazo, decorrente de alteracdes, exclusdo ou inclusdo de servicos.
15.5) N&o serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio, sem expressa autorizacao do
Municipio.

16. DO VALOR MAXIMO E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

16.1. O valor maximo estimado para a presente aquisicdo sera proveniente dos valores
unitarios e totais apurados na pesquisa de mercado, resultante de um levantamento de
precos realizado pelo Setor de Compras, sendo:

LOTE UNICO

ITEM

DESCRICAO

UND

QTD

VALOR
UNITARIO
MAXIMO
ACEITAVEL

VALOR
TOTAL
MAXIMO
ACEITAVEL

01

PRESTACAO DE SERVICOS EM
MEDICINA DO TRABALHO E SAUDE
OCUPACIONAL, PARA ELABORAR,
MANTER, MONITORAR,
COORDENAR, ASSESSORAR E
GERENCIAR: PROGRAMA  DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL (PCMSO - NR 7),
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DE RISCOS (PGR - NR 9), LAUDO
TECNICO E INDIVIDUAL DE
INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE (LTIP), PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PROFISSIONAL
(PPP), PROGRAMA DE PREVENCAO
DE ACIDENTES (PPA) E SEMANA
INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES DE TRABALHO (SIPAT),
MEDICINA DO TRABALHO E
REALIZACAO DO EXAME CLINICO
OCUPACIONAL (ASO/EMO) -
ADMISSIONAL, DEMISSIONAL,
PERIODICO, RETORNO AO
TRABALHO E MUDANCA DE
FUNCAO

MESES

12

4.916,74

59.000,88

02

AUDIOMETRIA AEREA/OSSEA

UN

180

22,04

3.967,20
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(...) CONTINUACAO DO LOTE UNICO

03 ESPIROMETRIA UN 40 23,63 945,20
04 ACUIDADE VISUAL UN 302 18,25 5.511,50
05 ELETROCARDIOGRAMA UN 60 31,73 1.903,80
06 RAIO X TORAX (PA) LAUDO OIT UN 07 58,08 406,56

VIDEOLARINGOSCOPIA REGISTRO
07 POR CD COM LAUDO IMPRESSO. UN 95 260,00 24.700,00

ELETROENCEFALOGRAMA EM

08 VIGILIA UN 60 48,98 2.938,80
COM LAUDO IMPRESSO.
09 RAIO X LOMBOSACRA/CERVICAL UN 02 60,78 121,56

O VALOR TOTAL MAXIMO ACEITAVEL PERFAZ A
IMPORTANCIA DE: NOVENTA E NOVE MIL, QUATROCENTOS R$ 99.495,50
E NOVENTA E CINCO REAIS E CINQUENTA CENTAVOS.

17. DAS~ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS, DAS OBRIGACOES E DA
EXECUCAQO

17.1. As condicdes previstas no item 3 do Termo de Referéncia (anexo | do presente Edital),
além de outras constantes neste edital e todos 0s seus anexos.

18. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
18.1. As condigBes previstas no item 10 do Termo de Referéncia (anexo | do presente Edital),
além de outras constantes neste edital e todos 0s seus anexos.

19. DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
17.1) As condicdes previstas no item 10 do Termo de Referéncia (anexo | do presente Edital),
além de outras constantes neste edital e todos 0s seus anexos.

20. DO FATURAMENTO E DO PAGAMENTO
20.1. As condicdes previstas no item 13 do Termo de Referéncia (anexo | do presente Edital),
além de outras constantes neste edital e todos os seus anexos.

21. DA INEXECUCAO E DA RESCISAO

21.1. A inexecucao total ou parcial da contratacdo enseja sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais, inclusive o reconhecimento dos direitos da Administracéo, conforme disposto nos
artigos 77 a 80 da Lei 8.666/93 e posteriores alteragoes.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DAS PENALIDADES
22.1. As condicdes previstas no item 15 do Termo de Referéncia (anexo | do presente Edital),
além de outras constantes neste edital e todos 0s seus anexos.
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23. DA RECOMPOSICAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

23.1. O valor unitario poderd ser revisto, de modo a restabelecer o equilibrio econémico
financeiro do ajuste nos termos do artigo 65, Il, alinea “d” da lei 8.666/93, sendo que a
recomposicdo sera precedida de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de
custos e formacgéao de precos conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacao.

24. DISPOSICOES GERAIS

24.1. Fica assegurado ao Municipio de SAO ROQUE DO CANAA -ES o direito de, no
interesse da Administracdo, anular ou revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a
presente licitacdo, dando ciéncia aos participantes, na forma da legislacao vigente;

24.2. O Pregoeiro e sua Equipe de Apoio, no interesse publico, poderdo relevar omissfes
puramente formais, desde que nao reste infringido o principio da vinculacdo ao instrumento
convocatorio.

24.3. Da sesséao publica do Pregéao sera lavrada ATA.

24.4. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que néo
haja comunicacédo em contrario, pelo Pregoeiro.

24.5. Esta licitacdo ndo implica proposta de assinatura contrato administrativo e/ou
instrumento susbstitutivo por parte do Municipio de SAO ROQUE DO CANAA, por se tratar de
ato de conveniéncia e oportunidade. Até a entrega da Nota de Empenho ou da autorizacao de
servicos, poderd a licitante vencedora ser excluida da licitacdo, sem direito a indenizacéo ou
ressarcimento e sem prejuizo de outras sancdes cabiveis, se 0 Municipio de SAO ROQUE DO
CANAA tiver conhecimento de qualquer fato ou circunstancia superveniente, anterior ou
posterior ao julgamento desta licitacdo, que desabone sua idoneidade ou capacidade financeira,
técnica ou administrativa.

24.6. Nao serao conhecidos os pedidos impugnacgdes ou recursos, vencidos 0s respectivos
prazos legais.

24.7. As proponentes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e de quaisquer documentos relativos a esta licitagio, onde o Municipio de SAO
ROQUE DO CANAA -ES ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducéo ou do resultado do processo licitatorio, inclusive nenhuma
indenizacdo sera devida as licitantes por esse fim.

24.8. As proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacgbes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacao.

24.9. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem 0s prazos em dias de
expediente na Prefeitura deste Municipio.

24.10. As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranca da futura
contratagao.

24.11. E facultada ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitac&o,
a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do
processo, vedada incluséo posterior de documento ou informacao que deveria constar
no ato da sessao publica.

24.12. Os envelopes de habilitagcdo das empresas classificadas, e que ndo vencerem o
certame, serdo devolvidos pelo Pregoeiro Oficial apés a assinatura da respectiva ata
originada do certame.

24.13. A apresentacdo da proposta implicara pleno conhecimento e aceitacao, por parte do
licitante, das condi¢Oes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.
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24.14. Fica ciente de que a simples apresentacédo da proposta implica na aceitacdo de todas
as condicOes estabelecidas neste Edital e seus anexos (Termo de Referéncia, e demais
anexos); devendo ter pleno conhecimento das suas disposicdes, ndo podendo invocar
gualquer desconhecimento, como elemento impeditivo da formulacdo de sua proposta ou do
perfeito cumprimento da contratacéo.

24.15. Copias de documentos nao inclusos neste edital e que as empresas interessadas
julguem necessarios, se disposto pelo Municipio de SAO ROQUE DO CANAA, seréo
fornecidos mediante taxa de expediente/reproducdo e disponibilizacdo dos documentos,
proporcional ao nimero de cépias, cujo pagamento, o adquirente devera comprovar mediante
apresentacdo de copia do respectivo recibo do DAM (Documento de Arrecadacao Municipal).
24.16. A homologacéao do resultado desta licitacdo ndo implicara em direito a contratacao.
24.17. Aos casos omissos aplicar-se-do as demais disposi¢cdes constantes da Lei n° 10.520
de 17/07/2002, publicado no DOU de 18/07/2002, e legislacdo pertinente constante do
preambulo deste.

24.18. Se a licitante desatender as exigéncias habilitatorias, o Pregoeiro examinara a oferta
subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitacdo da proponente, na
ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, ate a apuracao de uma proposta que atenda
ao Edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora e a ela adjudicado o objeto do
certame.

24.19. Todos os documentos expedidos pela empresa deverdo estar subscritos por seu
representante legal ou procurador, com identificacao clara do subscritor.

24.20. O resultado da presente licitacdo sera divulgado no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de SAO ROQUE DO CANAA ES e na Imprensa Oficial Municipal “Diario Oficial
dos Municipios do Espirito Santo — DOM/ES” (Lei 737/2014).

24.21. A proposta Comercial e todas as declaracdes devem ser apresentadas conforme anexos
deste edital.

24.22. Declaragao falsa prestada ou documento falso apresentado em atendimento as
exigéncias editalicias, acarretarda a EXCLUSAO da empresa proponente deste certame,
caracterizando o enquadramento de figuras penais, bem como as sanc¢des previstas
neste edital, e ainda nas Leis Federais 8.666/93 e 10.520/2002, independente da fase em
gue se encontrar o procedimento licitatério.

24.22.1. Respondera criminal, civil e administrativamente a empresa proponente que
apresentar quaisquer declaragcdes ou documentos néo auténticos.

24.23. O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico
www.saoroguedocanaa.es.qov.br, e também poderao ser lidos e/ou obtidos gratuitamente na
sala de licitagbes na Sede da Prefeitura Municipal de Sdo Roque do Canad-ES, sito & Rua
Lourenco Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho - S&o Roque do Canad-ES - CEP 29.665-000, em
dias uteis, de segunda-feira a sexta-feira das 07h:30min as 16h:30min, mesmo endereco e
periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados.

24.24. O Pregoeiro julgador do pleito foi designado nos termos do Decreto n° 5.408/2021,
integrante do processo administrativo referente a esta licitagao.

24.25. Todas as referéncias de tempo do edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horario de Brasilia — DF.

24.26. O foro competente para dirimir questdes oriundas do presente Edital, serd o da Comarca
de Santa Teresa - ES, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja salvo
nos casos previstos no art. 102, inciso 1, alinea "d" da Constituicdo Federal.
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25. CADERNO DE LICITACAO

25.1. Integram o presente edital os seguintes anexos.

Anexo | — Termo de Referéncia;

Anexo Il - Termo de Credenciamento;

Anexo Il — Declaracdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte (Modelo);
Anexo IV — Declaracdo de Ciéncia de Cumprimento dos Requisitos de Habilitacao
(cumprimento da Lei n° 10.520/2002) (Modelo);

Anexo V — Proposta Comercial e Formulario “Especificagao e Cotagao de Pregos”;
Anexo VI - Planilha de Dados Complementares;

Anexo VIl — Memorial indices de Liquidez (Modelo);

Anexo VIl — Declaracéao (Lei n° 9.854/1999) (Modelo);

Anexo IX — Declaragéo de Fatos Impeditivos (Modelo);

Anexo X - Minuta de Contrato.

25.2. No ato do recebimento do “Caderno de Licitagado”, devera a interessada verificar seu
conteudo, ndo sendo admitidas reclamacdes posteriores sobre eventuais omissdes.

Sé&o Roque do Canad-ES, 20 de maio de 2022.
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PREGAQ PRESENCIAL N° 025/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001784/2022

TERMO DE REFERENCIA
UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria Municipal de Administracéo

1. DA DESCRICAO DO OBJETO

1.1. O presente termo tem por objetivo estabelecer condigcbes gerais que orientardo o
Processo Licitatério para a Contratacdo de Empresa Especializada na prestacdo de
servigcos de engenharia de seguranca e em medicina do trabalho, em atendimento & NR-4,
conforme as condicdes, especificacdes e quantitativos descritos neste Termo de Referéncia.
1.2. Para os servicos de elaboracdo, manutencdo, monitoramento, coordenagao, assessoria e
gerenciamento, sera pago um valor mensal. Para os exames, sera pago por demanda
efetivamente executada.

1.2.1. A contratacdo visa atender toda a estrutura da Prefeitura de Sdo Roque do Canaa-ES,
totalizando o atendimento de aproximadamente 500 (quinhentos) servidores, podendo ser
alterado para maior ou menor, com observancia e correlagéo do cargo/fungéo ao local/setores
de trabalho onde os servidores desempenham suas atribuic6es estabelecidas. Para tanto, sera
subsidiado aos trabalhos relacdo de servidores e cargos/funcgdes distribuidos nos diversos
setores/locais de trabalho a serem periciados, constante dos anexos deste Termo, a fim de
verificar a exposi¢ao e o grau de risco no ambiente de atuacao.

1.2.2. No valor mensal, estdo inclusos todos os servicos, que se fizerem necessarios, exceto
0S exames complementares.

1.3. Os exames complementares serdo pagos de acordo com a necessidade de sua
realizagéo.

1.4. As especifica¢des dos itens e quantitativos estimados se encontram detalhados conforme
condicbes, quantidades e exigéncias estabelecidas no presente Termo de Referéncia e
anexos.

2 - DA JUSTIFICATIVA E DO OBJETO

2.1 JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA MODALIDADE DE LICITACAO

2.1.1 Licitacdo é o procedimento administrativo formal em que a Administracdo convoca,
mediante condicfes estabelecidas em ato préprio (edital), empresas interessadas na
apresentacdo de propostas para o oferecimento de bens e servicos. O ordenamento juridico
brasileiro, em sua Carta Magna (art. 37, inciso XXI), determinou a obrigatoriedade da licitacéo
para todas as aquisicbes de bens e contratacbes de servicos e obras realizadas pela
Administracdo no exercicio de suas funcdes. A Lei Federal n° 8666/93 e a Lei Federal
10.520/2002 estabelecem normas gerais sobre licitagfes e contratos.

2.1.2 Tendo em vista o disposto na referida legislacdo pertinente a matéria, e ainda o que
recomenda o Decreto Municipal n° 1.063/2010, por se tratar de fornecimento de bens
comuns, pois seus padrdoes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos, por meio de especificagdes usuais no mercado, sugerimos a realizagcao de
procedimento licitatério na modalidade Pregao, sob a forma Presencial, e, apresentamos
a seguir estudos preliminares realizados contendo elementos capazes de propiciar a avaliagao
do custo pela Administragéo, para a contratacdo solicitada, diante de orgamento, considerando
0S precgos praticados no mercado, a definicho de métodos, a estratégia de suprimento e o
prazo de execucao.

2.1.2.1 Referida sugestao de modalidade de licitacdo, se baseia na premissa de que o0 objetivo
da medicina e seguranca do trabalho seja um conjunto de praticas para a manutencao do
ambiente e atividades ocupacionais, a fim de garantir a saude e integridade dos
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colaboradores, atividades estas que sdo facilmente encontradas no mercado por diversas
empresas que executam 0s servigos objeto do presente Termo.

2.1.2.2 Ademais, em simples analise das plataformas oficiais dos diversos municipios do
Estado do Espirito Santo € observada a realizacdo da contratacdo do objeto deste termo por
meio de licitacbes na modalidade Pregdo, corroborando as justificativas apresentadas,
reforcando a ideia de que ha empresas dispostas no mercado para a execug¢ao dos servigos,
sendo estes classificados como comuns.

2.1.3 A razao da escolha da modalidade de licitagdo pregdo presencial se concretiza com o0s
resultados que a Administracdo Publica Municipal vem alcancando com a pratica dessa
modalidade no decorrer dessa gestdo. O atingimento de indices satisfatorios nos
procedimentos de compras e principalmente com relagéo aos aspectos de preco e celeridade
(inverséo de fases, reducao de prazos e possibilidade de ofertar lances) justificam a nossa
escolha.

2.1.4 Tem-se, ainda, que a adocdo da referida modalidade atenderd o principio da
competitividade, e consequentemente oportunizard mais disputa entre os licitantes e a
diminuicédo do preco do objeto que sera licitado, gerando mais economia ao municipio.

2.1.5. Outra vantagem é a simplificacdo das atividades do pregoeiro, como, por exemplo,
organizar os lances. Tem-se como aspecto relevante a possibilidade de licitar objetos comuns
a todas as unidades administrativas da Prefeitura.

2.1.6 O presente Termo de Referéncia visa esclarecer e direcionar os procedimentos
essenciais para elaboracdo do ato convocatorio e a formalizacdo do Processo Administrativo
de Licitacdo. No Termo de Referéncia, o solicitante apresenta sugestdes basicas sobre os
procedimentos administrativos mais comuns nas licitacées publicas municipais. O atendimento
aos requisitos estabelecidos no termo de Referéncia evitara equivocos nas compras e
contratacoes.

2.2 DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.2.1. A contratacdo constante do objeto em questdo é justificada em virtude da impreterivel
necessidade do cumprimento das deliberacdes contidas nas Normas Regulamentadoras (NR)
do Ministério do Trabalho e Emprego; aprovadas pela Portaria n® 3.214/1978 e pela
inexisténcia no corpo funcional da Prefeitura de profissionais habilitados para a referida
prestacéo dos servicos.

2.2.2. A contratagdo do proposto neste termo tem como beneficios garantir e preservar a
saude e integridade dos servidores do Municipio de Sdo Roque do Canaa — ES, frente aos
riscos dos ambientes de trabalho, bem como monitorar por anamnese e exames laboratoriais a
saude dos servidores a fim de identificar precocemente qualquer desvio que possa
comprometer a saude do corpo funcional.

2.2.3. Justifica-se, ainda, a referida contratacdo necessaria, que 0 municipio ndo dispde de
profissionais qualificados para atender a exigéncias legais inerentes a medicina e seguranca
no trabalho, imprescindiveis ao atendimento as determinacdes legais.

2.2.4. A adequacéao das medidas de controle pertinentes em conformidade com as exigéncias
do Ministério do Trabalho e Emprego permitem que haja a manutencdo da saude de todos os
servidores através da prevencdo de ocorréncia de acidentes no trabalho e de doencas
ocupacionais, sendo constatadas em caso de fiscalizacdo, requerendo uma gestéao
permanente.

2.2.5. A necessidade de contratacdo de uma Unica empresa por menor preco global para
prestacdo de servicos ora licitados, justifica-se por varias incompatibilidades caso sejam
realizados por empresas diferentes, pois, consideramos que com apenas uma Unica empresa
vencedora a Administracdo obterd mais facilidade no controle e gerenciamento dos servigcos
prestados.
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2.2.6 Cumpre apontar, também, que a referida contratacdo € imprescindivel para fins de
implantacdo e manutencdo do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigacbes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial).

2.2.7 Justifica-se, outrossim, a contratacdo apenas de empresas que tenham ou que
obrigatoriamente venham a ter um posto de atendimento para a prestacdo dos servicos, ora
licitados, no Municipio de Sdo Roque do Canad, visto que desta forma, otimiza-se o tempo de
deslocamento, contribuindo sobremaneira para racionalizacdo dos custos para a
Administracdo, bem como para um melhor acompanhamento dos servicos.

3 DAS ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS, DAS OBRIGACOES E DA
EXECUCAO:

3.1 Os servicos se subdividirdo conforme exigéncias das Normas Regulamentadoras, devendo
ser elaborados, mantidos, monitorados, coordenados, assessorados, gerenciados e seguidos
de acordo com as descri¢Bes abaixo:

3.1.1 DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO
3.1.1.1 Entende-se como PCMSO a ferramenta de gestdo que visa a protecéo e a preservacao
da saude dos Servidores, através do rastreamento e do diagndstico precoce dos agravos a
salde decorrentes da exposi¢cao aos riscos ocupacionais reconhecidos no PGR.

3.1.1.2 O PCMSO, com base no PGR, devera estar sob responsabilidade de Médico do
Trabalho, quem o coordenara, e atender TODAS as exigéncias previstas na NR 07 da Portaria
MTE 2.214/78, além de outras em NRs setoriais que se aplicarem as atividades desenvolvidas
por esse municipio.

3.1.1.3 Caberd a CONTRATADA fornecer como ac6es do PCMSO o0s seguintes servicos:

| - Coordenacédo, monitoramento, acompanhamento e atualizacdo deste programa, incluindo:
a) Elaboracéo do cronograma base de exames médicos do PCMSO;

b) Convocacgéo periodica dos servidores, em conformidade com o PCMSO;

c) Solicitagédo e analise de exames complementares especificos a funcédo/atividade;

d) Manutencéo de arquivo informatizado de documentos durante prazos previstos em lei;

e) Acompanhamento do estado clinico dos Servidores Publicos do CONTRATANTE, no
ambito de sua Administracao Direta e Indireta integrantes do Poder Executivo.

3.1.1.4. Elaborac¢éo do Relatério Anual do PCMSO de acordo com 0s normativos previstos na
NR-7, contendo a descricdo completa das atividades desenvolvidas, durante o periodo
contratual, com elaboracdo de quadro comparativo entre as acbes de saude propostas no
planejamento anual e as acdes efetivamente realizadas no periodo, além da elaboracéo do
Quadro lll, proposto na NR-7.

3.1.1.4.1. O relatério deverd ser entregue, no maximo, até 30 (trinta) dias antes do
encerramento do prazo contratual em arquivo eletrénico, elaborado em editor de texto, do tipo
MICROSOFT WORD e/ou MICROSOFT EXCEL e 01 (uma) cOpia impressa, devidamente
assinada;

3.1.1.5. Assessoria e Consultoria em Saude Ocupacional dos servidores, incluindo:

a) Suporte técnico em assuntos relacionados a Medicina do Trabalho;

b) Elaboracdo de programa de treinamento em promocéo da saude;

¢) Monitoramento periodico dos servidores incluidos no PCA - Programa de Conservacgéo
Auditiva e no PPR - Programa de Protecdo Respiratoria;

d) Monitoramento periddico do Programa de Vacinagéo.

3.1.1.6 Atendimento de exames médicos dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Roque
do Canad, no ambito de sua Administracdo Direta e Indireta integrantes do Poder Executivo,
para as finalidades descritas abaixo obedecendo a periodicidade prevista em lei:

a) Admissional,

b) Periddico;

c) Demissional,
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d) Mudanca de Funcéo;

e) Retorno ao Trabalho.

3.1.1.6.1 A realizacdo dos exames Admissional, Peridédico, Demissional, Mudanca de Funcéo
e Retorno ao Trabalho estéo inclusos no valor mensal a ser pago a empresa CONTRATADA.
3.1.1.6.2 Além da realizagdo dos exames Admissional, Periddico, Demissional, Mudanca de
Funcéo e Retorno ao Trabalho para os Servidores Publicos do CONTRATANTE, no ambito de
sua Administracdo Direta e Indireta integrantes do Poder Executivo, estdo inclusos também no
valor mensal, a realizagc&o dos referidos exames para os candidatos aprovados em processo
seletivo e/ou concurso publico, dentro do periodo de vigéncia do contrato.

3.1.1.6.3 A empresa vencedora do certame, na hipétese de aplicacdo de concurso publico sera
transformada em Junta Médica para proceder a avaliagdo de aptiddo fisica e mental dos
candidatos habilitados no respectivo concurso, sendo que tal junta sera composta pelos
profissionais pertencentes ao quadro da empresa, sob a responsabilidade e coordenacéo do
responsavel técnico, com Curso Superior em Medicina e ainda com especializacdo em
Medicina do Trabalho, devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina do Estado do
Estado do Espirito Santo - CRM-ES.

3.1.1.6.4 Estes exames consistem na execucao de avaliacao clinica, abrangendo a anamnese
ocupacional, exame fisico e mental, bem como, de exames complementares, a serem
realizados de acordo com os riscos especificos a cada cargo/funcdo, setor e/ou atividade
laborativa.

3.1.1.7 Os Exames complementares sao os a seguir relacionados:

a) Audiometria aérea/dssea,;

b) Espirometria;

c) Acuidade Visual,;

d) Eletrocardiograma;

e) Raio X Torax (PA) - Laudo OIT;

f) Videolaringoscopia - Registro por CD com Laudo impresso;

g) Eletroencefalograma em vigilia com Laudo impresso;

h) Raio X Lombosagra/Cervical;

i) Acido Hipurico;

j) Acido Metil Hipurico;

k) Acetil Colinesterase Plasmatico;

[) Anti-HCV;

m) Anti-HBS;

n) Colesterol Total;

0) Glicose;

p) HBSAG;

g) Hemograma + Plaquetas;

r) VDRL,;

s) Coprocultura;

t) Urina Rotina;

u) Fezes - Parasitologico.

3.1.1.7.1. A realizacdo dos exames complementares serd de acordo com a periodicidade
especificada, nédo estando inclusos no valor mensal a ser pago a empresa CONTRATADA.
3.1.1.7.2 Os Exames relacionados nas alineas "a" a "h" do subitem 3.1.7.7 serdo pagos a
CONTRATADA de acordo com a necessidade.

3.1.1.7.3 Em relacéo as alineas "i" a "u" sera contratado Laboratorio de Analises Clinicas para
realizacdo dos mesmos.

3.1.1.8 Os exames ocupacionais serdo realizados obedecendo a periodicidade e finalidade
prevista em lei, sendo:

a) Exame Admissional - devera ser realizado antes que o servidor assuma suas atividades;
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b) Exame Periddico - sera realizado de acordo com os intervalos minimos de tempo de acordo
com os laudos emitidos por profissionais especializados em saude. Hoje, de acordo com o
PCMSO os intervalos de tempos séo 0s a seguir elencados:

| - Para os trabalhadores expostos aos agentes de riscos e/ou em situacdes de trabalho que
impliguem no desencadeamento ou agravamento da doenca ocupacional, ou, ainda para
agueles que sejam portadores de doencas crbnicas, 0s exames previstos no Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional -PCMSO deveréo ser realizados anualmente ou a
intervalos menores, a critério do médico coordenador do PCMSO e/ou seu preposto.

Il - Para os demais servidores (ndo expostos a agentes nocivos) serao realizados anualmente,
para os maiores de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, e a cada dois anos, para 0s
servidores entre 18 (dezoito) anos e 45 (quarenta e cinco) anos de idade.

c) Exames Demissional - sera obrigatoriamente realizado até a data de homologac¢édo ou do
desligamento efetivo do servidor. Considerando a necessidade de alguns exames
complementares a avaliagdo clinica, requer determinado prazo para a apresentacdo de
resultados e/ou de diagnéstico, cabe ao Municipio encaminhar o servidor para a avaliacao
ocupacional com, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia ao desligamento definitivo do
servidor.

d) Exame de Retorno ao Trabalho - devera ser realizado, obrigatoriamente, no primeiro dia de
retorno ao trabalho, o servidor que tenha permanecido ausente por periodo igual ou superior a
05 (cinco) dias, por motivo de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, exceto
quando do retorno de férias.

3.1.1.9. Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

3.1.1.9.1 Para cada exame médico ocupacional realizado, o médico examinador determinara a
aptiddo do servidor a funcéo e, emitira o atestado de saude ocupacional - ASO, em duas vias,
devidamente identificado (carimbo) e assinado.

3.1.1.9.2 Além da emissao de atestado de saude ocupacional para os Servidores Publicos do
CONTRATANTE, no ambito de sua Administragdo Direta e Indireta integrantes do Poder
Executivo, estao inclusos também no valor mensal, a emissao de atestado para os candidatos
aprovados em processo seletivo e/ou concurso publico, dentro do periodo de vigéncia do
contrato.

3.1.1.10 Exames Complementares:

3.1.1.10.1 Os exames complementares serdo realizados de acordo com 0s riscos a que 0
servidor estiver ou estara exposto, conforme estabelecido nos anexos | e Il da NR 7 e/ou a
critério do Médico Coordenador do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO.

3.1.1.10.2 Poderao ser solicitados outros exames complementares, ndo relacionados neste
termo de referéncia, de acordo com as especificidades relacionadas a cada setor e/ou
atividade laborativa, bem como, em razdo de alteragbes encontradas nos exames
ocupacionais ou mudancas na legislagéo.

3.1.1.10.3 Outros exames complementares, ndo especificados neste termo de referéncia,
seréo objeto de pesquisa de mercado realizada pelo CONTRATANTE, ocasido em que podera
ser autorizada ou ndo pelo CONTRATANTE a realizacdo dos mesmos pela CONTRATADA.
3.1.1.10.4 Caso a pesquisa de mercado que trata o item anterior revele precgo inferior ao
praticado pela CONTRATADA, o CONTRATANTE reserva-se o direito de realizar o servico em
outra empresa.

3.1.1.11 Outras Obriga¢cdes da Empresa Contratada

3.1.1.11.1 Os exames médicos destinados a emissdo do Atestado de Saude Ocupacional
(exame clinico - anamnese) e 0s exames complementares especificos serdo realizados em
conformidade com as rotinas estabelecidas no Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional - PCMSO para cada cargo/funcéo e/ou a critério do Médico Coordenador.
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3.1.1.11.2 A CONTRATADA deveré possuir posto de atendimento situado no Municipio de Sao
Roque do Canaa para a realizacdo das consultas médicas, os exames médicos ocupacionais
e/ou complementares contratados tanto dos servidores do CONTRATANTE, bem como dos
candidatos aprovados em processo seletivo e/ou concurso publico.

3.1.1.11.3 O CONTRATANTE, em relacdo aos candidatos aprovados em processo seletivo
e/ou concurso publico, agendara com a CONTRATADA (com antecedéncia de, no minimo, 15
(quinze) dias, em horario a ser definido na ocasido), a realizacao das consultas médicas, dos
exames médicos e/ou complementares.

3.1.1.11.4. A CONTRATADA devera estabelecer planejamento mensal para atendimento das
consultas médicas, exames médicos ocupacionais e/ou complementares, especialmente, dos
exames periddicos, a ser divulgado com antecipa¢édo de, no minimo, 20 (vinte) dias, mediante
relatério de convocacdo encaminhado via e-mail e/ou outros meios de comunicagdo
disponiveis.

3.1.1.11.5 A CONTRATADA encaminhara ao CONTRATANTE, lista dos servidores que serao
convocados para a realizacdo dos exames no respectivo més de referéncia do exame (data
base - admisséo) e no horéario de atendimento comercial (a ser divulgado na convocac¢ao) e/ou
mediante agendamento a ser definido na ocasido, de forma a compatibilizar a realizacao de
todos os exames previstos no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.
3.1.1.11.6 A CONTRATADA somente realizara o atendimento dos servidores e/ou candidatos
devidamente identificados e mediante a apresentacdo de formulario de autorizacdo (tipo
requisicdo), cujo modelo serd fornecido pela mesma, inclusive, especificando os dias e
horarios pré-estabelecidos na ocasiao.

3.1.2 DA MEDICINA DO TRABALHO

3.1.2.1 A Contratada devera prestar servicos de assessoria em medicina do trabalho com
médicos e engenheiros especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho, atuando
preferencialmente nas dependéncias da Municipalidade, realizando servigos como, por
exemplo, de pericia médica para avaliacdo quanto a aptiddo dos servidores publicos aos
cargos contratados, ou seja, realizar a andlise de exames admissionais, exames periédicos,
exames para retorno ao trabalho, exames para mudanca de funcdo e exames demissionais,
bem como realizando a analise de afastamentos destes, analise de atestados médicos, e
atendimento aos acidentes de trabalho para emissdo de CAT — Comunicacao de Acidente de
Trabalho, outras atribuicdes do Médico do Trabalho e demandas da Administracéo.

3.1.2.2 Avaliagdo Clinica e solicitacdo de exames complementares, de acordo com a
exposicao dos riscos ocupacionais.

3.1.2.3 Emitir pareceres médicos, a fim de prevenir acompanhar e avaliar a saude dos
colaboradores.

3.1.2.4 Acompanhar os acidentes de trabalho, ocorridos com ou sem vitima, quando
requisitado por meio da Secretaria de Administracdo, assessorando os Técnicos da Prefeitura
Municipal de Sdo Roque do Canaa para emissdo de Comunicado de Acidente do Trabalho —
CAT, auxiliando inclusive na identificacdo do mesmo e demais orientacdes que se entenderem
necessarias.

3.1.2.5 Acompanhar as doencgas ocupacionais, quando requisitado por meio do Departamento
de Recursos Humanos, prestando assisténcia através de pericia médica.

3.1.2.6 Treinamentos periddicos para os servidores, de acordo com a fungéo, nas unidades da
Prefeitura Municipal.

3.1.2.7 A empresa a ser contratada devera, na forma da Lei, indicar médico com
especializacdo em medicina do trabalho devidamente comprovada, que serd responsavel
técnico pela coordenacédo do PCMSO e pela execucao da medicina ocupacional.

3.1.2.8 Realizar visitas periddicas pelo menos 02 (duas) vezes no més, ou quando requisitado
pelo setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sdo Roque do Canad/ES.
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3.1.2.9 Controle de absenteismo, Coordenacdo do PCMSO, avaliacdo de atestados médicos,
avaliacao Psicossocial e emissao de ASO.

3.1.2.10 Assessorar a Prefeitura de Sdo Roque do Canaa em assuntos pertinentes a area de
Seguranca e Medicina do Trabalho.

3.1.3 DOS EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS - EMO

3.1.3.1 Entende-se por EMO o0 conjunto de exames ocupacionais previstos nho PCMSO,
incluindo o exame clinico e os exames complementares, quando aplicaveis.

3.1.3.2 Uma vez que a determinacao qualitativa e quantitativa dos EMO depende da existéncia
do inventério de riscos do PGR, fica estabelecido, para os fins dessa licitacdo a realizacéo
estimada dos exames previstos no item 3.1.4 deste Termo de Referéncia.

3.1.3.3 A critério do médico responsavel pelo PCMSO, podera ser solicitado qualquer exame
complementar ndo incluido na estimativa presente no item 3.1.1, desde que obrigatdrio pela
NR 07 e/ou outras NRs setoriais aplicaveis e com base no inventario de riscos do PGR, apés
consentimento por escrito do responsavel pelo acompanhamento do contrato.

3.1.3.4 Com base nos EMO, devera ser emitido Atestado de Saude Ocupacional (ASO).
3.1.3.5 A CONTRATADA dever ser responséavel por todo organograma de convocacado dos
servidores para seus respectivos exames.

3.1.4 DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR

3.1.4.1 A NR-1 estabelece que o gerenciamento de riscos deve ser documentado em um
programa chamado PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos. Entende-se por PGR a
ferramenta de gestdo que contempla o reconhecimento, a avaliacdo e as medidas necessarias
para controle dos riscos ocupacionais (de engenharia, administrativas, de organizacdo do
trabalho e individuais), visando a preservacdo da salude e a garantia da seguranca dos
Servidores, quando do desempenho de suas funcdes. Através do PGR, a gestdo de riscos &
formalizada em um documento que deve conter, no minimo: Inventario de Riscos e Plano de
Acéo.

3.1.4.1.1 Do Inventario de Riscos Ocupacionais:

| — Os dados da identificacédo dos perigos e das avaliagdes dos riscos ocupacionais devem ser
consolidados em um inventario de riscos ocupacionais.

Il - O Inventario de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo, as seguintes
informacodes:

a) caracterizacdo dos processos e ambientes de trabalho;

b) caracterizagdo das atividades;

C) descricdo de perigos e de possiveis lesfes ou agravos a saude dos trabalhadores, com
a identificacdo das fontes ou circunstancias, descrigdo de riscos gerados pelos perigos, com a
indicacdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descricdo de medidas de
prevencéo implementadas;

d) dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposi¢cdes a agentes fisicos,
guimicos e bioldgicos e os resultados da avaliacdo de ergonomia nos termos da NR-17;

e) avaliacdo dos riscos, incluindo a classificacao para fins de elaboracédo do plano de agéo;
€,

f) critérios adotados para avaliacdo dos riscos e tomada de deciséo.

Il - O inventério de riscos ocupacionais devera ser mantido atualizado.

3.1.4.1.2 Do Plano de Agéo:

| — Deve elaborar plano de acgao, indicando as medidas de prevencéo a serem introduzidas,
aprimoradas ou mantidas.

I — Para as medidas de prevencdo deve ser definido cronograma, formas de
acompanhamento e afericdo de resultados.
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Il — Para efetiva implementacdo do PGR, a CONTRATADA devera fornecer no minimo os
seguintes servi¢cos de capacitacao e treinamento:

a) treinamento a respeito dos Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs), conforme requisitos
estabelecidos pela NR 06, conforme necessidade de cada Secretaria;

b) treinamento para Comisséo Interna de Prevencgéo de Acidentes - CIPA, conforme NR 05 da
Portaria n°. 3.214/78;

c) orientacBes para elaboracédo dos Mapas de Riscos pela CIPA,;

d) treinamento de NR 32 para os profissionais de saude;

e) treinamento de NR 18, no que esta for aplicavel, para os profissionais da Secretaria de
Obras e outras envolvidas na realizacéo de obras e reparos de construgao civil;

f) treinamento de NR 35 e NR 10, para os profissionais das diversas secretarias que estejam
expostos a esse risco;

g) ao menos 2 (duas) palestras para realizacdo da Semana Interna de Prevencéo de Acidentes
(SIPAT);

h) o PGR devera estar sob responsabilidade técnica de Engenheiro de Seguranca do Trabalho
e atender TODOS os requisitos previstos nas NRs vigentes da Portaria MTE n° 3.214/1978,
especialmente no tocante as NRs 01, 09 e 18, inclusive com emissao de ART junto ao 6rgao
competente.

3.1.5 DO LAUDO TECNICO E INDIVIDUAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE -
LTIP

3.1.5.1 Entende-se por LTIP o parecer técnico conclusivo, conforme requerido pelo Art. 195 da
Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT, Decreto Lei n° 5.452/1943, de modo a definir as
condicbes momentaneas de exposicdo do servidor no tocante as condicfes de exposicdo a
relacdo de agentes, atividades e operacfes insalubres e perigosas constantes das Normas
Regulamentadoras Numero 15 e 16 da Portaria n° 3.214/1978.

3.1.5.1.1 O Laudo Técnico devera conter, no minimo, 0s seguintes itens:

| — Objetivo;

Il - Identificacdo do avaliador (Engenheiro de Seguranc¢a do Trabalho ou Médico do Trabalho),
devidamente habilitado;

Il - Identificacdo do Servidor, do cargo/funcéo e do local de trabalho;

IV - Descricdo das atividades e condicdes de exposicdo, detalhando as atividades
desenvolvidas, o ambiente de trabalho e as maquinas e equipamentos utilizados pelo(a)
Servidor (a);

V - Critério de avaliacdo adotado: qualitativo ou quantitativo;

VI - Metodologia de avaliacdo adotada para cada agente, atividade ou operacéo considerado:
identificar a Norma de Higiene Ocupacional (NHO) da Fundacentro adotada, quando for o
caso, ou outro aplicavel, nacional ou internacional;

VIl - Avaliacdo das atividades e operacdes insalubres, conforme NR 15 da Portaria MTE n°
3.214/1978, de modo a caracterizar e classificar a insalubridade pelos agentes, atividades ou
operacdes alegadas pelo(a) Servidor(a);

VIII - indicacdo das medidas de controle adotadas, gerais, administrativas e de organizacao do
trabalho ou individuais, destacando sua eficacia ou ndo para a eliminagéo ou neutralizacdo da
insalubridade;

IX - Indicagdo das medidas necessarias para eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade,
caso as medidas ja adotadas sejam insuficientes;

X - Defini¢cdo do cadigo GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e das Informagfes necessarias
a Previdéncia Social para os casos identificados de condi¢cfes insalubres ou periculosas de
exposicao;
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Xl - Avaliacdo das atividades e operacdes perigosas, conforme NR 16 da Portaria MTE n°
3.214/1978, de modo a caracterizar e classificar a insalubridade pelos agentes, atividades ou
operacdes alegadas pelo(a) Servidor(a).

3.1.5.2 As avaliacbes in loco e procedimentos de avaliagbes quantitativas deverdo ser
realizadas no horario de funcionamento da Prefeitura e demais setores da mesma, de segunda
a sexta-feira, com seus respectivos horarios.

3.1.5.3 O Laudo Técnico e Individual de Insalubridade e Periculosidade devera ser elaborado
por Engenheiro do Trabalho ou Médico do Trabalho, legalmente habilitado, inclusive com
emissao de ART junto ao érgdo competente.

3.1.6 DA ELABORACAO DO LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO - LTCAT

3.1.6.1 Entende-se por LTCAT, o laudo momentaneo conclusivo para fins de comprovacéo das
condicOes de efetiva exposi¢do do Segurado pelo Regime Geral de Previdéncia Social -RGPS
aos agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos ou associacdo de agentes prejudiciais a
saude ou a integridade fisica considerados para fins de concesséo da aposentadoria especial,
conforme Art. 58 da Lei n°® 8.213/1991.

3.1.6.2 O LTCAT deverd ser elaborado por Engenheiro do Trabalho ou Médico do Trabalho,
legalmente habilitados, e devera atender todos os requisitos Legais e infralegais vigentes
(Portarias, Instrugcbes Normativas etc.) e que sejam pertinentes a sua elaboracdo e ainda
conter todas as informacdes necesséarias para o preenchimento do Perfil Profissiogréfico
Previdenciario - PPP, conforme formulario oficial vigente, inclusive com emissdo de ART junto
ao 6rgédo competente.

3.1.6.3 A CONTRATADA estabelecera planejamento anual para elaboracdo do LTCAT de
todas as atividades e setores existentes, em conformidade com as normas legais vigentes.
3.1.6.4 Os programas e laudos técnicos devem ser feitos no inicio do contrato e alterado
sempre que houver mudanca significativa no ambiente de trabalho da Prefeitura de Sdo Roque
dos Canad, novas admissoes, decisao judicial, a pedido da Secretaria de Administracdo ou
outras situacdes que necessitem de reavaliacéo.

3.1.6.5 Para elaboracao do LTCAT, devera ocorrer visita técnica do Engenheiro de Seguranca
do Trabalho e outros profissionais que se fizerem necessarios, da Contratada para
reconhecimentos dos riscos inseridos no processo de trabalho, avaliacdo do tempo de
exposicao do trabalhador ao agente mensurado, avaliacdo das medidas de protecao coletivas
implantadas e dos EPI’s fornecidos para uso obrigatorio e demais requisitos exigidos pela
legislagéo pertinente.

3.1.7 DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP

3.1.7.1 Documento histérico laboral pessoal, com propdsitos previdenciarios para informacdes
relativas a fiscalizacdo do gerenciamento de riscos, para orientar programa de reabilitacdo
profissional, requerimento de beneficio acidentario e de aposentadoria especial, conforme
determina a legislacéo previdenciaria.

3.1.7.2 Caberd a CONTRATADA fornecer como a¢fes do PPP 0s seguintes servicos:

| - Elaboracéo e desenvolvimento do Perfil Profissiogréfico Previdenciario, para as finalidades
estabelecidas pela legislacdo, como por exemplo auxilio doenca, acidente de trabalho e
aposentadoria;

Il - Enquadramento das funcdes em relacéo a Aposentadoria Especial;

Il - Preenchimento e atualizacdo do PPP;

IV - Armazenagem e manutencdo de arquivo por meio eletrénico de todos os dados
correspondentes ao PPP;

V - Consultoria e assessoria na prestacao de servigos desta natureza.

VI - Assisténcia Técnica em Medicina do Trabalho, nas demandas internas e juridicas.
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3.1.7.3 O PPP devera ser preenchido com base em formulario oficial vigente e em
conformidade com as informacgdes contidas no LTCAT.

3.1.7.4 O PPP devera ser enviado ao Setor de Recursos Humanos, em formato digital, em até
10 (dez) dias apos a sua solicitacao.

3.1.7.5 Em caso de falta de informacdes da exposicao de riscos da vida pregressa do servidor,
a contratada podera ser solicitada através do Setor de Recursos Humanos a coletar as
informagdes pessoalmente, incluindo-se as demandas PPP judiciais.

3.1.8 PROGRAMA DE PREVENCAO DE ACIDENTES (PPA)

3.1.8.1 Caberd a CONTRATADA a realizacao das ac6es do PPA o0s seguintes servicos;
3.1.8.1.1 Avaliacdo ergondmica dos postos de trabalho existentes, contendo:

a) Verificagdo de ndo conformidades relativas a NR 17 - Ergonomia;

b) Recomendacédo de medidas corretivas para as ndo conformidades detectadas;

3.1.8.1.2. Suporte Técnico em SST - Saude e Seguranca no Trabalho;

3.1.8.1.3 Treinamentos.

3.1.8.2 O servico de suporte técnico em SST devera estar disponivel através dos meios de
comunicacdo existentes, tais como: fone, site, e-mail e/ou mediante a solicitagdo de visita
técnica pelo CONTRATANTE.

3.1.8.2.1 As visitas técnicas destinadas a inspecdo de risco de acidentes e de néo
conformidades com as Normas Regulamentadoras, seréo realizadas mediante solicitagdo do
CONTRATANTE, com prazo para realizacdo de, no maximo, 05 (cinco) dias uteis.

3.1.8.2.2 A CONTRATADA encaminhara relatério de risco de acidente e/ou de nao
conformidades observadas nos postos de trabalho com as respectivas recomendac¢des e com
prazo estabelecido para a regularizacdo pela CONTRATANTE.

3.1.8.2.3 Os servicos decorrentes de visita técnica, tais como elaboragdo de documentos,
ordens de servigcos, procedimentos operacionais de seguranca, mapeamento de riscos
ambientais, andlise de risco, investigacao de acidentes, analise e especificagdo dos EPC’s e
EPI's, etc, ja estao incluidos no valor mensal.

3.1.8.3 A CONTRATADA estabelecera planejamento anual para realizagcédo dos treinamentos e
palestras na area de SST - Saude e Seguranca no Trabalho (EPI's e EPC’s, Acidentes do
Trabalho e de Riscos Ambientais), em conformidade com as normas legais vigentes.

3.1.8.3.1 Os treinamentos e palestras de que trata o subitem 3.1.8.1.3 serdo realizados
mediante solicitacdo e orientacdo da CONTRATADA e/ou solicitagdo do CONTRATANTE, com
antecipagdo e prazo para realizagdo de, no minimo, 15 (quinze) dias uteis.

3.1.8.3.2 Os custos com palestras e treinamentos de temas ministrados por profissionais de
outras especialidades e que ndo pertengam ao quadro funcional da CONTRATADA néo estédo
inclusos no valor mensal.

3.1.9 SEMANA INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES DE TRABALHO-SIPAT

3.1.9.1 A CONTRATADA devera promover anualmente, em conjunto com o CONTRATANTE a
Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho - SIPAT.

3.1.9.1.1 E uma semana voltada & prevencdo, tanto no que diz respeito a acidentes do
trabalho quanto a doencgas ocupacionais. Ela deve ser vista como a continuidade dos trabalhos
voltados para a prevencéo de acidentes e doengas ocupacionais.

3.1.9.1.2 Durante a semana devem ser realizadas atividades envolvendo os servidores, com 0
objetivo de promover a conscientizagdo, em geral com foco em um tema definido
anteriormente. Entre as atividades poderdo estar palestras, treinamentos, avaliagbes medicas,
atividades ludicas, entre outras.

3.1.9.2 Objetivos

a) Orientar e conscientizar os servidores do CONTRATANTE sobre a importancia da
prevencédo de acidentes e doengas no ambiente do trabalho;
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b) Fazer com que os servidores resgatem valores esquecidos pelo corre-corre do dia-a-dia, ou
seja, ndo s6 tenham ideia de seguranca, mas que também pratiquem seguranca.

c) Na SIPAT, os assuntos relacionados com saude e seguranca do trabalho deverdo ser
evidenciados, buscando a efetiva participagcdo dos servidores envolvendo, também, os
secretarios municipais.

3.1.10 CONTEUDO BASICO PARA ELABORACAO DOS L AUDOS TECNICOS

a) Descricao por extenso do titulo do documento e identificacdo da entidade emitente, cujos
dados devem ser emitidos separadamente do PCMSO e do PGR, em formulario préprio;

b) Indicacdo do numero de identificacdo do LTCAT, devidamente datado e assinado por seu
signatario, cuidando para que as suas folhas sejam rigorosamente numeradas e rubricadas;

¢) ldentificacdo do estabelecimento indicando CNPJ, endereco, nome fantasia, atividade, grau
de risco, numero de servidores (quantificacdo de homens e mulheres) e horario de trabalho;

d) Objetivo da avaliacao expressando a extensao dos trabalhos executados, necessariamente,
abrangendo a caracterizacdo das ocorréncias de trabalhos em condi¢des insalubres ou
periculosas, em conformidade com as NR do Ministério do Trabalho, bem como a legislacao
municipal, tendo em vista que o vinculo com o servidor é estatutario e ainda demais legislacéo
vigente quando da celebracéo da prestacdo dos servicos;

e) Descricao das dependéncias e instalagOes periciadas;

f) Descricdo das atividades periciadas, abrangendo a funcdo e o quantitativo dos servidores
periciados;

g) Andlise qualitativa e quantitativa dos agentes de risco (quimicos, fisicos, bioldgicos)
necessariamente descrevendo a metodologia de acdo e critérios técnicos adotados,
identificados nos ambientes de trabalho;

h) Andlise qualitativa e quantitativa dos agentes acima citados, contendo a descricdo da
metodologia de acgdo, critérios técnicos e a instrumentacdo utilizada, necessariamente
abrangendo para os estabelecimentos operacionais de comercializacdo e armazenamento
natural, a medicdo de ruidos, calor, concentracdo de poeiras e dos agentes quimicos,
originados de produtos inseticidas empregados nos tratamentos fitossanitarios;

i) Medida de protecdo individual e coletiva existentes, contendo identificacdo dos
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI’s utilizados mediante consignacdo do niumero do
Certificado de Aprovacdo - CA e da avaliacdo do nivel de eficacia de protecédo, indicando,
inclusive, se o EPl e o EPC sé&o eficazes na protecdo aos agentes de risco detectados,
concluindo com "sim" ou "n&o";

j) Fundamentacdo cientifica e abordagem sobre a legislacdo pertinente sobre os riscos
identificados, na apresentacdo explicita das conclusbes sobre os efeitos dos agentes
classificados insalubres ou periculosos e os valores dos correspondentes adicionais (Lei
Municipal 564/2009), descrevendo os efeitos da exposicdo aos agentes de risco e a
fundamentacéao legal;

k) Proposicdo de Medidas de Controle para o Ambiente Avaliado, estipulando prazos para
adocdo do controle dos riscos, bem como acompanhamento sistematico da eficacia das
medidas;

[) Bibliografia consultada;

m) Nome e identificagdo profissional do responséavel pela elaboracdo do laudo, informando
NIT, PIS/PASEP e o numero de registro no respectivo conselho.

4 CONTEUDO BASICO PARA ELABORACAO DOS LAUDOS TECNICOS
4.1 Estimativa anual para a realizacado de exames de acordo com o quadro a seguir:
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LOTE UNICO

ITEM | DESCRICAO UNID. | QTD.

Prestacdo de servicos em Medicina do Trabalho e Saude
Ocupacional, para elaborar, manter, monitorar, coordenar,
assessorar e gerenciar: Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO - NR 7), Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR - NR 9), Laudo Técnico e Individual de
1 Insalubridade e Periculosidade (LTIP), Perfil Profissiografico | Meses 12
Profissional (PPP), Programa de Prevencao de Acidentes (PPA)
e Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho
(SIPAT), Medicina do Trabalho e Realizacdo do Exame Clinico
Ocupacional (ASO/EMO) - Admissional, Demissional, Periddico,
Retorno ao Trabalho e Mudanca de Fungéo

2 | Audiometria Aéra/Ossea Unid. 180
3 Espirometria Unid. 40
4 Acuidade Visual Unid. 302
5 Eletrocardiograma Unid. 60
6 Raio X Térax (PA) Laudo OIT Unid. 7

7 Videolaringoscopia - Registro por CD com laudo impresso Unid. 95
8 Eletroencefalograma em vigilia com laudo impresso Unid. 60
9 Raio X - Lombosacra/Cervical Unid. 2

4.1.1 Para tal apuracéao verificou a quantidade de servidor por cargo, por idade, por secretaria
e/ou Orgdo, e ainda a area em que 0 mesmo atua.

4.1.1.1 O quantitativo dos exames é referencial valido somente para efeitos do certame,
podendo ocorrer variagdes quando da efetiva execucéo do contrato.

4.1.2 A realizacdo dos exames relacionado no item 1 do quadro acima estéao inclusos no
valor mensal a ser pago a empresa CONTRATADA

4.1.3 Os exames complementares relacionados nos itens 2 a 9 do quadro acima, serao

pagos de acordo com a necessidade de sua realizagao.

5 DA QUALIFICACAO TECNICA

5.1 Apresentagdo de no minimo 01 (um) atestado (ou declaracdo) de capacidade técnica,
expedidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando a aptiddo da
LICITANTE, para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto licitado.
5.1.1 Os atestados deverdo ser apresentados em papel timbrado ou cépia reprografica
autenticada, assinado por autoridades ou representante de quem os expediu, com a devida
identificacdo, discriminando o teor da contratacéo e os dados da empresa contratada.

5.2 Comprovacao de registro da Licitante no Conselho Regional Competente do Estado do
Estado do Espirito Santo (CRM-ES e/ou CREA-ES);

5.2.1 Se a licitante for de outro Estado, devera demonstrar seus registros e/ou inscricdes bem
como de seus profissionais perante os Conselhos de sua origem e apresentar junto com a
documentacdo de habilitagdo, declaragdo que caso seja vencedora, providenciara visto
junto aos devidos Conselhos no Estado do Espirito Santo no momento de assinatura do
contrato.

5.3 No momento da habilitacédo, a empresa proponente devera apresentar DECLARACAO:
5.3.1 De que tera quantidade de mao-de-obra necessaria para a execucao dos servicos e
disponibilidade dos profissionais, ho minimo sendo:
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a) 01 (um) profissional técnico, com curso superior em medicina e, ainda, com especializagcdo
em medicina do trabalho, devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina do Estado
do Estado do Espirito Santo;

b) 01 (um) profissional técnico, com curso superior em Engenharia, e, ainda, com
especializacdo em Engenharia e Seguranca do Trabalho devidamente registrado no CREA -
ES ou profissional técnico com formacdo técnica na area de seguranca do trabalho
devidamente registrado no Conselho Competente;

c) 01 (um) profissional Fonoaudiologo devidamente registrado no Conselho Regional de
Fonoaudiologia- CREFONO - ES;

5.3.1.1 As certiddes para comprovacao de registro e quitacdo dos profissionais (alineas
“a” a “c” do subitem anterior) junto aos competentes Conselhos, declarados pela empresa
proponente, serdo exigidos quando da assinatura do contrato. Para tanto, para a empresa
vencedora, em sendo apresentado profissionais com registros em Conselhos de outros
Estados da Federacédo, estes deverao providenciar os respectivos vistos junto aos Conselhos
competentes do Estado do Espirito Santo, para apresentacdo quando convocados para a
assinatura do contrato.

5.3.1.2 As comprovacdes de que os profissionais possuem as formacdes exigidas, dar-se-ao
com a apresentacao de copias dos certificados de conclusdo de cursos no ato da assinatura
do contrato.

5.3.1.3 A comprovacéo do vinculo profissional sera realizada através de cépia da CTPS, ou de
Contrato de Prestacdo de Servigos, ou do contrato social da empresa em que conste o
profissional como sécio, administrador ou diretor ou copia da publicacdo na imprensa da ata de
eleicdo no caso de sociedades anbnimas.

5.3.1.3.1 Podera ainda a licitante apresentar declaracdo de contratacdo futura do
responsavel pelo acompanhamento dos trabalhos, desde que acompanhada da anuéncia
deste, devendo o contrato de prestacdo de servicos entre o licitante e o profissional ser
apresentado para efeito de assinatura de contrato com a Administracdo, caso a licitante seja a
vencedora do certame.

5.3.1.3.2 No decorrer da execucao dos servi¢cos, os profissionais de que trata este item,
poderao ser substituidos, nos termos do artigo 30, 810, da Lei n°® 8.666/1993, por profissionais
de experiéncia equivalente ou superior, desde que a substituicio seja aprovada pela
Administracao.

5.3.2 De que possui registro no Ministério do Trabalho com jurisdigdo sobre o domicilio da
sede da licitante, do profissional elencado no item 5.3.1, “b”, no caso de profissional técnico
com formagao técnica na area de segurancga do trabalho;

5.3.2.1 A comprovacdao do registro se dara por meio de certiddo ou outro documento idéneo, a
ser apresentado quando da assinatura do contrato.

5.3.3 De que esta apta a iniciar a execucdo dos servicos, objeto da licitacdo, logo apos
assinatura do contrato.

5.3.4 De que o0 exame dos documentos anexos ao edital é suficiente para adequada avaliacéo
do servico a executar, dos custos a considerar e da elaboracdo de proposta, ndo podendo
alegar em momento futuro nenhum desconhecimento, inclusive das informacgfes necessarias
para a prestacdo dos servicos;

5.3.5 A empresa proponente devera manter uma base de apoio na sede do Municipio de S&o
Roque do Canad, devendo comprovar por meio de Alvara de Localizacdo e Funcionamento.
5.3.5.1 Para a fase de habilitacdo, deverd obrigatoriamente ser apresentada declaracdo
pelo(s) licitante(s) de disponibilidade de Alvard de Localizagdo e Funcionamento da base de
apoio da empresa licitante expedido pelo 6rgdo municipal competente, de conformidade com
objeto contratual e compativel com o objeto da licitacdo, ou declaracdo de que a empresa
retne condi¢cbes de apresenta-lo no ato de assinatura do contrato, tendo em vista o previsto no
Acordédo n° 1394/2018 — Primeira Camara do TCE/ES;
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6 DO LOCAL E FORMA DE ENTREGA DOS SERVICOS

6.1 A empresa que se sagrar vencedora devera disponibilizar/dispor de um posto de
atendimento no Municipio de Sdo Roque do Canaa - ES, para a realizacdo da prestacao de
servigos, especialmente o atendimento aos servidores municipais, devendo restar comprovado
o atendimento dessa exigéncia em até 05 (cinco) dias Uteis a contar da data de assinatura do
contrato.

6.1.1 A comprovacéo de que trata o item 6.1 dar-se-& através da apresenta¢gdo de documento
de propriedade do imével em nome empresa e/ou representante legal (tais como: escritura,
IPTU, etc...) ou contrato de locacdo do imovel em plena vigéncia, e além disso relatério
fotografico da estrutura do referido posto de atendimento, ou ainda, Alvar4 de Localizacéo e
Funcionamento expedido pelo Orgdo Municipal Competente.

6.3 Os servicos serdo prestados nas dependéncias da prépria Contratada, exceto
treinamentos periédicos, semindrios e reunides que poderdo ser realizados tanto nas
dependéncias da Contratada quanto nas dependéncias da Contratante, sendo que em
gualquer caso os custos serdo suportados pela Contratada.

6.4 Servicos de medicOes para confeccao de laudos e programas bem como as emissdes de
Atestado Médicos deverdo ser realizadas nas dependéncias da prépria Contratada, utilizando
de equipamentos e de recursos proprios.

7 DO PRAZO DE ENTREGA E EXECUCAO

7.1 A execucao dos servicos sera efetuada mediante expedicao, pela Administracdo Publica,
da “ordem de servigos”, que devera conter a identificacdo da unidade requisitante, indicagao
expressa dos numeros do pregéo, do processo, do contrato, bem como a identificacdo da
Contratada.

7.2 Os servigos deverao ser iniciados apds o recebimento da “Ordem de Servicos” pela
Contratada, conforme estabelecido na respectiva solicitagdo ou instrumento equivalente.

7.3 A execucdo dos servigos devera ser iniciada no prazo de até 05 (cinco) dias corridos,
contados do recebimento da Ordem de Servico, podendo ser prorrogado por igual periodo,
desde que devidamente justificado pela Contratada.

7.4 No caso de ocorréncia de motivo de for¢ca maior que venha a impossibilitar o cumprimento
do referido prazo de inicio da execucdo dos servicos, a Contratada devera comunicar por
escrito a Secretaria Municipal de Administracdo tal ocorréncia, indicando a data em que
efetivara a execucédo, ndo podendo o adiamento ser superior a 48h (quarenta e oito horas).
7.5 Correrdo por conta da Contratada todas as despesas de transporte, tributos, encargos
trabalhistas e previdenciarios, decorrentes da execugao dos servigos.

7.6 Os servicos in loco deverdo ser realizados em local a ser determinado pela Secretaria
requisitante.

7.7 O prazo de elaboracdo e apresentacdo do Cronograma de execucao das atividades de
identificacdo e avaliacdo dos locais de trabalho que serdo objeto do PCMSO, PGR e LTCAT,
sera de 30 (trinta) dias, contados a partir da vigéncia do contrato, devendo ser cumprido 0s
prazos abaixo apontados:

7.7.1 Elaboracéo e entrega, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias da assinatura do
contrato, o PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, em cumprimento da NR 09,
observando-se as atividades e 0s riscos a que estdo expostos seus funcionarios;

7.7.2 Elaboracdo e entrega do PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, no prazo de 120 (cento e vinte) dias;

7.7.3 Elaboracdo e entrega do LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢g6es Ambientais no
Trabalho e do LIP — Laudo de Insalubridade e Periculosidade, no prazo de 120 (cento e
vinte) dias.

7.7.4 Elaboracdo e apresentacdo do Cronograma de execucao das atividades relativas ao
Perfil Profissiogréafico Profissional (PPP), Programa de Prevencao de Acidentes (PPA) e
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Semana Interna de Prevencéo de Acidentes de Trabalho (SIPAT), no prazo de 30 (trinta)
dias, contados a partir da vigéncia do contrato.
7.8 Todos os servigos serédo fiscalizados pela Secretaria Municipal de Administracao.

8 DO VALOR MAXIMO E DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

8.1 O valor maximo estimado para a presente contratacdo sera proveniente de pesquisa de
mercado, resultante de um levantamento de precos a ser realizado pelo Setor de Compras do
Municipio.

8.2 As despesas resultantes da presente contratacdo ocorrerdo nas rubricas constantes do
orcamento para o exercicio de 2022, conforme a seguinte classificacao:

Projeto/Atividade 0301.0412200042.004 — Gestdao Administrativa Sec. Administracao

Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Juridica 339039000000

Ficha 0000037 — Fonte 20010000000

8.3 Em exercicios futuros, correspondentes a vigéncia do Contrato, a despesa com a
execucao dos servigos correra a conta de dotacdes orcamentarias, proprias para atendimento
de despesas da mesma natureza.

9 DA VIGENCIA CONTRATUAL

9.1 O contrato a ser firmado em decorréncia do certame licitatorio tera vigéncia de 12 (doze)
meses, a contar da assinatura do instrumento contratual, podendo ser prorrogado a critério da
Administracdo Municipal, na forma do artigo 57, inciso Il, da Lei n°® 8.666/93, mediante Termo
Aditivo, permitida a sua extensao por até 60 (sessenta) meses, por se tratar de servicos de
natureza continua, desde que haja vantagem e conveniéncia para o Contratante.

10 DAS OBRIGACOES E DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

10.1 Constituem obrigacfes da CONTRATADA, além das obrigagfes resultantes da
observancia da Lei n° 8.666/93:

10.1.1 Realizar a reavaliacao do:

I) PGR para identificar os riscos no ambiente de trabalho visando a preservacao da saude e da
integridade dos servidores, realizando medi¢cdes ambientais, em cumprimento da NRO9.

I) PCMSO que sera uma ferramenta de promocéao e preservacado da saude do conjunto dos
seus servidores e elaborado conforme parametros e diretrizes constantes na NR 07.

[II) LTCAT e LIP para identificar os riscos ambientais existentes no ambito do 6rgéo, atraves da
apresentacdo de um levantamento quantitativo e qualitativo dos agentes identificados, visando
a caracterizacdo das atividades insalubres e periculosas, e seus respectivos adicionais,
usando como base também leis municipais existentes, informar se ha enquadramento para
aposentadoria especial, assim como numero de ocorréncia e cédigo do agente nocivo.

10.1.2 As avaliacdes das Secretarias deverdo ser realizadas separadamente, obedecendo as
particularidades de cada setor, assim como o documento final, onde sera entregue um para
casa secretaria.

10.1.3 Realizar avaliacédo “in loco” das atividades e processos de trabalho da empresa, bem
como dos riscos ambientais, para definicbes das acbes do programa a serem reavaliados,
entrevistar todos os funcionarios da ativa, caso estejam afastados com seu encarregado do
setor, a fim de identificar os riscos e particularidades de cada atividade, essa etapa devera ser
comprovada através de assinatura do funcionario, devendo passar pelo chefe do setor para
comprovacao das informacdes fornecidas pelo servidor e entregue ao final do processo todos
os relatérios de entrevistas devidamente preenchidos e assinados as Prefeitura de Sdo Roque
do Canaa.

10.1.4 A CONTRATADA devera apresentar relatério completo ao final da contratacéo.

10.1.5 Manter informado o CONTRATANTE dos resultados das acfes realizadas através de
relatérios citados que incluirdo, quando necessario, recomendacdes preventivas.
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10.1.6 Monitorar os riscos identificados através de equipamentos especificos para a realizacao
dos servigcos bem como realizar avaliagao das atividades laborais, em relacéo aso riscos a que
estao expostas.

10.1.7 Responsabilizar-se tecnicamente junto aos o6rgdos fiscalizadores (DRT, CREA,
Secretaria de Saude, INSS e Ministério Publico).

10.1.8 Executar através do coordenador do programa ou seu preposto, as acfes previstas no
PCMSO.

10.1.9 A CONTRATADA se obriga a utilizar de forma privativa e confidencial os documentos
fornecidos pelo CONTRATANTE para execucgédo do contrato.

10.1.10 Propor no cronograma de metas e prioridades programas de treinamento para temas
relacionados a salde, como primeiros socorros, educacgao alimentar e similares.

10.1.11 A CONTRATADA assumira a responsabilidade pelos encargos fiscais resultantes da
adjudicacao desta Licitacao.

10.1.12 A CONTRATADA responsabilizar-se-a por quaisquer acidentes que venham a serem
vitimas os seus empregados ou prepostos quando em servico, por tudo quanto as leis
trabalhistas e previdenciarias Ihes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio das
atividades.

10.1.13 Assumir a responsabilidade por todas e quaisquer informacdes necessarias ou
solicitadas por autoridades constituidas referentes aos servigos e atendimentos prestados a
CONTRATANTE pela CONTRATADA, no periodo de vigéncia do contrato.

10.1.14 Agendar as consultas clinicas ocupacionais conforme o Planejamento Anual de
Exames Médicos.

10.1.15 Cadastrar o servidor na secretaria médica bem como elaborar o prontuario médico
para registo da consulta na ficha clinica ocupacional.

10.1.16 Realizar as consultas clinicas ocupacionais com o subsidio prévio do PCMSO,
relacionando por cargo, setor e funcdo os desvios de saude que devem merecer atengao.
10.1.17 Iniciar o tratamento de doencas diagnosticadas, encaminhando o servidor as
credenciais e/ou conveniados ao SUS.

10.1.18 Emitir em receitudrio orientacdes ao CONTRATANTE (restricdes a atividade laboral)
situacdes técnico ou legalmente incorretas a corrigir, riscos ambientais a neutralizar, etc.
10.1.19 Atestar aptiddo fisica e mental para a funcdo pretendida pelo servidor, através de
Atestado de Saude Ocupacional — ASO, de demissdo obrigatéria para um dos exames
previstos no PCMSO.

10.1.20 Devera montar e manter Ponto de Atendimento no Municipio de Sdo Roque do
Canaé-ES.

10.1.21 Devera ter conhecimento no e-Social.

10.1.22 Devera manter relagédo diaria e constante com o Setor de RH da Prefeitura de S&o
Roque do Canad, a fim de apurar as demandas existentes e suprimi-las de imediato.

10.1.23 Qualquer multa trabalhista que a Municipalidade vier a sofrer em virtude de
ineficiéncia na prestacdo dos servigos de Seguranca do Trabalho sera suportada pela
CONTRATADA.

10.1.24 Devera elaborar plano de trabalho em conjunto com a Secretaria Municipal de
Administracdo para indicar a forma de execucédo dos servicos em geral, programas de
prevencdo e a manutengao dos programas de seguranca, medicina e ambientais, elaborados
ou em elaboragéao.

10.2 Constituem obrigacdes da CONTRATANTE, além das obrigacdes resultantes da
observancia da Lei n° 8.666/93:

10.2.1 Além das obrigacfes resultantes da observancia da Lei 8.666/93, sdo obrigacées do
Municipio de Sdo Roque do Canaa:
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I) Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA, em especial
atestar a nota fiscal correspondente ao més de execugcdo dos servigos prestados, por
intermédio do setor competente;

II) Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas
no cumprimento do Contrato a ser firmado.

[II) Notificar a CONTRATADA por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e
guaisquer débitos de sua responsabilidade;

IV) Aplicar as sanc¢des administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.

V) Garantir acesso a CONTRATADA as dependéncias da CONTRATANTE para cumprimento
de suas respectivas obrigacoes.

VI) Fornecer a CONTRATADA todas as informacdes que esta necessitar para viabilizar a
execucéo do objeto em questéao, inclusive a relacao atualizada dos servidores.

VII) Notificar por escrito a CONTRATADA a ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes e falhas no
curso de execucao dos servicos.

VIII) A CONTRATANTE devera encaminhar o servidor para a realizacdo dos procedimentos,
devendo comunicar a CONTRATADA, em até 1(um) dia de antecedéncia, a impossibilidade de
comparecimento do servidor no procedimento agendado.

IX) Comprometer-se a implantar os programas especificos e a¢des de saude, decorrentes da
avaliacao identificadas pela CONTRATADA no relatério anual do PCMSO.

X) Relatar de forma expressa a ocorréncia de acidentes de trabalho e/ou termo de Notificagéo
do Ministério do Trabalho, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

11 DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO DE DO RECEBIMENTO DO OBJETO

11.1 No recebimento e aceitacdo do objeto deste Termo de Referéncia serdo observados, no
gue couberem, as disposi¢des contidas nos artigos 73 a 76 da Lei Federal n°® 8.666/93.

11.2 A avaliagdo da qualidade e a aceitacdo do objeto da presente contratacdo serdo feitas
pelo Fiscal do Processo, sendo que este, fara a verificagdo da conformidade do fornecimento,
por meio de conferéncia das Autorizacdes de Fornecimento emitidas e respectivos itens
fornecidos.

11.3 Sera rejeitada, a execucdo do objeto com especificacdes diferentes das constantes da
proposta comercial apresentada pela empresa adjudicataria devendo a sua substituicao
ocorrer na forma e prazo definidos a seguir.

11.3.1 Constatadas irregularidades na execug¢do do objeto, o Municipio através do
representante da Secretaria Requerente, podera:

I) Se disser respeito a especificacdo e na qualidade da execucéo do objeto, ou qualquer dos
demais motivos elencados neste item, rejeita-lo em parte ou no todo, determinando sua
substituicdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

a) Na hipotese de substituicdo, a empresa CONTRATADA devera fazé-la imediatamente em
conformidade com a indicacdo da Administracédo, cotados da notificacdo por escrito, mantido o
preco inicialmente adquirido.

I) Se disser respeito a diferenca de quantidade ou de partes, determinar a sua
complementacéo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

a) Na hipétese de complementacdo, a empresa CONTRATADA devera fazé-la imediatamente
em conformidade com a indicacdo do MUNICIPIO, contados da Notificagdo por escrito,
mantido o preco inicialmente adquirido.

11.4 Somente sera aceito pelo MUNICIPIO, os servigos integrais de acordo com o quantitativo
total e especificagbes constantes da Autorizacdo de Fornecimento, sob pena de sofrer as
sancdes previstas na Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteracdes.

11.5 N&o serdo considerados quaisquer pleitos da CONTRATADA de adicional nos pregos
estabelecidos no Contrato, decorrentes de falhas ou omissées que venham a ser por ela,
CONTRATADA, verificadas ap6s a assinatura do mesmo.
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12 DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO

12.1 A fiscalizagdo de todas as fases dos servicos caberd a servidora GENILDA SURLO
MARGON, denominado simplesmente FISCAL do Contrato, nos termos do Artigo 67 da Lei n°
8.666/93, com autoridade para exercer em nome do CONTRATANTE toda e qualquer acéo de
orientacdo geral, controle e fiscalizacdo, obrigando-se a CONTRATADA a facilitar, de modo
amplo e completo, a acdo do fiscal.

12.2 A fiscalizacéo sera exercida no interesse do CONTRATANTE e ndo exclui e nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades, e, na sua ocorréncia, nao implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de
seus agentes e prepostos.

12.3 A Fiscalizacdo podera determinar, a 6nus da CONTRATADA, a substituicdo dos
equipamentos, servicos julgados deficientes ou ndo conformes com as especificacbes
definidas no edital e em todos os seus anexos, cabendo CONTRATADA providenciar a troca
dos mesmos no prazo maximo definido pela fiscalizacdo, sem direito a extenséo do prazo final
de execucédo dos servicos.

12.4 O CONTRATANTE, comunicard a CONTRATADA, por escrito, as deficiéncias porventura
verificadas pelas Secretarias Municipais na execugado dos servigos, para imediata correcao,
sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

12,5 A presenca da fiscalizacdo do CONTRATANTE n&do elide e nem diminui a
responsabilidade da CONTRATADA.

12.6 O Fiscal do Contrato indicado, anotard em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a prestagao de servigcos ora contratada, determinando o que for necessario a
regularizacéo das faltas ou defeitos observados.

12.7 A CONTRATADA é obrigada a reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucédo dos servicos.

12.8 No interesse do cumprimento do contrato, a fiscalizacgdo do CONTRATANTE podera
exigir, por escrito, a substituicdo de empregados da empresa CONTRATADA, que devera
cumprir a exigéncia no prazo de dois dias Uteis.

12.9 As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverao
ser solicitadas a Secretaria de Administracdo, em tempo habil, para a adocdo das medidas
convenientes.

13 DO FATURAMENTO E DO PAGAMENTO

13.1 O faturamento devera ser efetivado mensalmente pela empresa Contratada mediante
Nota Fiscal/Fatura, que deverédo ser apresentados no 3° (terceiro) dia util do més subsequente
da prestacao dos servi¢cos, acompanhada do respectivo relatério de atividades. O pagamento
sera realizado apos as Notas Fiscais/Faturas serem aceitas e atestadas pelo Gestor/Fiscal do
Contrato (Secretaria Municipal de Administracdo).

13.1.1 Os pagamentos serao efetuados, mensalmente, no 5° (quinto) dia Gtil apds a aceitacao
e atesto das Notas Fiscais/Faturas pelo fiscal do contrato.

13.2 A certificacdo da fatura sera efetuada pelo CONTRATANTE, através do fiscal, o qual
emitird atestado(s) comprovando que os servicos foram prestados.

13.3 O(s) documento(s) fiscal(is), apos conferido(s) e visado(s) sera(do) encaminhado(s) para
processamento e pagamento apos o recebimento dos mesmos.

13.4 Ocorrendo erros na apresentacdo do(s) documento(s) fiscal(is), o(s) mesmo(s) sera(ao)
devolvido(s) a CONTRATADA para correcao, ficando estabelecido que o prazo para
pagamento serd contado a partir da data de apresentacdo da nova fatura, devidamente
corrigida.
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13.5 O CONTRATANTE podera deduzir do pagamento importancias que a qualquer titulo lhe
forem devidos pela CONTRATADA, em decorréncia de inadimplemento contratual.

13.6 O pagamento das faturas somente sera feito em carteira ou cobranga simples, sendo
expressamente vedada a contratada a cobranca ou desconto de duplicatas através da rede
bancéria ou de terceiros.

13.7 Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacao
gualquer obrigacao financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia,
sem que isso gere direito de acréscimos de qualquer natureza.

13.8 Se quando da efetivacdo do pagamento, os documentos apresentados em atendimento
as exigéncias de habilitacdo, estiverem com a validade expirada, o pagamento ficara retido até
a apresentacao de novos documentos.

13.9 Serdo retidos, na fonte, os tributos e contribuicdes sobre os pagamentos mensalmente
efetuados, utilizando-se as aliguotas previstas para cada tipo de servico, exceto se a
contratada for optante do SIMPLES NACIONAL, que obedecera a legislacéo especifica.

13.10 Fica a CONTRATADA obrigada a informar qualquer alteracdo de sua condicdo de
optante pelo SIMPLES NACIONAL, sob pena da aplicacdo das san¢des contratuais e legais
cabiveis.

13.11 N&o havera reajuste de precos, ressalvando que o valor unitario, podera ser revisto
durante a vigéncia do futuro contrato, desde que requerido pela CONTRATADA, comprovando
através de documentos e planilhas de custos, a necessidade de alteracbes dos precos, de
modo a restabelecer o equilibrio econémico-financeiro.

14 DO REAJUSTE

14.1 Os precos sdao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacao das propostas.

14.2 Caso o contrato seja renovado, o valor da prestacdo do servico podera ser reajustado,
desde que seja observado o interregno de 01 (um) ano / 12 (doze) meses contado a partir da
data de sua assinatura, para o primeiro reajuste, tendo como base, os indices previstos e
acumulados no periodo anual do IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo),
exclusivamente para as obrigacfes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.
14.2.1 Em caso de falta desse indice, o reajustamento do valor da prestacdo do servico tera
por base a média da variacdo dos indices inflacionarios do ano corrente ao ato da execucgéo da
prestacdo do servico, até o primeiro dia anterior ao pagamento de todos os valores devidos.
14.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o0 interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

14.4 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagard & CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagcdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente téo logo seja divulgado o indice definitivo.

14.4.1 Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

14.5 Nas aferi¢cOes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.
14.6 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo em vigor.

14.7 O reajuste sera realizado por apostilamento, com fundamento no artigo 65, § 8° da Lei
Federal n° 8.666/93 e suas alteracoes.

15 DAS SANCOES E DAS PENALIDADES
15.1 O ndo cumprimento das condi¢des estipuladas neste Termo de Referéncia e no Edital de
Licitacdo implicara na adocao das medidas e penalidades previstas em lei.
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15.2 Garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, nos termos do artigo 7° da Lei
Federal n°® 10.520, de 17/07/2002, a CONTRATADA, sem prejuizo das demais cominacdes
legais e contratuais, podera ficar, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, impedido de licitar e
contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, nos casos de:

a) auséncia de entrega de documentacao exigida para habilitacao;

b) apresentacdo de documentacéo falsa para participacédo no certame;

c) retardamento da execucao do certame, por conduta reprovavel;

d) ndo-manutencgéo da proposta escrita ou lance verbal, apés a adjudicacao;

e) comportamento inidoneo;

f) cometimento de fraude fiscal;

g) fraudar ou falhar a aquisicéo.

15.3 Sem prejuizo da sancédo prevista no caput, e de conformidade com o estabelecido nos
artigos 86 e 87 da Lei Federal n° 8.666/93, a CONTRATADA que descumprir as condicdes
estabelecidas, garantida a prévia defesa, ficardo sujeitas as seguintes penalidades:

a) multa de mora

b) pela inadimpléncia total ou parcial, a CONTRATADA ficara sujeitas as seguintes sancoes:

I) adverténcia;

) multa indenizatéria de até 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor total da
adjudicacao, a juizo da Administracéo;

IIl) suspensdo temporaria de participacdo em licitagdes com a Administracdo, por prazo nao
superior a dois anos, na forma do inciso lll, art. 87 da Lei Federal n® 8.666.93;

IV) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do, perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, na forma do inciso IV, art.87 da Lei Federal n° 8.666.93.

15.4 A multa moratéria sera cobrada da adjudicataria pelo atraso injustificado no cumprimento
da obrigacéo a que se vinculou.

15.5 A multa moratoria acima mencionada sera de 0,6% por dia de atraso, calculada sobre o
valor do item em atraso, até o limite de 10%.

15.6 As penalidades descritas nos incisos Il e IV, do Paragrafo Primeiro, alinea b, apds
aplicadas, serdo comunicadas por escrito as empresas, contendo o fundamento legal da
punicao, e, serdo publicadas no Diario Oficial do Estado do ES e da Unido.

15.7 As multas serdo descontadas de pagamentos devidos pela Administracdo ou depositadas
no Banco Banestes S/A e comprovadas perante a Administracdo, ou ainda, quando for o caso,
cobrada judicialmente.

15.8 As sancdes sdo independentes e a aplicacdo de uma nédo exclui a das outras.

15.9 A critério da CONTRATADA, poderdo ser suspensas as penalidades, no todo ou em
parte, quando o0 atraso na execucdo dos servicos for devidamente justificado pela
CONTRATADA, por escrito, no prazo maximo até 5 (cinco) dias da ocorréncia do evento e
aceito pelo CONTRATANTE, que fixara novo prazo, este improrrogavel, para a completa
execucédo das obrigacbes assumidas.

15.10 Além das ja especificadas neste instrumento, sujeitam-se a CONTRATADA inadimplente
as demais penalidades previstas nos artigos 86 a 88 da Lei Federal n° 8.666/93, sem prejuizo
de outras medidas cabiveis preconizadas no Codigo de Defesa do Consumidor - Lei Federal n°
8.078 de 11/09/90.

15.11 A sangao de “DECLARACAO DE IDONEIDADE” e de competéncia exclusiva do Chefe
do Poder Executivo Municipal de Municipio de Sao Roque do Canaa - ES.

15.12 Se discordar das penalidades que porventura lhe tenham sido aplicadas, podera a
CONTRATADA apresentar recurso, sem efeito suspensivo, a autoridade competente através
da que Ihe tenha dirigido a respectiva notificacdo, desde que o faca devidamente
fundamentado e dentro de 05 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento da notificacao.

JARDEL MAHOLETTI TN RUA LOURENGO ROLDI, 88 — SAO ROQUINHO - SAO ROQUE DO CANAA - ES - CEP: 29.665-000 41
Decreto Muniepal 1 5.40872021 CNPJ: 01.612.865/0001-71 - Tel: (27) 3729-1300



PMSRC
Proc.: 001784/2022
Fls.:

Ass.:

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

16 DAS DISPOSICOES GERAIS
16.1 Naquilo que for omisso o presente Termo de Referéncia, reger-se-a pelas Leis Federais
n°s10.520/2002 e 8.666/93.

17 DA GERENCIA - RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA
17.1 Responsavel(is) pela Elaboragéo: LETYCIA LARA DIAS LACERDA.

17.2 Gestor(es) da Unidade(s) Requisitante(s): MONICA CHIARATTI.

S&o Roque do Canaa - ES, 05 de maio de 2022.

MONICA CHIARATTI )

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

LETYCIA LARA DIAS LACERDA
Coordenadora de Servicos Gerais
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PREGAQ PRESENCIAL N° 025/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001784/2022

ANEXO 1l
TERMO DE CREDENCIAMENTO
Ao
Municipio de Sdo Roque do Canaa - ES
Assunto: Credencial de representagédo para o Pregdo Presencial n® XXX/20XX

Em............ e e de 2022.

Prezados Senhores:

Em cumprimento aos ditames editalicios, o(s) abaixo assinado(s), na qualidade de

responsavel(is) legal(is) pela Empresa vem
pela presente, informar a V.S2s, que o(s) Sr.(s) , Carteira(s)
de identidade n°(s) € pessoa designada para acompanhar o a licitacao,

modalidade Pregdo Presencial em epigrafe, podendo para tanto prestar esclarecimentos,
assinar atas e declaracdes, visar documentos, receber notificacdes, interpor recurso,
manifestar-se quanto a desisténcia deste e praticar todos os demais atos que forem precisos
para o fiel cumprimento do presente credenciamento.

Atenciosamente,

Nome da empresa
Nome:
Cln.c:

CPFn.°
Cargo:

Obs.: Este documento devera ser apresentado ao (a) Pregoeiro (a) em maos, fora do
envelope na etapa de Credenciamento.
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PREGAO PRESENCIAL N° 0252022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001784/2022

ANEXO Il

DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE
(MODELO)

Ao
Municipio de Sdo Roque do Canaa — ES

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°
, por intermédio de seu representante legal, o (a) Sr. (a)
, portador(a) do documento de identidade n° , Inscrito (a) no
CPF sob o n° , DECLARA sob as penas da Lei, que cumpre 0s requisitos
legais para qualificacdo como (incluir a condicédo da Empresa: Microempresa

(ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP) ou Equiparada), conforme Art. 3° da Lei
Complementar n® 123/2006, alterada pela Lei Complementar n°® 147/2014, e que ndo esta
sujeita a quaisquer dos impedimentos previstos no 8 4° do referido artigo, estando apta a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos Arts. 42 a 49 da citada Lei, bem como o
previsto na Lei Municipal n°567/2009 e suas alteracdes.

Em............ A oo de 2022.

Local e data

(Nome e assinatura do representante legal da empresa)
RG n°

Obs.: Esta declaracdo devera ser impressa em papel timbrado da licitante e entregue em
maos ao () Pregoeiro (a) no ato do credenciamento.
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PREGAO PRESENCIAL N° 025/2022
PR
OCESSO ADMINISTRATIVO N° 001784/2022

ANEXO IV
DECLARACAO DE CIENCIA DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO
(cumprimento da Lei n° 10.520/2002)

Ao
Municipio de Sdo Roque do Canaa — ES

Em ... de o de 2022

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°
, por intermédio de seu representante legal, o (a) Sr. (a)

, portador(a) do documento de identidade n° , Inscrito (a) no

CPF sob o n° , participante da licitagdo modalidade Pregédo Presencial n°

XX/20XX por seu representante legal, DECLARA, na forma e sob as penas impostas pelo
artigo 4°, inciso VII, da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002, que cumpriu plenamente os
requisitos de habilitacdo, conforme exigidos pelo Edital em referéncia. Por ser expressao da
verdade, é o que temos a declarar, sob as penalidades da Lei.

Atenciosamente,

Nome da empresa
Nome:
Cln.c:

CPFn.°
Cargo:

Obs.: Esta declaracdo devera ser preenchida e assinada pelo representante legal da
empresa proponente ou procurador devidamente habilitado, deve ser apresentada fora
dos envelopes, juntamente com a carta de credenciamento.
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PREGAQ PRESENCIAL N° 025/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001784/2022

ANEXO V
PROPOSTA COMERCIAL
A empresa , estabelecida na _ , n° ,
inscrita no CNPJ sob n° , propdbe a CONTRATACAO DE EMPRESA

ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA DE SEGURANCA E
EM MEDICINA DO TRABALHO, EM ATENDIMENTO A NR-4, conforme especificacdes e
condi¢bes constantes no Termo de Referéncia (Anexo I).

Propd&e o fornecimento objeto da licitacdo, declarando que o prazo de validade desta proposta €
de ( ) dias corridos a partir da data de entrega dos envelopes, observando o
disposto no 83°, do Art. 64, da Lei n° 8.666/1993.

Temos ciéncia que o0 prazo para a execucao dos servicos devera ser o estabelecido no Anexo |
— “Termo de Referéncia”.

Declaramos que no valor unitario e total dos itens, expressos em algarismos, neles incluidas
todas as despesas de impostos, transporte, mdo-de-obra e demais itens indispensaveis ao
perfeito cumprimento do objeto a ser fornecido, sendo que a cotacdo apresentada para efeito
de julgamento sera de nossa exclusiva responsabilidade, ndo cabendo o direito de pleitear
alteracao.

Declaramos expressamente que 0s pre¢os cotados incluem todos os custos e despesas
necessarias ao cumprimento integral das obrigacdes decorrentes do certame e que aceitamos
todas as exigéncias do Edital e de seus Anexos, e apresentamos neste ato o FORMULARIO
“ESPECIFICACAO E COTACAO DE PRECOS” que segue anexa a esta proposta comercial.

Informa que caso esta empresa seja vencedora do certame, o Sr(a). ....... , (home, nacionalidade,
estado civil, profisséo), portador(a) de CI n° .......... , inscrito no CPF sob n° ............ , residente e
domiciliado (@) ............. (endereco), € quem assinara o contrato e/ou instrumento substitutivo.

Caso esta empresa vencedora seja considerada vencedora do certame, os depdsitos relativos
a pagamento dar-se-ao através de ordem bancaria, ha conta corrente da empresa proponente
n° , Banco , ag.

Sé&o Roque do Canad-ES, de de 2022.

(Assinatura e identificacao de Representante legal da licitante)
Nome — Cargo - RG
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001784/2022

ANEXO UNICO DA PROPOSTA COMERCIAL

LOTE UNICO

ITEM

DESCRICAO

UND

QTD

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

01

PRESTACAO DE SERVICOS EM
MEDICINA DO TRABALHO E SAUDE
OCUPACIONAL, PARA ELABORAR,
MANTER, MONITORAR, COORDENAR,
ASSESSORAR E GERENCIAR:
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO
DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO -
NR 7), PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR -
NR 9), LAUDO TECNICO E INDIVIDUAL
DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE (LTIP), PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PROFISSIONAL
(PPP), PROGRAMA DE PREVENCAO
DE ACIDENTES (PPA) E SEMANA
INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES DE TRABALHO (SIPAT),
MEDICINA DO TRABALHO E
REALIZACAO DO EXAME CLINICO
OCUPACIONAL (ASO/EMO) -
ADMISSIONAL, DEMISSIONAL,
PERIODICO, RETORNO AO TRABALHO
E MUDANCA DE FUNCAO

MESES

12

R$ XXXX

R$ XXXX

02

AUDIOMETRIA AEREA/OSSEA

UN

180

R$ XXXX

R$ XXXX

03

ESPIROMETRIA

UN

40

R$ XXXX

R$ XXXX

04

ACUIDADE VISUAL

UN

302

R$ XXXX

R$ XXXX

05

ELETROCARDIOGRAMA

UN

60

R$ XXXX

R$ XXXX

06

RAIO X TORAX (PA)
LAUDO OIT

UN

07

R$ XXXX

R$ XXXX

07

VIDEOLARINGOSCOPIA REGISTRO
POR CD COM LAUDO IMPRESSO.

UN

95

R$ XXXX

R$ XXXX

08

ELETROENCEFALOGRAMA EM VIGILIA
COM LAUDO IMPRESSO.

UN

60

R$ XXXX

R$ XXXX

09

RAIO X LOMBOSACRA/CERVICAL

UN

02

R$ XXXX

R$ XXXX

O VALOR TOTAL DESTE LOTE PERFAZ A IMPORTANCIA DE:
1,9,9,9,9.9.9,9,9.9,9,0,9.9.9.9,9,.9.9.9,0

R$ XXXXXXXXX
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Sé&o Roque do Canad-ES, de de 2022.

(Assinatura e identificacdo de Representante legal da licitante)
Nome:
Cargo:
RG:
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PREGAQ PRESENCIAL N° 025/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001784/2022

ANEXO VI
PLANILHA DE DADOS COMPLEMENTARES

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO: N°

BAIRRO: ICIDADE:

CEP: ITEL: ()

EMAIL:

OPTANTE SIMPLES: () SIM () NAO

DADOS BANCARIOS:

BANCO:

AGENCIA N°: CONTA N°:

REPRESENTANTE LEGAL PARA
ASSINATURA DO CONTRATO E/OU
INSTRUMENTO SUBSTITUTIVO.

CPF: IDENTIDADE:
NACIONALIDADE: |ESTADO CIVIL:
DOMICILIO:
CARGO:
Em........... de . de 2022
Nome da empresa
Nome:
Cargo:
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PREGAQ PRESENCIAL N° 025/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001784/2022

ANEXO VI

) MEMORIAL
INDICES DE LIQUIDEZ
LEGENDAS:

LG - Liquidez Geral

SG - Solvéncia Geral

LC - Liquidez Corrente

AC - Ativo Circulante

RLP - Realizavel a Longo Prazo

AT - Ativo Total

PC - Passivo Circulante

ELP - Exigivel a Longo Prazo

Valores (em R$) extraidos do Balanco Patrimonial - Exercicio .............

AC=.......

RLP = ..............

AT = ...

PC=.............

ELP=........

LG = AC + RLP I TPPPPPRPSPOOTS t o, VITIPIPISIIe PP
PC+ELP ...l e

SG = AT VPOV P PV P PSP OVNPOVPTO YNTRPTvPTe _ e
PC+ELP ... F o

LC = AC e _ e

PC

LOCAL E DATA

Nome do contador
Cl n.c:
CPF n.°
CRC:
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PREGAQ PRESENCIAL N° 025/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001784/2022

ANEXO VI

Declaracdo de que a empresa proponente ndo possui em seu quadro de pessoal
empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigédo de aprendiz, nos termos do
inciso XXXIII do art. 7° da CF/88.

Ao

Municipio de Sdo Roque do Canaa - ES

................................................................................. Jinscrita no CNPJ
N0, e , por intermédio de seu representante legal o (a),
SE(B)  ceeeeei e portador(a), da Carteira de identidade
N0 e , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27

da Lei N.° 8.666 de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei N.° 9.854, de 27 de outubro de
1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso, ou insalubre e
nao emprega menor de dezesseis anos, encontrando-se assim em situacao regular perante o
Ministério do Trabalho no que se refere a observancia do disposto no inciso XXXIlIl, do artigo
7°, da Constituicdo Federal.

() Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz.

Em............ A e de 2022.

Nome da empresa
Nome:
ClInpo:

CPF n.°
Cargo:

Obs.: Esta declaracdo devera ser preenchida em papel timbrado da empresa proponente
e assinada pelo (s) seu(s) representante (s) legal (is) ou procurador devidamente
habilitado.

Observacgéo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.
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PREGAO PRESENCIAL N° 025/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001784/2022
ANEXO IX
DECLARACAO INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

Ao
Municipio de Sdo Roque do Canaa - ES
............................................................................................................... Jinscrita no
CNPINL. i , por intermédio de seu representante legal o
(8), ST(@)  ciirereiiiiii portador(a), da Carteira de
identidade N.2 ... , DECLARA, para fins de direito, na

gualidade de proponente do processo licitatério, sob a modalidade Pregdo Presencial n°
XXX/20XX, instaurado pelo Poder Executivo Municipal de Sdo Roque do Canaa-ES, que
inexistem, até a presente data, fatos supervenientes que impeg¢am sua habilitacdo no presente
processo licitatério e que a nossa empresa nao foi declarada inidébnea e nem esta suspensa
em nenhum 6rgéo publico, Federal, Estadual ou Municipal, nos termos do art. 32, §2°, da Lei
8.666/93, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Por expressar a verdade, é o que declaram sob as penalidades da Lei e para que possa
produzir os efeitos assinam a mesma.

Em............ A e de 2022.

Nome da empresa
Nome:
Cln.c:

CPFn.°
Cargo:

Obs.: Esta declaracdo devera ser preenchida em papel timbrado da empresa proponente

e assinada pelo (s) seu(s) representante (s) legal (is) ou procurador devidamente
habilitado.
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B ANEXO Xl
PREGAO PRESENCIAL N° 025/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001784/2022

MINUTA DO CONTRATO N° .../2022

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE FAZEM ENTRE SI O
MUNICIPIO DE SAO ROQUE DO CANAA
E A EMPRESA ....ccocveen.. , CONFORME
ABAIXO MELHOR SE DECLARAM.

O MUNICIPIO DE SAO ROQUE DO CANAA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ (MF) 01.612.865/0001-71, sediado na Rua
Lourenco Roldi, n°® 88 — Sdo Roquinho, Sdo Roque do Canaa — ES, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito
XXXXXXXXXAKXXX, XXXXX, XXXXXX, XXXXXXX, residente e domiciliado neste Municipio e

de outro lado a Empresa .......ccccevviiiiiiiiiinnnnnn, , pessoa juridica de direito privado de
responsabilidade limitada, inscrita no CNPJ sob 0 n® ................cee , estabelecida na
.......................... , N° .........,, Bairro ..............,, (Cidade) ..............eeeeeeeer, CEP: 1,
e-mail: ... , telefone ... , doravante denominada CONTRATADA,
representada neste ato pelo(a) Senhor(a) ......c.cccccooiiiiiiinnnnenn. , portador(a) do CPF n°
....................... e da Cl n° .................., (Nacionalidade) ..................., (Estado Civil)
.................... , (Profissdo) ......................, domiciliado(a) e residente na ..........c.cccccceeevuvvvnnn, N°
.......... , Bairro ..............., (Cidade) ................eeee..., CEP: ..., tendo em vista 0 ato de

homologacdo que consta no processo administrativo n°® 001784/2022, e sujeitando-se as
partes contratante as disposi¢des da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Presencial n® XXX/2022,
mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Contrato é a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTAQAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA DE SEGURANCA E
EM MEDICINA DO TRABALHO, EM ATENDIMENTO A NR-4, conforme as condigdes,
especificagcfes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA SEGUNDA: DA ORIGEM DO CONTRATO

2.1. O presente contrato decorre da licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL,
processada sob 0 n® XXX/2022.

2.2. Fazem parte integrante deste Contrato todos os documentos e instru¢cfes, que compdem
0 PREGAO PRESENCIAL N° XXX/2022, completando o presente Contrato para todos os fins
de direito, independentemente de sua transcricdo, obrigando-se as partes em todos os seus
termos.

CLAUSULA TERCEIRA: DA VIGENCIA CONTRATUAL

3.1 - O presente instrumento contratual tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar de sua
assinatura, podendo ser prorrogado a critério da Administracdo Municipal, na forma do artigo
57, inciso Il, da Lei n° 8.666/93, mediante Termo Aditivo, permitida a sua extensdo por até 60
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(sessenta) meses, por se tratar de servicos de natureza continua, desde que haja vantagem e
conveniéncia para o Contratante.

CLAUSULA QUARTA: DO PRECO

4.1. O valor Global do presente Termo de Contrato é de R$ XX XXX, XX (XXXXXXXXXXXX),
conforme discriminado no Anexo Unico deste.

4.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucao contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

CLAUSULA QUINTA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. As despesas decorrentes da presente aquisi¢ao/contratacdo correrdo a conta de dotagao
or¢camentaria devidamente consignada na LOA de 2022, sob a seguinte classificacdo funcional
programatica:

),:9.9,0,9.9,0,0.9,9,0.9,.9,0.9,9,.9.9,0,0.9,0,9.9,9.9.9,.9,0.9,9,.0.0.¢

5.2. Em exercicios futuros, correspondentes a vigéncia do Contrato, a despesa com a
execuc¢do dos servigos correra a conta de dotagdes orcamentarias, proprias para atendimento
de despesas da mesma natureza.

CLAUSULA SEXTA: DO FATURAMENTO E DO PAGAMENTO

6.1. As condicdes previstas expressamente no item 13 do Termo de Referéncia (anexo | do
edital).

Obs: no contrato original deverdo ser transcritas todas as disposi¢cdes previstas no item acima
relacionado, redacéo esta que deve ser extraida diretamente do Termo de Referéncia anexo ao
edital do certame, renumerando-se os itens conforme clausula contratual.

CLAUSULA SETIMA: DO REAJUSTE

7.1. As condicdes previstas expressamente no item 14 do Termo de Referéncia (anexo | do
edital).

Obs: no contrato original dever&o ser transcritas todas as disposi¢cdes previstas no item acima
relacionado, redacédo esta que deve ser extraida diretamente do Termo de Referéncia anexo ao
edital do certame, renumerando-se os itens conforme clausula contratual.

CLAUSULA NONA: DAS ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS, DAS
OBRIGACOES E DA EXECUCAO

9.1. As condicbes previstas expressamente no item 03 do Termo de Referéncia (anexo | do
edital).

Obs: 210 contrato original deveré&o ser transcritas todas as disposi¢cdes previstas no item acima
relacionado, redacéo esta que deve ser extraida diretamente do Termo de Referéncia anexo ao
edital do certame, renumerando-se os itens conforme clausula contratual.

CLAUSULA DECIMA: DO CONTEUDO BASICO PARA ELABORACAO DOS LAUDOS
TECNICOS

10.1. As previstas expressamente no item 04 do Termo de Referéncia (anexo | do edital).

Obs: no contrato original deverdo ser transcritas todas as disposi¢des previstas no item acima
relacionado, redacéo esta que deve ser extraida diretamente do Termo de Referéncia anexo ao
edital do certame, renumerando-se os itens conforme clausula contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO LOCAL E FORMA DE ENTREGA DOS SERVICOS,
PRAZO DE ENTREGA E EXECUCAO
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11.1. As previstas expressamente nos itens 06 e 07 do Termo de Referéncia (anexo | do
edital).

Obs: no contrato original deverdo ser transcritas todas as disposi¢cdes previstas no item acima
relacionado, redacéo esta que deve ser extraida diretamente do Termo de Referéncia anexo ao
edital do certame, renumerando-se os itens conforme clausula contratual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO

12.1. As previstas expressamente no item 12 do Termo de Referéncia (anexo | do edital).

Obs: no contrato original deverdo ser transcritas todas as disposi¢cdes previstas no item acima
relacionado, redacéo esta que deve ser extraida diretamente do Termo de Referéncia anexo ao
edital do certame, renumerando-se os itens conforme clausula contratual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. As previstas expressamente no item 10 do Termo de Referéncia (anexo | do edital).

Obs: no contrato original deverdo ser transcritas todas as disposi¢des previstas no item acima
relacionado, redacédo esta que deve ser extraida diretamente do Termo de Referéncia anexo ao
edital do certame, renumerando-se os itens conforme clausula contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

14.1. As previstas expressamente no item 10 do Termo de Referéncia (anexo | do edital).

Obs: no contrato original deverdo ser transcritas todas as disposi¢cdes previstas no item acima
relacionado, redacéo esta que deve ser extraida diretamente do Termo de Referéncia anexo ao
edital do certame, renumerando-se os itens conforme clausula contratual.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA SUBCONTRATACAO
15.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio, sem expressa autorizacdo do
Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

16.1. A CONTRATADA assumira integral responsabilidade por danos causados ao
CONTRATANTE e/ou a terceiros, decorrentes dos servicos de forma parcial ou total,
isentando-o de todas as reclamacgfes que surjam subsequentemente, sejam elas resultantes
de atos de seus prepostos, ou de qualquer pessoa fisica ou juridica envolvida na prestacao
dos servicos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DA RESCISAQO

17.1. Caberé a rescisao de Contrato na ocorréncia de quaisquer motivos relacionados no art.
78 da Lei 8.666/1.993.

17.2. A rescisdo do Contrato podera ser:

17.2.1. Determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE nos casos enumerados
nos incisos | a Xl e XVII do art. 78 da Lei 8.666/1.993;

17.2.2. Amigavel por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagdo, desde
gue haja conveniéncia para a Administracao;

17.2.3. Judicial, nos termos da Legislacéo.

17.3. Quando a resciséo ocorrer com base nos incisos XIl a XVII do art. 78 da Lei 8.666/1.993,
sem que haja culpa da contratada, sera esta ressarcida dos prejuizos regulamentares
comprovados que houver sofrido, tendo direito a:

a) Pagamentos devidos pela execugdo do contrato até a data da resciséo;

b) Pagamento do custo da desmobilizagéao, se houver.

17.4. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.
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17.5. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

17.6. A rescisdo administrativa ou amigavel serd precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

17.7. A rescisdo determinada por ato unilateral e escrita da Administragcdo, nos casos
enumerados nos Incisos | a Xl do art. 78 da Lei n° 8.666/1993, acarreta as consequéncias
previstas no art. 87 do mesmo diploma legal, sem prejuizo das demais sancdes previstas.
17.8. Na hipétese de se concretizar a rescisdo contratual, podera a CONTRATANTE adquirir a
prestacéo dos servi¢os das licitantes classificadas em colocagao subsequente ou efetuar nova
licitacao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DO VINCULO EMPREGATICIO

18.1. Os empregados e prepostos da CONTRATADA néo terdo qualquer vinculo empregaticio
com a CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da primeira todas as obrigacdes
decorrentes da legislacdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, os quais a
CONTRATADA se obriga a saldar na época devida.

18.1.1. E assegurada a CONTRATANTE a faculdade de exigir da CONTRATADA, a qualquer
tempo, documentagdo que comprove o correto e tempestivo pagamento de todos 0s encargos
previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execucdo do presente
contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA: DAS SANCOES E PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

19.1. As previstas expressamente no item 15 do Termo de Referéncia (anexo | do edital).
Obs: no contrato original deverdo ser transcritas todas as disposicdes previstas no item
acima relacionado, redacdo esta que deve ser extraida diretamente do Termo de
Referéncia anexo ao edital do certame, renumerando-se os itens conforme clausula
contratual.

CLAUSULA VIGESIMA: DAS VEDACOES E PERMISSOES
20.1. E vedado a CONTRATADA interromper a prestacdo de servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

21.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993, sendo que a CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais,
0S acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (cinquenta por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- DA VINCULAGAO AO EDITAL

22.1. Este contrato fica vinculado aos termos do (s) processo (s) administrativo (s) n°
001784/2022 cuja realizacéo decorre da autorizacdo do Prefeito Municipal de Sdo Roque do
Canad/ES, e ainda constituem parte integrantes deste instrumento como se nele estivessem
transcritos:

a) Lei 8.666/93 de 21.06.93 e alteracdes posteriores;

b) Pregdo Presencial n® Oxx/2022 e seus anexos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS E DA LEGISLACAO
APLICAVEL

23.1. Os casos e situacbes omissos serdo resolvidos de comum acordo respeitado as
disposicbes da Legislacdo constante do preambulo deste instrumento, regulado pelos
preceitos de direito publico, aplicando-lhes, supletivamente, os principios da teoria geral dos
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Contratos e disposi¢des de direito privado, na forma preconizada pelo art. 54 combinado com
o inciso XllI, do art. 55, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DO
CONTRATANTE

24.1. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE, em caso rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DA PUBLICIDADE DO CONTRATO

25.1. Incumbira ao CONTRATANTE providenciar o extrato do presente contrato e
encaminha-lo a publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio (Lei Municipal n°® xxx) a qual
deveréa ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias daquela data (Paragrafo Unico do artigo 61 da
Lei 8666/93).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: DO FORO

26.1. E eleito o Foro da Comarca de Santa Teresa/ES para dirimir os litigios que decorrerem
da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliacéo,
conforme art. 55, §2° da Lei n°® 8.666/93.

26.2. Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 03
(trés) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes.

Sé&o Roque do Canad - ES, ...... de .cooovvveinnenn, de 20xx.

PREFEITO
CONTRATANTE

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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ANEXO UNICO DO CONTRATO N° XX/2022

PMSRC

Fls.:

Proc.: 001784/2022

Ass.:

LOTE UNICO

ITEM

DESCRICAO

UND

QTD

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

01

Prestacdo de servicos em Medicina do
Trabalho e Saude Ocupacional, para
elaborar, manter, monitorar, coordenar,
assessorar e gerenciar: Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO - NR 7), Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR - NR 9),
Laudo Técnico e Individual de
Insalubridade e Periculosidade (LTIP),
Perfil Profissiografico Profissional (PPP),
Programa de Prevencdo de Acidentes
(PPA) e Semana Interna de Prevencéo de
Acidentes de Trabalho (SIPAT), Medicina
do Trabalho e Realizacdo do Exame
Clinico  Ocupacional (ASO/EMO) -
Admissional, Demissional, Periddico,
Retorno ao Trabalho e Mudanca de
Funcéo

MESES

12

R$ XXXX

R$ XXXX

02

AUDIOMETRIA AEREA/OSSEA

UN

180

R$ XXXX

R$ XXXX

03

ESPIROMETRIA

UN

40

R$ XXXX

R$ XXXX

04

ACUIDADE VISUAL

UN

302

R$ XXXX

R$ XXXX

05

ELETROCARDIOGRAMA

UN

60

R$ XXXX

R$ XXXX

06

RAIO X TORAX (PA)
LAUDO OIT

UN

07

R$ XXXX

R$ XXXX

07

VIDEOLARINGOSCOPIA REGISTRO
POR CD COM LAUDO IMPRESSO.

UN

95

R$ XXXX

R$ XXXX

08

ELETROENCEFALOGRAMA EM VIGILIA
COM LAUDO IMPRESSO.

UN

60

R$ XXXX

R$ XXXX

09

RAIO X LOMBOSACRA/CERVICAL

UN

02

R$ XXXX

R$ XXXX

O VALOR TOTAL DESTE LOTE PERFAZ A IMPORTANCIA DE:
XXX XXX X XXXXXXXXXXXXX

R$ XXXXXXXXX
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