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DECRETO N° 2.658/2022

REAJUSTA O VALOR DE REFERENCIA DE SAO
GABRIEL DA PALHA - VRSGP.

TIAGO ROCHA, Prefeito Municipal de Sao Gabriel
da Palha, do Estado do Espirito Santo, no uso de
atribuicdes legais,

Considerado o Art. 59, da Lei n® 2.107, de 20 de
dezembro de 2010, que Dispde sobre o Cddigo
Tributario Municipal de S3ao Gabriel da Palha e da
outras providéncias;

Considerando o Decreto Estadual N© 5.029-R, de
19 de dezembro de 2021, que Altera o Valor de
Referéncia do Tesouro Estadual - VRTE, para o
exercicio de 2022, fixando em R$4, 0350 (quatro
reais e trezentos e cinqlienta décimos de milésimos);

DECRETA:

Art. 190 - Fica fixado o valor de R$76,66 (setenta e
seis reais e sessenta e seis centavos), o Valor de
Referéncia de S3ao Gabriel da Palha - VRSGP, para o
exercicio de 2022.

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Gabriel da
Palha, Estado do Espirito Santo, 12 de janeiro de
2022.

TIAGO ROCHA
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Espirito Santo.
Protocolo 782470

Decreto

Sao Joseé do Calcado

DECRETO N© 6.879/2022

“"DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL DO MUNICIPIO DE
SAO JOSE DO CALCADO - ES, PARA OS FINS DA LEI
MUNICIPAL N© 1.153, DE 17 DE JUNHO DE 2002, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

CONSIDERANDO o disposto no art.8°, da Lei
Municipal n°. 1.153, de 17 de junho de 2002, que
Cria o Conselho Municipal de Defesa Civil de Sao
José do Calgado-ES;

CONSIDERANDO a necessidade de edicdo de ato que
nomeie os membros do referido Conselho;

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CALCADO
- ES, no exercicio das suas atribuicoes legais e cons-
titucionais, nos termos do art. 73, inciso VIII, da Lei

Orgénica Municipal;

RESOLVE:

Art. 19- Nomear o Conselho Municipal de Defesa Civil
de S3o José do Calcado-ES, que serd composto da
seguinte forma

I - Wanderson Marques da Silva - Presidente

IT - Jarmas de Almeida Leite - Vice- Presidente

III - Samarone Castro Araujo - Secretario Executivo
IV - Claudio Roberto Canova - Membro

V - Ademir Francisco Mineiro - Membro

VI - Ciro Passalini de Abreu- Membro

VII - Dhiego Amaral de Oliveira- Membro

VIII - José Antonio Costa - Membro

IX - Jaime Trajano Oliveira - Membro

X - Thais de Souza Cardoso - Membro

Paragrafo Unico - O mandato do referido conselho
sera de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo.

Art. 30- Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogando-se as disposicdoes em
contrario.

REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE.

PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de S&do José do
Calcado, Estado do Espirito Santo, aos doze (12)
dias do més de janeiro (01) do ano de dois mil e
vinte e dois (2022).

ANTONIO COIMBRA DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 782439

Decreto

Sao Roque do Canaa

DECRETO N© 5.726/2022

REGULAMENTA O CONCURSO DE REMOCAO DOS
PROFISSIONAIS DO  MAGISTERIO  PUBLICO,
EFETIVOS, ESTAVEIS OU NAO, DO MUNICIPIO DE
SAO ROQUE DO CANAA.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sao Roque do Canaa,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pelo art. 57, inciso VIII e XIV da
Lei Organica Municipal; e considerando o que dispte
a Lei n® 564/2009 suas alteracdes, e considerando o
processo administrativo n® 000180/2022,

DECRETA:

Art. 19, Ficam aprovadas as normas constantes do
Edital anexo, para realizacao de processo seletivo

www.amunes.es.gov.br
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simplificado visando a remocdao dos servidores
efetivos, estaveis ou nao, do magistério publico do
Municipio de S&o Roque do Canaa - ES.

Art. 20, Fica atribuida a Comissdao Organizadora e
Examinadora, designada pelo Prefeito Municipal
de S3o Roque do Canad, a coordenacao geral do
processo seletivo simplificado.

Art. 30, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 12 de janeiro de 2022.

MARCOS GERALDO GUERRA
Prefeito Municipal

EDITAL N© 002/2022

ESTABELECE NORMAS DO CONCURSO DE REMOCAO
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO,
EFETIVOS, ESTAVEIS QU NAO, DO MUNICIPIO DE
SAO ROQUE DO CANAA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicGes
legais e frente a permissdo inserta na Lei Municipal
n% 564/2009, e suas alteracdes, torna publica a
abertura de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO DE
REMOCAO de servidores ocupantes de cargo efetivo
do magistério da rede publica municipal em funcdo
de funcao de docéncia - Professor PI - Anos Iniciais e
Pedagogo - PD, no ambito deste Municipio, conforme
informacdes abaixo:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. - Para os fins deste regulamento considera-se
remocdao, a movimentacao dos profissionais do
magistério da Rede Publica Municipal, ocupante de
cargo efetivo, de um para outro estabelecimento de
ensino ou Secretaria Municipal de Educacao, sem
modificacao de sua situacao funcional.

DO CONCURSO DE REMOCAO

2. - O Concurso de Remocgado se destina aos profis-
sionais do magistério da Rede Publica Municipal em
funcdo de docéncia de Professor PI - Anos Iniciais e
Pedagogo - PD, e reger-se-a pelas disposicdes deste
Decreto, que constituira seu regulamento.

3. - E vedada a participacdo do servidor no concurso
de remocgao:

3.1. - Afastado do servigo por motivo de licenga para
tratar de interesses particulares;

3.2. - Que tiver sofrido penalidade de adverténcia
ou suspensdo nos ultimos 03 (trés) anos, imediata-
mente anteriores a data de publicagdo do presente
regulamento;

3.3. - Que esteja em processo de readaptacao.

DA INSCRICAO

4. - Ainscricdo sera realizada eletronicamente através
do site https://www.saoroquedocanaa.es.gov.br/,
no periodo de 13 a 17 de janeiro de 2021.

5. - O candidato ocupante de 02 (dois) cargos, que
desejar se remover podera inscrever-se separada-
mente, em cada um deles.

6 - Poderao inscrever-se, respeitando o disposto
neste regulamento:

6.1. - Professores PI - Anos Iniciais €,

6.2. - Pedagogo PD - Educacdo Basica.

7. - No ato da inscrigdo o candidato devera informar
nome completo, data de nascimento (dia, més e ano),
CPF, carteira de identidade, endereco residencial
completo, contato telefénico, e-mail valido, se é
pessoa com deficiéncia, exercicio profissional no
cargo ocupado e qualificacao profissional.

7.1. - Os formularios de inscricdo estdo disponiveis
do site oficial da Prefeitura Muncipal, separados por
link’s distintos de acordo com o cargo ocupado.

7.2. - Ndo serao aceitas inscricoes condicionais,
via e-mail, correspondéncias, ou outra forma nao
prevista neste Edital e fora do prazo estabelecido.
7.3 - O candidato que, no momento da inscricao,
informar data de nascimento diferente da que esta
em seu documento serd ELIMINADO deste processo
seletivo.

7.4. - ApoOs a confirmacgdo da inscricdo nao serao
aceitos pedidos para alteracao de qualquer
informacdo ou para sua exclusao.

7.5. - Nao serdao aceitas as inscrigbes que nao
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

7.6. - As informagdes prestadas no Formulario de
Inscricdo serao de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Secretaria Municipal de
Educacdao o direito de excluir do processo seletivo
aquele que nao preencher o documento oficial
de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

7.7. - O formulario de inscrigdo (enviado via e-mail
automaticamente apds a conclusdao da inscrigdo)
devera ser impresso pelo candidato e apresentado
no momento da chamada.

7.8. - A Secretaria Municipal de Educacao nao se
responsabiliza pelo ndo recebimento do e-mail por
parte do candidato por problemas decorrentes de:
caixa de e-mails cheia, troca de e-mail de contato e
problemas com o provedor do e-mail do candidato.

8. - O processo de inscricdo devera ser instruido
com a seguinte documentacao, a ser apresentada na
escolha de vagas:

8.1. - requerimento, conforme modelo préprio, cujo
link sera fornecido no site da Prefeitura Municipal.
8.2. - copia de Carteira de Identificagdao, emitida pela
Secretaria de Seguranga Publica Estadual ou Orgdo
Fiscalizador da Profissao ou Carteira profissional;
8.3. - copia dos titulos, conforme anexo II que
integra este decreto;

8.4. - declaragao original de tempo de servico,
prestado ao magistério da rede publica Municipal
de S3o Roque do Canaa, no cargo de provimento
efetivo, expedida pela area dos recursos humanos.
9. - A inscricdo do servidor no concurso de remogao
implicard no conhecimento e na aceitagao tacita das
disposicOes estabelecidas neste regulamento, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimen-
to.

10. - O servidor que no requerimento de inscricao
prestar declaragdo falsa ou inexata ou juntar
documento adulterado terd a inscricdo cancelada,
anulando-se todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo da responsabilidade funcional.

DA CLASSIFICAGAO

11. - Os candidatos serao classificados por cargos de
Professor PI - Anos Iniciais e Pedagogo PD - Educagao
Basica, conforme sua inscrigdo.

12. - A classificagdo resultard do total de pontos
obtidos pelos titulos apresentados (qualificacdo
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profissional) e ao tempo de servigo prestado ao
magistério da rede publica Municipal de Sdo Roque
do Canaa, no cargo de provimento efetivo.

12.1. - O processo de classificagdo dos candidatos
inscritos no Concurso de Remocao compreendera:
12.1.1. - qualificacao profissional, conforme anexo
II.

12.1.2. - exercicio profissional no cargo pleiteado,
conforme anexo II.

12.2. - a avaliacdo dos documentos relacionados ao
tempo de servigo e qualificacdo profissional tera valor
maximo de 130 (cento e trinta) pontos, conforme
indicado abaixo:

12.2.1. - Exercicio profissional - 60 pontos;

12.2.2. - Qualificagao profissional - 70 pontos.

12.3. - Considera-se exercicio profissional toda
atividade desenvolvida estritamente no cargo
ocupado.

12.4. - Para efeito de contagem de pontos sera
considerado o disposto no anexo II que integra este
decreto.

12.5. - Serdo descontados os afastamentos sem 6nus
para o Municipio, disponibilidade em outros érgaos,
mandatos eletivos e licenga sem vencimentos;

12.6. - Ndo serd computado tempo de servigo
concomitante e ja contado para aposentadoria no
servigo publico municipal de Sao Roque do Canaa.
12.7. - Nao serdao computados pontos para os:

12.7.1. - Cursos exigidos como pré-requisito no
cargo pleiteado;
12.7.2. - Cursos avulsos ou participagdo em

eventos em que o candidato tenha participado como
apresentador, coordenador, mediador, expositor,
organizador, monitor, ou qualquer outro que nao seja
na condicao de aluno/ouvinte/participante;

12.7.3. - Cursos/ Evento ndo concluidos.

12.8 - Nos casos de empate, sera obedecida a
seguinte ordem:

12.8.1. - maior pontuagao na titulagdo apresentada;
12.8.2. - maior pontuagdao no tempo de servigo
prestado ao magistério da rede publica Municipal de
Sao Roque do Canad, em quanto servidor concursado
na vaga pleiteada;

12.8.3. - 0 mais idoso;

12.8.4. - mediante sorteio, com a participacao dos
candidatos envolvidos.

13. - A partir da divulgacdo da classificagdo, o
candidato tera até 24 (vinte e quatro) horas, para
apresentar recurso a comissao do concurso de
remocdo, o qual devera ser formalizado por escrito
e protocolizado na sede da Secretaria Municipal de
Educacdo de Sao Roque do Canaa.

13.1. - Os recursos serdao analisados e julgados
pela Comissdo do Concurso de Remogao, nao sendo
admitido pedido de reconsideracao da decisao
proferida pela mesma.

13.2. - Somente serao apreciados 0s recursos
interpostos dentro do prazo do fato que lhe deu
origem e que possuirem argumentacdo ldogica e
consistente que permita sua adequada avaliagao
pela Comissdao do Concurso de Remocao.

13.3. - Serd indeferido liminarmente, o recurso
interposto fora do prazo estipulado e/ou que nao
possuirem argumentacdo légica e consistente que
permita sua adequada avaliacao pela Comissao do
Concurso de Remogao.

13.4. - O recurso quanto ao resultado ndo garante
alteracao do mesmo. Entretanto, verificados
equivocos por parte da comissao estes serao

retificados em tempo.

13.5. - Durante o periodo de recurso a comissdo
nao aceitard novos documentos, substituicdo dos
documentos entregues no periodo de inscricdao e/ou
alteracao das informacgdes prestadas pelo candidato
no requerimento de inscricao.

13.6. - Nao sera aceito recurso interposto por
fac-simile (fax), telex, internet, telegrama, sedex ou
outro meio nao especificado neste Edital.

14. - O resultado final, apds julgamento dos recursos,
sera divulgado no Site da Prefeitura Municipal, no dia
20/01/2022.

DAS VAGAS

15. - As vagas oferecidas neste Concurso sao
determinadas por uma carga horaria corresponden-
te a 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho
para docentes e 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho para pedagogos.

16. - As vagas para escolha serdo:

16.1. - As relacionadas pela Secretaria Municipal de
Educacao e divulgadas pela Comissdao do Concurso
de Remocdo, no site oficial da Prefeitura Municipal.
16.2. - As que vagarem apods a divulgacdo, em
decorréncia de exoneragdo, aposentadoria, oObito,
novas turmas em decorréncia do aumento da
clientela, hipotese em que, tais vagas, serdo
divulgadas, quando possivel, momentos antes da
chamada;

16.3. - As que vagarem por forca de remocao de
candidatos no dia da escolha.

17. - Constatado qualquer descumprimento as
normas deste regulamento, em qualquer fase do
processo de remocao, inclusive na formalizagao
do ato de localizagao, o candidato estara sujeito a
anulacdo de todas as etapas ja procedidas, cabendo
a Secretaria Municipal de Educacdao o direito de
remover o candidato de acordo com as vagas rema-
nescentes e a bem do ensino.

DA ESCOLHA

18. - A escolha das vagas ocorrera na sala de
Reunides da Secretaria Municipal de Educacao.
18.1. - Para efeito de escolha de vagas sera obedecida
a seguinte ordem de Chamada:

Candidatos que atuam na Educagdo Basica -|21/01/2022
Magistério

a) Professor PI - Anos Iniciais 08 horas

b) Pedagogo 13 horas

19. - No ato da escolha de vagas, o candidato devera
apresentar documento original de identificagdo com
foto dentro da validade.

19.1. - Para fins de atendimento a escolha, o candidato
devera, OBRIGATORIAMENTE, apresentar a ficha de
inscricdo bem como, copia da documentagdo com-
probatodria dos itens declarados no ato de inscrigdo.
19.1.1. - A documentagao devera vir acompanhada
dos documentos originais para conferéncia e aunten-
ticagcdo das copias.

19.1.2. - No caso de certificagcdes emitidas pela
internet, serdo aceitos desde que possuam
mecanismos € meios para verificacdo de sua auten-
ticidade pela propria internet.

20. - Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda
chamada aos faltosos, a qualquer uma das etapas do
concurso e nem havera realizacdo das mesmas fora
do local e horarios estabelecidos.

20.1. - O candidato a ser chamado, devera apre-
www.amunes.es.gov.br
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sentar-se e, caso nao queira escolher as vagas
disponiveis no momento, fara desisténcia provisoria,
sob seu proprio risco, até que surja a vaga de seu
interesse, durante a chamada conforme item 18.

20.2. - A desisténcia provisoria de que trata o
paragrafo anterior, sera documentada pela comissdo
e assinada pelo candidato desistente, devendo o
mesmo ser reposicionado ao final da listagem.

20.3. - O candidato chamado que ndo se manifestar,
perdera o direito de escolha.

20.4. - Encerrada a chamada a cada etapa, a
Comissao do Concurso de Remocdo procedera a uma
chamada geral, para a escolha de vagas remanes-
centes aos que desistiram conforme intem I.

21. - A escolha de vaga pelo candidato devera estar
em conformidade com sua carga horaria.

22. - Encerrada a escolha de vagas, o Concurso sera
homologado pelo Chefe do Poder Executivo.

23. - O exercicio no novo estabelecimento de ensino
dar-se-a a partir do dia 02 de fevereiro de 2022.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

24. - Poderao inscrever-se no Concurso de Remocao
de que trata este regulamento, sob pena de ndo
o fazendo terem sua lotacdo ou redistribuicao
determinada pela Secretaria Municipal de Educacao
segundo interesse de ensino:

24.1. - os profissionais excedentes com localizagao
em outros Estabelecimentos de Ensino por forca de
extingdo de estabelecimento de ensino ou diminuigao
de turmas;

24.2. - os profissionais que desejarem se deslocar
para outro Estabelecimento de Ensino;

24.3. - os profissionais que desejarem permuta, de
cargos idénticos.

24.4. - Os profissionais que se enquadram no
inciso I, terao prioridade na escolha de vagas,
sendo obedecida a classificacdao, entre os que se
encontrarem na mesma situagao.

25. - O profissional removido fica sujeito ao calendario
escolar e horario do Estabelecimento de Ensino para
a qual se remover.

26. - Permitir-se-a a inscricdo e escolha por
instrumento procuratério especifico, deste que
entregue os documentos exigidos neste regulamento
e mediante apresentacdo do respectivo mandato,
em original.

26.1. - O procurador do candidato devera identifi-
car-se apresentando cdpia da Carteira de Identifi-
cacdo, emitida pela Secretaria de Segurancga Publica
Estadual ou Orgdo Fiscalizador da Profissdo, bem
como o instrumento procuratério, do qual constara
expressamente poderes para realizar a inscricao e
escolha de vaga.

26.2. - O instrumento procuratério que trata este
artigo é a procuragao por instrumento publico.

27. - Os casos omissos serdao apreciados pela
Comissao do Concurso de Remocao, cujas decisoes
serao submetidas a Secretaria Municipal de Educagao.

28. - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdoes em contrario
e os Decretos pertinentes aos concursos anteriores.

Gabinete do Prefeito, 12 de janeiro de 2022.

MARCOS GERALDO GUERRA
Prefeito Municipal

EDITAL N© 002/2022

ESTABELECE NORMAS DO CONCURSO DE REMOGAO
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO,
EFETIVOS, ESTAVEIS OU NAO, DO MUNICIPIO DE
SAO ROQUE DO CANAA.

ANEXO I - CRONOGRAMA

ETAPA/ATIVIDADE DATA OU PERIODO DE REALIZAGAO

Publicagéo do Decreto e Edital | 13/01/2022

Inscrigéo 13/01 a 17/01/2022

Divulgagéo do Resultado 18/01/2022

Prazo para Interposigdo de |19/01/2022
Recurso

Resultado ap6s recurso 20/01/2022
Divulgagao de vagas 20/01/2022
Remogao - Chamada 21/01/2022

Homologag&o do Concurso de | 24/01/2022
Remogéo

EDITAL N© 002/2022

ESTABELECE NORMAS DO CONCURSO DE REMOGAO
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO,
EFETIVOS, ESTAVEIS OU NAO, DO MUNICIPIO DE
SAO ROQUE DO CANAA.

ANEXO I - ESPECIFICACAO DE TiTULOS / TEMPO DE
SERVICO

ESPECIFICAGAO DO TITULO | NUMERO MAXIMO | PONTUAGAO
DE TiTULOS POR TITULOS

1. Certificado de concluséo |01 30
de curso de pos-graduagéo
“Latu-Sensu” em nivel de Espe-
cializag&o na area especifica do
cargo ocupado, acima de 360h
(trezentos e sessenta horas),
com aprovagao de monografia,
quando exigido pela institui¢ao,
desde que néo seja o requisito
minimo para o exercicio do
cargo.

2. Certificado de concluséo |01 20
de curso de pos-graduagéo
“Latu-Sensu” em nivel de Es-
pecializagdo na area especifica
do cargo ocupado, até 360h
(trezentos e sessenta horas),
com aprovagao de monografia,
quando exigido pela institui¢éo,
desde que néo seja o requisito
minimo para o exercicio do
cargo.
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3. Certificado de concluséo |01 12
de curso avulso na area da
educagdo com duracéo igual ou
superior a 120 (cento e vinte)
horas a partir de 01/01/2018.
Emitido  por  Secretarias
Municipais de  Educagéo,
instituices filantrépicas sem
fins lucrativos, por instituicdes
publicas de educagao
profissional e ensino médio,
instituicdes de ensino superior
ou certificagdo emitida por
cursos avulsos convalidados
por Instituicio de Ensino
Superior - IES.

4. Certificado de participagdo |01 08
em Congressos, Jornadas,
Foéruns e Seminarios, na area de
Educacéo, com duracéo igual
ou superior a 20 (vinte) horas (a
partir de 01/01/2018). Emitido
por Secretarias Municipais de
Educacéo, instituicdes filan-
tropicas sem fins lucrativos,
por instituigdes  publicas
de educagdo profissional e
ensino médio, instituicdes de
ensino superior ou certificagéo
emitida por cursos avulsos
convalidados por Instituicdo de
Ensino Superior - IES.

TEMPO DE SERVICO M E S E S/PONTUAGAO
TRABALHADOS | POR MES
1. Tempo de servigo prestado | Até 60 01

ao magistério da Rede Publica
Municipal de Sado Roque do
Canaa, de provimento efetivo,

da vaga que deseja se remover.

Protocolo 782243

DECRETO N.© 5.727/2022

DISPOE SOBRE NOMEACAO DOS MEMBROS DA
COMISSAO ORGANIZADORA E EXAMINADORA DO
CONCURSO DE REMOCAO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO PUBLICO, EFETIVOS, ESTAVEIS OU
NAO, DO MUNICIPIO DE SAO ROQUE DO CANAA.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sao Roque do Canaa,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicGes
legais, conferidas pelo art. 57, da Lei Organica
Municipal;

DECRETA:

Art. 1°. Ficam designados os servidores a seguir
relacionados, para sob a presidéncia do primeiro,
comporem a Comissao Organizadora e Examinadora
do Concurso de Remocdo dos Profissionais do
Magistério Publico, Efetivos, Estaveis ou ndo, do
Municipio de Sdo Roque do Canaa (Edital 002/2022
- Decreto n°© 5.726/2022):

Presidente: Kamylla Dipré Luchi;
Membro: Genilda Surlo Margon; e
Membro: Rosani Roldi.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 12 de janeiro de 2022.

MARCOS GERALDO GUERRA
Prefeito Municipal
Protocolo 782245

PORTARIA N.© 001/2022

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE SERVIDOR COMO
GESTOR/FISCAL DO CONTRATO N° 001/2022.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS de Sao Roque do Canaa/ES, no uso de
suas atribuicles legais e considerando o conteldo do
processo administrativo n® 004287/2021,

RESOLVE:

Art. 19, Designar o servidor GERALDO ANSELMO
MOSCHEN, ocupante do cargo de Gerente de Frotas,
Maquinas e Equipamentos, como Gestor/Fiscal do
Contrato n© 001/2022, celebrado entre a empresa
Posto Izaura Ltda e o Municipio de Sdo Roque
do Canad, que tem como objeto o fornecimento
parcelado de combustiveis, para atendimento das
atividades administrativas a serem desenvolvidas
pelas Secretarias Municipais.

Art. 20. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

S3o Roque do Canad/ES, 12 de janeiro de 2022.
LEANDRO FADINI

Secretario Municipal de Administragdo Interino
Protocolo 781914

PORTARIA N.© 002/2022

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO DE SERVIDOR COMO
GESTOR/FISCAL DO CONTRATO N© 002/2022.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS de Sao Roque do Canaa/ES, no uso de
suas atribuicoes legais e considerando o conteldo do
processo administrativo n® 004358/2021,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor GERALDO ANSELMO
MOSCHEN, ocupante do cargo de Gerente de Frotas,
Maquinas e Equipamentos, como Gestor/Fiscal do
Contrato n© 002/2022, celebrado entre a empresa
Posto Izaura Ltda e o Municipio de Sdo Roque
do Canad, que tem como objeto o fornecimento
parcelado de combustiveis, para atendimento das
atividades administrativas a serem desenvolvidas
pela Secretaria Municipal de Saude.

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Sao Roque do Canad/ES, 12 de janeiro de 2022.

LEANDRO FADINI

Secretario Municipal de Administracdo Interino
Protocolo 781923
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