PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DECRETO N.° 6.116/2022

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO COM
FINALIDADE DE FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA, COM VISTA A
EVENTUAL CONTRATACAO DE
PROFESSOR, PEDAGOGO E INSPETOR
ESCOLAR EM REGIME DE CONTRATACAO
TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sao Roque do Canai, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribui¢des legais, conferidas pelo artigo 57, inciso VIII, da Lei Organica Municipal, bem como o
disposto na Lei n.° 564/2009, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sao Roque do Canaa, que
dispde sobre a contratacdo de pessoal para atender necessidades temporarias de excepcional interesse
publico;

Considerando o Processo Administrativo n.° 003891/2022;

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovadas as normas constantes do Edital anexo, para realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado, visando cadastro reserva para eventual contratacdo de Professor, Pedagogo e
Inspetor Escolar.

Art. 2° Fica atribuida a Comissdo Organizadora e Examinadora, designada pelo Prefeito
Municipal de Sdo Roque do Canaa, a coordenacdo geral do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, 04 de novembro de 2022.

MARCOS GERALDO GUERRA
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL N.° 008/2022

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO COM
FINALIDADE DE FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA, COM VISTA A
EVENTUAL CONTRATACAO DE
PROFESSOR, PEDAGOGO E INSPETOR
ESCOLAR EM REGIME DE CONTRATACAO
TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sao Roque do Canaa, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribui¢des legais e, frente a permissdo inserta na Lei Municipal n.° 564/2009, bem como a Lei
Municipal n.® 945/2020 e suas alteragdes, vem estabelecer normas para a formagao de cadastro reserva
para eventual contratacdo dos cargos de Professor, Pedagogo ¢ Inspetor Escolar, para atendimento as
necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo, em regime de contratacdo temporaria, por
excepcional interesse publico, mediante celebragio de CONTRATO ADMINISTRATIVO, conforme
informacgdes abaixo:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - E condi¢io essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado, o
conhecimento e a aceitacdo das instrugdes e normas contidas neste Edital. Ao preencher o formulério de
inscri¢do, o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com os termos deste Edital e
legislagdo vigente.

1.1 - O inteiro teor do Edital estard disponivel no endere¢o -eletronico:
https://www.saoroquedocanaa.es.gov.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao
deste documento, bem como o acompanhamento de qualquer alteracdo, aviso ou qualquer outra
comunicagdo que porventura venha a ser publicada no site.

2 - O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de selecdo de
candidatos, conforme anexo I, e destina-se a formacgdo de cadastro reserva para eventual contratagdo de
forma temporaria, mediante celebragdo de contrato administrativo durante a vigéncia deste Processo
Seletivo Simplificado.

2.1 - As etapas de Inscricdo, Chamada, Comprovagdo de Titulos serdo totalmente
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informatizadas. ]
TITULOII

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3 - O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

I - 1* ETAPA - Inscricdo: Serd realizada eletronicamente através do site
https://www.saoroquedocanaa.es.gov.br/ e terd carater eliminatorio e classificatorio, de acordo com os
requisitos estabelecidos para o cargo disposto no Anexo I e II deste Edital. Esta etapa sera totalmente
informatizada.

IT - 2. ETAPA - Chamada e Comprovacao dos Requisitos, do Exercicio e Qualificagao
Profissional: No decorrer da vigéncia, o presente Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a
necessidade da Rede Municipal de Ensino, as convocagdes dos candidatos classificados serdo feitas pela
Secretaria Municipal de Educagdo, via e-mail, conforme previsto no item 11 e seus subitens (da
chamada). A nao comprovagdo do requisito, qualificacdo profissional e experiéncia profissional, ou
ainda, a ndo apresentacdo da documentagcdo comprobatoria na data e horarios estabelecidos no ato da
convocagdo, implicara na ELIMINACAO DO CANDIDATO do Processo Seletivo.

III - 3.* ETAPA - Formalizacdo do Contrato: Consiste no comparecimento do candidato
classificado e convocado ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sdo Roque do
Canad, em data estabelecida para formaliza¢do do contrato.

TITULO III
DA INSCRICAO

4 - As inscrigdes serdo realizadas, EXCLUSIVAMENTE, por meio eletronico, devendo o
candidato acessar o site https://www.saoroquedocanaa.es.gov.br/ no periodo de 08h do dia 16 de
novembro de 2022 até as 08h do dia 18 de novembro de 2022, observando e obedecendo o fuso horario
de Brasilia/DF.

4.1 - A Secretaria Municipal de Educacdo ndo se responsabiliza por inscrigdes nao
recebidas por motivo de ordem técnica do sistema informatizado, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.2 - O descumprimento das instru¢des para inscricdo implicaré a sua nao efetivacao.

4.3 - Sao requisitos minimos para a inscricdo do Processo Seletivo Simplificado:

I - anacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da lei;

II - 0 gozo dos direitos politicos;
III - quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV- o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
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V - aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI- habilitacdo profissional exigido para o exercicio do cargo, conforme Anexo I c/c
Anexo V.

4.4 - O candidato podera realizar no maximo 02 (duas) inscrigdes neste edital, desde que
observada a carga hordria maxima e a acumulagdo legal dos cargos. O ndo cumprimento deste item
resultara na eliminacdo automatica das inscri¢des excedentes.

4.4.1 - O candidato que optar em inscrever-se para um cargo de Professor e outro de
Pedagogo ou Inspetor Escolar, e for classificado nos dois cargos, no ato da convocagdo devera optar por
apenas um cargo, tendo em vista a jornada de trabalho do cargo de Pedagogo e de Inspetor Escolar nos
Anexo I c¢/c Anexo V deste Edital.

4.5 - No ato da inscri¢do, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento
(dia, més e ano), CPF, Carteira de Identidade, endereco residencial completo, contato telefonico, e-mail
valido, se ¢ pessoa com deficiéncia, exercicio profissional no cargo pleiteado e qualificacio profissional.

4.5.1 - Os formularios de inscri¢do estdo disponiveis do site oficial da Prefeitura Municipal,
separados por link’s distintos de acordo com o cargo pleiteado.

4.6 - Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, via e-mail, correspondéncias, ou outra
forma nao prevista neste Edital e fora do prazo estabelecido no item 4.

4.7 - O candidato que, no momento da inscricdo, ndo informar nome completo serad
ELIMINADO deste processo seletivo.

4.8 - Apo6s a confirmacao da inscrigdo, nao serdo aceitos pedidos para alteragdo de
qualquer informagdo ou para sua exclusao.

4.9 - Nao serdo aceitas as inscrigdes que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

4.10 - As informacdes prestadas no Formulario de Inscricio serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Secretaria Municipal de Educagdo o direito de excluir do
processo seletivo aquele que ndo preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

4.11 - O formulario de inscri¢do (enviado via e-mail automaticamente ap6s a conclusdo da
inscri¢ao) deverd ser impresso pelo candidato e apresentado no momento da chamada.

4.11.1 - A Secretaria Municipal de Educa¢ao ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento
do e-mail por parte do candidato por problemas decorrentes de: caixa de e-mail cheia, troca de e-mail de
contato e problemas com o provedor do e-mail do candidato.

4.12 - Nao podera se inscrever para o processo seletivo simplificado:

I - o servidor da Administra¢ao Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, dos Municipios e
do Distrito Federal, exceto na hipétese de acumulagao licita;

II - o candidato que foi penalizado em face de Processo Sindicante/Administrativo;

III - o profissional aposentado por invalidez permanente;
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IV - o candidato demitido por abandono de cargo publico.

TITULO IV
DA CLASSIFICACAO

5 - A ordem de Classificacdo dos candidatos serd definida, considerando os seguintes
critérios definidos neste Edital.

5.1 - Para efeito de classificagdo do candidato na listagem final deste Processo Seletivo
Simplificado, deverdo ser informados os documentos relacionados ao exercicio profissional e a
qualificacdo profissional, considerando as exigéncias propostas nos subitens abaixo.

5.2 - Somente serdo analisados os documentos relacionados ao exercicio profissional e a
qualificacdo profissional dos candidatos nao eliminados.

5.3 - A fase do processo de classificacdo dos candidatos inscritos em regime de contratacdao
temporaria compreendera:

I - exercicio profissional no cargo pleiteado, conforme Anexo II (quadro A);

II - qualificacdo profissional, conforme Anexo II (quadro B).

5.4 - A comprovagao do exercicio de atividades profissionais no cargo pleiteado, informada
no ato da inscrig¢ao, devera ser comprovada mediante a apresentacao de:

I - fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: das paginas relativas ao contrato
de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja em branco e paginas em que constar ressalvas
ou informagdes sobre o contrato de trabalho e alteragdo de cargo); da foto e dos dados pessoais (paginas
em que consta a identificacdo do candidato foto e assinatura e a qualificacdo civil), ou se estiver
trabalhando, apresentar ainda declaragdo (original) expedida pelo empregador, indicando o cargo e o
periodo trabalhado;

II - Declaracdo (original) de tempo de servico, expedida pelo Responsavel do Departamento
Pessoal do Ente Federado ou Orgdo Publico em que o candidato prestou servigos, em se tratando de
contrato temporario e¢/ou servidor efetivo, indicando o cargo e o periodo trabalhado. A referida declaracao
devera conter o cargo, data de inicio e término da atuagdo profissional.

5.4.1 - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que estiver incompleta ou
ilegivel serd desconsiderada no computo dos pontos de comprovacdo para experiéncias em instituigdes
privadas.

5.4.2 - Sera aceita a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) em meio eletronico -
"Carteira de Trabalho Digital", em conformidade com o disposto na Portaria n.° 1.065, da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho.

5.5 - A avaliacdo dos documentos relacionados ao EXERCICIO PROFISSIONAL E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL tera valor maximo de 120 (cento e vinte) pontos, conforme indicado
abaixo:
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I - Exercicio profissional - 60 pontos,

II - Qualificagdo profissional - 60 pontos.

5.5.1 - Considera-se exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente no
cargo pleiteado.

5.5.2 - Para os fins do disposto neste edital, no item 5.5, inciso I:

I - a apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias, que serdo convertidos em meses,
considerando o més como de 30 dias.

IT - a contagem do tempo de servico no cargo pleiteado serd até o limite de 30 (trinta)
meses, considerando o tempo limite 0 més de outubro de 2022.

5.5.3 - Nao sera pontuado exercicio profissional fora dos padrdes especificados neste item,
bem como o que seja exigido como requisito minimo e ainda experiéncia profissional na qualidade de
proprietario/socio de empresa, profissional autobnomo, estagiario.

5.5.3.1- O tempo de servi¢o ja computado para aposentadoria, bem como o tempo de
servico concomitante em mais de um cargo ou emprego publico, ndo sera considerado para contagem de
pontos.

5.5.4 - Considera-se qualificacdo profissional todo curso avulso ou evento relacionados a
funcao pleiteada ou a area de atuacdo, no qual o candidato tenha participado, durante ou apos a realizagdo
do curso exigido como requisito para o exercicio do cargo.

5.5.4.1 - A qualificacao profissional de que trata o item 5.5 inciso II estd descriminada no
Anexo II (quadro B) sendo permitida apresentacdo de somente 1 (um) certificado para cada item.

5.5.4.1.1 - Como qualificacao profissional serdo considerados: Cursos de Pos Graduacao
Lato Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu (Mestrado ¢ Doutorado) e cursos de formagao continuada,
conforme descrito no Anexo II (quadro B) deste Edital.

5.5.4.2 - A qualificacdo profissional de que trata o item 5.5 inciso II devera ser comprovada
por meio de fotocopia dos certificados.

5.5.4.2.1 - Cursos/Eventos feitos no exterior sé terdo validade quando acompanhados de
documento expedido por tradutor juramentado.

5.6 - Nao serdo computados pontos para os:

I - cursos exigidos como requisito no cargo pleiteado;

II - cursos avulsos ou participagdo em eventos em que o candidato tenha participado como
apresentador, coordenador, mediador, expositor, organizador, monitor, ou qualquer outro que nao seja na
condicdo de aluno/ouvinte/participante;

III - Cursos/Eventos ndo concluidos.

6 - Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a
pontuagao final obtida.

6.1 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, sera dada preferéncia para efeito de
classificagdo, sucessivamente:
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I - maior pontuacdo na contagem de tempo de servico;

II - maior pontuagdo na qualifica¢do profissional;

III - maior idade, considerando dia, més e ano;

IV - mediante sorteio, com a participag¢do dos candidatos envolvidos.

TITULO V
DOS RECURSOS

7 - O recurso, quando necessario, devera ser dirigido ao Presidente da Comissao
Organizadora e Examinadora, em formuldrio especifico (Anexo IV), entregando-o exclusivamente, no
Protocolo Geral, localizado no prédio da Prefeitura Municipal de Sdo Roque do Canaa, situada na Rua
Lourenco Roldi, 88, Sao Roquinho, Sao Roque do Canaa - ES.

7.1 - O prazo para interposi¢do de recurso ¢ o constante do Anexo III, qual seja: 23 de
novembro de 2022, no horario de 8h as 11h30min e 13h30min as 16h30min.

7.1.1 - Cabera recurso apenas em relacdo a 1.* Etapa do Processo Seletivo Simplificado.

7.1.2 - Nao havera recurso referente a 2. e 3.* Etapa do Processo Seletivo Simplificado.

7.2 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado no site
http://www.saoroquedocanaa.es.gov.br o resultado do Processo Seletivo Simplificado, qual seja: 25 de
novembro de 2022.

7.3 - Os recursos serdo analisados e julgados pela propria Comissdo Organizadora e
Examinadora, ndo sendo admitido pedido de reconsideragdo da decisdo proferida pela mesma.

7.4 - Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, do fato que lhe deu
origem e que possuirem argumentacdo ldgica e consistente que permita sua adequada avaliacdao pela
Comissao do Processo Seletivo.

7.5 - Sera indeferido, liminarmente, o recurso interposto fora do prazo estipulado e/ou que
ndo possuir argumentacdo ldgica e consistente que permita sua adequada avaliacdo pela Comissdo do
Processo Seletivo.

7.6 - O recurso quanto ao resultado ndo garante alteragdo do mesmo. Entretanto, verificados
equivocos por parte da Comissdao Organizadora e Examinadora, estes serdo retificados em tempo.

7.7 - Durante o periodo de recurso, a Comissdo supracitada ndo aceitara alteracdo das
informacgodes declaradas pelo candidato no Formulario de Inscrigao.

7.8 - Nao sera aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama,
sedex ou outro meio nao especificado neste Edital.

TITULO VI
DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO DE SELECAO
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8 - Apos a conclusao dos trabalhos de aferi¢do e de classificagdo dos candidatos, a
Comiss@o Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo encaminhara oficialmente o resultado final
deste Processo, junto aos relatorios e classificacdo dos candidatos para apreciacdo e homologacdo pelo
Prefeito Municipal de Sdo Roque do Canaa.

8.1 - A listagem dos candidatos classificados, serd elaborada por ordem decrescente de
classificagdo, considerando o total de pontos obtidos e o critério de desempate (se houver).

8.2 - Depois de cumpridas as etapas de que trata o subitem anterior, os resultados serdo
divulgados no site http://www.saoroquedocanaa.es.gov.br.

8.3 - A classificacdo final no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o
direito a contratacdo, mas apenas a expectativa da realizagdo do ato, condicionado a observancia das
disposicdes legais pertinentes, bem como segundo a rigorosa ordem classificatoria e do prazo de validade,
ficando a concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administracio.

TITULO VII
DA VALIDADE DO PROCESSO DE SELECAO

9 - Este Processo Seletivo Simplificado, em carater urgente, considerando auséncia de
reserva técnica para atendimento as necessidades emergenciais de excepcional interesse publico, do
Municipio de Sao Roque do Canaa, tera validade até 31 de dezembro 2023.

9.1 - O candidato ndo eliminado, serd mantido em cadastro reserva durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, podendo ser convocado em fungido da disponibilidade de
vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento de sua convocacdo através da
imprensa oficial do Municipio, ocorrida dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

TITULO VIII
DA COMISSAO ORGANIZADORA E EXAMINADORA

10- Compete a Comissdo Organizadora e Examinadora, a ser designada por Decreto do
Chefe do Poder Executivo, as seguintes atribuigdes:

I - coordenar e supervisionar a realizagio das inscrigoes;

IT - receber e analisar os recursos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado;

III - classificar os candidatos de acordo com as previsoes deste Edital;

IV - divulgar os resultados preliminares e finais do processo seletivo simplificado;

V - adotar as providéncias quanto a homologacao e publicacao do resultado final;

VI - realizar a analise dos titulos;

VII - realizar a chamada dos candidatos classificados.
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TITULO IX
DA CHAMADA E COMPROVACAO DOS REQUISITOS, DO EXERCICIO E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

11 — A chamada dos candidatos classificados para possivel escolha de vaga, obedecerd a
ordem de classificagdo, na propor¢do do surgimento de vagas no decorrer da vigéncia do presente
Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacio, a
partir de 02 de janeiro de 2023.

11.1 - A chamada dos classificados serd efetuada pela Secretaria Municipal de Educacao,

sob acompanhamento da Comissdo Organizadora e Examinadora e devera ser documentada em ata, onde
serdo registradas minuciosamente todas as ocorréncias.

11.2 - A convocagdo, serd realizada via e-mail (fornecido no ato da inscri¢do), de modo a
comprovar a qualquer tempo a chamada do candidato, assegurando assim, a transparéncia do processo,
devendo os classificados comparecerem para a possivel escolha das vagas, munidos da documentagdo que
comprove os requisitos, experiéncia e qualificagdo profissional.

11.2.1 - Quando convocado, o candidato que recusar a vaga, de acordo com a ordem de
classificagdo, assinard o termo de desisténcia, que implicard em abdicagdo do processo seletivo.

11.2.2 - O ndo comparecimento do candidato convocado implicarda em abdicacdo do
processo seletivo.

11.2.3 - No ato da escolha de vagas, o candidato devera apresentar documento original de
identificagdo com foto dentro da validade.

11.2.3.1 - O candidato que, no momento da inscri¢do, informar data de nascimento diferente
da que estd em seu documento serd ELIMINADO deste processo seletivo.

11.2.4 - Para fins de atendimento a chamada, a efetuagdo de escolha de vagas e a
formalizagdo do contrato, o candidato deverd, OBRIGATORIAMENTE, apresentar a ficha de inscrigao
bem como, copia da documentacdo comprobatoria dos itens declarados no ato de inscrigao.

11.2.4.1 - A documentagdo devera vir acompanhada dos documentos originais para
conferéncia e autenticagdo das copias.

11.2.4.2 - No caso de certificagdes emitidas pela internet, serdo aceitos desde que possuam
mecanismos € meios para verificagdo de sua autenticidade pela propria internet.

11.3 - Os profissionais que escolherem a vaga e forem contratados ndo poderdo dela desistir,
com o objetivo de assumir outra vaga, podendo apenas acumular duas vagas em caso de disponibilidade e
compatibilidade de horério.

11.4 - Para a comprovacdo da habilitagdo exigida como requisito, exercicio profissional e
qualificagdo profissional declarada, além de outros, serdo considerados os aspectos abaixo relacionados.

I - A documentacdo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros s6 terd validade
quando for revalidada pelo Ministério de Educagado e Cultura - MEC.
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IT - Para os candidatos que colaram grau a mais de 12 meses, ¢ obrigatdrio a apresentacao
do diploma, com registro de uma Universidade ou Centro Universitario, conforme determina o artigo 48
da Lein.° 9.394 de 20 de dezembro de 1996.

11.4.1 - Constatado que os documentos apresentados como requisitos ndo estdo em acordo
com as exigéncias deste edital o candidato estara ELIMINADO.

11.5 - O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local
determinado da escolha de vaga, podera fazé-lo por procurador legalmente habilitado.

11.5.1 - O procurador previsto no item anterior devera apresentar, no ato da escolha, além da
procuragdo, documento de identidade com foto.

11.5.2 - A procuragdo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos §§ 1° e 2°
do art. 654 do Codigo civil, inclusive quanto ao reconhecimento de firma.

11.6 - Os poderes conferidos ao procurador de que trata o item 11.5 e seus subitens,
restringem-se apenas a escolha de vaga, ndo cabendo em hipdtese alguma, conferi-los quanto a inscricao,
quanto a formalizacao do contrato ou assuncao do exercicio.

11.7 - Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de
comprovagao dos requisitos.

11.8 - Sera eliminado automaticamente o candidato que rescindiu contrato administrativo
por tempo determinado com o Municipio de Sao Roque do Canad nos ultimos doze meses, em
observancia ao artigo 237, da Lei n.° 564/2009.

TITULO X
DA CONTRATACAO

12 - Apos a efetivagdo da 2* etapa, o candidato sera convocado por d6rgdo oficial de
divulgacao dos atos da  Prefeitura  Municipal de Sao  Roque do Canaa
http://www.saoroquedocanaa.es.gov.br, para realizagdo de exames médicos admissional e
complementares de acordo com o PCMSO (Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional) e para
apresentacao dos documentos necessarios a contratagdo arrolados no item 13, em determinando dia,
horario, e local, de forma a viabilizar a sua contratacao.

12.1 - O candidato que nao apresentar os documentos solicitados no item 13 e que nao
comparecer para a realizacdo do exame de aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo,
perderd o direito a celebragdao do contrato.

12.2 - O candidato que realizar o exame de aptiddo fisica e mental (exames médicos
admissional e complementares de acordo com o PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional), e desistir de vaga, arcard com os custos dos exames.

13- No ato da contratacdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar os seguintes
documentos:
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I - fotocopia do Registro Geral (C.I) com numero, 6rgao expedidor e data de expedi¢ao do
mesmo;

II - fotocopia da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) onde conste fotografia,
numero/série, data da expedicdo da mesma, filiagdo, local de nascimento e pagina de contrato do primeiro
emprego, mesmo que nao tenha registro;

III - fotocopia de documento comprobatdrio de inscricado do PIS/PASEP, e em caso de ndo
possui-lo, apresentar extrato da Caixa Econdmica Federal e do Banco do Brasil, comprovando a nio
inscri¢do nos referidos Programas, juntamente com declaragdo constante no anexo VI do presente Edital;

IV - comprovante de conta bancéria corrente (Banco do Brasil);

V - exame aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio da fungao;

VI- certiddo negativa (em original) expedida pelo cartério de distribuicdo Civel e Criminal
do Férum da Comarca de residéncia do candidato no Estado do Espirito Santo ou da Unidade da
Federagdo em que tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos (disponivel no site: www.tjes.jus.br);

VII - certiddo negativa (em original) Justi¢a Federal (disponivel no site: www.jfes.jus.br ).

VIII - certiddo negativa de débito (em original) com o Municipio de Sao Roque do
Canaa (disponivel no site: https://www.saoroquedocanaa.es.gov.br);

IX- certiddo de Quitacdo Eleitoral (em original) emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral
(disponivel no site: www.tse.jus.br);

X - comprovante de situacdo cadastral do CPF (em original) emitido pelo site da Receita
Federal (disponivel no site: www.receita.fazenda.gov.br);

XI- Fotocopia da Certidao de Nascimento dos dependentes legais (menores de 18 anos de
idade, ou 24 anos, se cursando o curso superior);

XII - Comprovante original de situa¢dao cadastral do CPF dos dependentes legais

(menores de 18 anos de idade ou 24 anos, se cursando o curso superior) emitido pelo site da Receita
Federal (disponivel no sitio: www.receita.fazenda.gov.br);

XIII - fotocopia do Cartdo de Vacinas para os dependentes (menores de 05 anos de
idade) e/ou Declaracao de matricula Escolar (filhos maiores de 5 anos até 14 anos);

XI1v - declaracdo com firma reconhecia em cartério de que ndo possui outro cargo
publico, a ndo ser as acumulacdes previstas no artigo 37, inciso XVI, da Constitui¢do Federal;

XV - declaragdo com firma reconhecia em cartério de que ndo percebe proventos de
aposentadoria que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da
Constitui¢ao Federal;

XVI - declaragdo com firma reconhecia em cartorio de disponibilidade e compatibilidade
diaria de horéarios para o servigo publico;

XVII - fotocopia da Certiddo de Nascimento, ou se for casado, copia da Certidao de
Casamento, ou se for separado/divorciado copia da Certiddo de Casamento com a averbacdo da
separagio/divércio, ou se for viuvo copia da Certidio de Obito do Conjuge anexada a Certiddo de
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Casamento, ou ainda, no caso de unido estavel, apresentar a competente declaracao, anexando copia do
R.G. do conjuge;

XVIII - fotocopia do comprovante de residéncia (agua, energia ou telefone fixo);

XIX - comprovante de inscri¢do ou certiddo em original de regularidade emitida pelo
Conselho de Classe para o cargo de professor em Educagao Fisica.

13.1 - O candidato que possui identidade provisoria deverd apresentar a fotocdpia do
Registro Geral (C.I) de que trata o inciso I do item 13 dentro do prazo validade.

13.2 - A Certidao de Regularidade exigida no inciso XIX do item 13 emitida pelo Conselho
de Classe, comprova a regularidade do candidato no conselho de classe ao qual pertence, devendo o
candidato encontrar-se em pleno gozo de seus direitos profissionais.

13.3 - o conselho de classe de que trata o inciso XIX do item 13 ¢ o CREF/ES.

13.4 - Para o cargo, de profissao regulamentada, ndo serdo aceitos protocolos de entrega ou
protocolos de solicitacdo de registro em substitui¢cdo a Certiddo de Regularidade requerida no presente
edital.

13.5 - A apresentagdo de pagamento de anuidade ndo comprova que o candidato esta quite
com suas obrigacdes no Conselho de Classe ao qual pertence.

13.6 - Em relagdo a apresentagdo do comprovante de residéncia, caso 0 mesmo esteja em
nome:

I - do conjuge, apresentar certidao de casamento; e

II - de terceiros, o candidato devera apresentar também declaragdo em original emitida pelo
proprietario do imével com firma reconhecida em cartdrio, informando o vinculo existente entre os
mesmos.

13.7 - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacao da
compatibilidade de horarios.

13.7.1 - Nao havendo disponibilidade e/ou compatibilidade diaria de horarios para o
servigo publico, o candidato perdera o direito a celebracdo do contrato.

13.7.2 - A disponibilidade e/ou compatibilidade diaria de horarios sera conferida pela
Administragdo Municipal.

14 - O contrato a ser firmado de acordo com este edital respeitard o prazo de até 01 (um)
ano, podendo ser prorrogado na forma da legislacio municipal de acordo com a necessidade da
administracao.

TITULO XI

DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO PARA O EXERCICIO DO
CARGO OU FUNCAO TEMPORARIA:

15 - Os habilitados e classificados no Processo Seletivo Simplificado, nos termos deste
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edital vincular-se-d0 ao Regime Juridico Unico Estatutirio e ao Regime Geral da Previdéncia Social -
INSS, nos termos da Legislacdo Municipal (Lei n.® 564/2009).

TITULO XII
DA JORNADA DE TRABALHO E DO VENCIMENTO

16 - A jornada de trabalho do profissional € o que se encontra estatuido nas leis 564/2009 e
945/2020 e suas alteracdes.

16.1 - O candidato contratado deverd cumprir rigorosamente, a carga horaria que lhe for
atribuida de acordo com a legislacdo municipal, sob pena de ndo receber a remuneragdo correspondente.

16.2 - Cada cargo do magistério em fun¢do de docéncia representa um periodo matutino ou
vespertino integral de trabalho, correspondente até 25 (vinte e cinco) horas semanais.

16.3 - O candidato estara sujeito ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela
Secretaria Municipal de Educagdo. Na impossibilidade de cumprimento, o mesmo formalizara a
desisténcia do processo seletivo simplificado.

16.4 - No caso de o candidato celebrar contrato com a administragdo municipal e nao
cumprir com o horario de trabalho determinado pela Secretaria Municipal de Educacdo, o seu nao
cumprimento acarretara a rescisdo do contrato administrativo sem direito a indenizacao.

17 - Para efeito de vencimento, as contratacdes temporarias dar-se-30 no nivel
correspondente a maior qualificagdo profissional desde que nao seja requisito minimo exigido para o
exercicio do cargo, padrao 01 da classe funcional a que pertence o cargo, com fulcro na lei n.° 564/2009 e
suas alteragdes.

TITULO XIII
DA RESCISAO

18- O contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-a sem direito as
indenizagoes:

I - pelo término do prazo contratual;

IT - iniciativa do contratado, comunicada com 30 (trinta) dias de antecedéncia (caso
contrario d4 o direito ao contratante de descontar a remuneragdo correspondente aos trinta dias, a titulo de
indenizagdo);

III - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

IV- por iniciativa do Contratante:

a) por interesse publico com aviso prévio de 30 (trinta) dias;

b) quando o servidor contratado cometer quaisquer atos ou infragdes previstas na legislacao
municipal, devendo a demissdo ocorrer, por determinacdo da autoridade maxima do Poder Executivo,
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com a devida justificativa e sem necessidade de aviso prévio.

18.1 - Quando a rescisdo se der por iniciativa do contratado, e este ndo cumprir 0 aviso
prévio de que trata o inciso II do item 18, pagard ao Municipio, a titulo de indenizagdo a remuneragao
correspondente aos trinta dias.

19 - Sera de responsabilidade do corpo-técnico administrativo das Secretaria Municipal de
Educacao a supervisdo direta e continua do desempenho do candidato contratado nos termos deste edital
pelo periodo que durar o contrato, ficando seu contrato rescindido automaticamente, a qualquer tempo,
em caso de avaliagdo insatisfatéria, sem direito a indenizagdo, além de estar impedido de concorrer a
outros processos seletivos de contratagdo tempordria promovidos pelo Municipio pelo periodo de 02
(dois) anos.

19.1 - O critério de assiduidade serd fundamental na avaliagdo de desempenho, mencionada
no item 19.

TITULO XIV
DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

20 - Nao ha possibilidade de reserva legal para os portadores de necessidades especiais
(PNE) para as fungdes em Processo Seletivo, devido tratar-se de Cadastro Reserva.

20.1 - O candidato, que se julgar amparado pelos dispositivos legais, podera inscrever-se
para o Processo Seletivo desde que sua deficiéncia seja compativel com o cargo pretendido, concorrendo
em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que diz respeito ao local e horario de inscri¢ao,
critérios de aprovagao.

20.2 - Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo objeto deste Edital,
mesmo sendo comprovado a qualquer tempo, o candidato serd excluido do presente Processo.

20.3 - Deverd apresentar Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas
- CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

203.1 - O laudo apresentado sera retido e ficara anexado ao Requerimento de Inscrigao.

20.4 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, nao declarar essa
condi¢do e/ou ndo anexar o Laudo Médico, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao. O laudo
médico devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato ¢ portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagao Internacional de Doenca — CID, bem como
o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n°® 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n.°
5.296/2004.

20.5 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos
e complementares, que ird avaliar a sua condigdo fisica e mental.
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TITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

21 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condi¢do fisica e mental.

21.1 - No dia da realizagdo do exame de Aptiddo Fisica e Mental (exames médicos
admissional e complementares de acordo com o PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional), o candidato devera comparecer munido da fotocopia do cartdo de vacina atualizado.

21.1.1 - Caso o candidato n3o apresente o cartdo de vacina atualizado, o mesmo sera
encaminhado para a Unidade de Saude mais proximo para ser vacinado.

22 - Em obediéncia a legislagdo municipal, as contratagdes previstas neste deverdo ser
precedidas através de solicitacdes do Secretario Municipal de Educacdo ao Chefe do Poder Executivo,
que podera autorizar ou nao tais contratagoes, devendo constar obrigatoriamente das solicitagdes:

I - justificativa;

IT - prazo;

IIT - cargo;

IV - vencimento;

V - dotagao orcamentaria;

VI - demonstracao da existéncia dos recursos;

VII - habilitacao exigida para as fungdes a serem desempenhadas.

23 - A participacdo no Processo Seletivo Simplificado implicard no conhecimento e
aceitacdo tacita das condigdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais expedientes reguladores
do Processo Seletivo Simplificado, em relac¢do as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

24 - As certiddes que nao possuirem prazo de validade, somente serdo aceitos com data ndo
excedente a 30 (trinta) dias de sua emissdo.

25 - Nao serdo aceitos documentos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

26 - Nao serdo aceitos documentos que contenham rasuras.

27 - Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou protocolos de solicitagdo de documento em
substitui¢do aos documentos requeridos no presente edital.

28 - No ato da Chamada e Comprovagdo dos Requisitos, do Exercicio e Qualificagdao
Profissional, bem como a formalizacdo do contrato, o candidato deverd apresentar os documentos
originais exigidos neste edital, para conferéncia e autenticagdo das fotocopias.

28.1 - Caso ndo sejam apresentados os documentos originais exigidos nas 2* e 3* etapas, o
candidato serd eliminado.

28.2 - Caso os originais sejam apresentados em desconformidade com as copias entregues,
também sera eliminado.

29 - Nao serao aceitas fotocopias de espécie alguma de documentos emitidos pela internet,
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devendo tais documentos ser apresentados em originais.

30- A aceitacdo dos documentos via “internet”, ficara condicionada a confirmacdo de sua
validade.

31 - A inexatiddo das informagdes prestadas pelo candidato, a irregularidade de documentos
constatada ou declaragdes falsas no decorrer da sele¢cdo, ainda que verificadas posteriormente, eliminarao
o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

32 - Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo
tais como: certiddes, certificados, atestados e notas do Processo de Selecao Publica, valendo para esse
fim, a Homologagao publicada no Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado do Espirito Santo —
DOMVES.

33- O Candidato assume todos os custos de preparacdo e apresentacdo de quaisquer
documentos relativos ao presente edital, onde o Municipio de S3o Roque do Canad nao sera, em nenhum
caso, responsavel por esses custos, independentemente da conduc¢do ou do resultado do processo seletivo,
inclusive nenhuma indenizacdo sera devida ao Candidato por esse fim.

34- Nao serdo fornecidos por telefone, informagdes quanto a posicdo do candidato,
inclusive os relativos as notas de candidatos eliminados.

35- O candidato classificado devera manter o endere¢o e o nimero de telefone atualizado,
junto a Secretaria Municipal de Educagdo e o Setor de Recursos Humanos do Municipio.

36- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos
relacionados ao Processo Seletivo Publico que serao publicados no site
http://www.saoroquedocanaa.es.gov.br.

37- E vedado o desvio de fungdo do contratado, sob pena de nulidade do contrato e

apuracao da responsabilidade administrativa e civil da chefia imediata e do contratado.

38- O contratado nos termos esta sujeito aos mesmos deveres, proibicdoes e
responsabilidades previstos em legislagdo municipal pertinente.

39 - O presente Edital, podera ser impugnado no prazo de 02 (dois) dias, a contar do 1° dia
util subsequente ao da publicacdo do mesmo, que sera resolvido pela Comissdo Organizadora do processo
seletivo simplificado.

40 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e
Examinadora do processo seletivo simplificado.

Gabinete do Prefeito, 04 de novembro de 2022.

MARCOS GERALDO GUERRA
Prefeito Municipal
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EDITAL N.° 008/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COM FINALIDADE DE FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA, COM VISTA A EVENTUAL CONTRATACAO DE PROFESSOR,
PEDAGOGO E INSPETOR ESCOLAR.

ANEXO 1
TABELA DE VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO, AREA DE ATUACAO E DE
REQUISITOS MINIMOS.
DENOMINACAO VENCIMENTOS|JORNADA DE AREA DE .
DO CARGO (R$) TRABALHO | ATUACA0 | REQUISITOS MINIMOS VAGAS
P ~ Educacao Infantil Licenciatura plena~ com hab1hta9ao Cadastro Reserva
Professor Educagao em Educagdo Infantil
Infantil e A R$ 2.050,54* 25 horas — o
nfantil € Anos 90, semanais Ensino Licenciatura plena com habilitagao
Iniciais do Ensino Fundamental para anos iniciais do Ensino Cadastro Reserva
Fundamental Fundamental.
Licenciatura Plena com habilitagao|
PE em Educagdo Especial ou
ProfessoE de R$ 2.050,54%* 25 hora.s Educacao Especial hcen~c iatura plena na area d? Cadastro Reserva
Educacio semanais educagido com formagdo em nivel
Especial de pos-graduacdo “Lato-Sensu”
em Educagdo Especial
POI;tllrllgngSSa Cadastro Reserva
R$ 2.050,54% 25 horas
semanais .
PF Matematica Licenciatura Plena na area Cadastro Reserva
Professor - Anos especifica para a areca de
Finais do Histdria atuagdo para o exercicio nos | Cadastro Reserva
Ensino Anos Finais do  Ensino
Fundamental 15 horas Fundamental
k3 .o n .
R$ 1.230,32 semanais Ciéncias Cadastro Reserva
Geografia Cadastro Reserva
Lingua Licenciatura Plena na 4rea
PI/PF Estrangeira especifica para a area de | Cadastro Reserva
Professor de (Inglés) atuacao.
Educagao
Infantil e Até 25 horas Arte Para a disciplina de Educagdo | Cadastro Reserva
. R$ 2.050,54* . . L
Ensino semanais - Fisica, faz-se  necessario,
Fundamental Ed‘}C_aQaO também o  registro N0 | Cadastro Reserva
(Anos Iniciais Fisica respectivo conselho de classe.
e Anos Finais) Ensino Licenciatura Plena na area
o , . . Cadastro Reserva
Religioso especifica ou licenciatura em
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qualquer area de
conhecimento, acrescida de
curso de pods-graduagdo “lato
sensu” em Ensino Religioso
que atenda as prescrigdes da
legislagdo vigente.

PD
Pedagogo

RS 3.282,98***

40 horas semanais

Educacdo Basica

Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habilitagdo em
supervisdo escolar, orientagdo
escolar, administragdo escolar
ou inspegdo escolar, ou
licenciatura plena com curso
de formacdo de especialistas
em educa¢do em nivel de pos-
graduacdo “Lato-Sensu”, ¢ no
minimo 03 (trés) anos de
experiéncia docente.

Cadastro Reserva

IE
Inspetor
Escolar

R$ 3.282,98%**

40 horas semanais

Educagdo Basica

Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habilitagdo em
Inspegao escolar, ou

licenciatura plena na area de
educagdo com curso de
inspegdo escolar em nivel de
pbs-graduacdo “Lato-Sensu”, e
no minimo 03 (trés) anos de
experiéncia docente.

Cadastro Reserva

* Vencimento equivalente a carga hordria de 25 (vinte e cinco) horas semanais;

** Vencimento equivalente a carga horaria de 15 (quinze) horas semanais;
***Vencimento equivalente a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;
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EDITAL N.° 008/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COM FINALIDADE DE FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA, COM VISTA A EVENTUAL CONTRATACAO DE PROFESSOR,
PEDAGOGO E INSPETOR ESCOLAR.

ANEXO II

A - EXERCICIO PROFISSIONAL (TEMPO DE SERVICO)

A.1 - Para o cargo de Professor

O exercicio de atividades profissionais, valido como titulo, € o tempo de servico prestado como docente.
DISCRIMINACAO PONTOS

Tempo de servigo prestado como professor até o limite de 30 (trinta) meses. 2,0 pontos por més completo, até o limite de 30 meses de servigo
prestado

Pontuacdo maxima: 60 pontos

A.2 - Para o cargo de Pedagogo

O exercicio de atividades profissionais, valido como titulo, é o tempo de servi¢o prestado como pedagogo.
DISCRIMINACAO PONTOS

Tempo de servigo prestado como pedagogo até o limite de 30 (trinta) meses. 2,0 pontos por més completo, até o limite de 30 meses de servigo
prestado

Pontuag@o maxima: 60 pontos

A.3 - Para o cargo de Inspetor Escolar

O exercicio de atividades profissionais, valido como titulo, ¢ o tempo de servico prestado como Inspetor Escolar
DISCRIMINACAO PONTOS

Tempo de servigo prestado como pedagogo até o limite de 30 (trinta) meses. 2,0 pontos por més completo, até o limite de 30 meses de servigo
prestado

Pontuagao maxima: 60 pontos

B - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

@ Valor
ESPECIFICACAO Atribuido

1. Certificado de conclusdo de curso de pos-graduagdo “stricto-Sensu” em nivel de Doutorado na area de educagdo com aprovagdo da

dissertacao. 25
2. Certificado de conclusdo de curso de pos-graduagdo “stricto-Sensu” em nivel de Mestrado na area de educagdo com aprovacgdo da 15
dissertacao.

3. Certificado de conclusdo de curso de pos-graduagio “Lato-Sensu” em nivel de Especializagdo na area especifica do cargo pleiteado, com

o minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas, com aprovagdo de monografia, desde que ndo seja o requisito minimo para o exercicio do 10

cargo.

4. Certificado de conclusdo de curso avulso* na area pleiteada, com durago igual ou superior a 60 (sessenta) horas, a partir de 1°/01/2020,
emitido por Secretarias Municipais de Educacdo, Institui¢des filantropicas sem fins lucrativos, por Instituicdes publicas de Educagdo
Profissional e Ensino Médio, Institui¢des de Ensino Superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de 06
Ensino Superior - IES.

5. Certificado de participagdo em Congressos, Cursos, Jornadas, Foruns e Semindrios na area de Educacéo, com duragdo igual ou superior a
08 (oito horas), a partir de 1°/01/2020, emitido por Secretarias Municipais de Educacdo, Instituigdes filantropicas sem fins lucrativos, por
Instituigdes publicas de Educagao Profissional e Ensino Médio, Institui¢des de Ensino Superior ou certificacdo emitida por cursos avulsos 04
convalidados por Institui¢do de Ensino Superior - IES.

Pontuagdo maxima: 60 pontos

* A Formagdo Continuada sera entendida como curso avulso, observada a area pleiteada.
OBS: So sera permitida a apresentagdo de um certificado para cada item, exceto o da titulag@o especifica no ambito de atuagdo pleiteada (requisito); até um total
maximo de 60 pontos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA
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EDITAL N.° 008/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COM FINALIDADE DE FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA, COM VISTA A EVENTUAL CONTRATACAO DE PROFESSOR,

PEDAGOGO E INSPETOR ESCOLAR.

ANEXO III
ETAPA/ATIVIDADE DATA OU PERIODO DE REALIZACAO
Publicacao do Edital 07/11/2022
Periodo de Inscrigdo 16/11 a 18/11/2022
Divulgacao do Resultado 22/11/2022
Prazo para Interposi¢do de Recurso do Resultado 23/11/2022
Resultado ap6s Recurso 25/11/2022
Homologacdo do Resultado Final 30/11/2022

Rua Lourenco Roldi, 88 - S3o Roquinho - S0 Roque do Canai - ES - CEP: 29.665-000
CNPJ: 01.612.865/0001-71 - Tel. (27) 3729-1300.




wz G
R= 2

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
EDITAL N.° 008/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COM FINALIDADE DE FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA, COM VISTA A EVENTUAL CONTRATACAO DE PROFESSOR,
PEDAGOGO E INSPETOR ESCOLAR.

ANEXO IV
MODELO DE RECURSO

Ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado EDITAL N.° 008/2022

Nome:

Documento de identidade:

Cargo para o qual se inscreveu:

Endereco Completo:

QUESTIONAMENTO:

EMBASAMENTO:

Sao Roque do Canaa - ES, de de 2022.

Assinatura do Candidato

Rua Lourenco Roldi, 88 - S3o Roquinho - S0 Roque do Canai - ES - CEP: 29.665-000
CNPJ: 01.612.865/0001-71 - Tel. (27) 3729-1300.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL N.° 008/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COM FINALIDADE DE FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA, COM VISTA A EVENTUAL CONTRATACAO DE PROFESSOR,
PEDAGOGO E INSPETOR ESCOLAR.

ANEXO V

REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: PROFESSOR

CBO: 2311, 2312 ¢ 2313

CLASSE: PI, PF e PI/PF

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

AMBITO DE ATUACAO:

PI - Professor de Educacao Infantil ¢ Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

PF - Professor dos Anos Finais do Ensino Fundamental

PI/PF - Professor de Educagao Infantil ¢ Anos Iniciais ¢ Anos Finais do Ensino Fundamental

ATRIBUICOES:

1. Ministrar aulas na Educa¢ao Infantil e Ensino fundamental, na area de atuacdo, garantindo a efetivagao
do processo ensino aprendizagem;

2. Cultivar o desenvolvimento/formacao dos valores éticos.

3. Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, ensinando o contetido de forma critica ¢ construtiva,
proporcionando o desenvolvimento de capacidade e competéncias.

4. Participar do processo de elaboracdo e execugao do projeto politico pedagogico da escola.

5. Cumprir plano de trabalho, segundo o Projeto pedagogico de sua unidade escolar;

6. Avaliar o desempenho dos alunos, com registro de notas, bem como registros descritivos, de acordo com
as normas do Sistema de Ensino;

7. Comprometer-se com o sucesso de sua acdo educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito a
aprendizagem.

8. Desenvolver atividades de recuperacdo da aprendizagem para os alunos que dela necessitarem.

9. Promover a saudével interagcdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de autoimagem positiva,
de autoconfianca, autonomia e respeito entre os alunos.

10. Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagogicos visando estimular o interesse dos alunos.

11. Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo.
12. Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional dos alunos, proporcionando-
lhes oportunidades para seu melhor aproveitamento na aprendizagem.

13. Buscar, numa perspectiva de formagao profissional continuada, o aprimoramento do seu desempenho
através de participagdo em grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais.

Rua Lourenco Roldi, 88 - S3o Roquinho - S0 Roque do Canai - ES - CEP: 29.665-000
CNPJ: 01.612.865/0001-71 - Tel. (27) 3729-1300.
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14. Manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuagao devidamente atualizados, registrando os
conteudos ministrados, os resultados da avaliacao dos alunos e efetuar os registros administrativos adotados
pelo sistema de ensino.

15. Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do aluno.

16. Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos ¢ com a
comunidade escolar.

17. Participar e/ou empreender atividades extracurriculares da escola e dos alunos.

18. Responsabilizar-se pela recuperacdo paralela e periddica dos alunos visando a aprendizagem.

19. Executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para
realizacdo das aulas e outras atividades.

20. Propor e realizar projetos especificos na sua agcdo pedagdgica.

21. Zelar pela preservacao do patrimonio escolar.

22. Apresentar relatorio anual de suas atividades com apreciagdo do desempenho dos alunos e da tarefa
docente, quando solicitado.

23. Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a andlise critica da realidade pelos alunos,
desenvolvendo os contetidos propostos no curriculo escolar;

24. Colaborar e comparecer as festividades, reunides e outras promog¢des, quando convocado pelo Diretor
da escola ou pela Secretaria Municipal de Educacao;

25. Participar de discussoes e decisoes da escola, mediante atuagdo conjunta com os demais integrantes da
comunidade escolar através dos Conselhos de Classe ¢ de Escola;

26. Participar de reunides com pais € com outros profissionais de ensino;

27. Participar de reunides, capacita¢des, programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;
28. Participar integralmente dos periodos dedicados a reunides, planejamento e a avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

29. Participar dos Conselhos de Classe e Conselhos Finais na escola sede, o que ndo o desobrigara da
frequéncia nos Conselhos dos demais estabelecimentos de ensino em que lecione, exceto quando ocorrer o
acumulo e faltas legais;

30. Participar da integra¢do Escola x Familia x Comunidade, visando a criagdo de condi¢des favoraveis de
participacdo no processo ensino-aprendizagem;

31. Zelar pela conservagao do espago fisico, limpeza e bom nome da escola;

32. Responsabilizar-se pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposicao;

33. Executar atividades correlatas;

34. Cumprir as demais responsabilidades e deveres elencados na Lei que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:
Jornada de trabalho: maximo 25 (vinte e cinco) horas semanais e 125 (cento e vinte e cinco) horas
mensais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrugao:
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Professor “PI”

Educagao Infantil:

Licenciatura plena na area especifica para o campo de atuagdo
Ensino Fundamental (anos iniciais)

Licenciatura plena com habilitagcdo para o campo de atuacao

Professor “PF”
Ensino Fundamental (anos finais)
Licenciatura Plena na area especifica para o campo de atuacao

Professor “PI/PF”

Educacao Infantil/Ensino Fundamental (anos iniciais e finais)

Licenciatura Plena na area especifica para o campo de atuacao

Para ministrar aulas da disciplina de educacao fisica, o profissional além da habilitagdo especifica exigida
para o cargo, devera possuir registro no respectivo Conselho de Classe;

Para ministrar aulas da disciplina de Ensino Religioso, o profissional devera ter licenciatura plena na éarea
especifica ou licenciatura em qualquer area do conhecimento, acrescida de curso de pos-graduacao “lato
sensu” em Ensino Religioso, que atenda as prescrigdes da legislacao vigente.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagio.
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CARGO: PEDAGOGO

CBO: 2394

CODIGO: PD

PADRAO DE VENCIMENTO: 01
AMBITO DE ATUACAO: Educacio Bésica

ATRIBUICOES:

Comuns:

1. Cultivar o desenvolvimento/formacao dos valores éticos.

2. Buscar, numa perspectiva de formacdo profissional continuada, o aprimoramento do seu desempenho
através de participacao em grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais.

3. Participar de reunides, capacitagdes, programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;
4. Manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuagdo, devidamente atualizados;

5. Zelar pela preservacdo do patrimonio publico;

6. Seguir as diretrizes do ensino, estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdao e Regimento
Escolar;

7. Coordenar a elaboracgdo e a execucao do Projeto Pedagdgico dos estabelecimentos de ensino;

8. Coordenar, no ambito da Secretaria de Educacdo/escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional,

9. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento da rede
de ensino ou da escola;

10.Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da rede
de ensino ou da escola, em relacdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais;

11.Planejar e elaborar diretrizes, orientacdes pedagogicas, documentos, planejamento, execugao e avaliagao
das metas educacionais;

12.Contribuir para que os estabelecimentos de ensino cumpram sua func¢do social de socializagdo e
constru¢ao do conhecimento;

13.Coordenar o processo de avaliagcdo institucional no ambito da Secretaria Municipal de educacao ou das
Unidades Escolares.

14.Responsabilizar-se pelo material de consumo, equipamento ¢ material permanente a sua disposicao;
15.Executar atividades correlatas;

16.Cumprir as demais responsabilidades e deveres elencados na Lei que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipal.

No ambito da Secretaria Municipal de Educacao:

1. Acompanhar e supervisionar o funcionamento dos estabelecimentos de ensino, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino;

2. Emitir parecer em assuntos de sua especialidade e/ou competéncia;

3. Promover ou realizar palestras, seminarios cursos, encontros e eventos que objetivem a capacitacao dos
profissionais da educagao;

4. Estudar, planejar, criar e desenvolver instrumentos necessarios a avaliagao do sistema educacional;

5. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de valorizagdo e capacitacdo dos recursos humanos;
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6. Participar da coleta, organizagdo e sistematizagdo das informagdes demograficas, Socioecondmicas e
outras sobre o perfil da populacdo escolar do municipio;

7. Acompanhar a avaliacdo, junto aos profissionais da area educacional, das agdes desenvolvidas pelas
unidades que compdem a rede municipal de educacao;

8. Acompanhar a supervisdao das unidades educacionais do municipio, verificando se os programas a
cargo da Secretaria estdo sendo cumpridos;

9. Acompanhar a reunido e sistematiza¢ao das informagdes a respeito das agdes desenvolvidas pela
Secretaria;

10. Estudar, planejar, organizar e levantar as necessidades sobre a informatizagdo de servigos estatistico-
educacionais, articulando-se com todos os Departamentos e unidades Escolares na realizagdo de
levantamento e coleta de dados a respeito da real situagdao educacional do municipio;

11. Coordenar, orientar € acompanhar a preparagdo de programas educacionais;

12. Acompanhar e participar da elaboracao dos curriculos escolares, conforme a legislagdo em vigor e as
diretrizes dos Conselhos de Educagao;

13. Coordenar e orientar a execucao das atividades de apoio psico-pedagogico;

14. Programar e supervisionar a execuc¢do de estudos e pesquisas, visando a melhoria das praticas técnico-
pedagogicas;

15. Participar da definicdo de politicas e diretrizes de acdo educacional no ambito do municipio, em
consonancia com as politicas do Estado e Nacionais;

16. Orientar e acompanhar a implantacdo de normas e procedimentos técnico-pedagogicos junto as escolas
municipais;

17. Propor critérios para verificacdo do rendimento escolar;

No ambito do estabelecimento de ensino:

1. Participar integralmente dos periodos dedicados a reunides, conselho de classe, planejamento e a
avaliacao do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

2. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

3. Acompanhar a execugao do plano de trabalho de cada docente;

4. Prover meios para a recuperacdo dos alunos de menor rendimento, estabelecendo estratégias
pedagogicas;

5. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integra¢do da sociedade
com a escola que visem o acompanhamento do desempenho dos estudantes;

6. Coordenar o processo de informagdo dos pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos
alunos, garantindo o seu acesso e permanéncia na escola;

7. Promover a participacao dos pais e conselho de escola na elaboragdo e execu¢do do Projeto Pedagogico
da escola;

8. Zelar pelo cumprimento das leis e normas de ensino, bem como pelo aperfeicoamento dos aspectos
didaticos e pedagdgicos;

9. Providenciar, junto a direcdo, recursos financeiros, materiais, fisicos € humanos necessarios a
viabilizagao do Projeto Pedagogico da escola;

10. Coletar, organizar, e atualizar informagdes e dados estatisticos da escola que possibilite constante
avaliacao do processo educacional;

11. Estimular e promover iniciativas de participacdo e democratiza¢cdo das relagdes na escola;
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12. Estimular a reflex@o coletiva de principios €ticos e morais;

13. Contribuir para que todos os funcionarios da escola se comprometam com o atendimento as reais
necessidades dos alunos;

14. Promover a avaliacdo permanente do curriculo, visando ao planejamento;

15. Coordenar, junto com a Direcdo da Unidade Escolar, o Conselho de Classe em seu planejamento,
execucdo, avaliacdo e desdobramentos;

16. Promover, junto com a Direcdo da Unidade Escolar, o aperfeicoamento permanente dos professores,
através de reunides pedagogicas, encontros de estudo, visando a construcdo da competéncia docente;

17. Promover a articulagdo vertical e horizontal dos conteudos pedagogicos;

18. Colaborar para que cada area do conhecimento recupere o seu significado e se articule com a
globalidade do conhecimento historicamente construido;

19. Contribuir para a articulacdo do ensino nos diversos niveis ¢ modalidades da educacdo basica;

20. Promover a andlise critica da pratica pedagogica, coerentes com as concepgdes de homem e de
sociedade, definidas no projeto Pedagogico da escola;

21. Participar da integracao Escola x Familia x Comunidade, visando a criagdo de condigdes favoraveis de
participag@o no processo ensino-aprendizagem;

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 40 (quarenta) horas semanais ¢ 200 (duzentas) horas mensais.

Grupo especial (em extincao): Jornada de trabalho: maximo 25 (vinte e cinco) horas semanais e 125
(cento e vinte e cinco) horas mensais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrucio - Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Supervisdao Escolar, Orientagao
Escolar, Administracdo Escolar ou Inspe¢ao Escolar, ou licenciatura plena com Curso de Formagdo de
Especialistas em Educacao a Nivel de Pos-Graduagdo “Lato-Sensu” ¢ no minimo 03 (trés) anos de
experiéncia docente.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagao.
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CARGO: PROFESSOR

CBO: 2392

CODIGO: PE

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

AMBITO DE ATUACAO: Professor Educagio Especial na Educag¢ao Infantil e Ensino Fundamental,
com Atendimento Educacional Especializado.

ATRIBUICOES:

1. Ministrar aulas na Educacdo Infantil e Ensino fundamental, garantindo a efetivagdo do
processo ensino — aprendizagem;

2. Cultivar o desenvolvimento/formacao dos valores €ticos.

3. Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, ensinando o conteido de forma critica e
construtiva, proporcionando o desenvolvimento de capacidade e competéncias.

4, Participar do processo de elaboragdo e execugdo do projeto politico pedagogico da escola.

5. Cumprir plano de trabalho, segundo o Projeto pedagogico de sua unidade escolar;

6. Avaliar o desempenho dos alunos, com registro de notas, bem como registros descritivos, de
acordo com as normas do Sistema de Ensino;

7. Comprometer-se com o sucesso de sua agdo educativa na escola, garantindo a todos os
alunos o direito a aprendizagem.

8. Promover a saudavel interagdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto-
imagem positiva, de autoconfianca, autonomia e respeito entre os alunos.

9. Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o aprimoramento do seu

desempenho através de participagdo em grupos de estudos, cursos, eventos e programas
educacionais.

10. Manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuacdo, devidamente atualizados,
registrando os conteudos ministrados, os resultados da avaliacdo dos alunos e efetuar os registros
administrativos adotados pelo sistema de ensino.

11. Registrar e fazer o acompanhamento da freqiiéncia do aluno.

12. Executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo
aprovado para realizagdo das aulas e outras atividades.

13. Propor e realizar projetos especificos na sua agdao pedagogica.

14. Zelar pela preservacao do patrimonio escolar.

15. Apresentar relatorio anual de suas atividades com apreciagdo do desempenho dos alunos e
da tarefa docente, quando solicitado.

16. Colaborar e comparecer as festividades, reunides e outras promocdes, quando convocado
pelo Diretor da escola ou pela Secretaria Municipal de Educagao;

17. Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante atuacdo conjunta com os demais
integrantes da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe e de Escola;

18. Participar de reunides com pais € com outros profissionais de ensino;

19. Participar de reunides, capacitagdes, programas de aperfeicoamento e outros eventos,
quando solicitado;

20. Participar integralmente dos periodos dedicados a reunides, planejamento e a avaliagdo do
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processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

21. Participar dos Conselhos de Classe e Conselhos Finais na escola sede, o que nao o
desobrigara da freqiiéncia nos Conselhos dos demais estabelecimentos de ensino em que lecione,
exceto quando ocorrer o acumulo e faltas legais;

22. Participar da integra¢do Escola x Familia x Comunidade, visando a criagdo de condigdes
favoréaveis de participagcdo no processo ensino-aprendizagem;

23. Zelar pela conservacao do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola;

24, Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;
25. Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados
pelo aluno;

26. Estabelecer articulagdio com os professores da sala de aula comum, visando a

disponibiliza¢ao dos servigos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que
promovem a participacao dos alunos nas atividades escolares.

27. Auxiliar nas atividades e espagos que promovam a participacao da familia;

28. Ter conhecimento prévio e dominio dos contetidos e temas trabalhados pelo professor da
classe comum.

29. Participar do planejamento, junto ao professor da classe comum, orientando quanto as
adaptagdes que permitam ao aluno o acesso ao curriculo;

30. Promover a interagdo entre os alunos com Transtornos Globais do Desenvolvimento ¢ os
demais alunos da escola.

31. Priorizar a necessidade e/ou especificidade de cada aluno, atuando como mediador do

processo ensino-aprendizagem com adogdo de estratégias funcionais, adaptagdes curriculares,
metodoldgicas, dos conteudos, objetivos, de avaliacdo, temporalidade e espaco fisico, de acordo
com as peculiaridades do aluno e com vistas ao progresso global, para potencializar o cognitivo,
emocional e social.

32. Realizar contatos com os profissionais da saude, que prestam atendimento ao aluno e

orientacdes aos familiares.

33. Responsabilizar-se pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua
disposi¢do;

34. Executar atividades correlatas;

35. Cumprir as demais responsabilidades e deveres elencados na Lei que dispde sobre o Estatuto

dos Servidores Publicos Municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:
Jornada de trabalho: méaximo 25 (vinte e cinco) horas semanais e 125 (cento e vinte e cinco)
horas mensais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrucio:

Professor “PE”

» Licenciatura Plena com habilitacdo em Educacgdo Especial ou Licenciatura plena na area de
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Educagado, com formagdo em nivel de Pos-Graduacao “Lato-Sensu” em Educacao Especial.
LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagao
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CARGO: INSPETOR ESCOLAR

CBO: 2394

CODIGO: IE

PADRAO DE VENCIMENTO: 01
AMBITO DE ATUACAO: Educagio Bésica

ATRIBUICOES:

1. Cultivar o desenvolvimento/formacao dos valores éticos.

2. Buscar, numa perspectiva de formagao profissional continuada, o aprimoramento do seu
desempenho através de participagdo em grupos de estudos, cursos, eventos € programas
educacionais.

3. Participar de reunides, capacitagdes, programas de aperfeigoamento e outros eventos,
quando solicitado;

4. Manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuacao, devidamente atualizados;

5. Zelar pela preservacao do patrimonio publico;

6. Seguir as diretrizes do ensino, estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo e
Regimento Escolar;

7. Orientar as Unidades escolares quanto ao comprimento da legislagdo educacional vigente;

8. Coordenar e supervisionar estudos sobre a organizacdo e funcionamento do sistema

educacional, bem como sobre os métodos e técnicas nele empregados, em harmonia com a
legislagdo, diretrizes e politicas estabelecidas;

9.

Acompanhar a efetivagdo de registros no que se refere ao controle do rendimento dos alunos

da rede municipal de ensino, assim como seu devido arquivamento;

10.

Analisar a documentacdo de alunos referentes a transferéncias recebidas e expedidas,

verificando a necessidade de adequacao curricular e ou demais procedimentos.

11.
12.
13.

16.

17.
18.

Orientar a escola para a conquista de sua autonomia didatica;

Assegurar o funcionamento regular da escola, interpretando e aplicando as normas de ensino;
Acompanhar e verificar o funcionamento das escolas da rede municipal observando:

o cumprimento da legislagdo de ensino

o cumprimento das normas regimentais;

a integragao escola/pais e escola/comunidade;

o desempenho escolar dos alunos;

a melhoria do ensino oferecido e o progresso da atuacdo institucional,

os registros a documentacgao e os arquivos escolares;

Zelar pela fidedignidade das informagdes estatisticas advindas das escolas;

Comunicar o funcionamento irregular de qualquer instituicdo e adotar medidas de sua
competéncia;

Responsabilizar-se pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua
disposicao;

Executar atividades correlatas;

Cumprir as demais responsabilidades e deveres elencados na Lei que dispde sobre o Estatuto

dos Servidores Publicos Municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:
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Jornada de trabalho: maximo 40 (quarenta) horas semanais ¢ 200 (duzentas) horas mensais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrucdo - Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Inspec¢do Escolar ou
Licenciatura Plena na area de Educacdo com Curso de Inspecdo Escolar em nivel de pds-graduagao
“Lato- Sensu” e no minimo 03 (trés) anos de experiéncia docente.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagdo
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EDITAL N.° 008/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COM FINALIDADE DE FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA, COM VISTA A EVENTUAL CONTRATACAO DE PROFESSOR,
PEDAGOGO E INSPETOR ESCOLAR.

ANEXO VI

DECLARACAO
Eu, , residente e domiciliado(a) no
Municipio de - , inscrito(a) no Processo
Seletivo  Simplificado, regulamentado pelo Edital n.° 008/2022, inscrito no CPF sob
n.° , portador de Cédula de Identidade
n.° , declaro que nao possuo inscricdo de PIS/PASEP, conforme

extratos em anexo.

de de 2022.

Assinatura do Candidato
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