PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 071/2017
PREAMBULO

A Prefeitura Municipal de Sdo Roque do Canaa E.S., com sede na Rua Lourenco Roldi, n® 88, Bairro
Sao Roquinho, inscrita no CNPJ sob o n° 01.612.865/0001-71, torna publico que realizara
procedimento de licitacdo na modalidade Pregéo Presencial, com amparo na Lei n° 8.666/1993, Lei n°
10.520/2002, Lei Complementar n° 123/2006, Decreto Municipal n® 150/2004 e 1.063/10, através do
Pregoeiro e Equipe de Apoio designados pelo Decreto n° 3.488, de 02 de maio de 2017.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Modalidade: Pregdo Presencial

1.2 - Processo Administrativo n° 003669/2017

1.3 - Tipo de Licitacdo: MENOR PRECO POR LOTE

1.4 - Participacéo: A participacdo neste Pregdo é ampla as empresas, com tratamento diferenciado
as microempresas, empresas de pequeno porte ou equiparadas, conforme Art. 47 e 48 da LC 123/06.

1.5 - Objeto: Contratacdo de Empresa especializada para Registro de preco na prestacdo de
servicos em Medicina do Trabalho e Saulde Ocupacional, para elaborar, manter, monitorar,
coordenar, assessorar e gerenciar: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO -
NR 7), Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA - NR 9), Laudo Técnico das Condi¢des
Ambientais de Trabalho (LTCAT), Perfil Profissiografico Profissional (PPP), Programa de Prevencao
de Acidentes (PPA) e Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho (SIPAT), Realizac&o
do Exame Clinico Ocupacional (ASO) — Admissional, Demissional, Periddico, Retorno ao Trabalho e
Mudanca de Funcéo, bem como realizacéo dos exames complementares.

1.6 - Dotagcdo Orcamentéria: As despesas inerentes a este Pregao correrdo a conta das respectivas
dotacdes orcamentarias dos 6rgdos e entidades da Administracéo Direta e Indireta que participarem
ou aderirem a contratacdo e serdo especificadas ao tempo da contratacao.

2 - DA ESTIMATIVA DE QUANTIDADES

2.1 - Os lotes, as descricbes dos itens e os quantitativos estimados obedecerdo ao disposto no
Anexo |I.

2.2 - A existéncia de precos registrados nao obrigara a Administracao a firmar contratagfes que deles
poderédo advir, facultada a realizagdo de licitagdo especifica ou a contratacédo direta para a aquisicao
pretendida nas hip6teses previstas na Lei Federal n° 8.666/93, mediante fundamentacéo,
assegurando-se ao beneficiario do registro a preferéncia de fornecimento em igualdade de condicdes.
3 - DA ESTIMATIVA DE QUANTIDADES

3.1 - A Sec. Municipal de Administracdo sera responsavel pelo gerenciamento, orientacdo e controle
do presente sistema de registro de precos.

3.2 - Participam, ainda, deste certame os seguintes 6rgédos da Administragcao Publica Municipal:
- Sec. Municipal de Admistracdo e Finangas;

3.3 - Fica facultada a adesdo de outros 6rgdos interessados ao presente sistema de registro de
precos, durante a sua vigéncia, desde que autorizado pelo 6rgédo gerenciador e mediante aceitacédo
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de fornecimento pelo licitante beneficiario da Ata de Registro de Pregos, tudo em conformidade com
os critérios estabelecidos no Decreto Municipal N° 150/2004.

4 - DATA, HORARIO E LOCAL
Pregdo Presencial n°. 071/2017

Dia: 26 de dezembro de 2017

Horario: 13h:00min

Local: Sala do Setor de Licitacdo, localizada no segundo andar da sede da Prefeitura Municipal de
Sédo Roque do Canad ES.

5 - DIVULGACAO, ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

5.1 - As empresas, microempresas ou empresas de pequeno porte que tiverem interesse em
participar do certame deverdo retirar o edital no site www.saoroguedocanaa.es.gov.br, ficando
obrigadas a acompanhar as publicacdes referentes a convocacdo e as demais publicacdes deste
certame no Diario Oficial dos Municipios (AMUNES), tendo em vista a possibilidade de alteractes e
avisos sobre o procedimento.

5.2 - Os pedidos de esclarecimentos sobre o procedimento de licitagdo devem ser enviados ao
Pregoeiro até 3 (trés) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica, através do
endereco eletrbnico licitacao@saoroquedocanaa.es.gov.br ou pelos telefones (27) 3729-1300. Os
esclarecimentos serdo respondidos até o dia anterior marcado para a realizagdo da sesséo publica.

5.3 - A impugnacao do Edital devera ser promovida através de protocolo na Sede da PMSRC, até 2
(dois) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica, seguindo as condi¢Bes e os
prazos previstos no art. 41 da Lei n°® 8.666/1993.

5.4 - A impugnacéo do Edital devera ser dirigida ao Pregoeiro, indicando os numeros do Pregéo e do
Processo Administrativo, assim como o telefone e o e-mail do impugnante. No mesmo momento
deverd ser juntado documento que comprove a aptiddo do signatario para a representacdo da
empresa licitante.

5.5 - O Pregoeiro decidira sobre a impugnagdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, informando ao
interessado sobre a sua deciséo.

5.6 - No caso de acolhimento da impugnacgdo, sera designada nova data para a realizacdo do
certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracéo ndo afetar a formulagédo das propostas.

6 - CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.1 - Poderao participar desta licitacdo as empresas, microempresas, empresas de pequeno porte ou
equiparadas do ramo de atividade pertinente ao objeto licitado, que atenderem a todas as exigéncias
deste Edital e seus anexos, sendo vedada a participacdo de empresario ou de sociedade empresaria:

a) suspenso(a) de licitar e impedida de contratar com o Municipio de Sdo Roque do Canaé durante o
prazo da sancéo aplicada;

b) impedido(a) de licitar e contratar com o Estado do Espirito Santo, durante o prazo da sancao
aplicada;

¢) declarado(a) inidéneo(a) para licitar ou contratar com quaisquer orgaos da Administragcao Publica,
cuja consulta deverd ser feita nos termos do art. 22 da Lei n® 12.846/2013;

d) que incidir no disposto no art. 9° da Lei n° 8.666/1993;

e) proibido(a) de contratar com o Poder Publico, em razdo do disposto no art. 72, § 8°, V, da Lei n°
9.605/98;
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f) que se encontre em processo de dissolucdo, recuperacdo judicial, recuperacdo extrajudicial,
faléncia, concordata;
g) proibido(a) de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 12 da Lei n°® 8.429/92;
h) que esteja constituida sob a forma de consoércio, no caso de sociedade empresaria;
6.2 - A participacdo no certame implica na aceitacdo de todas as condicBes estabelecidas neste
instrumento convocatorio.

7 - CREDENCIAMENTO

7.1 - O credenciamento sera iniciado no dia, hora e local especificado no inciso Il para a sessao
publica do Pregéo.

7.2 - As empresas licitantes poderdo ser representadas na sesséo do Pregdo por proprietario, sécio
ou dirigente, desde que seja apresentado o original ou cépia autenticada do Estatuto ou Contrato
Social e seus termos aditivos, ou Registro Comercial, no caso de empresa individual, afim de que
seja comprovada a aptidao para a formulac@o de propostas e a pratica de todos os demais atos
inerentes ao procedimento de licitagdo. Na mesma oportunidade deve ser apresentada copia
autenticada do documento de identidade do representante.

7.3 - A representacado também podera ser feita por credenciado constituido por procuragéo publica ou
particular, que comprove a outorga de poderes necessarios para a formulagdo de propostas e a
pratica de todos os demais atos inerentes ao procedimento de licitacdo. Na mesma oportunidade
deverdo ser apresentadas cépias autenticadas dos documentos de identidade do credenciado e do
outorgante da procuragdo, assim como cépia autenticada do Estatuto ou Contrato Social e seus
termos aditivos, ou Registro Comercial, no caso de empresa individual.

7.4 - O representante a ser credenciado devera ser distinto e Unico para cada empresa licitante.
7.5 - Na fase de credenciamento as empresas licitantes deverdo apresentar:
7.5.1 - TERMO DE CREDENCIAMENTO - ANEXO 2 (MODELO) ou instrumento procuratario.

7.5.2 - DECLARACAO DE ATENDIMENTO DAS EXIGENCIAS HABILITATORIAS - ANEXO 4
(MODELO).

7.5.3 - DECLARACAO DE NAO POSUIR VINCULO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL - ANEXO 5 (MODELO)

7.5.4 - A licitante enquadrada como Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP) que
desejar obter os tratamentos previstos na Lei Complementar n° 123/2006, devera apresentar a
DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE - ANEXO 3
(MODELO).

7.6 - A apresentacdo no CREDENCIAMENTO do Estatuto ou Contrato Social e seus termos aditivos;
Registro Comercial, devidamente autenticado ou os documentos contabeis inseridos no item 7 isenta
a licitante de junta-los no ENVELOPE 2 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO.

7.7 - Serao admitidas fotocOpias sem autenticagao cartorial, desde que os respectivos originais sejam
apresentados ao Pregoeiro ou a Equipe de Apoio para autenticagao

7.8 - A empresa licitante que apresentar declaracéo falsa respondera por seus atos na esfera civil,
penal e administrativa.

8 - APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECO E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

8.1 - A Proposta de Preco e os Documentos de Habilitacdo deverdo ser apresentados no dia e hora
previamente estabelecidos para o inicio da sessdo publica do Pregdo, em envelopes distintos,
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lacrados e indevassaveis, sob pena de desclassificacdo, contendo em sua parte externa, as
seguintes informagoes:
A Prefeitura Municipal de Sdo Roque do Canad
Pregé&o Presencial n° 000071/2017
Razéo Social
CNPJ
ENVELOPE 1 - PROPOSTA DE PRECO
A Prefeitura Municipal de Sdo Roque do Canad
Pregédo Presencial n° 000071/2017
Razé&o Social
CNPJ
ENVELOPE 2 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
9 - PROPOSTA DE PRECO
9.1 - A proposta devera atender aos seguintes requisitos:
a) ser datilografada ou digitada, preferencialmente em papel timbrado da empresa, sem
emendas, rasuras e entrelinhas, com todos os valores propostos expressos, com duas casas
decimais, obrigatoriamente em real, contendo data, assinatura do representante legal e rubrica

em todas as folhas;

b) deve informar a razdo social, numero do CNPJ, endere¢co completo da empresa licitante,
telefone/fac-simile, e-mail e dados bancérios;

c) deve conter de forma separada na proposta o preco GLOBAL e a indicacdo de
marca/modelo, sob pena de desclassificacdo imediata;

d) devem estar incluidos nos precos propostos todas as despesas e custos, como transporte,
frete, tributos de qualquer natureza e todas as despesas diretas ou indiretas relacionadas com
0 objeto da licitagao;

e) deve informar a validade da proposta, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, a
contar da data de realizac&o da sessdo publica do Pregéo

9.2 - Ocorrendo diferenga entre 0s precos unitério e total, prevalecerdo sempre os ultimos, devendo o
Pregoeiro proceder as corregcdes necessarias. No caso de divergéncia entre os valores em
algarismos e por extenso, prevalecerdo os ultimos.

9.3 - Cada licitante somente poderd apresentar uma proposta de preco. Caso a licitante apresente
mais de uma proposta, o Pregoeiro considerara aquela mais vantajosa para a Administracao Publica.
9.4 - O preco ofertado na proposta ou em cada lance sera de exclusiva e total responsabilidade da
empresa licitante, ndo podendo ser alterado apés a sua manifestacdo, com excecao da negociagao
constante no art. 4°, XVII da Lei n® 10.520/2002.
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9.5 - A simples apresentacdo da proposta de preco implica na aceitacdo integral de todas as
condicdes estabelecidas neste edital, obrigando-se a licitante ao cumprimento de todas as exigéncias
nele contidas.

9.6 - A proposta de preco devera descrever o objeto ofertado, conforme as especificacbes e
condicdes contidas no TERMO DE REFERENCIA - ANEXO 1, evitando sinénimos técnicos, omissdes
ou acréscimos referentes a especificacao do objeto.

9.7 - SERAO DESCLASSIFICADAS as propostas que:

a) ndo atenderem as disposi¢des contidas neste Edital,
b) apresentarem vantagens baseadas nas ofertas dos demais licitantes;
) apresentarem precos incompativeis com os praticados no mercado;

10 - PROCEDIMENTOS DE JULGAMENTO
10.1 - Apos a abertura da sessao publica pelo Pregoeiro, ndo serao admitidos novos licitantes.
10.2 - Para o julgamento das propostas sera adotado o critério do MENOR PRECO POR LOTE.

10.3 - O procedimento do julgamento compreendera a abertura dos respectivos envelopes, a leitura
das propostas de prego, a verificacdo da conformidade das mesmas com 0s requisitos estabelecidos
no Edital e seus anexos, identificando as propostas aptas a classificacéo pelo critério estabelecido no
item acima.

10.4 - Na sequéncia o Pregoeiro classificard o autor da proposta de menor preco e aqueles que
tenham apresentado propostas em valores sucessivos e superiores em até 10% (dez por cento),
relativamente a de menor prego, para participarem da etapa de oferta de lances.

10.5 - Nao havendo pelo menos trés propostas de pre¢os na condi¢do definida acima, os autores das
melhores propostas, até o0 maximo de 3 (trés), poderdo participar da etapa de oferta de lances.

10.6 - Na etapa de oferta de lances serd concedida as empresas licitantes classificadas a
oportunidade para nova disputa, por meio de lances verbais e sucessivos, de valores distintos e
decrescentes.

10.7 - O Pregoeiro convidara individualmente as empresas licitantes classificadas, de forma
sequencial, a apresentar lances verbais, a partir do autor da proposta classificada de maior preco e
os demais, em ordem decrescente de valor.

10.8 - Durante a sessédo publica o Pregoeiro podera estabelecer regras e prazos razoaveis para o
bom andamento do procedimento licitatério.

10.9 - A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convidado pelo Pregoeiro, implicara na
exclus@o da empresa licitante da etapa de lances verbais e na manutencdo do Ultimo preco por ela
apresentado, para efeito de ordenac¢éo das propostas.

10.10 - Nao podera haver desisténcia ou retratacéo dos lances ofertados, sujeitando-se a proponente
desistente as penalidades previstas em lei e neste edital.

10.11 - Nao havendo mais interesse dos licitantes em apresentar lance verbal, serd encerrada a
etapa competitiva e ordenadas as ofertas, exclusivamente pelo critério de menor preco.

10.12 - Apéds a fase de lances, se a proposta melhor classificada nado tiver sido apresentada por
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, e houver proposta de Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte que seja igual ou até 5% (cinco por cento) superior a melhor proposta classificada,
estara configurado o empate ficto/virtual. Neste caso, proceder-se-a da seguinte forma:
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a) a Microempresa ou a Empresa de Pequeno Porte melhor classificada podera, no prazo de 5 (cinco)
minutos, apresentar proposta de preco inferior a do licitante melhor classificado e, se atendidas as
exigéncias deste edital, ser considerada vencedora do certame;

b) ndo sendo considerada vencedora do certame a Microempresa ou a Empresa de Pequeno Porte
melhor classificada, na forma anterior, em havendo outras empresas licitantes de mesma natureza
que tenham ofertado propostas que se enquadram no limite do empate ficto/virtual, estas serédo
convocadas, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

c) a empresa convocada que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco) minutos,
concedidos pelo Pregoeiro, decaira do direito previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n°
123/2006;

d) na hipétese de ndo contratacdo nos termos previstos acima, o procedimento licitatério prossegue
com as demais empresas licitantes.

10.13 - Verificando o Pregoeiro que os precos apresentados ndo sdo compativeis com os atuais
praticados no mercado ou até mesmo propostos em licitacdes anteriores, podera negociar 0 prego
com a empresa licitante vencedora, buscando a proposta mais vantajosa para a PMSRC.

10.14 - Nas mesmas situacdes expostas no item acima, o Pregoeiro podera decidir, justificadamente,
pela suspensdo do Pregdo, para melhor avaliacdo das regras editalicias e aspectos pertinentes ao
preco cotado, podendo também optar pela repeticdo do procedimento.

10.15 - Sendo aceitaveis as propostas, serdo abertos os Envelopes n° 02 - HABILITACAO, das
empresas classificadas e verificado o atendimento das exigéncias habilitatérias previstas neste edital.

10.16 - A microempresa e a empresa de pequeno porte declarada vencedora da etapa de lances que
possuir restricdo em qualquer dos documentos de regularidade fiscal previstos neste Edital, tera sua
habilitacdo condicionada a apresentacdo de nova documentacdo no prazo de 5 (Cinco) dias Gteis, a
contar da data. A ndo regularizacdo da documentagéo, no prazo, implicar4 na decadéncia do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital, sendo facultada ao Pregoeiro convocar
os licitantes remanescentes, na ordem de classificac@o para o exercicio do mesmo direito ou revogar
a licitacéo.

10.17 - O beneficio previsto ndo eximird a microempresa e a empresa de pequeno porte, da
apresentacdo de todos o0s documentos previstos neste Edital no momento da fase de habilitagéo,
ainda que apresentem alguma restricdo. Se ndo apresentar qualgquer um dos documentos fiscais,
mesmo com restricbes, a microempresa e a empresa de pequeno porte, serdo automaticamente
inabilitadas.

10.18 - Constatado o atendimento dos requisitos de habilitacdo previstos neste Edital, as licitantes
serdo habilitadas e declaradas vencedoras do certame.

10.19 - Se a oferta ndo for aceitavel, ou se a licitante desatender as exigéncias para a habilitacéo, o
Pregoeiro examinard a oferta subsequente de menor preco, negociard com o seu autor, decidira
sobre a sua aceitabilidade e, em caso positivo, verificara as condicbes de habilitacdo e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma oferta aceitavel cujo autor atenda os requisitos de
habilitacdo, caso em que sera declarada vencedora.

10.20 - A proponente é responsavel pelas informacdes e documentacdes apresentadas, sendo motivo
de desclassificacdo ou inabilitagdo a prestacdo de quaisquer dados ou documentos falsos. A
desclassificacdo ou inabilitagcdo podera ocorrer em qualquer fase, se porventura o Pregoeiro vier a
tomar conhecimento de fatos que contrariem as disposi¢cdes contidas neste Edital ou que desabonem
a idoneidade da proponente.
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10.21 - O Pregoeiro ou a autoridade competente superior podera solicitar esclarecimentos e promover
diligéncias, em qualguer momento e sempre que julgar necessario, fixando prazo para atendimento,
destinados a elucidar ou complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de
documento ou informacédo que deveria constar originariamente em qualquer dos envelopes.

10.22 - Ao final da Sessdo Publica o Pregoeiro franqueara a palavra as licitantes que desejarem
manifestar intencéo de recorrer dos atos até ali praticados.

11 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

11.1 - Para promover a habilitacdo no procedimento, a empresa licitante devera apresentar os
documentos abaixo relacionados.

11.2 - Os documentos exigidos neste Edital poderdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de copia legivel, autenticada por Cartério competente, com excec¢do dos extraidos pela
internet, com vigéncia plena na data fixada para sua apresentacéo.

11.3 - Serdo admitidas fotocOpias sem autenticagcdo cartorial, desde que o0s respectivos originais
sejam apresentados ao Pregoeiro ou & Equipe de Apoio para autenticacao.

11.4 - HABILITACAO JURIDICA

a) registro comercial, no caso de empresa individual,

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado e suas altera¢fes (ou
Ultima alteracdo consolidada), em se tratando de sociedade comercial e, no caso de sociedade por
acOes, acompanhado do documento de elei¢céo de seus administradores;

c) inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova da diretoria em
exercicio;

d) decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
expedido no pais.

11.5 - REGULARIDADE FISCAL

a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

b) prova de regularidade de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido, mediante certiddo conjunta
expedida pela RFB/PGFN, referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social;

c¢) prova de regularidade com a Fazenda Publica do Estado onde for sediada a empresa,;

d) prova de regularidade com a Fazenda Publica do Municipio onde for sediada a empresa,;

e) prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS;

f) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacéo de certiddo negativa.

11.5.1 - Sob pena de inabilitacdo, todos os documentos apresentados para fins de habilitacdo
deverdo conter o nome da licitante e, preferencialmente, com ndmero do CNPJ e endereco
respectivo, observando-se que:

a) se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz;

b) se a licitante for a filial, todos os documentos deveréo estar em nome da filial;

¢) se a licitante for matriz, e a executora do contrato for filial, a documentacéo devera ser apresentada
com CNPJ da matriz e da filial, simultaneamente;

d) serdo dispensados da filial agueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

11.5.2 - Figuram como excec¢fes as certidfes cuja abrangéncia atinge tanto a empresa matriz quanto
as filiais (INSS e PGFN/RFB).

11.5.3 - Os documentos que ndo possuirem prazo de vigéncia estabelecido pelo érgdo expedidor
deverdo ser datados dos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data de abertura do Pregao.
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11.6 - QUALIFICAGCAO TECNICA

11.6.1 - Apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica em nome da empresa licitante,
fornecido(s) por empresa, 6rgaos ou entidades da Administracdo Publica, que comprove(m) a aptidao
para a prestacao dos servicos, compativeis com as caracteristicas do objeto deste edital.

11.6.2 - O(s) atestado(s) deve(m) ser emitido(s) em papel timbrado da empresa contratante, assinado
por seu representante legal, discriminando o teor da contratacdo e os dados da empresa contratada.

11.6.3 - A PMSRC podera promover diligéncias para averiguar a veracidade das informacdes
constantes nos documentos apresentados, caso julgue necessario, estando sujeita a inabilitacdo, a
licitante que apresentar documentos em desacordo com as informagBes obtidas pela Equipe de
Pregéo.

11.6.4 - Certiddo de registro e/ou quitagdo no Conselho Regional de Medicina do Estado do Estado
do Espirito Santo - CRM-ES, sendo invalido o registro que ndo apresentar rigorosamente a situagédo
atualizada da empresa proponente;

11.6.5 - Comprovacdo da empresa proponente possuir em seu quadro permanente, na data para
entrega da proposta:

a) Responsavel técnico, com curso com superior em medicina e ainda com especializagdo em
medicina do trabalho, devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina do Estado do Estado
do Espirito Santo - CRM-ES;

b) Engenheiro com especializagdo em Engenharia e Seguranca do Trabalho devidamente registrado
no CREA ou profissional técnico com formacdo técnica na area de seguranca do trabalho
devidamente registrado no Ministério do Trabalho;

c) Certiddo de registro e quitagdo no CRM-ES do(s) profissional(is) elencado(s) no letra “a” acima;

d) Certiddo de registro e quitacdo no CREA-ES do profissional elencado na letra “b”, no caso de
engenheiro com especializagdo em Engenharia e Seguran¢a do Trabalho;

e) Registro no Ministério do Trabalho com jurisdicdo sobre o domicilio da sede da licitante, do
profissional elencado na letra “b”, no caso de profissional técnico com formacao técnica na area de
seguranca do trabalho;

11.6.6 - Alvara de localizagédo e funcionamento, relativo ao domicilio do licitante, vigente na data de
abertura desta licitagdo.

11.7 - DECLARACOES

11.7.1 - Declaracéo, datada e assinada pela empresa, de atendimento ao inciso XXXIII do artigo 7° da
CF/88. (Anexo 6)

11.7.2 - Declaracdo datada e assinada pela empresa de que ndo existe superveniéncia de fato
impeditivo de sua habilitacdo, e que aceita todas as exigéncias do Presente edital, bem como se
submete a todas as disposi¢cbes contidas na Lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores. (Anexo 7).

11.7.3 - A auséncia de qualguer dos anexos contidos neste Edital importard em imediata inabilitagao
do licitante.
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12 - RECURSOS

12.1 - Declarada a licitante vencedora, qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente
a intencédo de recorrer, quando Ihe sera concedido o prazo de 03 (trés) dias para apresentacao das
razbes do recurso, ficando as demais licitantes desde logo intimadas para em 03 (trés) dias
apresentarem contrarrazdes, que comecardo a correr do término do prazo concedido a recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

12.2 - A falta de manifestacédo imediata e motivada da empresa licitante importara na decadéncia do
direito de recurso.

12.3 - Os recursos e as contrarrazdes deverdo ser impressos, contendo a razdo social, o CNPJ, o
endereco, o telefone e o e-mail da empresa licitante, estar rubricado em todas as folhas e assinado
pelo representante legal ou credenciado.

12.4 - Os recursos e as contrarrazoes devem ser dirigidos ao Pregoeiro e protocolados no Protocolo
Geral da Prefeitura Municipal de SAO ROQUE DO CANNA-ES, situada na Rua Lourenc¢o Roldi, 88,
Bairro Sao Rouquinho, no horario das 07:30 as 16:30 horas.

12.5 - Nao serdo conhecidos os recursos apresentados fora do prazo legal e/ou subscritos por
representante ndo habilitado legalmente ou nado identificado no processo para responder pela
empresa licitante.

12.6 - O acolhimento do recurso implicara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

13 - ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGCAO

13.1 - Seré lavrada ata circunstanciada da sessdo publica do Pregdo com o registro das empresas
licitantes credenciadas, das propostas de preco escritas e verbais, conforme a ordem de
classificac@o, da analise dos documentos de habilitacdo, dos recursos interpostos, além de outros
fatos pertinentes.

13.2 - A adjudicacdo do objeto do Pregdo é atribuicAo do Pregoeiro, exceto quando houver
interposicdo de recurso, hipétese em que a adjudicagéo cabera a autoridade superior da PMSRC.

13.3 - A homologacéo do Pregéo cabe a autoridade superior do PMSRC.
14 - DA ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

14.1 - Homologada a licitagdo, a PMSRC, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragéo,
convocara a licitante vencedora para, no prazo fixado neste edital assinar a Ata de Registro de
Precos, constante do Anexo 8.

14.2 - O prazo para a assinatura da Ata de Registro de Precos sera de 05 (cinco) dias Uteis, apés a
sua convocacao/retirada.

14.3 - A Administracé@o podera prorrogar o prazo fixado no item anterior, por igual periodo, nos termos
do art. 64, § 1° da Lei 8.666/1993, quando solicitado pelo licitante classificado, durante o seu
transcurso, e desde que ocorra motivo justificado, aceito pelo ente promotor do certame.

14.4 - No caso da licitante vencedora do certame, dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo
atender a exigéncia do item 14.2, ou desatender ao disposto no Termo de Referéncia - Anexo I,
aplicar-se-4a o previsto no inciso XVI, do art. 4°, da Lei n® 10.520/02.
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15 - DA VIGENCIADA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

15.1 - O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos, decorrente desta licitacdo, serd de 12

(doze) meses, contados da data posterior a de sua publicacdo no Diario Oficial dos Municipios
(AMUNES).

16 - DA ASSINATURA DO CONTRATO

16.1 - Homologada a licitagcdo, a PMC, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragao e
Financas, convocara a(s) licitante(s) vencedora(s) para, no prazo fixado neste edital, para assinar(em)
0 respectivo instrumento contratual.

16.2 - O prazo para a assinatura do contrato é de 03 (trés) dias, ap6s a sua retirada.

16.3 - No caso da licitante vencedora do certame, dentro do prazo de validade da sua proposta, nao
atender a exigéncia do item 16.2, ou desatender ao disposto no Termo de Referéncia - Anexo I,
aplicar-se-a o previsto no inciso XVI, do art. 4°, da Lei n°® 10.520/02.

17 - ORIENTACOES SOBRE AS ESPECIFICACOES E FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

17.1 - As informacdes relativas a forma e as especificagcoes dos servicos a serem prestados, estao
descritas nos item 3 do TERMO DE REFERENCIA - ANEXO 1.

19- RECEBIMENTO E PAGAMENTO
19.1 - Os pagamentos serdo efetuados na forma do item 10 do Termo de Referéncia.
20 - SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1 - A empresa licitante devera observar rigorosamente as condi¢cdes estabelecidas no Edital,
sujeitando-se as penalidades constantes no art. 7° da Lei n°® 10.520/2002 e nos artigos 86 e 87 da Lei
n° 8.666/1993, conforme o disposto:

a) MULTA POR MORA - 0,33% (zero virgula cinco por cento) ao dia, limitado a 10% (dez por cento),
incidente sobre o valor global da contratacéo, nos casos de descumprimento do prazo estipulado para
o fornecimento do objeto, que serd calculada pela férmula M = 0,0033 x C x D. Tendo como
correspondente: M = valor da multa, C = valor da obrigacdo e D = nimero de dias em atraso;

b) impedimento do direito de licitar e contratar com a PMSRC por um periodo de até 2 (anos) anos,
no caso de apresentacéo de declaragdo, documento ou produto falso.

20.2 - A aplicacdo da penalidade de multa ndo afasta a aplicagdo da penalidade de impedimento de
licitar ou contratar.

20.3 - Caso a CONTRATADA se recuse a assinar a Ata de Registro de Pre¢cos ou o Contrato, ndo
fornecer os produtos objeto desta licitagdo, ndo atender ao disposto no Termo de Referéncia, aplicar-
se-a o previsto no art. 4°, inciso XVI, da Lei n°® 10.520/2002, devendo as licitantes remanescentes
serem convocadas na ordem de classificagdo de suas propostas na etapa de lances.

20.4 - As sanc¢des administrativas somente serdo aplicadas pela PMSRC ap6és a devida notificagdo e
0 transcurso do prazo estabelecido para a defesa prévia.

20.5 - A notificagdo devera ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de recebimento,
onde serd indicada a conduta considerada irregular, a motivacdo e a espécie de sancéo
administrativa que se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das razfes de defesa.

20.6 - O prazo para apresentacdo de defesa prévia serd de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
intimacéo, onde devera ser observada a regra de contagem de prazo estabelecida no art. 110 da Lei
n° 8.666/1993.
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21 - DISPOSICOES FINAIS

21.1 - E facultado ao Pregoeiro, em qualquer fase do procedimento, efetuar diligéncias destinadas a
esclarecer ou completar a instrucdo do processo, sendo vedada as empresas licitantes a juntada
posterior de informacdes ou documentos que deveriam ter sido apresentados para fins de
credenciamento, classificacdo e habilitacéo.

21.2 - E facultado ao Pregoeiro, em qualquer fase do procedimento, solicitar informagdes
complementares.

21.3 - Poderédo ser convidados a colaborar com o Pregoeiro, assessorando-o, quando necessario,
profissionais de reconhecida competéncia técnica, ndo vinculados direta ou indiretamente a qualquer
das licitantes, bem como qualquer outro servidor da PMSRC.

21.4 - Cabe ao Pregoeiro solucionar os casos omissos do edital com base no ordenamento juridico
vigente e nos principios de Direito Publico.

215 - A empresa licitante é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Pregéo, cabendo responsabilizacéo na esfera civil,
penal e administrativa pela préatica de atos fraudulentos.

21.6 - Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte:

ANEXO 1 - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO 2 - TERMO DE CREDENCIAMENTO (MODELO)

ANEXO 3 - DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE (MODELO)
ANEXO 4 - DECLARACAO DE ATENDIMENTO DAS EXIGENCIAS HABILITATORIAS (MODELO)

ANEXO 5 - DECLARACAO DE NAO POSUIR VINCULO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL (MODELO)

ANEXO 6 - DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR (MODELO)
ANEXO 7 - DECLARACAO DE FATOS SUPERVENIENTES (MODELO)
ANEXO 8 - MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ANEXO 9 - MINUTA DE CONTRATO

Sao Roque do Canad-ES, 12 de Dezembro de 2017.

RAMON MAGNANGO
Preogeiro Oficial
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ANEXO 1 - TERMO DE REFERENCIA

1 - DA DESCRIGAO DO OBJETO

1.1) Contratacdo de Empresa para especializada Registro de preco na prestacdo de servicos em
Medicina do Trabalho e Salde Ocupacional, para elaborar, manter, monitorar, coordenar, assessorar
e gerenciar; Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO - NR 7), Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA - NR 9), Laudo Técnico das Condiges Ambientais de
Trabalho (LTCAT), Perfil Profissiogréafico Profissional (PPP), Programa de Prevencédo de Acidentes
(PPA) e Semana Interna de Prevengdo de Acidentes de Trabalho (SIPAT), Realizacdo do Exame
Clinico Ocupacional (ASO) - Admissional, Demissional, Peridédicoa, Retorno ao Trabalho e Mudanca
de Fungédo, bem como realizagdo dos exames elencados no quadro 1 abaixo, conforme descrito no
item 3 deste anexo.

QUADRO 01

Item Descricao

1 | Audiometria Aéra/Ossea
Espirometria
Acuidade Visual
Eletrocardiograma
Raio X Térax (PA) Laudo OIT
Videolaringoscopia - Registro por CD com laudo impresso
Eletroencefalograma em vigilia com laudo impresso
Raio X - Lombosacra/Cervical

DN || |WIN

1.2) Para os servicos de elaboracdo, manutencdo, monitoramento, coordenacdo, assessoria e
gerenciamento descritos no subitem 1.1, serd pago um valor mensal.

1.2.1) Além da realizagéo de atendimentos médicos para fins de salde ocupacional, dos Servidores
Publicos do CONTRATANTE (no ambito de sua Administracao Direta e Indireta integrantes do Poder
Executivo), estdo inclusos também no valor mensal, a realizagdo dos respectivos atendimentos dos
candidatos aprovados em processo seletivo e/ou concurso publico, dentro do periodo de vigéncia do
contrato.

1.2.1.1) A empresa vencedora do certame, quando da aplicagdo de concurso publico sera
transformada em Junta Médica para proceder a avaliagdo de aptidao fisica e mental dos candidatos
habilitados no respectivo concurso, sendo que tal junta serda composta pelos profissionais
pertencentes ao quadro da empresa, sob a responsabilidade e coordenagcédo do responsavel técnico,
com curso superior em medicina e ainda com especializacdo em medicina do trabalho, devidamente
inscrito no Conselho Regional de Medicina do Estado do Estado do Espirito Santo - CRM-ES.

1.2.2) No valor mensal, estdo inclusivos todos os servigos, que se fizerem necessarios, exceto o0s
exames complementares.

1.3) Ja os exames complementares relacionados nos quadro 01, serdo pagos de acordo com a
necessidade de sua realizagéo.

2 - DA JUSTIFICATIVA

2.1) A contratacdo constante do objeto em questdo é justificada em virtude do término do atual
contrato; da impreterivel necessidade de se manter a ininterrupcdo dos servicos; do cumprimento das
deliberagbes contidas nas Normas Regulamentadoras (NR) n.° 07 e 09 do Ministério do Trabalho e
Emprego; e pela inexisténcia no corpo funcional da InstituicAo de profissionais habilitados para a
referida prestacéo dos servicos.

Rua Lourenco Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho
CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — CNPJ (MF) 01.612.865/0001-71
S&o Roque do Canaa - ES



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
3 - DAS ESPECIFICAGCOES TECNICAS DOS SERVICOS, DAS OBRIGACOES E DA EXECUGAO

Os servicos subdividem-se em: Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO - NR
7), Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA - NR 9), Laudo Técnico das Condicfes
Ambientais de Trabalho (LTCAT), Perfil Profissiografico Profissional - PPP,Programa de Prevencao
de Acidentes (PPA) e Semana Interna de Prevencédo de Acidentes de Trabalho(SIPAT). Os servicos
devem ser elaborados, mantidos, monitorados, coordenados, assessorados, gerenciados e seguidos
de acordo com as descri¢Bes abaixo:

3.1 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO - NR 7)

Preconizado pela Norma Regulamentar do Ministério do Trabalho - NR 7. O PCMSO detecta
incidéncias de patologias entre a populacdo de empregados, fornecendo os elementos para estudo
da correlacéo entre este adoecimento e as condi¢cdes de trabalho, os processos das relagbes de
trabalho existentes. Quando detectados indicativos da existéncia de fatores desencadeantes de
patologias, sdo desenvolvidas estratégias de agcdo e prevencdo e caberd a CONTRATADA a
elaboracao e realizacdo das mesmas, garantindo a promocao a saude e integridade dos Servidores
Pablicos do Municipio de Sdo Roque do Canad, no d&mbito de sua Administracdo Direta e Indireta
integrantes do Poder Executivo.

3.1.1) Cabera a CONTRATADA fornecer como a¢des do PCMSO os seguintes servigos:

3.1.1.1) Coordenacédo, monitoramento, acompanhamento e atualizacdo deste programa, incluindo:
a)Elaboragédo do cronograma base de exames médicos do PCMSO;

b)Convocacgédo periddica dos servidores, em conformidade com o PCMSO;

¢) Solicitagdo e andlise de exames complementares especificos a fungéo/atividade;

d) Manutencéo de arquivo informatizado de documentos durante prazos previstos em lei;

e) Acompanhamento do estado clinico dos Servidores Publicos do CONTRATANTE, no ambito de
sua Administracéo Direta e Indireta integrantes do Poder Executivo.

3.1.1.2) Elaboracao do Relatério Anual do PCMSO de acordo com os normativos previstos na NR-7,
contendo a descricdo completa das atividades desenvolvidas, durante o periodo contratual, com
elaboracdo de quadro comparativo entre as a¢bes de saude propostas no planejamento anual e as
acOes efetivamente realizadas no periodo, além da elaboracdo do Quadro Ill, proposto na NR-7. O
relatério deverd ser entregue, no méaximo, até 30 (trinta) dias antes do encerramento do prazo
contratual em arquivo eletrdnico, elaborado em editor de texto, do tipo MICROSOFT WORD e/ou
MICROSOFT EXCEL e 01 (uma) copia impressa, devidamente assinada;

3.1.1.3) Assessoria e consultoria em Saude Ocupacional dos servidores, incluindo:
a)Suporte técnico em assuntos relacionados a Medicina do Trabalho;
b)Elaboracao de programa de treinamento em promocao da saude;

¢) Monitoramento periodico dos servidores incluidos no PCA - Programa de Conservacdo Auditiva e
no PPR - Programa de Protecdo Respiratéria;

d) Monitoramento periddico do Programa de Vacinagéo.

3.1.1.4) Atendimento de exames médicos dos Servidores Publicos do Municipio de Saé Roque do
Cana8, no ambito de sua Administracdo Direta e Indireta integrantes do Poder Executivo, para as
finalidades descritas abaixo obedecendo a periodicidade prevista em lei:

a) Admissional,
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b) Periddico;

¢) Demissional;
d) Mudanca Funcao;

e) Retorno ao Trabalho.

3.1.1.4.1) A realizagdo dos exames Admissional, Periddico, Demissional, Mudanga Funcado e Retorno
ao Trabalho estéo inclusos no valor mensal a ser pago a empresa CONTRATADA.

3.1.1.4.1.1) Além da realizacédo dos exames Admissional, Peridédico, Demissional, Mudanca Funcao e
Retorno ao Trabalho para os Servidores Publicos do CONTRATANTE, no ambito de sua
Administracdo Direta e Indireta integrantes do Poder Executivo, estdo inclusos também no valor
mensal, a realizacdo dos referidos exames para os candidatos aprovados em processo seletivo e/ou
concurso publico, dentro do periodo de vigéncia do contrato.

3.1.1.4.1.1.1) A empresa vencedora do certame, quando da aplicacdo de concurso publico sera
transformada em Junta Médica para proceder a avaliacdo de aptidao fisica e mental dos candidatos
habilitados no respectivo concurso, sendo que tal junta sera composta pelos profissionais
pertencentes ao quadro da empresa, sob a responsabilidade e coordenacdo do responsavel técnico,
com curso superior em medicina e ainda com especializacdo em medicina do trabalho, devidamente
inscrito no Conselho Regional de Medicina do Estado do Estado do Espirito Santo - CRM-ES.

3.1.1.4.2) Estes exames consistem na execug¢do de avaliagcdo clinica, abrangendo a anamnese
ocupacional, exame fisico e mental, bem como, de exames complementares, a serem realizados de
acordo com os riscos especificos a cada cargo/funcado, setor e/ou atividade laborativa.

3.1.1.5) Os Exames complementares sdo 0s a seguir relacionados:
a) Audiometria area/éssea,;
b) Espirometria;
c) Acuidade Visual;
d) Eletrocardiograma;
e) Raio X Térax (PA) - Laudo OIT;
f) Videolaringocopia - Registro por CD com Laudo impresso;
g) Eletroencefalograma em vigilia com Laudo impresso;
h) Raio X Lombosagra/Cervical;
i) Acido Hiprico;
j) Acido Metil Hipdrico;
k) Acetil Colinesteras e Plasmatico;
[) Anti-HCV;
m) Anti-HBS;
n) Colesterol Total;
0) Glicose
p) HBSAG
g) Hemograma + Plaquetas
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r) VDRL

s) Coprocultura
t) Urina Rotina
u) Fezes - Parasitoldgico.

3.1.1.5.1) A realizacdo dos exames complementares sera de acordo com a periodicidade
especificada, ndo estando inclusos no valor mensal a ser pago a empresa CONTRATADA.

3.1.1.5.1.1) Os Exames relacionados nas alineas "a" a "h" do subitem 3.1.1.5 serdo pagos a
CONTRATADA de acordo com a necessidade.

3.1.1.5.1.2) Em relagdo as alineas "i" a "u" serd contratado Laboratério de Andlises Clinicas para
realizagdo dos mesmos.

3.1.2) Os exames ocupacionais serao realizados obedecendo a periodicidade e finalidade prevista em
lei, sendo:

a) Exame Admissional - devera ser realizado antes que o servidor assuma suas atividades;

b) Exame Periddico - sera realizado de acordo com os intervalos minimos de tempo de

acordo com os laudos emitidos por profissionais especializados em saude. Hoje, de acordo com o
PCMSO os intervalos de tempos séo os a seguir elencados:

| - Para os trabalhadores expostos aos agentes de riscos e/ou em situagfes de trabalho que
impliguem no desencadeamento ou agravamento da doenga ocupacional, ou, ainda para aqueles que
sejam portadores de doengas cronicas, 0s exames previstos no Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional -PCMSO deverao ser realizados anualmente ou a intervalos menores, a critério
do médico coordenador do PCMSO e/ou seu preposto.

Il - Para os demais servidores (ndo expostos a agentes nocivos) serdo realizados anualmente, para
0s maiores de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, e a cada dois anos, para os servidores entre 18
(dezoito) anos e 45 (quarenta e cinco) anos de idade.

c) Exames Demissional - sera obrigatoriamente realizado até a data de homologagcdo ou do
desligamento efetivo do servidor. Considerando a necessidade de alguns exames

complementares a avaliagéo clinica, requer determinado prazo para a apresentacdo de

resultados e/ou de diagnostico, cabe ao Municipio encaminhar o servidor para a avaliacdo
ocupacional com, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia ao desligamento definitivo do
servidor.

d) Exame de Retorno ao Trabalho - devera ser realizado, obrigatoriamente, no primeiro dia de retorno
ao trabalho, o servidor que tenha permanecido ausente por periodo igual ou superior a 05 (cinco)
dias, por motivo de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, exceto quando do retorno
de férias.

3.1.3) Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

3.1.3.1) Para cada exame médico ocupacional realizado, o médico examinador determinara a aptiddo
do servidor a funcdo e, emitira o atestado de saude ocupacional - ASO, em duas vias, devidamente
identificado (carimbo) e assinado.

3.1.3.2) Além da emissdo de atestado de salude ocupacional para os Servidores Publicos do
CONTRATANTE, no dmbito de sua Administracdo Direta e Indireta integrantes do Poder Executivo,
estdo inclusos também no valor mensal, a emisséo de atestado para os candidatos aprovados em
processo seletivo e/ou concurso publico, dentro do periodo de vigéncia do contrato.

3.1.4) Exames Complementares
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3.1.4.1)0Os exames complementares serdo realizados de acordo com o0s riscos a que o servidor
estiver ou estard exposto, conforme estabelecido nos anexos | e Il da NR 7 e/ou a critério do Médico
Coordenador do Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional - PCMSO.

3.1.4.2) Poderdo ser solicitados outros exames complementares, ndo relacionados neste termo de
referéncia, de acordo com as especificidades relacionadas a cada setor e/ou atividade laborativa,
bem como, em razdo de alteracbes encontradas nos exames ocupacionais ou mudancas na
legislacéo.

3.1.4.3) Outros exames complementares, ndo especificados neste termo de referéncia, seréo objeto
de pesquisa de mercado realizada pelo CONTRATANTE, ocasido em que podera ser autorizada ou
ndo pelo CONTRATANTE a realizacdo dos mesmos pela CONTRATADA.

3.1.4.4) Caso a pesquisa de mercado que trata o paragrafo anterior revele preco inferior ao praticado
pela CONTRATADA, o CONTRATANTE reserva-se o direito de realizar o servico em outra empresa.

3.1.5) Outras Obrigagfes da Empresa Contratada

3.1.5.1) Os exames médicos destinados a emissdo do Atestado de Saude Ocupacional (exame
clinico - anamnese) e os exames complementares especificos serdo realizados em conformidade
com as rotinas estabelecidas no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO para
cada cargo/funcao e/ou a critério do Médico Coordenador.

3.1.5.2) A CONTRATADA devera realizar no posto de atendimento situado no Municipio de Sao
Roque do Canad as consultas médicas, os exames médicos ocupacionais e/ou e complementares
contratados tanto dos servidores do CONTRATANTE, bem como dos candidatos aprovados em
processo seletivo e/ou concurso publico.

3.1.5.3) O CONTRATANTE, em relacdo aos candidatos aprovados em processo seletivo e/ou
concurso publico, agendara com a CONTRATADA (com antecedéncia de, no minimo, 15 (quinze)
dias, em horério a ser definido na ocasiéo), a realizacdo das consultas médicas, dos exames médicos
e/ou complementares.

3.1.5.4) A CONTRATADA devera estabelecer planejamento mensal para atendimento das consultas
meédicas, exames médicos ocupacionais e/ou complementares, especialmente, dos exames
periédicos, a ser divulgado com antecipa¢do de, no minimo, 20 (vinte) dias, mediante relatério de
convocacao encaminhado via e-mail e/ou outros meios de comunicagéo disponiveis.

3.1.5.5) A CONTRATADA encaminhara ao CONTRATANTE, lista dos servidores que
serdo convocados para a realizacdo dos exames no respectivo més de referéncia do exame (data
base - admissdo) e no horario de atendimento comercial (a ser divulgado na convocacao) e/ou
mediante agendamento a ser definido na ocasido, de forma a compatibilizar a realizacao de todos os
exames previstos no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.

3.1.5.6) A CONTRATADA somente realizara o atendimento dos servidores e/ou candidatos
devidamente identificados e mediante a apresentacédo de formulario de autorizagéo (tipo requisigdo),
cujo modelo seré fornecido pela mesma, inclusive, especificando os dias e horéarios pré-estabelecidos
na ocasiao.

3.2 - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS (PPRA - NR 9)

Garante a melhoria gradual e progressiva dos ambientes de trabalho, visando a preservacao da
salide e da integridade fisica dos servidores do Municipio de Sdo Roque do Canaa - ES, através de
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acles de prevencgédo e controle dos riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente
de trabalho, definidos pela NR9 referidos riscos como: agentes fisicos (ruidos, vibracbes, pressdes
anormais, temperaturas extremas, radiacfes ionizantes, radiacdes nao ionizantes, bem como o infra-
som e o ultra-som); agentes quimicos: (substancias, compostos ou produtos que possam penetrar
no organismo pela via respiratéria, nas formas de poeiras,fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores,
ou que, pela natureza da atividade de exposicdo, possam ter contato ou ser absorvidos pelo
organismo através da pele ou por ingestdo); agentes biologicos: bactérias, Fungos, bacilos,
parasitas, protozodrios, virus, entre

outros).
3.2.1) Cabera a CONTRATADA fornecer como acdes do PPRA 0s seguintes servicos:

3.2.1.1) Elaboragéo, desenvolvimento e monitoramento do PPRA, incluindo:

a) Antecipacao e reconhecimento dos riscos ambientais;

b) Realizacdo de analise quantitativa e/ou qualitativa dos agentes de risco fisicos (ruido, calor, etc),
guimicos (poeiras, névoas, vapores, etc) e biolégicos, nas condi¢bes estabelecidas pela legislagédo
vigente. Para tanto, quando necessario a CONTRATADA realizara exames tais como: Dosimetria de
ruido, mapeamento de ruido pontual, avaliagdo térmica - IBUTG, mapeamento nivel de iluminamento,
gravimetria aerodispersoides (poeiras), gravimetria - fumos metalicos, gravimetria- vapores organicos,
amostragem passiva- vapores organicos;

¢) Andlise dos resultados obtidos nas avalia¢des realizadas;

d) Descricdo e avaliacdo das medidas de controle existentes;

e) Recomendacédo de medidas de controle para os agentes identificados;

f) Estabelecimento de metas e prazos de implantacio das medidas de controle;

g) Reavaliacdo anual do PPRA, correspondente ao periodo de abrangéncia do contrato;

h) Assisténcia Técnica em Seguranca do Trabalho, nas demandas internas e judiciais.

3.2.1.2) Inspecao periddica, com emisséo de relatério de visita técnica, incluindo:

a) Monitoramento periodico dos riscos ambientais, nos prazos previstos pela legislacao;
b) Avaliacdo das medidas de controle previstas no PPRA e estabelecimento de metas;
¢) Consultoria (suporte técnico) em assuntos relativos a Seguranga do Trabalho.

3.2.1.3)Elaboracédo de cronograma de palestras e treinamento em Saude e Seguranca no Trabalho, a
serem aplicados no periodo de implantagdo do PPRA, com abordagem dos seguintes temas:

a) EPI's - Equipamentos de Prote¢&o Individual - Aspectos técnicos e legais;
b) EPC's - Equipamentos de Protecao Coletiva - Aspectos técnicos e legais.

3.3 - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO (LTCAT)

Prevé o controle da insalubridade/periculosidade através do levantamento dos riscos ambientais no
local de trabalho e deve ser atualizado anualmente ou sempre que houver modificagcdes de métodos
e processos de trabalho, construg@es e reformas.

3.3.1) Cabera a CONTRATADA a realizacdo das acdes do LTCAT o0s seguintes servicos:

3.3.1.1)Reavaliacdo do LTCAT, no periodo de abrangéncia do contrato, quando ocorrerem 0s
seguintes casos:

a) Em decorréncia de modificacdes implementadas no setor/local de trabalho;

b) Nas alteracdes de processos ou métodos de trabalho;

¢) Nas alteracdes de requisitos de desempenho de funcao;

d) Na movimenta¢&o dos servidores pelas diversas areas existentes;

e) Nos requerimentos da aposentadoria especial (mediante pedido do 6rgéo previdenciéario);
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f) Assisténcia Técnica em Segurancga do Trabalho, nas demandas internas e judiciais;
g) Assisténcia e acompanhamento técnico em pericias judiciais, incluindo:
| - Assessoria a area juridica na elaboracao de quesitos relativos ao processo;
Il - Elaboracao do PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, para fins de demisséao.

3.3.1.2) Emisséo do laudo técnico das condicbes ambientais de trabalho (LTCAT) individual, por
funcéo/atividade.

3.3.1.3) O relatério devera ser entregue ao CONTRATANTE em arquivo eletrdnico, elaborado em
editor de texto, do tipo MICROSOFT WORD e/ou MICROSOFT EXCEL e 1 (uma) cOpia impressa,
devidamente assinada.

3.3.2) A CONTRATADA estabelecera planejamento anual para elaboracdo do LTCAT de
todas as atividades e setores existentes, em conformidade com as normas legais vigentes.

3.4 - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP

Documento historico laboral pessoal, com propésitos previdenciarios para informagées

relativas a fiscalizagdo do gerenciamento de riscos, para orientar programa de reabilitagdo
profissional,requerimento de beneficio acidentario e de aposentadoria especial, conforme determina a
legislacéo previdenciéria.

3.4.1) Cabera a CONTRATADA fornecer como a¢des do PPP 0s seguintes servigos:

3.4.1.1) Elaboracgéo e desenvolvimento do Perfil Profissiografico Previdenciério, para as

finalidades estabelecidas pela legislagdo, como por exemplo auxilio doenga, acidente de trabalho e
aposentadoria;

3.4.1.2) Enquadramento das funcdes em relagédo a Aposentadoria Especial;
3.4.1.3)Preenchimento e atualizagéo do PPP;

3.4.1.4) Armazenagem e manutencdo de arquivo por meio eletrénico de todos os dados
correspondentes ao PPP;

3.4.1.5) Consultoria e assessoria na prestacdo de servigcos desta natureza.

3.4.1.6) Assisténcia Técnica em Medicina do Trabalho, nas demandas internas e juridicas.
3.5 - PROGRAMA DE PREVENCAO DE ACIDENTES (PPA)

3.5.1) Cabera a CONTRATADA a realizacéo das acdes do PPA os seguintes servicos;
3.5.1.1) Avaliacé@o ergondmica dos postos de trabalho existentes, contendo:

a) Verificagcdo de ndo conformidades relativas a NR 17 - Ergonomia;

b) Recomendacédo de medidas corretivas para as ndo conformidades detectadas;

3.5.1.2) Suporte Técnico em SST - Saude e Seguranga no Trabalho;

3.5.1.3) Treinamentos.
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3.5.2) O servico de suporte técnico em SST deverd estar disponivel através dos meios de
comunicagao existentes, tais como: fone, site, e-mail e on-line e/ou mediante a solicitagdo de visita
técnica pelo CONTRATANTE.

3.5.2.1) As visitas técnicas destinadas a inspecao de risco de acidentes e de ndo conformidades com
as Normas Regulamentadoras, serdo realizadas mediante solicitacdo do CONTRATANTE, com prazo
para realizagdo de, no maximo, 05 (cinco) dias Uteis.

3.5.2.2) A CONTRATADA encaminhard relatério de risco de acidente e/ou de ndo conformidades
observadas nos postos de trabalho com as respectivas recomendacdes e com prazo estabelecido
para a regularizacao pela CONTRATANTE.

3.5.2.3) Os servicos decorrentes de visita técnica, tais como elaboracdo de documentos, ordens de
servicos, procedimentos operacionais de seguran¢a, mapeamento de riscos ambientais, analise de
risco, investigacdo de acidentes, andlise e especificacdo dos EPC’s e EPI’s, etc, ja estdo incluidos no
valor mensal.

3.5.3) A CONTRATADA estabelecerd planejamento anual para realizacdo dos treinamentos e
palestras na areade SST - Saude e Seguranca no Trabalho (EPI's e EPC’s, Acidentes do Trabalho e
de Riscos Ambientais), em conformidade com as normas legais vigentes.

3.5.3.1) Os treinamentos e palestras de que trata o subitem 3.5.3 serdo realizados mediante
solicitacdo e orientacdo da CONTRATADA e/ou solicitagdo do CONTRATANTE, com antecipagéo e
prazo para realizagdo de, no minimo, 15 (quinze) dias Uteis.

3.5.3.2) Os custos com palestras e treinamentos de temas ministrados por profissionais de outras
especialidades e que ndo pertencam ao quadro funcional da CONTRATADA néo estdo inclusos no
valor mensal.

3.6 - SEMANA INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES DE TRABALHO-SIPAT

A CONTRATADA devera promover anualmente, em conjunto com o CONTRATANTE a
Semana Interna de Prevencédo de Acidentes do Trabalho - SIPAT.

E uma semana voltada a prevencdo, tanto no que diz respeito a acidentes do trabalho quanto a
doencas ocupacionais. Ela deve ser vista como a continuidade dos trabalhos voltados para a
prevencéo de acidentes e doengas ocupacionais.

Durante a semana devem ser realizadas atividades envolvendo os servidores, com 0 objetivo de
promover a conscientizagdo, em geral com foco em um tema definido anteriormente. Entre as
atividades poderdo estar palestras, treinamentos, avaliagbes médicas, atividades ludicas, entre
outras.

3.6.1) Objetivos

a) Orientar e conscientizar os servidores do CONTRATANTE sobre a importancia da
prevencéo de acidentes e doengas no ambiente do trabalho;

b) Fazer com que os servidores resgatem valores esquecidos pelo corre-corre do dia-a-dia, ou seja,
ndo s6 tenham idéia de seguranca, mas que também pratiquem seguranca.

¢) Na SIPAT, os assuntos relacionados com salde e seguranca do trabalho deverédo ser
evidenciados, buscando a efetiva participacédo dos servidores envolvendo, também, os
secretérios municipais.
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3.7 - CONTEUDO BASICO PARA ELABORAGAO DOS LAUDOS TECNICOS

a) Descrigdo por extenso do titulo do documento e identificacdo da entidade emitente, cujos dados
devem ser emitidos separadamente do PPRA e do PCMSO, em formulario préprio;

b) Indicagdo do numero de identificacdo do LTCAT, devidamente datado e assinado por seu
signatario, cuidando para que as suas folhas sejam rigorosamente numeradas e rubricadas;

¢) ldentificacdo do estabelecimento indicando CNPJ, endereco, nome fantasia, atividade, grau de
risco, nimero de servidores (quantificacdo de homens e mulheres) e horéario de trabalho;

d) Objetivo da avaliacdo expressando a extensdo dos trabalhos executados,
necessariamente,abrangendo a caracterizacdo das ocorréncias de trabalhos em condi¢8es insalubres
ou periculosas, em conformidade com as NR do Ministério do Trabalho, bem como a legislagéo
municipal, tendo em vista que o vinculo com o servidor € estatutario e ainda demais legislacéo
vigente quando da celebracdo da prestacéo dos servicos;

e) Descricao das dependéncias e instalacdes periciadas;

f) Descricdo das atividades periciadas, abrangendo a funcdo e o quantitativo dos servidores
periciados;

g) Andlise qualitativa e quantitativa dos agentes de risco (quimicos, fisicos,
biol6gicos)necessariamente descrevendo a metodologia de acgdo e critérios técnicos adotados,
identificados nos ambientes de trabalho;

h) Analise qualitativa e quantitativa dos agentes acima citados, contendo a descri¢cdo da metodologia
de acao, critérios técnicos e a instrumentacdo utilizada, necessariamente abrangendo para os
estabelecimentos operacionais de comercializagdo e armazenamento natural, a medicao de ruidos,
calor, concentracdo de poeiras e dos agentes quimicos, originados de produtos inseticidas
empregados nos tratamentos fitossanitarios;

i) Medida de protecdo individual e coletiva existentes, contendo identificagdo dos Equipamentos de
Protecédo Individual - EPI’s utilizados mediante consignacdo do nimero do Certificado de Aprovacéo -
CA e da avaliacdo do nivel de eficicia de protecdo, indicando, inclusive, se o EPlI e o EPC séo
eficazes na protecéo aos agentes de risco detectados, concluindo com "sim" ou "n&o";

j) Fundamentacéo cientifica e abordagem sobre a legislacé@o pertinente sobre os riscos

identificados, na apresentacé@o explicita das conclusdes sobre os efeitos dos agentes classificados
insalubres ou periculosos e os valores dos correspondentes adicionais (lei

municipal 564/2009), descrevendo os efeitos da exposicdo aos agentes de risco e a fundamentacéo
legal,

k) Proposicéo de Medidas de Controle para o Ambiente Avaliado, estipulando prazos para adoc¢do do
controle dos riscos, bem como acompanhamento sistematico da eficacia das medidas;

I) Bibliografia consultada;

m) Nome e identificacdo profissional do responsavel pela elaboracdo do laudo, informando
NIT,PIS/PASEP e o nimero de registro no respectivo conselho.

4) CONTEUDO BASICO PARA ELABORACAO DOS LAUDOS TECNICOS

4.1) Estimativa anual para a realizacdo de exames de acordo com o quadro (quadro 02) a seguir:

QUADRO 02
ltem Descricio Quantidade estimada de exames
para 12 meses

1 | Audiometria Aéra/Ossea 180
2 Espirometria 40
3 Acuidade Visual 302
4 Eletrocardiograma 60
5 Raio X Térax (PA) Laudo OIT 7

6 Videolaringoscopia - Registro por CD com 95

laudo impresso
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7 Eletroencefalograma em vigilia com laudo 60
impresso
8 Raio X - Lombosacra/Cervical 2

5 - DA QUALIFICAGAO TECNICA

5.1) No minimo 01 (um) atestado (ou declaracdo) de capacidade técnica, expedidos por pessoa
juridica de direito publico ou privado que comprove que a licitante prestou ou vem prestando servicos
da mesma natureza em quantidade e condi¢cSes equivalentes ou superiores as do objeto deste
certame, bem como a satisfacdo quanto a qualidade dos servicos e cumprimento dos prazos
contratuais.

5.2) Certiddo de registro e/ou quitacdo no Conselho Regional de Medicina do Estado do Estado do
Espirito Santo - CRM-ES, sendo invalido o registro que ndo apresentar rigorosamente a situagao
atualizada da empresa proponente;

5.3) Comprovacao da empresa proponente possuir em seu quadro permanente, na data para entrega
da proposta:

5.3.1) Responséavel técnico, com curso com superior em medicina e ainda com especializacdo em
medicina do trabalho, devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina do Estado do Estado
do Espirito Santo - CRM-ES;

5.3.2) Engenheiro com especializacdo em Engenharia e Seguranca do Trabalho devidamente
registrado no CREA ou profissional técnico com formacao técnica na area de seguranca do trabalho
devidamente registrado no Ministério do Trabalho;

5.3.3) Certidao de registro e quitagdo no CRM-ES do(s) profissional(is) elencado(s) no ltem 5.3.1;

5.3.4) Certidao de registro e quitacdo no CREA-ES do profissional elencado no item 5.3.2, no caso de
engenheiro com especializagdo em Engenharia e Seguranca do Trabalho;

5.3.5) Registro no Ministério do Trabalho com jurisdigdo sobre o domicilio da sede da licitante, do
profissional elencado no item 5.3.2, no caso de profissional técnico com
formacao técnica na area de seguranca do trabalho;

5.3.6) Alvara de localizagcao e funcionamento, relativo ao domicilio do licitante, vigente na data de
abertura desta licitago.

5 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1) Os recursos orcamentarios das despesas decorrentes desta contratacdo correrdo a conta da
seguinte dotacdo orcamentaria:

DOTACAO ORCAMENTARIA 03.01.04.122.0004.2.003 339039 F 19 FR 1604, conforme proposta
or¢camentaria para o ano de 2018.

6 - DA VIGENCIA CONTRATUAL

6.1) O periodo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, com fundamento no artigo 57, inciso 1V, da
Lei n°® 8.666/93.
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7 - DAS OBRIGAGOES E DAS RESPONSABILIDADES DA EMPRESA A SER CONTRATADA

7.1) Além das obrigacdes resultantes da observancia da Lei 8.666/93, sdo obrigacdes da
CONTRATADA:

1) Cumprir fielmente, os compromissos avencados, de forma que os servicos sejam realizados com
esmero e perfeicdo, e solucionar os problemas que porventura venham a surgir;

II) Entregar com pontualidade os servigos solicitados.

III) Comunicar imediatamente e por escrito a Administracdo Municipal, através da Fiscalizagéo,
qualquer anormalidade verificada, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo
necessarias;

IV) Atender com prontidao as reclamacdes por parte do CONTRATANTE, objeto do futuro contrato;
V) Manter, durante toda a execucdo do futuro contrato, em compatibilidade com as obrigacbes a
serem assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificac&o exigidas na futura licitagéo.

VI) Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes, impostos,
contribuicdes previdencidrias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servigos
executados por seus empregados, uma vez que os mesmos ndo tém nenhum vinculo empregaticio
com o0 CONTRATANTE;

VIl) Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar ao CONTRATANTE ou a
terceiros em razdo de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos,
independentemente de outras cominag¢des contratuais ou legais a que estiver sujeita;

VIII) O CONTRATANTE nao aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da
CONTRATADA para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou quaisquer outros;

IX) Se obriga expressamente a cumprir, sem qualquer falha, o objeto do futuro Contrato, obedecendo
rigorosamente as Clausulas e condicbes contratuais, como: responsabilizar-se por todos os
equipamentos e dados deixados sob sua guarda.

X) Serd de inteira e total responsabilidade da CONTRATADA, todo os materiais, equipamentos,
pessoal e local necessério para a execuc¢do do objeto desta contratacéo.

7.2) A CONTRATADA é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execuc¢éao do futuro Contrato;

7.3) A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais, ndo transfere a CONTRATANTE ou a terceiros a responsabilidade por seu pagamento.

7.4) A CONTRATADA é responsavel pelos danos causados por seus funcionarios diretamente a
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de acdo ou omissdo, erro ou impericia, na condugéo ou
execucado dos servigos. Constatado dano a bens da CONTRATANTE ou sob a sua responsabilidade
ou, ainda, a bens de terceiros, a CONTRATADA, de pronto, 0s reparara ou, se assim nao proceder, a
CONTRATANTE langard méao dos créditos daquela para ressarcir os prejuizos de quem de direito.

8 - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO MUNICIPIO.

8.1) Além das obrigacdes resultantes da observancia da Lei 8.666/93, sao obrigacdes do Municipio
de Sao Roque do Canaa:

1) Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA,;

II) Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no
cumprimento do Contrato a ser firmado.

I11) Notificar a CONTRATADA por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e quaisquer
débitos de sua responsabilidade;

IV) Aplicar as san¢fes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.

9 - DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO

9.1) A fiscalizacdo de todas as fases dos servicos caberd ao SERVIDOR ELISA CRISTINA
SPALENZA ROLDI, denominado simplesmente FISCAL do Contrato, nos termos do Artigo 67 da Lei
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n° 8.666/93, com autoridade para exercer em nome do CONTRATANTE toda e qualquer acdo de
orientacao geral, controle e fiscalizacdo, obrigando-se a CONTRATADA a facilitar, de modo amplo e
completo, a acdo do fiscal.

9.2) A fiscalizagdo sera exercida no interesse do CONTRATANTE e ndo exclui e nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na
sua ocorréncia, nao implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.

9.3) A Fiscalizacdo podera determinar, a 6nus da CONTRATADA, a substituicdo dos equipamentos,
servigos julgados deficientes ou ndo-conformes com as especificagdes definidas no edital e em todos
0s seus anexos, cabendo CONTRATADA providenciar a troca dos mesmos no prazo maximo
definido pela fiscalizagdo, sem direito a extensao do prazo final de execucédo dos servigos.

9.4) O CONTRATANTE, comunicara a CONTRATADA, por escrito, as deficiéncias porventura
verificadas pelas Secretarias Municipais na execugdo dos servigos, para imediata corre¢cdo, sem
prejuizo das sanc¢des cabiveis.

9.5) A presenga da fiscalizacdo do CONTRATANTE néo elide e nem diminui a responsabilidade da
CONTRATADA.

9.6) O Fiscal do Contrato indicado anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com
a prestacdo de servicos ora contratada, determinando o que for necessario a regulariza¢éo das faltas
ou defeitos observados.

9.7) A CONTRATADA é obrigada a reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢fes resultantes da
execucao dos servigos.

9.8) No interesse do cumprimento do contrato, a fiscalizagdo do CONTRATANTE podera exigir, por
escrito, a substituicdo de empregados da empresa CONTRATADA, que deverd cumprir a exigéncia
no prazo de dois dias Uteis.

9.9) As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverdo ser
solicitadas a Secretaria de Administracdo, em tempo habil, para a ado¢édo das medidas convenientes.

10 - DO FATURAMENTO E DO PAGAMENTO

10.1) Os pagamentos serdo efetuados, mensalmente, no 5° (quinto) dia Util apos a aceitacédo e atesto
das Notas Fiscais/Faturas pelo fiscal do contrato.

10.2) A certificac@o da fatura serd efetuada pelo CONTRATANTE, através do fiscal, o qual emitira
atestado(s) comprovando que os servigcos foram prestados.

10.3) O(s) documento(s) fiscal(is), apés conferido(s) e visado(s) sera(do) encaminhado(s) para
processamento e pagamento apés o recebimento dos mesmos.

10.4) Ocorrendo erros na apresentacdo do(s) documento(s) fiscal(is), o(s) mesmo(s) sera(ao)
devolvido(s) a CONTRATADA para corregédo, ficando estabelecido que o prazo para pagamento sera
contado a partir da data de apresentacéo da nova fatura, devidamente corrigida.

10.5) O CONTRATANTE podera deduzir do pagamento importancias que a qualquer titulo Ihe forem
devidos pela CONTRATADA, em decorréncia de inadimplemento contratual.
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10.6) O pagamento das faturas somente serd feito em carteira ou cobranga simples, sendo
expressamente vedada a contratada a cobranca ou desconto de duplicatas através da rede bancaria
ou de terceiros.

10.7) Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacao
qualquer obrigacédo financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem
que isso gere direito de acréscimos de qualquer natureza.

10.8) Se quando da efetivagdo do pagamento, os documentos apresentados em atendimento as
exigéncias de habilitagdo, estiverem com a validade expirada, o pagamento ficara retido até a
apresentacao de novos documentos.

10.9) Serdo retidos, na fonte, os tributos e contribuicbes sobre os pagamentos mensalmente
efetuados, utilizando-se as aliquotas previstas para cada tipo de servi¢o, exceto se a contratada for
optante do SIMPLES NACIONAL, que obedecera a legislacao especifica.

10.10) Fica a CONTRATADA obrigada a informar qualquer alteracéo de sua condi¢c&o de optante pelo
SIMPLES NACIONAL, sob pena da aplicagéo das san¢des contratuais e legais cabiveis.

10.11) Nao haverd reajuste de precos, ressalvando que o valor unitério, podera ser revisto durante a
vigéncia do futuro contrato, desde que requerido pela CONTRATADA, comprovando através de
documentos e planilhas de custos, a necessidade de altera¢des dos precos, de modo a restabelecer
0 equilibrio econémico-financeiro.
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TERMO DE CREDENCIAMENTO (MODELO)
ANEXO 2

PREGAO PRESENCIAL N° 071/2017

Através deste termo de credenciamento a empresa constitui como
representante o Sr.(a) , portador(a) do documento de identidade n°
e inscrito(a) no CPF sob o n° , para participar da licitacdo acima

referenciada, outorgando plenos poderes para pronunciar em seu nome, formular proposta comercial,

assinar documentos, requerer vista de documentos e propostas, interpor recurso e praticar todos os
atos inerentes ao certame.

Colatina, de de 2017.

Nome do representante legal da empresa
Empresa:
CNPJ n°

Obs.: No momento do credenciamento devera ser apresentado o estatuto, o contrato social ou

documento equivalente comprovando que o outorgante tem poderes para conceder a representacao
da empresa.

Obs. 2: O Termo de credenciamento pode ser dispensado quando a empresa estiver representada na
Sessdao Publica por um de seus socios.
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ANEXO 3

DECLARAGAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE (MODELO)

PREGAO PRESENCIAL N° 071/2017

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°
por intermédio de seu representante legal Sr.(a) , portador(a) do
documento de identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n° ,

declara sob as penas da Lei, que cumpre os requisitos legais para qualificagdo como Microempresa
(ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), conforme art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006 e que
nao esta sujeita a quaisquer dos impedimentos do § 4° do referido artigo.

Nome do representante legal da empresa
Empresa:
CNPJ n°
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ANEXO 4
DECLARAGAO DE ATENDIMENTO DAS EXIGENCIAS HABILITATORIAS (MODELO)

PREGAO PRESENCIAL N° 071/2017

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ sob o n°

, cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no

edital de licitacdo acima referenciado, conforme o teor do art. 4°, VIl da Lei n° 10.520/2002, sob pena

de responsabilizacdo nos termos da lei.

Nome do representante legal da empresa
Empresa:
CNPJ n°
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ANEXO 5

DECLARAGAO DE NAO POSUIR VINCULO COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

PREGAO PRESENCIAL N° 071/2017

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°
por intermédio de seu representante legal Sr.(a) , portador(a) do
documento de identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n° ,

DECLARA, sob as penalidades da Lei, que nenhum dos seus sécios e qualquer das pessoas por
esses designados para acompanhar o certame, encontra-se ligado a qualquer pessoas vinculada a
Administra¢éo Publica Municipal por matriménio ou parentesco, afim ou consanguineo, até o segundo

grau ou por adogao.

DECLARA AINDA que nenhum dos sécios (proprietarios ou quotista) e qualquer das pessoas por
esses designados para acompanhar o certame exerce ou ja exerceu, nos Ultimos 06 (seis) meses,

cargo, emprego ou funcao publica na Administragdo Puablica Municipal.

Nome do representante legal da empresa
Empresa:
CNPJ n°
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ANEXO 6

DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AO INCISO XXXIIl DO ART. 7° DA CONSTITUIGAO FEDERAL

PREGAO PRESENCIAL N° 071/2017

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°
por intermédio de seu representante legal Sr.(a) , portador(a) do
documento de identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n° ,

DECLARA, para os fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93, acrescido pela Lei n.°
9.854/99, que ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre

e menores de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva (se houver): ( ) empregamos menores, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢cdo de

aprendizes.

Nome do representante legal da empresa
Empresa:
CNPJ n°
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ANEXO 7

DECLARAGAO DE FATOS IMPEDITIVOS

PREGAO PRESENCIAL N° 071/2017

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°
por intermédio de seu representante legal Sr.(a) , portador(a) do
documento de identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n° ,

DECLARA, sob as penas da Lei, de que ndo existe fato superveniente impeditivo a sua habilitagédo, e
gue aceita todas as exigéncias do presente Edital, bem como nos submete a todas as disposicdes
contidas na Lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.

Nome do representante legal da empresa
Empresa:
CNPJ n°
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ANEXO 8
ARP n° /

Pregao n° /

Processo n°

O MUNICIPIO DE SAO ROQUE DO CANAA, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua
Lourenco Roldi, n°® 88, Bairro S&o Roquinho, S&o0 Roque do Canad/ES, inscrito no CNPJ n°
01.612.865/0001-71, denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu Prefeito

Municipal, Sr. RUBENS CASOTTI, de outro lado, a empresa , pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ n° , com sede na Rua , N°__, bairro, Cidade/UF, CEP n°

, heste ato representado legalmente pelo Sr. , RGn° (Orgao Expedidor),
CPF n° , denominado CONTRATADA, resolvem firmar esta Ata de Registro de Precos,

considerando o julgamento do Procedimento de Licitagdo Pregdo Presencial n® 000071/2017,
Processo n° 003669/2017, de acordo com as disposi¢des da Lei n° 8.666/1993 e Decreto Municipal n°
150/2004, em conformidade com as previsdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - Constitui objeto deste instrumento o Registro de Prec¢os para prestacao de servicos em Medicina
do Trabalho e Saude Ocupacional, para elaborar, manter, monitorar, coordenar, assessorar e
gerenciar: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO - NR 7), Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA - NR 9), Laudo Técnico das Condicbes Ambientais de
Trabalho (LTCAT), Perfil Profissiografico Profissional (PPP), Programa de Prevencédo de Acidentes
(PPA) e Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho (SIPAT), Realizacdo do Exame
Clinico Ocupacional (ASO) — Admissional, Demissional, Periédicoa, Retorno ao Trabalho e Mudanca
de Fungéo, bem como realizagdo dos exames complenentares.

, conforme especificado no ANEXO | deste Instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRESTACAO DOS SERVICOS

2.1 — Conforme item 3 do termo de Referéncia;

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRECOS

3.1 - Os precos a serem pagos séo os definidos no Anexo | desta Ata, e nele estdo inclusos todos os
custos, dentre eles, tributos diretos e indiretos, encargos sociais, seguros, fretes, materiais, méo de
obra, embalagens e quaisquer despesas inerentes ao fornecimento dos materiais, ndo acarretando
mais nenhuma despesa a esta Municipalidade.

3.2 - Os prec¢os contratados séao fixos e irreajustaveis, ressalvado o disposto na clausula quinta deste
instrumento.

3.3 - A existéncia dos precos registrados ndo obrigara a Administracdo a firmar contratacdes que
deles poderdo advir, facultada a realizacdo de licitagBes especificas ou a contratacdo direta para a
aquisicdo pretendida nas hipoteses previstas na Lei Federal n°. 8.666/93, mediante fundamentacéo,
assegurando-se ao beneficiario do registro a preferéncia de fornecimento em igualdade de condiges.
3.4 - Recebera a CONTRATADA, pelo fornecimento do objeto da presente Ata de Registro de Precos,
o valor global estimado de R$ XX.XXX,XX ( XXXXXXXXXXXXX, XXXXXX € XXXXXXXX € XXXXX reais e
XXXXXX centavos ), conforme tabela de precos constante do Anexo 01.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

4.1 - Conforme item 10 do termo de Referéncia;
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CLAUSULA QUINTA - DA ALTERAGCAO DOS PRECOS REGISTRADOS

5.1 - Quando o preco inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao
praticado no mercado, a Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas convocara a
CONTRATADA para uma nova negociacdo, com vistas a reducdo dos precos, podendo ocorrer o
seguinte:

a) aceitacdo da negociacdo, quando a CONTRATADA aceitar a reducdo dos precos aos limites
encontrados e compativeis aos de mercado, devendo 0s novos precos serem registrados na presente
Ata como alteracdo posterior;

b) negociacdo frustrada, quando a CONTRATADA n&o aceitar a redugédo dos precos ao valor de
mercado, devendo, neste caso, a Secretaria Municipal de Administracdo e Financas, liberar a mesma
do compromisso assumido, e convocar as empresas remanescentes, respeitada a ordem
classificatdria, com vistas a iguais oportunidades de negociagéo.

5.1.1 - Restando a negociacéo frustrada apos convocacdo de todas as proponentes credenciadas e
classificadas, a Prefeitura Municipal de Sdo Roque do Canad realizara a contratacdo desejada por
meio de outro certame licitatorio regular.

5.2 - Quando o preco de mercado tornar-se superior ao preco registrado nesta Ata, de forma a
comprometer o fornecimento, pela CONTRATADA, dever-se-a obedecer ao seguinte procedimento:

a) deverd a CONTRATADA protocolar, respeitado o prazo definido no subitem 5.7, da presente Ata,
requerimento de reequilibrio econémico-financeiro, devidamente justificado e instruido com
documentos que evidenciem a onerosidade excessiva em relacdo as obrigagbes inicialmente
assumidas, produzida pelo aumento no custo do bem ou servico no mercado atual, valendo-se, por
exemplo, de Notas Fiscais antigas e recentes, listas de precos de fabricantes, comprovantes de
transporte de mercadorias, dentre outros pertinentes, a juizo da Secretaria Municipal de
Administracdo e Financgas;

b) cabera a Secretaria Municipal de Administracdo e Financas a realizacdo de pesquisas de mercado
e demais atos necesséarios, com vistas a verificacdo de ocorréncia da majoragdo alegada pela
CONTRATADA, na forma prevista no inciso IV, art. 5° do Decreto Municipal n® 13.995/2010;

c) competira a Comissdo de Renegociacdo a ser designada por ato administrativo do Secretério
Municipal de Administracdo e Financas, a apreciacdo do requerimento de reequilibrio, e ao Secretério
de Administragdo, a homologac@o da respectiva decisdo, apds parecer da Procuradoria deste
Municipio.

5.2.1 - Fica vedado a CONTRATADA, interromper o fornecimento dos produtos, enquanto aguarda o
trAmite do Requerimento de reequilibrio dos precos, sob pena de aplicagdo das sancgles
estabelecidas no ato convocatorio, nesta Ata de Registro e na legislagdo pertinente.

5.3 - Confirmada a veracidade das alegacdes da CONTRATADA e deferido, por decisdo do Orgdo
Gerenciador, o reequilibrio econdmico-financeiro requerido, devera ser providenciada a publicagcao da
alteragcdo da Ata de Registro de Precos no Diario Oficial do Espirito Santo, para fins de validade do
novo preco registrado.

5.4 - Os precos resultantes do reequilibrio econémico-financeiro terdo a sua validade vinculada ao
prazo de vigéncia deste instrumento.

5.5 - No caso de indeferimento do requerimento, podera a Secretaria Municipal de Administracéo e
Financas liberar a CONTRATADA do compromisso assumido, sem aplicacdo de penalidade,
mediante decisdo fundamentada.

5.6 - Sendo a CONTRATADA liberada, podera a Administragdo convocar as demais empresas
classificadas, respeitada a ordem classificatoria, para fins de renegociagao dos precos registrados.
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5.7 - E vedada a interposicdo de requerimento para reequilibrio de precos antes de decorrido o prazo
minimo de 90 (noventa) dias desde o Ultimo reequilibrio ocorrido.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1 - As despesas inerentes a esta Ata correrdo a conta das respectivas dotacdes orcamentarias da
Secretaria Municipal Administracdo e Financas e serdo especificadas ao tempo da emissdo da
Ordem de Fornecimento.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1 — Conforme item 7 do termo de Referéncia;

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1 - Conforme item 8 do termo de Referéncia;

CLAUSULA NONA - DO PRAZO DE VIGENCIA DA ATA

9.1 - O prazo de vigéncia desta Ata de Registro de Precos é de 12 (doze) meses, contados da data
posterior & de sua publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Espirito Santo, vedada a
sua prorrogagao.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

10.1 - A CONTRATADA que ndo cumprir as obrigacdes assumidas ou preceitos legais, serdo
aplicadas as seguintes penalidades:

a) Multa;

b) Rescisdo da Ata de Registro de Precos ou cancelamento da ordem de fornecimento;

¢) Suspenséo do direito de licitar junto a Prefeitura Municipal de Sdo Roque do Canaa e,

d) Declaragédo de inidoneidade.

10.2 - Sera aplicada multa indenizatéria de 10% (dez por cento) do valor total da respectiva ordem de
fornecimento, quando a CONTRATADA:

a) fornecer os produtos, em desacordo com as especificagbes constantes do presente instrumento
e/ou da ordem de fornecimento a ser expedida;

b) causar embaracos ou desatender as determinagfes da fiscalizagéo;

¢) transferir ou ceder suas obriga¢cBes, no todo ou em parte, a terceiros, sem prévia autorizagdo, por
escrito, do Orgéo Gerenciador;

d) cometer quaisquer infragcdes as normas legais federais, estaduais e municipais;

e) praticar, por acdo ou omissdo, qualquer ato que, por culpa ou dolo, venha causar danos a
Administracdo ou a terceiros, independentemente da obrigagdo da CONTRATADA em reparar 0s
danos causados.

f) descumprir quaisquer obriga¢des licitatorias/contratuais;

g) se recuse a assinar a Ata, aceita-la ou retird-la dentro do prazo estabelecido no edital.

10.3 - Ocorrendo atraso na entrega do objeto contratado, sera aplicada multa de 0,3% (trés décimos
por cento) da respectiva ordem de fornecimento, por dia de atraso, até o limite de 10% (dez por
cento) sobre o valor total da mesma.

10.4 - Sem prejuizo de outras sang6es, aplicar-se-4 a8 CONTRATADA a pena de suspenséo do direito
de licitar com a Prefeitura Municipal de S&o Roque do Canad, pelos prazos de 06 (seis) meses, 12
(doze) meses e por maiores prazos, em funcao da gravidade da falta cometida.
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10.5 - Quando o objeto desta Ata ndo for entregue e aceito até o vencimento do prazo estipulado, a
sua suspensdo sera automatica e perdurara até que seja feita sua entrega, sem prejuizo da aplicagao
da multa de 10% (dez por cento) da respectiva ordem de fornecimento.

10.6 - Seréa aplicada a penalidade de declaracédo de inidoneidade quando a CONTRATADA, sem justa
causa, nao cumprir as obrigagfes assumidas, praticando falta grave, dolosa ou revestida de ma fé, a
juizo desta Municipalidade, independentemente das demais sancdes cabiveis.

10.7 - A pena de inidoneidade sera aplicada em despacho fundamentado, assegurada defesa ao
infrator, ponderada a natureza, a gravidade da falta e a extenséo do dano efetivo ou potencial.

10.8 - As sancdes administrativas somente serdo aplicadas pela PMSRC ap6s a devida notificacéo e
o transcurso do prazo estabelecido para a defesa prévia.

10.9 - A notificacdo devera ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de recebimento,
onde serd indicada a conduta considerada irregular, a motivacdo e a espécie de sancgdo
administrativa que se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das razfes de defesa.

10.10 - O prazo para apresentacdo de defesa prévia sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
intimacao, onde devera ser observada a regra de contagem de prazo estabelecida no art. 110 da Lei
n° 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

11.1 - ACONTRATADA tera seu registro cancelado quando:

a) descumprir as disposicbes da presente Ata de Registro de Precos, do edital ou das leis aplicaveis
ao caso;

b) n&o retirar a Nota de Empenho/Ordem de Fornecimento, no prazo estabelecido pela Secretaria
Municipal de Administragcdo e Financas, sem justificativa aceitavel;

c) restar frustrada a renegociacao de precos, seja por majoracao ou reducao;

d) tiver deferida sua solicitacdo de cancelamento;

e) estiver presentes razées de interesse publico.

11.1.1 - O cancelamento do registro deverd ser formalizado pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Financas, mediante decisdo fundamentada, ressalvada, em qualquer caso, a
aplicacdo das sanc¢@es definidas em lei.

11.2 - A CONTRATADA podera solicitar a Secretaria Municipal de Administracdo e Financas,
mediante requerimento devidamente instruido, o cancelamento de seu registro na ocorréncia de fato
superveniente, decorrente de caso fortuito ou forga maior, capaz de comprometer a perfeita execucéo
contratual.

11.2.1 - Conforme recomende a situacdo, podera a Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas
realizar as diligéncias que entender necessarias para a verificacdo da ocorréncia do fato alegado pela
CONTRATADA como ensejadora da solicitacdo de cancelamento.

11.2.2 -.0 cancelamento do presente registro de precos, se deferido, somente tera validade apés a
publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Espirito Santo, sendo, desta forma, vedada
a interrupcdo no fornecimento dos produtos cuja requisicdo, empenho ou documento similar tenha
sido despachado antes dessa data.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

12.1 - O Orgdo gerenciador € responsavel pela publicagdo na imprensa oficial, em resumo, da
presente Ata de Registro de Precos, nos termos do paragrafo Gnico, do art. 61, da Lei n°® 8.666/93.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO

13.1 - Conforme item 9 do termo de Referéncia;

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1 - Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo, respeitadas as disposicdes da Lei n°
8.666/93 e suas alteracdes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Os Contratantes elegem o Foro da Comarca de Santa Teresa - ES, para dirimir as davidas que
porventura possam advir da presente Ata de Registro de Precos.

15.2 - Estando assim devidamente contratados firmam a presente Ata que é lavrada em 03 (trés) vias
para um s6 fim e efeito.

Sé&o Roque do Canaa, , de 2017.
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHA TESTEMUNHA
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ANEXO 9
MINUTA DE CONTRATO

Contrato de prestacao de servigos n°xx/2017
firmado entre o MUNICIPIO DE SAO ROQUE
DO CANAA e a empresa........

O Municipio de Sdo Roque do Canad, Estado do Espirito Santo, com sede na Rua Lourenco Roldi,
88, Bairro Sdo Roquinho, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. RUBENS
CASOTTI, brasileiro, casado, Empresario, portador do CPF n°® 695.858.497-04, residente nesta

Cidade, doravante denominada CONTRATANTE e de outro lado a empresa_, neste ato
denominada CONTRATADA, inscrita no CNPJ sob o nimero , com sede na .
representada pelo Sr. , (qualificacao e endereco),

(situacdo juridica perante a empresa), tendo em vista 0 PREGAO PRESENCIAL n° 071/2017,
devidamente homologado pela autoridade competente em XX/XX/XXXX, no Processo n°
003669/2017, firmam o presente contrato, nos termos da Lei 8.666/93 e suas alteracdes, mediante
as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETQ

1.1 - O objeto da presente licitacdo € o R Contratacdo de Empresa especializada para o
Registro de pre¢o na prestacgao de servicos em Medicina do Trabalho e Salde Ocupacional,
para elaborar, manter, monitorar, coordenar, assessorar e gerenciar: Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO - NR 7), Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA - NR 9), Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho (LTCAT),
Perfil Profissiogréfico Profissional (PPP), Programa de Prevencdo de Acidentes (PPA) e
Semana Interna de Prevenc&o de Acidentes de Trabalho (SIPAT), Realizacdo do Exame
Clinico Ocupacional (ASO) — Admissional, Demissional, Periédicoa, Retorno ao Trabalho e
Mudanc¢a de Funcéo, bem como realizagdo dos exames complementares, conforme termo de
referencia parte integrante deste.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRESTACAQ DOS SERVICOS

2.1 - CONFORME ITEM 3 DO TERMO DE REFERENCIA.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR, DA FORMA DE PAGAMENTO

3.1 - CONFORME ITEM 10 DO TERMO DE REFERENCIA.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
4.1 - As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta da dotacdo

orcamentaria:

As despesas inerentes a esta Ata correrdo a conta das respectivas dotacdes orcamentarias da
Secretaria Municipal Administracé@o e Financas e serdo especificadas ao tempo da emissdo da
Ordem de Fornecimento.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
5.1) CONFORME ITEM 7 DO TERMO DE REFERENCIA.

CLAUQULA SEXTA - DAS OBRIGACQES DO CONTRATANTE

6.1) CONFORME ITEM 8 DO TERMO DE REFERENCIA.
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7.1 - O periodo de vigéncia do contrato sera de XX (xxxxx) meses contados a partir da data de sua

assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta)
meses, com fundamento no artigo 57, inciso Il, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - ACRECIMOS E SUPRESSOES

8.1 - A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, e mediante
Termo Aditivo, os acréscimos ou supress@es que se fizerem necessarias, no montante de até
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste Contrato, de acordo com o
Paragrafo Primeiro do art. 65 da Lei n° 8.666/93, sendo que nenhum acréscimo ou supressao
podera exceder os limites estabelecidos em Lei, salvo, as supressdes resultantes de acordo
celebrado entre as partes.

. ] ~
9.1 - A empresa licitante devera observar rigorosamente as condicdes estabelecidas no Edital,

sujeitando-se as penalidades constantes no art. 7° da Lei n°® 10.520/2002 e nos artigos 86 e 87
da Lei n°® 8.666/1993, conforme o disposto:

a) MULTA POR MORA - 0,33% (zero virgula cinco por cento) ao dia, limitado a 10% (dez por
cento), incidente sobre o valor global da contratagdo, nos casos de descumprimento do prazo
estipulado para o fornecimento do objeto, que sera calculada pela formula M = 0,0033 x C x D.
Tendo como correspondente: M = valor da multa, C = valor da obrigacdo e D = nimero de dias
em atraso;

b) impedimento do direito de licitar e contratar com a PMSRC por um periodo de até 2 (anos)
anos, no caso de apresentacao de declaragdo, documento ou produto falso.

9.2 - A aplicacdo da penalidade de multa ndo afasta a aplicacdo da penalidade de impedimento
de licitar ou contratar.

9.3 - Caso a CONTRATADA se recuse a assinar a Ata de Registro de Precos ou o Contrato,
néo fornecer os produtos objeto desta licitagdo, ndo atender ao disposto no Termo de
Referéncia, aplicar-se-a o previsto no art. 4°, inciso XVI, da Lei n° 10.520/2002, devendo as
licitantes remanescentes serem convocadas na ordem de classificacdo de suas propostas na
etapa de lances.

9.4 - As sanc¢des administrativas somente serdo aplicadas pela PMSRC ap6s a devida
notificacdo e o transcurso do prazo estabelecido para a defesa prévia.

9.5 - A notificac@o devera ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de
recebimento, onde seré indicada a conduta considerada irregular, a motivacéo e a espécie de
sancdo administrativa que se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das razfes de
defesa.

9.6 - O prazo para apresentacéo de defesa prévia sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
intimacao, onde devera ser observada a regra de contagem de prazo estabelecida no art. 110
da Lei n° 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAQ CONTRATUAL
10.1 - Constituem motivos para rescisdo do Contrato independentemente das sancdes legais e
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contratuais aplicaveis:

a) Inexecucao total ou parcial do Contrato;

b) A decretacao de faléncia ou a instauracao de insolvéncia civil, dissolucao da sociedade ou o
falecimento do proprietario, em caso de firmaindividual.

¢) A alteracao social ou a modificacédo da finalidade ou da estrutura da Contratada, de forma
que prejudiqguem a execucao do Contrato;

d) O ndo cumprimento de clausulas contratuais;

e) A subcontratacao total ou parcial do servigo, sem prévia ou expressa autorizacéo do
contratante;

f) Atraso superior a 05 (cinco) dias no inicio dos servicos;

g) Por conveniéncia da Administracdo Municipal.

10.2 - A rescisdo amigavel pelo Contratante devera ser precedida da autorizagcdo escrita e
fundamentada, assegurada o contraditério e ampla defesa.

10.3 - No caso de rescisdo amigavel do contrato por razbes de interesse do servi¢o publico,
sera a Contratada ressarcida dos prejuizos causados, regularmente comprovados que houver
sofrido.

10.4 - A resciséo unilateral do contrato serd formalizada por ato do Prefeito Municipal de Séo
Roque do Canaé.

10.5 - Sem prejuizo de quaisquer sangfes aplicaveis a critério do Contratante, a rescisdo
importara em:

a) Retencdo dos créditos decorrentes deste Contrato até o limite dos prejuizos causados ao
contratante;

b) Execucéo da garantia contratual, para ressarcimento do Contratante e dos valores das multas e
indenizacdes a ele devido, quando houver;

10.6 - No caso de rescisdo contratual pelos motivos acima expostos, cessard automaticamente
todas as atividades relativas a prestacdo dos servicos, objeto deste contrato.

11.1 - O Contratante é responsavel pela publicacdo na imprensa oficial, em resumo, do
presente contrato, nos termos do paragrafo Unico, do art. 61, da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSUIL A DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAQ

12.1- CONFORME ITEM 9 DO TERMO DE REFERENCIA.

13.1 - Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo, respeitadas as disposi¢cdes das
Leis n° 8.666/93 e 10.520/2002 e suas alteracdes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 - Os Contratantes elegem o Foro da Comarca de Santa Teresa-ES, para dirimir as dividas
que porventura possam advir do presente contrato.

Estando assim devidamente contratados firmam o presente que é lavrado em 03 (Trés) vias
para um s6 fim e efeito.
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Sao Roque do Canai, , de 2017.
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHA TESTEMUNHA
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