PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PRESENCIAL N° 001/2018
Processo Administrativo n° 5223/2017

1. PREAMBULO

O MUNICIPIO DE SAO ROQUE DO CANAA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, inscrita no CNPJ sob o n.° 01.612.865/0001-71, com sede na Rua Lourenco Roldi, 88 —
Bairro Sdo Roquinho, CEP 29.665-000, em conformidade com a Lei 13019/2014 de 31 de julho de
2014 e suas alteragfes, Manual de Gestao de Parcerias Voluntarias Envolvendo Ou N&o Repasse de
Recursos Financeiros, e demais legislacdes aplicaveis, torna publico a realizacdo de Chamamento
Publico, objetivando a selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil, com vistas a estabelecer parceria
por meio de Termo de Colaboracéo, cujo objeto é a operacionalizagdo da Estratégia de Salde da
Familia (ESF), em carater complementar, nos estabelecimentos/unidades de saude da Secretaria
Municipal de Saude do municipio de Sdo Roque do Canad-ES, de acordo com as condi¢des fixadas
neste instrumento e seus anexos.

1.1 Este chamamento publico e o instrumento dele decorrente sdo regidos pela Lei Federal n°
13.019/2014, de 31 de julho de 2014 e pelo Decreto Municipal n°® 3.446, de 14 de mar¢o de 2017.

1.2 O procedimento deste chamamento publico observara os seguintes prazos:

Ato/Procedimento Prazo/data
Impugnacéo do edital 05 dias anteriores a sessédo publica
Sessao publica para apresentacéo de propostas 28/03/2018 as 09h00min
Julgamento preliminar das propostas 28/03/2018
Divulgacéo do julgamento preliminar 04/04/2018
Recursos: apresentacao e andlise De 05/04/2018 até 09/04/2018
Homologagédo do resultado final 10/04/2018
Publicacdo do resultado final 10/04/2018
g;g\é?;gggz a%agi . ﬁgresentac;ao de documentos para A partir de 11/04/2018

2. DO OBJETO

2.1 Selegéo de entidade “pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos instituida por iniciativa
de particulares” para operacionalizagdo da Estratégia de Saude da Familia (ESF) em carater
complementar, nos Estabelecimentos/Unidades de Saude da Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de S&o Roque do Canaa-ES.

2.2 A especificacdo detalhada do objeto e do quantitativo de pessoal necessarios para a
execucdo do objeto da parceria a ser firmada entre este Municipio e a OSC/OSCIP vencedora,
sdo aquelas constantes do item 3 do Plano de Trabalho anexo a este Edital.

3. DA JUSTIFICATIVA

A atencao basica caracteriza-se por um conjunto de a¢des de salde, no ambito individual e coletivo,
gue abrange a promocdo e a protecdo da salde, a prevencao de agravos, o diagnéstico, o
tratamento, a reabilitacdo, a reducdo de danos e a manutencdo da saude com o objetivo de
desenvolver uma atencgéo integral que impacte na situacdo de salde e autonomia das pessoas e nos
determinantes e condicionantes de salde das coletividades. E desenvolvida por meio do exercicio de
praticas de cuidado e gestdo, democraticas e participativas, sob forma de trabalho em equipe,
dirigidas a populacfes de territérios definidos, pelas quais assume a responsabilidade sanitéria,
considerando a dinamicidade existente no territério em que vivem essas populacbes. Utiliza
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tecnologias de cuidado complexas e variadas que devem auxiliar no manejo das demandas e
necessidades de saude de maior frequéncia e relevancia em seu territdrio, observando critérios de
risco, vulnerabilidade, resiliéncia e o imperativo ético de que toda demanda, necessidade de saldde ou
sofrimento deve ser acolhida.

E desenvolvida com o mais alto grau de descentralizacdo e capilaridade, proxima da vida das
pessoas. Sendo o contato preferencial dos usuarios, a principal porta de entrada e centro de
comunicacdo da Rede de Atencdo a Saude. Orienta-se pelos principios da universalidade, da
acessibilidade, do vinculo, da continuidade do cuidado, da integralidade da atencdo, da
responsabilizacdo, da humanizacdo, da equidade e da participacdo social. A atencdo basica
considera o sujeito em sua singularidade e insercdo sociocultural, buscando produzir a atengéo
integral.

Nesta ldgica, a Estratégia Saude da Familia (ESF) foi implantada no Brasil em 1994 visando a
reorganizacio da atencdo basica no Pais, de acordo com os preceitos do Sistema Unico de Saulde, e
é tida pelo Ministério da Salde e gestores estaduais e municipais como estratégia de expansao,
qualificacdo e consolidacdo da atencdo bésica por favorecer uma reorientacdo do processo de
trabalho com maior potencial de aprofundar os principios, diretrizes e fundamentos da atencéo
basica, de ampliar a resolutividade e impacto na situagdo de salde das pessoas e coletividades, além
de propiciar uma importante relagcéo custo-efetividade.

A estratégia caracteriza-se por atendimento de equipe multiprofissional (equipe de Salde da Familia
— ESF) composta por, no minimo: 01 (um) médico, 01 (um) enfermeiro; 01 (um) auxiliar ou técnico de
enfermagem; e os agentes comunitarios de salde cujo quantitativo é variavel e acordo com a
populagdo do territério (0 nimero de ACS deve ser suficiente para cobrir 100% da populagéo
cadastrada, com um maximo de 750 pessoas por ACS e de 12 ACS por equipe de Saude da Familia,
nao ultrapassando o limite maximo recomendado de pessoas por equipe de acordo com a Portaria de
Consolidagéo n° 2, de 28 de Setembro de 2017).

Assim, na salde busca-se parceria para realizacdo de atividades complementares as realizadas pelo
municipio voltadas para o atendimento da populacdo no que concerne a servicos médicos e de
enfermagem entre outras a¢des importantes.

A presente contratacdo tem de dar seguimento as ac¢des ja desenvolvidas e implementacdo das
demais, mediante a sele¢cdo de uma entidade para realizagdo das a¢cdes em um Unico planto de
trabalho a ser executado em parceria com a Secretaria Municipal de Saude, tendo em vista os bons
resultados obtidos pelo municipio.

A justificativa do presente processo estd na necessidade de contratacdo de OS e/ou OSCIP para
operacionalizagdo da estratégia de Saude da Familia em carater complementar no municipio de
modo a garantir o acesso ao direito a servicos de salide da atengéo basica.

A demanda por esses servicos € continua e crescente, por isso a parceria deve vir no sentido de
enriquecer os trabalhos ja realizados e possibilitar que se tenha um atendimento digno a todos os
municipes de S&o Roque do Canaa.

4. DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL

4.1 Qualquer cidadao ou organizacao da sociedade civil interessada é parte legitima para impugnar o
presente edital de chamamento por irregularidade na aplicacdo da Lei n°® 13.019/2014 e demais
normas regulamentadores municipais, devendo protocolar o pedido até 05 (cinco) dias Uteis antes da
data fixada para a abertura dos envelopes de propostas, devendo a Administracao julgar e responder
a impugnacao em até 02 (dois) dias uteis.

4.2 As impugnacdes ao presente edital de chamamento publico deverdo ser dirigidas a Secretaria
Municipal de Salde de Sao Roque do Canaa-ES e protocolizadas durante o horario de expediente da
Administracdo, no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de S&o Roque do Canad-ES, com sede na
Rua Lourenco Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho, CEP 29.665-000, que se inicia as 07h30min e se
encerra as 16h30min.

4.3 As impugnacfes deverdo ser entregues em envelope lacrado e identificado com os seguintes
termos:
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CHAMAMENTO PUBLICO N° __ /2018

ENVELOPE DE IMPUGNACAO

Nome do Impugnante: .........cccccviimiiinimmnir
Endereco COmMPIeto: ...veeeiiiiiiiiiiiccc e eerennene e

4.4 A impugnacdo, além de atentar para os requisitos do item 4.3, devera apresentar copias da
carteira de identidade do representante e do ato constitutivo da organiza¢éo da sociedade civil.

5. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

Os recursos or¢camentarios necessarios para a execucdo do objeto do presente processo de
chamamento publico correrdo pelas dotagBes orcamentérias: 1302.1030100082.025, no elemento de
despesa: 3.3.90.39, na Fonte de Recurso: 1201000000, 1203000006, 1203000007, Ficha: 204, da
Secretaria Municipal de Saude.

6. DO VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO E DA LIBERAGCAO DOS
RECURSOS

6.1 A Administracao disponibilizara, para a execug¢édo do objeto da parceria recursos financeiros no
montante de R$ 975.000,00 (novecentos e setenta e cinco mil reais).

6.2 Para execucdo do objeto da parceria serdo necessarios recursos estimados no montante de R$
975.000,00 (novecentos e setenta e cinco mil reais).

6.3 N&o sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebracdo de parceria. A
contrapartida serd prestada em bens e servigos cuja expressao monetaria devera, obrigatoriamente,
ser identificada na proposta da organizacéo da sociedade civil.

6.4 As normas relativa a liberacédo dos recursos sdo aquelas constantes do item 8 do Plano de
Trabalho, anexo a este Edital de Chamamento Publico Presencial.

7. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
7.1 DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

7.1.1 Se enquadrar no conceito de Organizacdo da Sociedade Civil previsto no art. 22, inc. |, alineas
a, b e c, da Lei Federal n® 13.019/2014.

7.1.2 Para celebrar parcerias com o Municipio, nos moldes da Lei Federal n° 13.019/2014, as
organizacBes da sociedade civil deverdo ser regidas por normas de organizacdo interna que
prevejam, expressamente:

a) objetivos voltados a promocgéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

b) que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja,
preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;

c) escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

d) possuir:

d.1) no minimo, um ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacao
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ, conforme, respectivamente, a parceria seja celebrada no &mbito dos Municipios, do
Distrito Federal ou dos Estados e da Unido, admitida a reducao desses prazos por ato especifico de
cada ente na hipotese de nenhuma organizagédo atingi-los;

d.2) experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

d.3) instalag@es, condigGes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
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atividades previstas na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

d.4) Serdo dispensadas do atendimento ao disposto nas alineas “a” e “b” do item 7.1.2 as
organizagdes religiosas.

d.5) As sociedades cooperativas deverdo atender as exigéncias previstas na legislacédo especifica e
ao disposto na alinea “c” do item 7.1.2, estando dispensadas do atendimento aos requisitos previstos
nas alineas “a” e “b” do item 7.1.2.

d.6) Para fins de atendimento do previsto na alinea “d.3” do item 7.1.2, ndo serd necessaria a
demonstracdo de capacidade instalada prévia.

7.1.3 Nao sera possibilitada a atuacdo em rede.

8. DA FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

8.1 O recebimento do envelope da “Proposta de Parceria”, deverao ser protocolados no Protocolo
Geral da PMSRC, Situado na Rua Lourenc¢o Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho, CEP 29.665-000, até o
dia 28/03/2018 as 09h00min.

8.2 Os interessados deverdo apresentar o envelope fechado de forma a ndo permitir sua violacao, até
a data e hora estipuladas para sua entrega. O envelope da Organizacdo da Sociedade Civil
participante devera ser identificado conforme segue:

ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA DE PARCERIA
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2018

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

REPRESENTANTE:

TELEFONE:

E-MAIL:

8.3 O ENVELOPE DE PROPOSTA DE PARCERIA DEVERA CONTER:

| — proposta escrita, apresentada em Unica via, em papel timbrado da OSC, redigida com clareza de
maneira metddica e racional, de modo a oferecer facil compreenséo, com todas as folhas assinadas
ou rubricadas manualmente pelo representante legal da OSC ou por seu procurador legalmente
constituido, na forma do modelo de proposta anexa ao presente edital, contemplando:

a) a descricdo do objeto da parceria;
b) a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade proposta;

c) as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas;

d) os prazos para a execuc¢do das a¢fes e para o cumprimento das metas;

e) o valor global necesséario para execucdo do objeto da parceria, com a indicacdo da expressao
monetéria da contrapartida em bens e servicos, se for o caso; e

f) Plano de Trabalho contendo o detalhamento da proposta apresentada.

9. DOS CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1 O julgamento das propostas sera realizado pela Comissao de Selecdo, designada conforme
Portaria Municipal n°® 066/18, anexa ao presente edital.

9.2 Na etapa de avaliagdo das propostas seréo analisadas e classificadas as propostas apresentadas
conforme as regras estabelecidas neste edital, com carater eliminatério e classificatério, as quais
deverdo conter as seguintes informacdes:

| — descricdo da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade, as atividades e metas a serem atingidas;
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Il — descricdo de metas qualitativas e quantitativas, mensuraveis, a serem atingidas e de atividades a
serem executadas, devendo haver detalhamento do que se pretende realizar ou obter, bem como
quais serdo os meios utilizados para tanto;

IIl — previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucdo das atividades abrangidas
pela parceria;

IV — forma e prazo para a execugéo das atividades e de cumprimento das metas a eles atreladas;

V — plano de aplicacédo de recursos, com o valor maximo de cada meta, dispensado o detalhamento
do valor unitario ou total de cada elemento de despesa,

VI — definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.

VIl — A avaliagdo e a selecdo das propostas ocorrerda em até 02 (dois) dias Uteis da data de
recebimento das propostas, sendo que desta decisdo devera ser dada ciéncia a todas os
proponentes.

9.3 Seréo classificadas as propostas em conformidade com o grau de adequacdo aos objetivos,
diretrizes e metas contidas no Plano de Trabalho elaborado pelo Municipio e ao valor de referéncia
estimado no item 6.2 deste Edital, sendo que a Comissdo de Selecéo classificard as Organizagfes da
Sociedade Civil que atingirem, no minimo, 60 pontos, conforme critérios de avaliagdo e pontuacao
das propostas constantes no quadro abaixo:

Critérios Pontuagdo Maxima
A — Proposta Financeira 40 pontos
B — Experiéncia 30 pontos
C — Capacidade Operacional 30 pontos
TOTAL 100 pontos

9.3.1) Critérios para avaliagdo: A - Proposta Financeira, B — Experiéncia e C - Capacidade
Operacional apresentada no Plano de Trabalho elaborado conforme ANEXO Il deste edital.

A - Proposta Financeira
A proposta econdmica devera ser apresentada conforme planilha de custos (Médico e Enfermeiro), a
qual podera pontuar no maximo 40 (quarenta) pontos, da seguinte forma:

Preco Proposto Pontuacéao

Menor Preco 40 (pontos)
Segundo Menor Preco 35 (pontos)
Terceiro Menor Preco 30 (pontos)
Quarto Menor Preco 20 (pontos)
Quinto Menor Preco 10 (pontos)
Sexto Menor Preco 05 (pontos)
Sétimo Menor Preco em diante 01 (ponto)

B - Experiéncia
A experiéncia em gestao de Equipes de Saude da Familia, publicos ou privados, conforme tempo e
guantidade de unidades de saude envolvidas, a qual podera pontuar no maximo 30 (trinta) pontos, da
seguinte forma:

. N.° de Equipes de Salde da Familia
Tempo de Atividade (em anos)
<5 5-10 +de 10
<5 anos 05 15 25
+de 5 anos 10 20 30
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C - Capacidade Operacional do Plano de Trabalho

Documento Técnico Pontuacdo Méaxima do ltem
Descricdo da metodologia a ser utilizada na execucdo do
10
Plano de Trabalho
Capacidade operacional da organizagdo participante 10
Estratégias de afericdo da satisfacao do usuario 10
TOTAL 30

9.4. Caso ocorram empates, serdo selecionadas as propostas que obtiverem maior pontuacdo na
ordem dos requisitos a seguir: Analise da Caracterizacdo Técnica da Proposta e Andlise do
Demonstrativo da Execugéo Financeiro. Persistindo o empate, sera realizado sorteio em sesséo
publica convocada pela Comisséo de Selecéo.

9.5. Sera obrigatoriamente justificada, na ata de julgamento, a selecdo de proposta que nao for a
mais adequada ao valor de referéncia previsto no item 6.2 deste edital.

9.6. A Comissdo de Sele¢cdo avaliard todas as propostas entregues dentro do prazo estabelecido
neste Edital.

9.7. As propostas que ndo contemplarem os elementos inclusos nos modelos constantes no Modelo
de Plano de Trabalho e Modelo de Proposta que estdo anexos a este Edital (com auséncia de itens
ou itens em branco) ou que apresentarem contelidos idénticos, serdo eliminadas.

10. DO PROCEDIMENTO DE SELECAO

O processo de selecdo abrangera a avaliacdo das propostas, a divulgagdo e a homologacdo dos
resultados.

10.1 Da sesséo publica

10.1.1 A selecao das propostas sera realizada em sesséo publica previamente designada no item 8.1
deste edital, que observara o seguinte procedimento:

10.1.2 Credenciamento do representante legal da organizacdo da sociedade civil, com base na carta
de credenciamento, a ser apresentada em conformidade com o modelo do ANEXO | deste Edital,
juntamente com cépias da carteira de identidade do representante e do ato constitutivo da
organizacdo da sociedade civil, os quais deverao ser entregues fora do envelope de propostas.

10.1.3 Entrega dos envelopes de propostas, os quais serdo rubricados pela Comisséo de Selecdo e
representantes das organizacdes da sociedade civil presentes a sessédo publica.

10.1.4 Abertura dos envelopes de propostas, as quais serdo rubricadas pela Comisséo de Selecdo e
representantes das organizacdes da sociedade civil presentes a sesséo publica.

10.1.5 Classificacdo das propostas de acordo com os critérios de julgamento estabelecidos no item 9
deste edital.

10.1.6 A avaliacdo e a selecdo das propostas ocorrerd em até 2 (dois) dias Uteis da data de
recebimento das propostas, sendo que, desta decisdo, deverd ser dada ciéncia a todas os
proponentes.

10.1.7 A Comisséo de Selecdo, se entender necessario, podera suspender a sessdo publica para
realizacdo de diligéncias que julgar pertinentes para o esclarecimento de quaisquer situacdes
relativas ao procedimento de selecéo e a analise das propostas.

10.1.8 A Comissao de Selecdo, para julgamento e classificacdo das propostas, podera solicitar a
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manifestacdo das areas técnicas e juridica e, inclusive, podera contar assessoramento de especialista
que nao seja membro desse colegiado.

10.2 Da publicacao do resultado preliminar do julgamento das propostas

10.2.1 Apés o julgamento das propostas estas serdo ordenadas conforme a ordem de sua
classificac@o, conforme a pontuacdo obtida, devendo o resultado preliminar do processo de selegéo
ser divulgado sitio eletrénico oficial do Municipio, na data/periodo neste edital.

10.3 Dos recursos

10.3.1 As organizacdes da sociedade civil poderdo apresentar recurso & Comissédo de Sele¢do contra
0 resultado preliminar, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da publicagdo ou, na
impossibilidade, da ciéncia da decisao.

10.3.2 A Comissado de Selecdo dara ciéncia da interposicado do recurso as demais organizagcfes da
sociedade civil participantes do chamamento publico para que, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis,
contados do recebimento da comunicacado, apresentem contrarrazdes ao recurso interposto.

10.3.3 Os recursos e as contrarrazdes deverdo ser apresentados a Secretaria Municipal de Saude, e
protocolizadas durante o horario de expediente da Administracdo, no Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Sdo Roque do Canaé-ES, com sede na Rua Lourenco Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho,
CEP 29.665-000, que se inicia as 07h30min e se encerra as 16h30min.

10.3.4 Os recursos e as contrarrazfes deveréao ser entregues em envelope lacrado e identificado com
0S seguintes termos:

CHAMAMENTO PUBLICO N° /2018

RECURSO OU CONTRARRAZOES DE RECURSO

Nome da Recorrente ou Contrarrazoante: .........................
ENnderego COMPIELO: ....coiuiiiiiiiiiieee e

10.3.5 A Comissao de Selecao, depois de decorridos os prazos de recurso e de contrarrazfes de
recurso, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, julgara o recurso.

10.3.6 As OSC poderdo desistir da interposicao de recurso, fato que sera registrado em ata ou
certificado, caso em que o processo sera encaminhado para homologacao da autoridade superior.

10.4 Da homologacéo e divulgacao do resultado final do processo de sele¢cao

10.4.1 Apo6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposicdo de recurso, a
autoridade competente se manifestara sobre a homologacao do resultado do processo de selecao.

10.4.2 Apo6s a homologagéo, serdo divulgadas no sitio eletrénico oficial do Municipio as decisdes
recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecao.

10.4.3 A homologacdo ndo gera direito para a organizacdo da sociedade civil a celebracao da
parceria.

11. DA CELEBRAQAO DA PARCERIA
11.1 Da documentacéo

11.1.1 Para a celebracdo da parceria, a Administracdo Publica convocard a organizacdo da
sociedade civil selecionada para, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, apresentar os documentos
mencionados no item 11.1.2 deste edital.

11.1.2 A organizacao da sociedade civil classificada em primeiro lugar devera apresentar a Comissao
de Selecdo os documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do
Rua Olivio Perini, 107 — Cinco Casinhas
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caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n°
13.019/2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedacdes de que trata o art. 39 da
referida Lei, que ser&o verificados por meio da apresentacéo dos seguintes documentos:

| - copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no
art. 33 da Lei n° 13.019/2014, exceto se ja apresentado no momento do credenciamento do
representante legal na etapa de selecdo de propostas, sendo que, devera constar expressamente em
clausulas do Estatuto que:

a) ndo ha distribuicdo entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros, eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isen¢bes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades;

b) ha a aplicagdo integral dos recursos na consecucéo do respectivo objeto social de forma imediata
ou por meio da constituicdo de Fundo Patrimonial ou Fundo de Reserva;

C) possui objetivos voltados a promocéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

d) em caso de dissolu¢cédo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido sera transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019/2014 e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

Il - comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletrdnico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a organizacdo da
sociedade civil existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo, sendo necessario que neste
comprovante contenha informacdo expressa (codigo) de que se trata de uma entidade sem fins
lucrativos;

Il - comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante, de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com érgdos e OSCs da Administracdo Publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organiza¢fes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovacgéo das acdes desenvolvidas;

¢) publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela organizacao
da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da sociedade civil, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades
relacionadas ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos,
instituicbes de ensino, redes, organizacbes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas
publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizacéo da sociedade civil;
IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais;

V - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios e a Divida Ativa do Municipio de Sdo Roque
do Canad-ES;

VI - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;
VII - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIII - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacdo da sociedade civil, conforme o
estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrdnico, numero e 6rgdo expedidor da
carteira de idade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

IX - copia de documento que comprove que a organizacdo da sociedade civil funciona no endereco
por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locacgéo;

X - declaragé@o do representante legal da organizacdo da sociedade civil com informacdo de que a
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organizacéo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedaces previstas no art. 39 da Lei n°
13.019/2014, as quais deverao estar descritas no documento (conforme anexo Il deste Edital);

Xl - declaracdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil sobre a existéncia de
instalacdes e outras condigbes materiais da organiza¢éo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir
com recursos da parceria (conforme anexo 1V deste Edital);

XIl - declaragédo do representante legal da organizacdo da sociedade civil de que nao ha, em seu
guadro de dirigentes:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou OSC da Administracao
Pdblica municipal; e
b) cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das

pessoas mencionadas na alinea “a” deste inciso;

Xl - declaracdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil de ndo sera contratado,
para prestacdo de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comisséo ou fungdo de confianga, de 6rgao ou OSC da Administragdo Publica municipal celebrante,
ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias
(conforme anexo V deste Edital); e

XIV - declaragdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil de que ndo serdo
remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracéo
Pudblica municipal;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comissdo ou funcdo de
confianca, de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica municipal celebrante, ou seu cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias; e

c) pessoas naturais condenadas pela préatica de crimes contra a Administracdo Publica ou contra o
patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de
crimes de lavagem ou ocultacéo de bens, direitos e valores.

XV — Declaracao de inicio das atividades (conforme anexo VI deste Edital);

XVI — Declaragdo contendo o nhome do Contador Responsavel pela Entidade e respectiva cipia da
Certiddo de Regularidade do Conselho Regional de Contabilidade (conforme anexo VII deste Edital);

XVII — Declaragdo sobre a abertura de Conta corrente especifica (conforme anexo VIII deste Edital);

XVIII — Declaragdo sobre atendimento a Lei Federal n° 12.527/2011 — LEI DE ACESSO A
INFORMACAO (conforme anexo IX deste Edital);

XIX — Declaragdo contendo o nome do Gestor da Parceria pela entidade, responsavel pelo Controle
Administrativo, Financeiro e de Execucao da Parceria (conforme anexo X deste Edital);

XX — Declaracdo de disponibilidade de contrapartida (quando houver) (conforme anexo Xl deste
Edital);

XXI — balango patrimonial, para fins de comprovacao da Natureza da Entidade;

11.1.2.1. Para fins do disposto neste Chamamento Publico, entende-se por membro de Poder o titular
de cargo estrutural a organizacdo politica do Municipio que exerca atividade tipica de governo, de
forma remunerada, como Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e Vereadores.

11.1.2.2. Para fins deste Chamamento Publico, ndo sdo considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.

11.1.2.3 A capacidade técnica e operacional da organizacdo da sociedade civil independe da
capacidade ja instalada, admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos
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ou a realizacédo de servicos de adequacéo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria.

11.1.2.4 Seréo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto dos incisos IV a VIl do
item 11.1.2 deste edital, as certiddes positivas com efeito de negativas.

11.2 Dos Impedimentos

11.2.1. Nao poderédo celebrar a parceria decorrente deste chamamento plblico as organizacdes da
sociedade civil:

| — suspensas temporariamente da participacdo em chamamento publico e impedidas de celebrar
parceria ou contrato com érgaos e OSCs do Municipio de S&do Roque do Canag; e

Il — declaradas inidéneas para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
6rgaos e OSCs de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade.

Il — necessario apresentar declaracdo do representante legal da OSC de inexisténcia de impedimento
a celebracdo da parceria, (conforme anexo XlI deste Edital );

11.3. Da verificagdo dos requisitos para a celebracdo da parceria

11.3.1. O Gestor da Parceria verificara o cumprimento dos requisitos para a celebracdo da parceria,
oportunidade em que, para fins de apuragdo do cumprimento do requisito constante no inciso IV do
caput do art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014 e do item 11.1 deste edital, verificara a existéncia de
contas rejeitadas em ambito federal, estadual, distrital ou municipal que constem de plataformas
eletrbnicas dos entes federados, bem como de penalidades aplicadas a OSC nos cadastros
existentes, cujas informacdes preponderardo sobre aquelas constantes no documento a que se refere
0 inciso X do item 11.1.2 deste edital.

11.3.2. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados nos termos do item
11.1 deste edital, ou quando as certiddes referidas nos incisos IV a VIl do item 11.1.2 deste edital
estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes ndo estiverem disponiveis
eletronicamente, a organizagdo da sociedade civil serd notificada para, no prazo de 48 horas
regularizar a documentacéo, sob pena de ndo celebracdo da parceria.

11.4 Da aprovagdo do Plano de Trabalho

Para a celebracdo da parceria, a organizacdo da sociedade civil selecionada devera, no prazo
referido no item 11.1.1, apresentar o Plano de Trabalho, com adequagfes que se fizerem
necessarias, caso este ja tenha sido apresentado juntamente com a proposta, o qual sera submetido
a aprovacdo da Administracao por meio da Comissdo de Sele¢do designada nos termos do item 8.2
deste Edital.

11.5. Dos pareceres técnico e juridico

11.5.1. Verificada a regularidade dos documentos apresentados e aprovado o Plano de Trabalho
apresentado, o processo serd encaminhado para a area técnica para emisséo do parecer técnico e,
apos a emisséo deste, serd encaminhado a Procuradoria Municipal para emissao de parecer juridico.

11.6 Da convocacdao para celebracéo da parceria

11.6.1. Caso os pareceres sejam favoraveis a celebracdo da Parceria, a organizacdo da sociedade
civil sera convocada pelo Administrador Publico para a assinatura do Termo de Colaboracao no prazo

de até 3 (trés) dias, sob pena de decair do direito de celebracéo da parceria.

11.7 Da convocacdao da segunda colocada
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11.7.1. Na hipétese de a organizacdo da sociedade civil selecionada ndo atender aos requisitos
exigidos no item 11.1 deste edital, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada
a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

11.7.2. Caso a organizagdo da sociedade civil convidada nos termos do item 11.7.1 deste edital
aceite celebrar a parceria, ser-lhe-a concedido prazo para a apresentagdo dos documentos referidos
no item 11.1.2 e 11.1.4. Apresentados os documentos proceder-se-a a verificagdo do atendimento
aos requisitos previstos nos itens 11.1.2 e seguintes deste edital, observado o procedimento do item
11.3, deste edital.

11.7.3. Verificada a regularidade dos documentos apresentados pela organizacéo da sociedade civil,
serdo adotados os procedimentos descritos nos itens 11.4 a 11.6 deste edital.

12. DAS SANCOES, DAS PENALIDADES E DA RESCISAO DA PARCERIA

12.1 Pela execucéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
Federal 13.019/2014 c/c Art. 60 e seguintes do Decreto Municipal n° 3.446/17, a administracdo
publica municipal podera, garantida a prévia defesa, podera aplicar a organizacdo da sociedade civil
parceira as sancdes de:

| - adverténcia;

Il - suspenséo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar termos
de colaboracéo ou termos de fomento e contratos com 6rgéos e entidades da esfera de governo da
administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos; e

Il - declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termos de
colaboragdo ou termos de fomento e contratos com 6rgdos e entidades, enquanto perdurarem o0s
motivos determinantes da punicéo.

12.2 A aplicacdo das sancbes estabelecidas neste artigo, sdo de competéncia do Prefeito Municipal,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de
vista.

12.3 Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacao de contas,
a aplicacao de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucédo da parceria.

12.4 A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuragédo da
infrac&o.

12.5 Aplicam-se, no que couber, a Lei Federal n. 13.019, de 2014, o art. 70, da Constituicdo Federal,
de 1988, como também os Acérdéos do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

12.7 Da decisédo administrativa que aplicar as san¢@es previstas nos incisos | a lll do item 12.1 deste
Edital, cabera recurso administrativo, no prazo de 10 dias, contado da data de ciéncia da deciséo.

12.8 Este Termo de Colaboracéo podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e rescindido
de pleno direito, independentemente de interpelagéo judicial ou extrajudicial, por descumprimento das
normas estabelecidas na Lei n. 13.019/2014 e suas altera¢des através da Lei n. 13.204/2015, por
inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou condi¢gfes, ou pela superveniéncia de norma legal
ou de fato que o torne material ou formalmente inexecutavel, sem quaisquer 6nus advindos dessa
medida, imputando-se as partes as responsabilidades das obriga¢cdes decorrentes do prazo em que
tenha vigido e creditando-lhes os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

12.9 A manifestacdo do interesse de rescisdo do Termo de Colaboracdo devera ser comunicada com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

12.10 Constitui-se motivo para rescisao deste Termo de Colaboracéo, o inadimplemento de quaisquer
das clausulas pactuadas, particularmente quando constatadas as seguintes situacoes:
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a. Utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b. Aplicacao irregular dos recursos no mercado financeiro;
c. Constatacao de irregularidade de natureza grave, no decorrer de fiscaliza¢gdes ou auditorias;

d. Falta de apresentacao da Prestacdo de Contas Final, ou de Prestacdo de Contas parciais, no prazo
estabelecido deste Instrumento.

13. DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DO TERMO DE COLABORAGAO

13.1. O Termo de Colaboragédo vigorara pelo periodo de 12 (doze) meses a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado mediante solicitacdo da organizacdo da sociedade civil,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a Administracdo Puablica no prazo méaximo
de trinta dias antes do fim da parceria.

13.2. A prorrogacao de oficio da vigéncia do Termo de Colaboracdo sera feita pela Administragao
Publica quando ela der causa a atraso na liberagao de recursos financeiros, limitada ao exato periodo
do atraso verificado.

13.3. O Termo de Colaboracdo poderd ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebracdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e desde que firmados no
prazo méximo de 30 dias antes do término da parceria.

13.4. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou de metas,
mediante termo aditivo ou apostilamento ao plano de trabalho original.

14. DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO E DA OSC/OSCIP VENCEDORA

14.1. Sdo obrigagdes do Municipio e da OSC/OSCIP vencedora do Chamamento Publico
Presencial, aquelas constantes do item 12 do Plano de Trabalho anexo a este Edital.

15. DA FISCALIZACAO DA PARCERIA

15.1. Fica expressa a prerrogativa do Municipio de conservar a autoridade normativa e exercer o
controle e a fiscalizacdo sobre a execucdo do objeto deste Termo de Colaboragcdo, bem como
assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do mesmo, nos casos de paralizacdo ou de
fato relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar a descontinuidade dos servicos.

15.2. Nos termos do artigo 36 e seguintes do Decreto Municipal n° 3.446/17 sera nomeada atravées de
Ato do Executivo Municipal, Comissao de Avaliagdo e Monitoramento, a qual exercera o
acompanhamento, a execucdo, a supervisdo e fiscalizacdo do Termo de Parceria a ser celebrado
com a OSC/OSCIP vencedora do certame, e tera como atribuicdes aquelas constantes no Artigo 37
do Decreto Municipal n° 3.446/17.

16. DISPOSICOES COMPLEMENTARES

16.1 As obrigacdes da organizacao da sociedade civil e do Municipio e demais regramentos para a
execucao da parceria, inclusive no que respeita a prestacdo de contas, constam do Termo de
Colaboracédo que integra o presente edital.

16.2 Informacdes serdo prestadas aos interessados no horario de 08h0Omin as 16h00min, na
Prefeitura Municipal de Sdo Roque do Canad, onde referidos documentos estardo disponiveis para a
retirada de copias pelos interessados.

16.3 Todos os atos deste Chamamento Publico, inclusive esclarecimentos que forem prestados,
serdo publicados no site do Municipio: https://www.saoroquedocanaa.es.gov.br/.

16.4 Local da retirada do Edital e anexos: Pelo site https://www.saoroguedocanaa.es.gov.br/.

16.5 - Nos casos de omissdo do presente Edital, prevalecerdo os termos da Lei 13.019/2014 e suas

Rua Olivio Perini, 107 — Cinco Casinhas
CEP: 29665-000 — Telefax: (027) 3729-1899 - Sdo Roque do Canaa - ES
Secretaria Municipal de Salde — E-mail: saude@saoroguedocanaa.es.gov.br



https://www.saoroquedocanaa.es.gov.br/

“ %bwle

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

alteracdes, bem como o Manual de Gestédo de Parcerias Voluntarias Envolvendo Ou N&ao Repasse de
Recursos Financeiros

16.6 - Anexos do Edital:

a) Anexo | - Modelo de Credenciamento ao Chamamento Publico;

b) Anexo Il - Modelo de Proposta ao Chamamento Publico;

c) Anexo lll - Modelo de declaracdo do representante legal da OSC de inexisténcia de impedimento
a celebracao da parceria;

d) Anexo IV - Declaragédo de capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execucdo do
plano de trabalho;

€) Anexo V - Declaragdo de contratagédo de parentes e empresas;

f) Anexo VI - Declaragéo de inicio das atividades;

g) Anexo VIl - Declaragéo contendo o nome do Contador responsavel pela Entidade e respectiva
copia da Certidao de Regularidade do Conselho Regional de Contabilidade;

h) Anexo VIl - Declaragéo sobre a abertura de Conta-corrente especifica;

i) Anexo IX - Declaragao sobre atendimento a Lei Federal n® 12.527/2011 — LEI DE ACESSO A
INFORMACAO;

i) Anexo X - Declaragdo contendo o nome do Gestor da Parceria pela entidade responsavel pelo
Controle Administrativo, Financeiro e de Execuc¢éo da Parceria;

k) Anexo XI - Declaragdo de disponibilidade de Contrapartida (QUANDO HOUVER);

[) Anexo XIlI - Minuta do Termo de Colaboragio; e

m) Anexo XIlI - Plano Trabalho.

Sao Roque do Canad-ES, 23 de Fevereiro de 2018.

GUSTAVO ROLDI ZANETTI
Presidente da Comisséo de Selecéo

RUBENS CASOTTI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

Modelo de carta de credenciamento de representante da OSC

(Papel timbrado ou home da OSC)
Local, data

A Comisséo de Selecdo do Chamamento Publico n® 001/2018.

Senhor (a) Presidente:

Em atendimento ao disposto no Edital de Chamamento Publico em epigrafe,
credenciamos 0 (@) Sr(@). ..ccoeceririievieiiiiiiee e , portador da Carteira de Identidade n.°
.............. expedida por ............ccee.... €m ... .o, para que represente nossa organizacao neste
Chamamento, com poderes plenos para prestar esclarecimentos, assinar atas, proposta, declaracdes,
plano de trabalho e demais documentos, interpor recursos ou renunciar ao direito de interpd-los,
apresentar documentos e praticar todos 0s atos necessarios a participacdo de nossa organizagado

neste chamamento.

nome e assinatura do responsavel pela OSC
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ANEXO Il

Modelo de proposta
(Papel timbrado ou home da OSC)
Local, data

A Comisséo de Selecdo do Chamamento Publico n° /

Senhor (a) Presidente:

Pelo presente apresentamos proposta para celebragdo de parceria com o Municipio,
conforme Chamamento Publico n® /__, nos seguintes termos:

a) descricdo da realidade que sera objeto das atividades da
parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo entre essa realidade e as atividades e metas a serem
atingidas;

b) descricdo de metas qualitativas e quantitativas, mensuraveis,
a serem atingidas e de atividades a serem executadas, devendo haver detalhamento do que se
pretende realizar ou obter, bem como quais serdo os meios utilizados para tanto;

c) previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na
execucao das atividades abrangidas pela parceria;

d) forma e prazo para a execugcdo das atividades e de
cumprimento das metas a eles atreladas;

e) plano de aplicacdo de recursos, com o valor maximo de cada
meta, dispensado o detalhamento do valor unitario ou total de cada elemento de despesa,

f) definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericéo
do cumprimento das metas.

O detalhamento desta proposta dar-se-4 no Plano de Trabalho a ser apresentado
minimamente 0s seguintes itens:

1 Capa:

a. Titulo do Plano de Trabalho;

b. Identificacdo do objeto a ser executado; e
c. Local e data.

o

Sumaério:
a. Relacao dos itens com a indicacdo de pagina.

3. Histérico sintético da entidade:

a. Descritivo da mesma (perfil institucional, miss&o institucional, estrutura organizativa, principais
linhas de acdo); e

b. Demonstracdo da experiéncia e de conhecimento sobre o objeto do Certame licitatério.

A descricao da experiéncia em gestdo de Equipes de Saude da Familia, devera conter o tempo e a
guantidade de equipes de saude da familia ja operacionalizadas, conforme tabela abaixo com copia
dos contratos e/ou termos firmados:

N.° de Equipes de Salde da Familia

Tempo de Atividade (em anos)
<5 5-10 +de 10

<5 anos

+ de 5 anos

Rua Olivio Perini, 107 — Cinco Casinhas
CEP: 29665-000 — Telefax: (027) 3729-1899 - Sdo Roque do Canaa - ES
Secretaria Municipal de Salde — E-mail: saude@saoroguedocanaa.es.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

4, Introducao:

a. Apresentacao geral e sintética do programa: o que ele é, para que, que partes contem.
5. Justificativa:

a. Qual a relevancia do programa da entidade para os objetivos e resultados esperados;
6. Objetivo Geral:

a. Enunciado da missdo do Plano de Trabalho, do resultado de longo prazo e do impacto social
esperados.

7. Objetivos Especificos, Resultados e Atividades

a. Obijetivos especificos sdo aqueles realizaveis num prazo mais imediato (por isso ndo se usam
termos vagos como promover, desenvolver, fortalecer, melhorar, etc.) em relacdo ao objetivo geral, ao
qual eles impactam. Nao confundir com resultados;

b. DescricAo de metas a serem atingidas e de atividades a serem executadas; Relagdo de
Indicadores Anexo Il do Plano de Trabalho (Planilha de Metas e Indicadores elencados para a
execucao do Plano de Trabalho).

8. Monitoramento e Avaliacdo

Contém a descricdo l6gica de intervencdo contendo o objetivo geral, especificos, os resultados
esperados, os indicadores verificaveis (de que modo podemos verificar que os objetivos e os
resultados foram alcancados), os meios de verificagdo (por qual instrumento ou meio poSso
comprovar os indicadores ou como sei que o fato ocorreu) e as interferéncias externas (riscos
externos que o programa pode enfrentar).

9. Descricdo da metodologia a ser utilizada na execucéo do Plano

Devera descrever de que maneira a OSC/OSCIP realizara o programa. Nao se trata de repetir as
atividades, mas uma descricdo dos principios e métodos a serem seguidos, de como viabilizar as
acbes previstas, eventual definicdo de fases e/ou etapas, atores envolvidos, outras eventuais
parcerias, organizacéo interna da OSC/OSCIP para a gestdo do programa, entre outros aspectos.

10. Estratégias de afericdo da satisfagcdo do usuario
A OSC/OSCIP devera descrever no Plano de Trabalho as estratégias que utilizara para aferir a
satisfacdo dos usuarios do Programa Saude da Familia.

11. Capacidade operacional da organizagcdo participante

A OSC/OSCIP devera descrever no programa a composicao da equipe que trabalhara na execugao
do mesmo, contendo corpo técnico da OSC/OSCIP, definicdo da funcao, perfil do profissional e
atribuicbes de cada funcdo. Se a OSC/OSCIP for contratar outros profissionais para atuar no
programa, devera ser descrito fungées, perfil do profissional e atribuigfes.

12. Plano de Aplicacédo dos Recursos - Proposta Financeira

Todos os itens incluidos no plano deverdo ser justifichAveis no plano de atividades a serem
desenvolvidas no Plano de Trabalho. Integram neste item as planilhas de custos constantes do
anexo | do Plano de Trabalho (Anexo | — A, e Anexo | — B).

13. Cronograma de Desembolso

Valor retido (5% do valor da

Repasses % Valor
parcela mensal)

12 Parcela

22 Parcela

32 Parcela
42 Parcela

52 Parcela

62 Parcela
72 Parcela
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82 Parcela

92 Parcela

102 Parcela

112 Parcela

122 Parcela

nome e assinatura do responsavel pela OSC
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ANEXO Il
Modelo de declaracéo do representante legal da OSC de inexisténcia de impedimento a
celebracéo da parceria
(Papel timbrado ou nome da OSC)
Local, data

A Secretaria de

Senhor (a) Presidente:

BU ., , portador da Carteira de ldentidade n.° .............. expedida por
...................... em .....[....[......, representante legal da Organizagcdo da Sociedade Civil ...................
DECLARO, para os devidos fins de direito, sob as penas da lei, que a OSC por mim representada
cumpre plenamente os requisitos definidos no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n.° xxx/___
para a celebracdo do Termo de (Fomento ou Colaboragéo) e:

| — ndo esta suspensa de participar de licitagdo, nem impedida de contratar com a
administragao;

Il — ndo esta declarada inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo
Publica;

Il — ndo estd suspensa temporariamente da participacdo em chamamento publico
nem impedida de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades do Municipio de Sdo Roque
do Canaé;

IV — ndo esta declarada inidénea para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo;

V — ndo possui contas de parcerias anteriores rejeitadas pela Administracdo Publica
nos ultimos cinco anos;

VI — ndo tem contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federag¢do, em decisdo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito)
anos;

VIl — ndo estd omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

VIII — ndo possui, entre seus dirigentes, pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
Gltimos 8 (oito) anos;

b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para exercicio de cargo em
comisséo ou func¢éo de confianca;

c) consideradas culpadas por ato de improbidade, nos termos da Lei no 8.429, de 2
de junho de 1992;

d) membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica do Municipio de Guaiba, nem seus respectivos cénjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IX — que ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados

X — ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a
partir de 14 (quatorze) anos.

Certifico que os dirigentes e conselheiros da referida OSC, cujo periodo de atuagéo é
de I a / / , sao:
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Presidente: , CPF
Vice-Presidente: , CPF
Conselheiro: , CPF

(Indicar todos).

Por ser expressao de verdade, sob as penas da lei, firmo a presente declaracéo.

Municipio de ,em de de 2018.

Nome e assinatura do responsavel pela OSC
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ANEXO IV

Declaracao de capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execucao do plano de
trabalho

(Papel timbrado ou nome da OSC)
Local, data

A Comisséo de Selecdo do Chamamento Publico n° /

Senhor (a) Presidente:

, presidente/diretor/provedor, CPF
, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que o (a) (0SC)
, dispde de estrutura fisica e de pessoal, com capacidade
administrativa, técnica e gerencial para a execucao do Plano de Trabalho proposto, bem assim que
irA contratar, com recursos das parcerias , assumindo inteira responsabilidade pelo
cumprimento de todas as metas, acompanhamento e prestacdo de contas.

Nome e assinatura do responsavel pela OSC
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ANEXO V
Declaracao de contratacdo de parentes e empresas

(Papel timbrado ou nome da OSC)
Local, data

A Comisséo de Selecdo do Chamamento Publico n° /

Senhor (a) Presidente:

, presidente/diretor/provedor do (a)
, CPF , declaro ndo haver contratacdo de
parentes ou empresas, inclusive por afinidade, de dirigentes vinculados a este objeto.

Nome e assinatura do responsével pela OSC
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ANEXO VI
Declaracao de inicio das atividades

(Papel timbrado ou nome da OSC)
Local, data
A Comisséo de Selecdo do Chamamento Publico n° /

Senhor (a) Presidente:

, presidente/diretor/provedor do (a)
, CPF , declaro para os devidos fins que a
entidade teve seu inicio das atividadesem __ [/ [/ e gque seu Estatuto

atende os art. 33 e 34 da Lei Federal n°® 13.019/14.

Nome e assinatura do responsavel pela OSC
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ANEXO VII

Declaracao contendo o nome do Contador responsavel pela Entidade e respectiva cépia da
Certidao de Regularidade do Conselho Regional de Contabilidade

(Papel timbrado ou nome da OSC)
Local, data
A Comisséo de Selecdo do Chamamento Publico n° /

Senhor (a) Presidente:

, presidente/diretor/provedor do
@) , CPF , declaro para os devidos fins e sob
penas da Lei, que (home do contador), CPF , CRC n° e

0 contador responséavel pela referida entidade e que seu registro esta regular junto ao Conselho
Regional de Contabilidade, conforme copia anexa.

Nome e assinatura do responsavel pela OSC

Obs: anexar a esta certiddo comprovante de regularidade do contador perante o Conselho
Regional de Contabilidade
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ANEXO VI

Declaracao sobre a abertura de Conta corrente especifica

(Papel timbrado ou nome da OSC)
Local, data

A Comisséo de Selecdo do Chamamento Publico n° /

Senhor (a) Presidente:

, presidente/diretor/provedor do (a)
, CPF , declaro para os devidos fins e sob
penas da Lei, que a conta bancaria especifica para a parceria proposta é:

Banco:
Endereco:
Municipio:
Telefone:
Agéncia n°;
Conta n°:

Nome e assinatura do responsavel pela OSC
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ANEXO IX
Declarac&o sobre atendimento a Lei Federal n° 12.527/2011 — LEI DE ACESSO A INFORMACAO

(Papel timbrado ou nome da OSC)
Local, data

A Comisséo de Selecdo do Chamamento Publico n° /

Senhor (a) Presidente:

, presidente/diretor/provedor do (a) ,
CPF , declaro para os devidos fins e sob penas da Lei, que a entidade se
compromete em atender os requisitos previstos na Lei Federal n° 12.527/2011 e 13.019/2014, de
forma especial a publicidade aos recursos publicos recebidos e a sua destinacdo, sem prejuizo das
prestacdes de contas a que estejam legalmente obrigadas.

Nome e assinatura do responsével pela OSC
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ANEXO X

Declaracao contendo o nome do Gestor da Parceria pela entidade responsavel pelo Controle
Administrativo, Financeiro e de Execucao da Parceria

(Papel timbrado ou nome da OSC)
Local, data

A Comisséo de Selecdo do Chamamento Publico n° /

Senhor (a) Presidente:

, presidente/diretor/provedor do (a) ,
CPF , homeio o(a) Sr.(a) , portador(a) do CPF
, como Gestor(a) na Entidade pelo controle administrativo, financeiro e de
execucao da parceria celebrado com o Municipio.

Declaro ter conhecimento e estar ciente das responsabilidades previstas na Lei Federal n°
13.019/2014.

Nome e assinatura do responsével pela OSC
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ANEXO XI
Declaracao de disponibilidade de Contrapartida (QUANDO HOUVER)

(Papel timbrado ou nome da OSC)
Local, data

A Comisséo de Selecdo do Chamamento Publico n° /

Senhor (a) Presidente:

, presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , declaro para os devidos fins e sob
penas da Lei, que a entidade, para a boa execucdo do Termo de Parceria, conforme plano de
trabalho apresentado, se compromete em dispor, a titulo de contrapartida:

() recursos financeiros proprios
ou

() bens e servicos economicamente mensuraveis, ficando dispensada de dispor de recursos
financeiros

Nome e assinatura do responsavel pela OSC
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ANEXO Xl B
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGCAO N°. xxx/2018

Termo de Colaborag&o n°. xxx/2018
Processo n°. 0618/2018
Chamamento publico n°. 001/2018.

Termo de Colaboracdo celebrado entre o MUNICIPIO DE SAO ROQUE DO CANAA e

Pelo presente Termo de Colaboracéo, de um lado o MUNICIPIO DE SAO ROQUE DO CANAA,
Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ sob o n°. 01.612.865/0001-71, com sede
estabelecida na Rua Lourenco Roldi, 88, Sdo Roquinho, nesta cidade, Estado do Espirito Santo —
CEP 29.665-000, neste ato representado por seu Prefeito, Sr. RUBENS CASOTTI, brasileiro,
portador da cédula de identidade RG n.° 508.139 — SSP/ES e inscrito no CPF/MF sob n.°
695.858.497-07, por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, criado pela Lei Municipal n°
21/1997 e alterado pela Lei Municipal n.° 321/2005, inscrito no CNPJ sob o n° 14.734.122/0001-16
com endereco na Rua Olivio Perini n.° 107, Bairro Cinco Casinhas, Sdo Roque do Canad — ES, CEP
29.665-000, neste ato representado pelo gestor municipal de saude ORLEI AMARAL CARDOSO,
inscrito no CPF sob o n® 092.961.807-67, residente no municipio de Sdo Roque do Canaa- ES,
doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, a
doravante designada simplesmente CONTRATADA, resolvem celebrar o presente termo, tendo em
vista 0 Chamamento Publico n°. 001/2018, devidamente homologado pela autoridade competente em
xxIxx/xxxx, em conformidade com os demais dispositivos da referida legislacdo, Decreto Federal n°
8.726/2016, Decreto Municipal n° 3.446/2017, conforme clausulas e condi¢cbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem como objeto a celebracdo de Termo de Colaboragcdo com entidade
“pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos instituida por iniciativa de particulares” para
operacionalizagdo da Estratéegia de Saude da Familia (ESF) em carater complementar, nos
Estabelecimentos/Unidades de Salde da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Sdo Roque
do Canad-ES, tudo em conformidade com as especificagbes constantes no Plano de Trabalho, bem
como as especificagfes discriminadas no Chamamento Publico N°. 001/2018 e todos os seus
anexos, e ainda, toda documentacéo técnica que deles resultem, constituindo partes integrantes do
presente Termo, como se nele estivessem transcritos.

§2° Este instrumento ser4 regido pela Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracdes
através da Lei n. 13.204, de 14 de dezembro de 2015, bem como pelo Decreto Municipal n°
3.446/2017.

83° N&o poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de
Diretrizes Orgamentarias.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

I. O CONTRATANTE obriga-se a:

a. Transferir os recursos financeiros para a execu¢édo desta Parceria, ha forma do cronograma de
desembolso aprovado, constante no Plano de Trabalho, bem como a Lei n. 13.019/2014 e suas
alteracdes através da Lei n. 13.204/2015, observada a disponibilidade financeira do Municipio e as
normas legais pertinentes;

b. Aprovar os procedimentos técnicos e operacionais necessarios, conforme o Plano de Trabalho
que passa a fazer parte integrante deste instrumento, independentemente de transcri¢des;
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c. Acompanhar, monitorar, supervisionar, coordenar, fiscalizar e avaliar a execucéo desta Parceria
diretamente ou através de sua gestao;

d. Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submetera a comissao de
monitoramento e avaliagdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacao da prestacdo de contas devida pela organiza¢&o da sociedade civil;

e. Analisar os Relatorios de Execucao Fisico-Financeiro e as Prestagbes de Contas objeto do
presente Termo de Colaboracéo;

f.  Acompanhar as atividades de execucéo, avaliando os seus resultados e reflexos;

g. Analisar as propostas de reformulagbes do Plano de Trabalho aprovado, desde que
apresentadas previamente, por escrito, acompanhadas de justificativas e que nao impliquem
mudanca de objeto;

h. Prorrogar “de oficio” a vigéncia do Termo de Colaboracdo antes do seu término, quando houver
atraso na liberacdo dos recursos, limitada a prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado, desde
que ainda haja plena condicdo de execucdo do objeto e que a CONTRATADA ndo esteja
inadimplente com a prestacao de contas ao Municipio;

i. Exercer a atividade normativa, o controle e a fiscalizacdo, inclusive por meio de visitas in loco,
sobre a execucdo do presente Termo de Colaboragéo, para fins de monitoramento e avaliagdo do
cumprimento do objeto, a cargo da Secretaria Municipal de Saude;

j.  Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliacéo.

II. A CONTRATADA obriga-se a:

a. Executar direta ou indiretamente, nos termos da legislacdo pertinente, as atividades necessérias
a consecucdo do objeto a que alude esta Parceria, conforme previsto no Plano de Trabalho,
observando sempre os critérios de qualidade técnica, 0s custos e 0s prazos previstos;

b. Movimentar os recursos financeiros liberados pelo Municipio, exclusivamente no cumprimento do
objeto do presente Termo de Colaboracéo;

c. Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos financeiros
transferidos pelo Municipio;

d. Prestar contas dos recursos recebidos, na forma da Clausula Nona deste instrumento;

e. Devolver o saldo dos recursos ndo utilizados, inclusive os rendimentos de aplica¢des financeiras,
ao final ou extincdo do Termo de Colaboragéo;

f.  Estar regular, durante a vigéncia deste Termo de Colaboracgéo, perante as Fazendas Municipal,
Estadual, Federal e Justica do Trabalho, bem como junto ao INSS e FGTS;

g. Manter escrituracao contébil regular;

h. Manter registros, arquivos e controles especificos para os dispéndios relativos ao presente
instrumento;

i.  Propiciar os meios e as condi¢cdes necessarias para que os agentes da administracao publica, do
controle interno e do Tribunal de Contas tenham livre acesso a todos os documentos e locais relativos
a execucdo do objeto do presente Termo de Colaboragdo, bem como prestar a estes, todas e
guaisquer informacdes solicitadas, a qualquer momento em que julgar necessario;

Rua Olivio Perini, 107 — Cinco Casinhas
CEP: 29665-000 — Telefax: (027) 3729-1899 - Sdo Roque do Canaa - ES
Secretaria Municipal de Salde — E-mail: saude@saoroguedocanaa.es.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

j.  Fornecer todas as informac@es solicitadas pelo CONTRATANTE referente ao cumprimento do
objeto e a situacdo financeira do executor;

k.  Abrir conta bancaria exclusiva para movimentacéo dos recursos deste Termo de Colaboracao;

I.  Movimentar os recursos somente através de transferéncia eletrénica, sujeita a identificacéo do
beneficiario final, caso, demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
eletronica, podera admitir a realizacdo de pagamentos em espécie;

m. Realizar as despesas para execucdo do objeto da Parceria expressa no Plano de Trabalho,
dentro da vigéncia deste instrumento;

n. Conservar atualizada a escrituracdo contabil dos atos e fatos relativos a geréncia e aplicacéo
dos recursos consignados;

0. Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e pessoal;

p. Responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto neste Termo de Colaboracdo, nédo
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Municipio a inadimpléncia da CONTRATADA
em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execucgao;

g. Enviar mensalmente a relacdo dos profissionais discriminando a funcdo, em conformidade com o
Plano de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

Os recursos necessérios a execucdo do objeto do presente Termo de Colaboracdo, no montante de
R$ xx.Xxx,XX ( ), serdo repassados, conforme Cronograma de Desembolso previsto no
Plano de Trabalho.

Paragrafo Unico - As despesas decorrentes do presente Termo de Colaboracdo correrdo por conta
da dotagdo orcamentaria do presente exercicio: 1302.1030100082.025, no elemento de despesa:
3.3.90.39, na Fonte de Recurso: 1201000000, 1203000006, 1203000007, Ficha: 204, da Secretaria
Municipal de Saude.

CLAUSULA QUARTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS

A liberacdo dos recursos para execuc¢do do presente Termo de Colaboracdo dar-se-a conforme
Cronograma de Desembolso previsto no Plano de Trabalho, mediante transferéncia eletrdnica,
condicionada a disponibilidade financeira do Municipio.

81° A primeira parcela s6 sera repassada, apds comprovacdo de abertura de conta corrente
especifica.

§2° As parcelas dos recursos transferidos no a&mbito da parceria ndo seréo liberadas e ficardo retidas
nos seguintes casos:

I.  Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

Il.  Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacédo da sociedade civil em relacdo a obrigacdes estabelecidas neste Termo de Colaboracao;
Ill. Quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente, as
medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou
externo.

§3° As contratacBes de bens e servicos pelas organizacdes da sociedade civil, feitas com o uso de
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recursos transferidos pela Administracdo Publica Municipal deverdo observar os principios da
legalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da impessoalidade, da economicidade, da
eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca
permanente de qualidade e durabilidade, de acordo com os procedimentos minimos estabelecidos
pela Administragdo Municipal, de forma a resguardar a adequada utilizacéo dos recursos da parceria.

84° Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

O presente termo de colaboracéo deverd ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as
clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

Paragrafo Unico - Fica expressamente vedada a utilizagio dos recursos transferidos, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, para:

I.  Realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

Il.  Finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

Ill. Realizacéo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV. Realizacdo de despesas com taxas bancérias, com multas, juros ou correcdo monetaria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos
da administracéo publica na liberagao de recursos financeiros;

V. Realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao
pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI. Repasses como contribuicdes, auxilios ou subvencbes as instituicdes privadas com fins
lucrativos;

VII. Transferir recursos para clubes, associacdes de servidores, partidos politicos ou quaisquer
entidades congéneres;

VIIl. Modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequacao do plano de trabalho pela Administragdo Publica;

IX. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO

O CONTRATANTE fard o acompanhamento da execucdo do objeto do presente Termo de
Colaboracdo, além do exame das despesas, com a avaliagdo técnica relativa a aplicacdo dos
recursos, a fim de verificar a sua correta utilizacdo, até o alcance dos seus objetivos.

CLAUSULA SETIMA - DA NOMEACAO DO GESTOR

Ficard nomeado através de portaria, 0 gestor deste Termo de Colaboracao, que se responsabilizara
por:

a. Acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

b. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

c. Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacao de contas final, com base no relatério
técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59, da Lei n. 13.019/2014;
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d. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliacao;

Paragrafo Unico - Na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em
outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico (Secretario Municipal de Salide) devera designar
novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as
respectivas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - DO SALDO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Por ocasido da conclusdo, denuncia, resciséo ou extingdo deste Termo de Colaboracgédo, os saldos
remanescentes, inclusive os obtidos em aplica¢gbes financeiras realizadas, dever&o ser devolvidos no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do encerramento ou extingdo deste instrumento, sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente do Municipio.

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A CONTRATADA devera apresentar, mensalmente, até o 15° (décimo quinto) dia do més
subsequente, a Prestacdo de Contas composta da documentacdo especificada nesta Clausula
referente a parcela liberada.

81° A Prestacéo de Contas devera ser elaborada com rigorosa observancia as normas do Municipio
de Sdo Roque do Canad, devendo constituir-se de elementos que permitam ao gestor avaliar o
andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados
esperados, bem como dos seguintes documentos:

a. Relatério de execucdo do objeto, elaborado pela CONTRATADA, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcancados;

b. Relatério de execucéo financeira do Termo de Colaboragdo, com a descrigdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucdo do objeto, na hipotese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho;

c. Relatério de visita in loco eventualmente realizada durante a execucdo da parceria, quando
houver;

d. Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados
durante a execuc¢éo do Termo de Colaboracao;

e. Copia xerogréafica dos documentos fiscais de pagamento (notas fiscais, Recibo de Pagamento a
Autdbnomo - RPA, guias de recolhimento, etc.), contendo a quitagdo bancaria e ou carimbo de
“RECEBEMOS?”, assinado e datado pelo fornecedor;

f.  Copia xerografica dos comprovantes de Transferéncia Eletrnica;

g. Relacdo dos funcionarios beneficiados pelo INSS, FGTS, PIS, vale transporte e sindicato,
quando for o caso;

h. Demonstrativo da Execucdo da Receita e da Despesa, evidenciando o saldo e, quando for o
caso, os rendimentos auferidos da aplicacdo dos recursos no mercado financeiro, se houver;

i. Relagdo de pagamentos efetuados com os recursos repassados pelo Municipio, no periodo de
referéncia da prestacéo de contas;
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j. Extrato da conta bancaria especifica do periodo do recebimento da 12 parcela até o Ultimo
pagamento e conciliacdo bancéria, quando for o caso;

k. Comprovante de recolhimento do saldo de recursos, se houver;
I.  Em caso de reforma, encaminhar fotos do imovel antes, durante e depois da reforma;

m. Apresentagdo de no minimo 1 (um) exemplar original, de cada produto (jornal, folder, cartaz,
panfletos, convites, fotos, fitas, CD, DVD, lista de presenca) que comprove o real acontecimento em
caso de eventos esportivos, culturais e outros;

n. Relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos com recursos deste Termo de
Colaboracéo;

0. Conciliacdo do saldo Bancario;

p. Apresentar cépia xerografica de Contrato de locacdo de imoéveis, equipamentos, prestacdo de
servicos humanos, administrativos, contabeis, advocaticios, consultorias, treinamentos, palestras,
conferéncias, etc;

g. As despesas relativas ao més do encerramento do Termo de Colaboracdo deverdo ser pagas
até a data do seu vencimento de cada despesa (no més seguinte) sem a necessidade de
formalizacéo de termo aditivo.

§2° As faturas, Recibo de Pagamento a Autbnomo - RPA, notas fiscais e quaisquer outros
documentos comprobatérios de despesas deverdo ser emitidos em nome da CONTRATADA
devidamente identificados e mantidos em arquivo, em boa ordem, no préprio local em que foram
contabilizados, a disposicdo dos érgdos de Controle Interno e Externo, pelo prazo de 10 (dez) anos,
contado do dia atil subsequente ao da prestacéo de contas.

83° Na hipo6tese de constatacdo de impropriedade ou irregularidade na execucdo do Termo de
Colaboragdo e/ou inadimpléncia nas prestacdes de contas, deverda o Municipio notificar a
CONTRATADA para sana-las, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que o Municipio possui para analisar e
decidir sobre a prestacéo de contas e comprovacgéo dos resultados.

84° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do
dano e obtenc¢édo do ressarcimento, nos termos da legislacéo vigente.

85° A administracdo publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo de até cento
e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

86° A CONTRATADA esti obrigada a prestar contas da boa e regular aplicacdo dos recursos
recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término de vigéncia da parceria ou no final de
cada exercicio, se a duragdo da parceria exceder 1 (um) ano, caso contrario sofrera as sancdes
previstas no art. 73, da Lei n. 13.019/2014.

87° Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei n°
13.019, de 2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade das a¢des quanto:

I.  Osresultados ja alcancados e seus beneficios;

Il.  Os impactos econémicos ou sociais;

Ill. O grau de satisfagédo do publico-alvo;

IV. A possibilidade de sustentabilidade das acdes apés a conclusdo do objeto pactuado
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88° A manifestacéo conclusiva sobre a prestacédo de contas pela administracdo publica observara os
prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

I.  Aprovacéo da prestacdo de contas;

Il.  Aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas; ou

Ill. Rejeicdo da prestagéo de contas e determinag&o de imediata instauracdo de tomada de contas
especial.

89 O transcurso do prazo definido nos termos do item acima sem que as contas tenham sido
apreciadas:

I.  N&o significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos;

Il.  Nos casos em que nado for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetéria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste pardgrafo e a data
em que foi ultimada a apreciacao pela administracdo publica.

810° As prestacdes de contas serdo avaliadas:

. Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

Il.  Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

lll. Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

Omissédo no dever de prestar contas;

Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
Dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

Desfalgue ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

apow

CLAUSULA DECIMA - DAS VEDACOES

O Termo de Colaboragéo devera ser executado em estrita observancia as clausulas avencadas e as
normas pertinentes, sendo vedado:

I.  Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto previsto neste Termo de Colaborac¢éo;

Il. Pagar a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, funcionérios de outro Termo de
Colaboragéo ou Fomento, com recursos vinculados a parceria;

Ill. Alterar a previsdo do Plano de Trabalho sem antes submeter & apreciacdo do Municipio;

IV. Realizar despesas acima do previsto no Plano de Trabalho (custeio com despesas
administrativas, recursos materiais e outros servicos);

V. Contratar servicos de consultoria, com ou sem produto determinado;

VI. O apoio administrativo, com ou sem disponibilizacdo de pessoal, fornecimento de materiais
consumiveis ou outros bens;

VII. Executar atividades que envolvam ou incluam, direta ou indiretamente:

a. Delegacédo de funcbes de regulacdo, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas do Estado;
b. Prestagdo de servigos ou atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do Estado.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

A CONTRATADA compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado monetariamente, acrescido
de juros legais, na forma da legislagcéo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, a partir
da data do seu recebimento, nos seguintes casos:

I.  Quando nao for executado o objeto pactuado;

Il.  Quando néo for apresentada, no prazo exigido, a Prestacdo de Contas parcial ou final,

Ill.  Quando nao for aprovada a Prestacdo de Contas;

IV. Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no Termo de
Colaboracgéo;

V. Quando ocorrer qualquer outro fato do qual resulte prejuizo ao erario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CONTROLE E FISCALIZACAO

Fica expressa a prerrogativa do Municipio de conservar a autoridade normativa e exercer o controle e
a fiscalizagdo sobre a execucdo do objeto deste Termo de Colaboracdo, bem como assumir ou
transferir a responsabilidade pela execu¢do do mesmo, nos casos de paralisa¢do ou de fato relevante
que venha a ocorrer, de modo a evitar a descontinuidade dos servigos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente termo de Colaboracéo tera vigéncia a partir da data de sua assinatura, até o periodo de
12 (doze) meses.

Paragrafo unico - O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracdo poderd ser prorrogado,
mediante termo aditivo, por solicitagdo da CONTRATADA, fundamentada em razdes concretas que
justifiquem a ndo execug¢do do objeto no prazo pactuado, formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes
do término do prazo previsto no caput desta Clausula, desde que aceita pelo Municipio, conforme
previsto no art. 55, da Lei n. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS BENS REMANESCENTES

Os bens patrimoniais, materiais permanentes ou equipamentos adquiridos, produzidos ou construidos
com recursos deste Termo de Colaboragdo, permanecerdo sob a guarda e responsabilidade e
manutencdo da CONTRATADA, vinculados ao objeto pactuado para assegurar a continuidade do
programa, quando for o caso.

§1° E de responsabilidade do Municipio a definicdo do direito de propriedade dos bens
remanescentes na data da conclusao ou extincdo do instrumento que, em razao deste, tenham sido
adquiridos, produzidos, transformados ou construidos, respeitado o disposto no art. 36, da Lei n.
13.019/2014.

82° Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderéo, a critério do Municipio,
ser doados quando, ap0s a consecugcdo do objeto, ndo forem necessarios para assegurar
continuidade do objeto pactuado.

83° Os bens doados ficardo gravados com clausula de alienabilidade e deverdo, exclusivamente, ser
utilizados a continuidade da execucéo do objeto previsto neste Termo de Colaboracdo, sob pena de
reversdo em favor da Administracdo Publica.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n® 13.019,
de 2014, e da legislacdo especifica, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar as
sanc¢des previstas no artigo 73, da Lei Federal n°. 13.019, de 31 de julho de 2014.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO
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Este Termo de Colaboracdo podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e rescindido de
pleno direito, independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial, por descumprimento das
normas estabelecidas na Lei n. 13.019/2014 e suas alteracdes através da Lei n. 13.204/2015, por
inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou condi¢des, ou pela superveniéncia de norma legal
ou de fato que o torne material ou formalmente inexecutavel, sem quaisquer énus advindos dessa
medida, imputando-se as partes as responsabilidades das obriga¢des decorrentes do prazo em que
tenha vigido e creditando-lhes os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

§1° A manifestacé@o do interesse de rescisdo do Termo de Colaborac¢é@o deverd ser comunicada com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

§2° Constitui-se motivo para rescisdo deste Termo de Colaboragéo, o inadimplemento de quaisquer
das clausulas pactuadas, particularmente quando constatadas as seguintes situacoes:

a. Utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b. Aplicacdo irregular dos recursos no mercado financeiro;

c. Constatacéo de irregularidade de natureza grave, no decorrer de fiscaliza¢cdes ou auditorias;

d. Falta de apresentagdo da Prestacdo de Contas Final, ou de Prestacdo de Contas parciais, no
prazo estabelecido deste Instrumento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ALTERACAO

O Plano de Trabalho da parceria podera ser revisto para alteracéo de valores ou de metas, mediante
termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original, desde que aprovado pela Administracido
Publica.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAOQO

A publicacdo do extrato deste Termo de Colaboracdo, no Diario Oficial do Municipio, sera
providenciada pelo Municipio de S&o Roque do Canad até o quinto dia util do més seguinte ao de sua
assinatura, devendo esta ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a contar daquela data.

CLAUSULA DECIMA NONA —DOS CASOS OMISSOS

Tanto quanto possivel os participes se esforcardo para resolver amistosamente as questbes que
surgirem no presente termo e, no caso de eventuais omissdes, deverdo observar as disposices
contidas na Lei Federal N° 13.019/14, eventualmente pelo Decreto Federal n° 8.726/2016 e Decreto
Municipal n°® 3.446/2017.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Para dirimir quaisquer questfes oriundas do presente Termo de Colaboragéo, que ndo possam ser
resolvidas pela mediagdo administrativa, os participes elegem o foro da Comarca de Santa Teresa -
ES, com renlncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e de acordo, firmam o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e
forma, na presenca das testemunhas abaixo nomeadas e indicadas, para que surtam seus juridicos e
legais efeitos, em juizo ou fora dele.

Sao Roque do Canad — ES, xx de fevereiro de 2018.

MUNICIPIO DE SAO ROQUE DO CANAA
RUBENS CASOTTI
Contratante
Rua Olivio Perini, 107 — Cinco Casinhas
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Contratado

TESTEMUNHAS:

01:
Nome Legivel:
CPF N.©:

02:
Nome Legivel:
CPF N.©:
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ANEXO Xl
PLANO DE TRABALHO

1) IDENTIFICAGAO
1.1) AREA DE CONCENTRACAO: ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
1.2) OBJETIVO GERAL

Execucdo e operacionalizagdo do Programa Saude da Familia, atividade de interesse Publico,
fomentando ac¢Bes que possibilitem a melhora dos servicos de salude e garantindo de forma
adequada o atendimento da popula¢@o na Atencdo Bésica a Salde, tornando o modelo de Saude da
Familia como estratégia prioritaria para reorganizagéo da Atengdo Bésica no municipio de Sdo Roque
do Canaa.

1.3) OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Executar ac¢des de atencgédo integral a crianga, em consonancia com a Politica Nacional de Atencao
Bésica, reorganizando a atencdo na perspectiva do acolhimento e na busca por resolutividade.

- Implementar acdes de Controle de Diabetes Mellitus e Hipertensdo Arterial Sistémica, contribuindo
para a qualidade de vida e controle dos agravos bem como evitar complicagdes.

- Implementar acdes de promocao, prevencao, reabilitacdo e cuidado as mulheres, evidenciando as
acOes de Pré-natal e Puerpério, prevencao e cuidado das Neoplasias de Colo de Utero e Mama;

- Executar agbes que reduzam a gravidez na adolescéncia, que mantenham o adolescente com a
situagdo vacinal atualizada e que reduzam as vulnerabilidades frente as diferentes formas de
violéncias;

- Implementar acbes de promocéo, prevencao, reabilitacdo e cuidado aos idosos, evidenciando as
acoes que contribuam para a promoc¢do do envelhecimento ativo e saudavel, implementar acdes
assistenciais mais resolutivas e humanizadas e estimular a¢g6es intersetoriais visando a integralidade
da atencéao;

- Executar ac¢des de Controle da Tuberculose e da Hanseniase, contribuindo para a qualidade de vida
e controle dos agravos bem como evitar complicagfes.

- Apoiar a gestdo municipal na execucdo de acdes e servicos de salde: estimulo a populagdo ao
exercicio do controle social, e promoc¢éo de avaliag6es de qualidade dos servicos de salde.

- Apoiar a gestdo municipal na execugcdo de ac¢des e servicos de saude: ldentificar e tratar ou
referenciar os principais agravos presentes no territorio.

- Apoiar a gestdo municipal na melhoria dos produtos e servicos oferecidos a sociedade: dotar de
eficiéncia a gestéo dos recursos publicos.

2) DA JUSTIFICATIVA

A atencao basica caracteriza-se por um conjunto de acdes de salde, no ambito individual e coletivo,
gue abrange a promocdo e a protecdo da salde, a prevencdo de agravos, o diagndstico, o
tratamento, a reabilitacdo, a redugdo de danos e a manutencdo da saude com o objetivo de
desenvolver uma atencao integral que impacte na situacdo de salde e autonomia das pessoas e nos
determinantes e condicionantes de satde das coletividades. E desenvolvida por meio do exercicio de
praticas de cuidado e gestdo, democraticas e participativas, sob forma de trabalho em equipe,
dirigidas a populacfes de territérios definidos, pelas quais assume a responsabilidade sanitaria,
considerando a dinamicidade existente no territério em que vivem essas populacdes. Utiliza
tecnologias de cuidado complexas e variadas que devem auxiliar no manejo das demandas e
necessidades de saude de maior frequéncia e relevancia em seu territdrio, observando critérios de
risco, vulnerabilidade, resiliéncia e o imperativo ético de que toda demanda, necessidade de salide ou
sofrimento deve ser acolhida.

E desenvolvida com o mais alto grau de descentralizacdo e capilaridade, proxima da vida das
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pessoas. Sendo o contato preferencial dos usuarios, a principal porta de entrada e centro de
comunicacdo da Rede de Atencdo a Saude. Orienta-se pelos principios da universalidade, da
acessibilidade, do vinculo, da continuidade do cuidado, da integralidade da atengdo, da
responsabilizacdo, da humanizacdo, da equidade e da participacdo social. A atengdo basica
considera o sujeito em sua singularidade e insercdo sociocultural, buscando produzir a atengéo
integral.

Nesta légica, a Estratégia Saude da Familia (ESF) foi implantada no Brasil em 1994 visando a
reorganizag&o da atencdo basica no Pais, de acordo com os preceitos do Sistema Unico de Saude, e
é tida pelo Ministério da Salde e gestores estaduais € municipais como estratégia de expansao,
gualificacdo e consolidacdo da atencdo basica por favorecer uma reorientacdo do processo de
trabalho com maior potencial de aprofundar os principios, diretrizes e fundamentos da atencao
bésica, de ampliar a resolutividade e impacto na situagédo de salde das pessoas e coletividades, além
de propiciar uma importante relagcéo custo-efetividade.

A estratégia caracteriza-se por atendimento de equipe multiprofissional (equipe de Salde da Familia
— ESF) composta por, no minimo: 01 (um) médico, 01 (um) enfermeiro; 01 (um) auxiliar ou técnico de
enfermagem; e os agentes comunitarios de salde cujo quantitativo é varidvel e acordo com a
populacdo do territério (0 numero de ACS deve ser suficiente para cobrir 100% da populagéo
cadastrada, com um maximo de 750 pessoas por ACS e de 12 ACS por equipe de Saude da Familia,
nao ultrapassando o limite méximo recomendado de pessoas por equipe de acordo com a Portaria de
Consolidagdo n° 2, de 28 de Setembro de 2017).

O Programa de Saude da familia foi implantado no municipio de Sdo Roque do Canad em marco de
2000, apos a aprovacéo pelo Conselho Municipal de Saude e assinatura do Termo de ades&o da
Prefeitura Municipal junto ao Ministério da Saude. Para dar inicio ao programa foram implantadas trés
equipes do Programa de Saude da Familia (Sede, Sdo Jacinto e Santa Jdlia), e no ano de 2013
houve implantacdo da quarta equipe na area de Vila Verde, passando assim a cobrir 100% do
territério municipal com a Estratégia Saude da Familia. As equipes de salde da familia de Santa
Julia, Sede e Vila Verde possuem equipe de Saude Bucal na modalidade I, sendo compostas por um
odontodlogo e um auxiliar de consultorio dentario cada equipe.

A atencdo bésica ou atencéo priméria em saude é conhecida como a "porta de entrada" dos usuarios
nos sistemas de saulde. Ou seja, é 0 atendimento inicial. Seu objetivo é orientar sobre a prevengédo de
doencas, solucionar os possiveis casos de agravos e direcionar os mais graves para niveis de
atendimento superiores em complexidade. A aten¢éo basica funciona, portanto, como um filtro capaz
de organizar o fluxo dos servigos nas redes de salide, dos mais simples aos mais complexos.

O Programa Saude da Familia € o pilar de sustentacdo dos servicos de satde prestados na Atencao
Béasica a populagdo no municipio, bem como porta de entrada do usuario no Sistema Unico de
Saude.

Sendo assim é necessdaria uma parceria para realizagédo de atividades complementares as realizadas
pelo municipio voltadas para o atendimento da populagdo no que concerne a servigcos médicos e de
enfermagem entre outras a¢des importantes.

A presente contratacdo tem de dar seguimento as acdes ja desenvolvidas e implementacdo das
demais, mediante a selecao de uma entidade para realizacdo das a¢cdes em um Unico programa a ser
executado em parceria com a Secretaria Municipal de Saude, tendo em vista 0os bons resultados
obtidos pelo municipio.

A justificativa do presente processo esta na necessidade de contratagdo de OSC/OSCIP para
operacionalizagdo da estratégia de Saude da Familia em carater complementar no municipio de
modo a garantir o acesso ao direito a servicos de salde da atengéo basica.

A demanda por esses servicos € continua e crescente, por isso a parceria deve vir no sentido de
enriquecer os trabalhos ja realizados e possibilitar que se tenha um atendimento digno a todos os
municipes de Sdo Roque do Canaa.

3) ESPECIFICACAO DETALHADA DO OBJETO E DO QUANTITATIVO DE PESSOAL
As Equipes de Saude da Familia distribuidas nas unidades de saide como segue abaixo:
Rua Olivio Perini, 107 — Cinco Casinhas
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EQUIPE

UNIDADE DE SAUDE DE
REFERENCIA

ENDERECO

ESF Sede com

Saude Bucal

ESF Vila Verde com Saude
Bucal

UBS “Ethevaldo Francisco Roldi”

Rua Olivio Perini, n°® 107, Bairro
Cinco Casinhas, S&o Roque do
Canaa.

ESF Santa Julia com Saude
Bucal

USF Santa Julia

Estrada de Santa Julia, distrito
de Agrovila, Zona Rural S&o
Roque do Canaa.

ESF Sao Jacinto

USF S&o Jacinto

Estrada de Sao Jacinto, distrito
de Sao Jacinto, Zona Rural Sao
Roque do Canaa.

Fonte: Coordenacdo Municipal da ESF.

3.1) Do quantitativo de equipes e da composicdo das equipes

3.1.1) A execucgdo do Plano de Trabalho, dar-se-a através de quatro Equipes de Saude da Familia:

Canaa.

UNIDADE DE COMPOSICAO PROFISSIONAL
EQUIPE SAUDE DE ENDERECO
REFERENCIA Prefeitura OSC/OSCIP
- 01 Auxiliar de
Rua Olivio Perini, Enfermagem
(o] i -
ESF Sede com |UBS “Ethevaldo n 107, Balrro 06 Agentes , - 01 Médico
, . » | Cinco Casinhas, | Comunitarios de Salde .
Saude Bucal |Francisco Roldi ~ - - 01 Enfermeiro
Sao Roque do - 01 Auxiliar de

Consultério Dentario
- 01 Odontdlogo

ESF Vila Verde
com Saude
Bucal

UBS “Ethevaldo
Francisco Roldi”

Rua Olivio Perini,
n° 107, Bairro
Cinco Casinhas,
Séo Roque do
Canaa.

- 01 Auxiliar de
Enfermagem
- 06 Agentes o
Comunitarios de Satde - 01 Médico
- 01 Auxiliar de - 01 Enfermeiro

Consultério Dentario
- 01 Odontdlogo

ESF Santa Julia
com Saude
Bucal

USF Santa Julia

Estrada de Santa
Julia, distrito de
Agrovila, Zona

Rural Sdo Roque

do Canaa.

- 01 Auxiliar de
Enfermagem
- 06 Agentes -
Comunitarios de Saude - 01 Médico
" - 01 Enfermeiro
- 01 Auxiliar de

Consultério Dentario
- 01 Odontdlogo

ESF Sao Jacinto

USF Sao
Jacinto

Estrada de Sao
Jacinto, distrito de
Sao Jacinto, Zona
Rural Sao Roque

do Canaa.

- 01 Auxiliar de
Enfermagem - 01 Médico
- 06 Agentes - 01 Enfermeiro

Comunitéarios de Saude

* Todos profissionais devem cumprir carga horaria de 40 horas/semanais

Rua Olivio Perini, 107 — Cinco Casinhas
CEP: 29665-000 — Telefax: (027) 3729-1899 - Sdo Roque do Canaa - ES
Secretaria Municipal de Salde — E-mail: saude@saoroguedocanaa.es.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Havendo a necessidade de serem complementadas com os seguintes profissionais de saude:

QUANTIDADE DE

EQUIPE CARGO CARGA HORARIA | 5o 5FISSIONAIS
Médico 40h 01
ESF Sede
Enfermeiro 40h 01
_ Médico 40h 01
ESF Vila Verde -

Enfermeiro 40h 01
Médico 40h 01

ESF Santa Julia
Enfermeiro 40h 01
Médico 40h 01

ESF Sao Jacinto
Enfermeiro 40h 01

3.1.2) A OSC/OSCIP devera responsabilizar-se pelas equipes j& mencionadas acima e pelas
eventuais equipes a serem implantadas de acordo com a necessidade do Municipio, cujo perfil de
atendimento é o de Atencao Bésica, contemplando a assisténcia ao usuério em todos os ciclos de
vida: Saude da Crianga, Saude da Mulher, Saude do Adolescente, Saude do ldoso, Saude do
Homem, por exemplo, de acordo com a Portaria de Consolidacdo n° 2, de 28 de Setembro de 2017.

3.2) Da quantidade de profissionais

3.2.1) Para execucdo dos servicos a OSC/OSCIP devera disponibilizar de forma a suplementar a
atuacdo dos servidores municipais que ja atuam nas unidades de Salde, ampliando a atuacéo
estatal. Para a execucgdo do objeto proposto serdo necessarios um total de 08 (oito) profissionais,
discriminados por categorias, quantidades e indicacdo dos valores salariais, conforme quadro abaixo:

CARGOS QUANTIDADE P15 SR LAIRIAL
Sugerido
Médico 04 R$ 8.000,00
Enfermeiro 04 R$ 3.120,00

3.2.2) Os profissionais deverdo ser contratados sob regime CLT, para prestagdo de servicos na
area de saude de acordo com o estabelecido no presente plano de trabalho, conforme necessidades
dos programas a serem executados.

3.2.3) Os profissionais foram quantificados sem aprovisionar as férias e absenteismo.

4) DO PROCESSO DE TRABALHO E DAS EQUIPES DE ATENQAO BASICA
4.1) Sao caracteristicas do processo de trabalho das equipes de Atencédo Basica:

A Atencdo Bésica como contato preferencial dos usudrios na rede de atengdo a saude orienta-se
pelos principios e diretrizes do SUS, a partir dos quais assume func8es e caracteristicas especificas.
Considera as pessoas em sua singularidade e insercéo sociocultural, buscando produzir a atencdo
integral, por meio da promocédo da saude, da prevencdo de doencas e agravos, do diagnéstico, do
tratamento, da reabilitacdo e da reducdo de danos ou de sofrimentos que possam comprometer sua
autonomia.

Dessa forma, é fundamental que o processo de trabalho na Atengdo Basica se caracteriza por:

| - Definicdo do territério e Territorializacédo - A gestao deve definir o territério de responsabilidade de
cada equipe, e esta deve conhecer o territério de atuagao para programar suas agdes de acordo com
o perfil e as necessidades da comunidade, considerando diferentes elementos para a cartografia:
ambientais, historicos, demograficos, geograficos, econdmicos, sanitarios, sociais, culturais, etc.
Importante refazer ou complementar a territorializagdo sempre que necessario, ja que o territério é

Rua Olivio Perini, 107 — Cinco Casinhas
CEP: 29665-000 — Telefax: (027) 3729-1899 - Sdo Roque do Canaa - ES
Secretaria Municipal de Salde — E-mail: saude@saoroguedocanaa.es.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

vivo. Nesse processo, a Vigilancia em Salde (sanitaria, ambiental, epidemioldgica e do trabalhador) e
a Promocao da Saude se mostram como referenciais essenciais para a identificacdo da rede de
causalidades e dos elementos que exercem determinagdo sobre o processo salde-doenca,
auxiliando na percepcdo dos problemas de salde da populagdo por parte da equipe e no
planejamento das estratégias de intervencao.

Além dessa articulacdo de olhares para a compreensdo do territério sob a responsabilidade das
equipes que atuam na AB, a integracdo entre as acdes de Atengdo Basica e Vigilancia em Salde
deve ser concreta, de modo que se recomenda a adogcdo de um territério Unico para ambas as
equipes, em que o Agente de Combate as Endemias trabalhe em conjunto com o Agente Comunitario
de Saude e os demais membros da equipe multiprofissional de AB na identificacdo das necessidades
de saude da populacéo e no planejamento das intervencdes clinicas e sanitarias.

Possibilitar, de acordo com a necessidade e conformagdo do territério, através de pactuagdo e
negociagéo entre gestdo e equipes, que o usudrio possa ser atendido fora de sua area de cobertura,
mantendo o didlogo e a informacéo com a equipe de referéncia.

Il - Responsabilizacdo Sanitéria - Papel que as equipes devem assumir em seu territério de referéncia
(adstricdo), considerando questdes sanitarias, ambientais (desastres, controle da &gua, solo, ar),
epidemioldgicas (surtos, epidemias, notifica¢des, controle de agravos), culturais e socioeconémicas,
contribuindo por meio de intervengBes clinicas e sanitarias nos problemas de salde da populacdo
com residéncia fixa, os itinerantes (populacdo em situacdo de rua, ciganos, circenses, andarilhos,
acampados, assentados, etc) ou mesmo trabalhadores da area adstrita.

Il - Porta de Entrada Preferencial - A responsabilizacéo é fundamental para a efetivacdo da Atencdo
Béasica como contato e porta de entrada preferencial da rede de atencdo, primeiro atendimento as
urgéncias/emergéncias, acolhimento, organizacdo do escopo de ac¢des e do processo de trabalho de
acordo com demandas e necessidades da populagéo, através de estratégias diversas (protocolos e
diretrizes clinicas, linhas de cuidado e fluxos de encaminhamento para os outros pontos de atencao
da RAS, etc). Caso o usuéario acesse a rede através de outro nivel de atencdo, ele deve ser
referenciado a Atencdo Basica para que siga sendo acompanhado, assegurando a continuidade do
cuidado.

IV - Adscricdo de usuérios e desenvolvimento de relacdes de vinculo e responsabilizacdo entre a
equipe e a populacdo do seu territorio de atuagéo, de forma a facilitar a adesdo do usuério ao cuidado
compartilhado com a equipe (vinculacdo de pessoas e/ou familias e grupos a profissionais/equipes,
com o objetivo de ser referéncia para o seu cuidado).

V - Acesso - A unidade de salde deve acolher todas as pessoas do seu territério de referéncia, de
modo universal e sem diferenciagdes excludentes. Acesso tem relacdo com a capacidade do servigo
em responder as necessidades de saude da populacao (residente e itinerante). Isso implica dizer que
as necessidades da populacdo devem ser o principal referencial para a definicdo do escopo de actes
e servicos a serem ofertados, para a forma como esses serdo organizados e para o todo o
funcionamento da UBS, permitindo diferenciacdes de horario de atendimento (estendido, sabado,
etc), formas de agendamento (por hora marcada, por telefone, e-mail, etc), e outros, para assegurar o
acesso. Pelo mesmo motivo, recomenda-se evitar barreiras de acesso como o fechamento da
unidade durante o horario de almoco ou em periodos de férias, entre outros, impedindo ou
restringindo a acesso da populacdo. Destaca-se que horarios alternativos de funcionamento que
atendam expressamente a necessidade da populacdo podem ser pactuados através das instancias
de participagdo social e gestéo local.

Importante ressaltar também que para garantia do acesso € necessario acolher e resolver os agravos
de maior incidéncia no territdrio e ndo apenas as agdes programaticas, garantindo um amplo escopo
de ofertas nas unidades, de modo a concentrar recursos e maximizar ofertas.

VI - O acolhimento deve estar presente em todas as relacdes de cuidado, nos encontros entre
trabalhadores de salde e usudrios, nos atos de receber e escutar as pessoas, suas necessidades,
problematizando e reconhecendo como legitimas, e realizando avaliacdo de risco e vulnerabilidade
das familias daquele territério, sendo que quanto maior o grau de vulnerabilidade e risco, menor
deverda ser a quantidade de pessoas por equipe, com especial atencdo para as condi¢cbes crbnicas.
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Considera-se condicao cronica aquela de curso mais ou menos longo ou permanente que exige
resposta e acdes continuas, proativas e integradas do sistema de atencao a saude, dos profissionais
de saude e das pessoas usuarias para o seu controle efetivo, eficiente e com qualidade.

Ressalta-se a importancia de que o acolhimento aconteca durante todo o horario de funcionamento
da UBS, na organizacao dos fluxos de usudrios na unidade, no estabelecimento de avaliagdes de
risco e vulnerabilidade, na definicAo de modelagens de escuta (individual, coletiva, etc), na gestado
das agendas de atendimento individual, nas ofertas de cuidado multidisciplinar, etc.

A saber, o acolhimento a demanda espontanea na Atencdo Bésica pode se constituir como:

a. Mecanismo de ampliagéo/facilitacdo do acesso - a equipe deve atender todos as pessoas que
chegarem na UBS, conforme sua necessidade, e ndo apenas determinados grupos populacionais, ou
agravos mais prevalentes e/ou fragmentados por ciclo de vida. Dessa forma a ampliacéo do acesso
ocorre também contemplando a agenda programada e a demanda espontanea, abordando as
situagBes conforme suas especificidades, dinamicas e tempo.

b. Postura, atitude e tecnologia do cuidado - se estabelece nas relagbes entre as pessoas e 0s
trabalhadores, nos modos de escuta, na maneira de lidar com o ndo previsto, hos modos de
construgcdo de vinculos (sensibilidade do trabalhador, posicionamento ético situacional), podendo
facilitar a continuidade do cuidado ou facilitando o acesso sobretudo para aqueles que procuram a
UBS fora das consultas ou atividades agendadas.

c. Dispositivo de (re)organizagcéo do processo de trabalho em equipe - a implantacéo do acolhimento
pode provocar mudancas no modo de organizacédo das equipes, relacdo entre trabalhadores e modo
de cuidar. Para acolher a demanda espontanea com equidade e qualidade, ndo basta distribuir
senhas em ndmero limitado, nem é possivel encaminhar todas as pessoas ao médico, alias o
acolhimento ndo deve se restringir a triagem clinica. Organizar a partir do acolhimento exige que a
equipe reflita sobre o conjunto de ofertas que ela tem apresentado para lidar com as necessidades de
salide da populagéo e territério. Para isso € importante que a equipe defina quais profissionais véo
receber o usuario que chega; como vai avaliar o risco e vulnerabilidade; fluxos e protocolos para
encaminhamento; como organizar a agenda dos profissionais para o cuidado; etc.

Destacam-se como importantes acdes no processo de avaliagdo de risco e vulnerabilidade na
Atenc¢do Bésica o Acolhimento com Classificagdo de Risco (a) e a Estratificacdo de Risco (b).

a) Acolhimento com Classificacdo de Risco: escuta qualificada e comprometida com a avaliagdo do
potencial de risco, agravo a saude e grau de sofrimento dos usuérios, considerando dimensées de
expressdo (fisica, psiquica, social, etc) e gravidade, que possibilita priorizar os atendimentos a
eventos agudos (condi¢Bes agudas e agudizacdes de condi¢des crdnicas) conforme a necessidade, a
partir de critérios clinicos e de vulnerabilidade disponiveis em diretrizes e protocolos assistenciais
definidos no SUS.

O processo de trabalho das equipes deve estar organizado de modo a permitir que casos de
urgéncia/emergéncia tenham prioridade no atendimento, independentemente do nimero de consultas
agendadas no periodo. Cabera a UBS prover atendimento adequado a situacdo e dar suporte até que
0s usudrios sejam acolhidos em outros pontos de atencédo da RAS.

As informacdes obtidas no acolhimento com classificacdo de risco deverdo ser registradas em
prontuario do cidadao (fisico ou preferencialmente eletrénico).

Os desfechos do acolhimento com classificacéo de risco poderédo ser definidos como: 1- consulta ou
procedimento imediato;

1. consulta ou procedimento em horario disponivel no mesmo dia;
2. agendamento de consulta ou procedimento em data futura, para usuario do territério;

3. procedimento para resolucdo de demanda simples prevista em protocolo, como renovagdo de
receitas para pessoas com condi¢des cronicas, condi¢des clinicas estaveis ou solicitacdo de exames
para o seguimento de linha de cuidado bem definida;

4. encaminhamento a outro ponto de atencdo da RAS, mediante contato prévio, respeitado o
protocolo aplicavel; e
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5. orientacdo sobre territorializacédo e fluxos da RAS, com indicacéo especifica do servico de salude
que deve ser procurado, no municipio ou fora dele, nas demandas em que a classificacdo de risco
ndo exija atendimento no momento da procura do servico.

b) Estratificacdo de risco: E o processo pelo qual se utiliza critérios clinicos, sociais, econdmicos,
familiares e outros, com base em diretrizes clinicas, para identificar subgrupos de acordo com a
complexidade da condicao cronica de saude, com o objetivo de diferenciar o cuidado clinico e os
fluxos que cada usuario deve seguir na Rede de Atengédo a Salde para um cuidado integral.

A estratificacéo de risco da populagdo adscrita a determinada UBS é fundamental para que a equipe
de salde organize as acdes que devem ser oferecidas a cada grupo ou estrato de
risco/vulnerabilidade, levando em consideracéo a necessidade e adesdo dos usuarios, bem como a
racionalidade dos recursos disponiveis nos servigos de saude.

VIl - Trabalho em Equipe Multiprofissional - Considerando a diversidade e complexidade das
situagBes com as quais a Atengdo Bésica lida, um atendimento integral requer a presenca de
diferentes formacgbes profissionais trabalhando com ag¢bes compartiihadas, assim como, com
processo interdisciplinar centrado no usuario, incorporando praticas de vigilancia, promocdo e
assisténcia a salude, bem como matriciamento ao processo de trabalho cotidiano. E possivel integrar
também profissionais de outros niveis de atencao.

VIl - Resolutividade - Capacidade de identificar e intervir nos riscos, necessidades e demandas de
saude da populagéo, atingindo a solucdo de problemas de saude dos usuarios. A equipe deve ser
resolutiva desde o contato inicial, até demais acdes e servicos da AB de que o usuario necessite.
Para tanto, é preciso garantir amplo escopo de ofertas e abordagens de cuidado, de modo a
concentrar recursos, maximizar as ofertas e melhorar o cuidado, encaminhando de forma qualificada
0 usuario que necessite de atendimento especializado. Isso inclui o uso de diferentes tecnologias e
abordagens de cuidado individual e coletivo, por meio de habilidades das equipes de salde para a
promocéao da saude, prevencgdo de doengas e agravos, protecdo e recuperagdo da saude, e redugéo
de danos. Importante promover o uso de ferramentas que apoiem e qualifiquem o cuidado realizado
pelas equipes, como as ferramentas da clinica ampliada, gestdo da clinica e promocédo da saulde,
para ampliac@o da resolutividade e abrangéncia da AB.

Entende-se por ferramentas de Gestdo da Clinica um conjunto de tecnologias de microgestdo do
cuidado destinado a promover uma atencdo a saude de qualidade, como protocolos e diretrizes
clinicas, planos de acao, linhas de cuidado, projetos terapéuticos singulares, genograma, ecomapa,
gestdo de listas de espera, auditoria clinica, indicadores de cuidado, entre outras. Para a utilizacao
dessas ferramentas, deve-se considerar a clinica centrada nas pessoas; efetiva, estruturada com
base em evidéncias cientificas; segura, que ndo cause danos as pessoas e aos profissionais de
saude; eficiente, oportuna, prestada no tempo certo; equitativa, de forma a reduzir as desigualdades e

que a oferta do atendimento se dé de forma humanizada.

VIII - Promover atengdo integral, continua e organizada a populacdo adscrita, com base nas
necessidades sociais e de saulde, através do estabelecimento de acBes de continuidade
informacional, interpessoal e longitudinal com a populacdo. A Atencéo Basica deve buscar a atencdo
integral e de qualidade, resolutiva e que contribua para o fortalecimento da autonomia das pessoas
no cuidado a saude, estabelecendo articulacdo organica com o conjunto da rede de atencdo a saude.
Para o alcance da integralidade do cuidado, a equipe deve ter nogédo sobre a ampliacdo da clinica, o
conhecimento sobre a realidade local, o trabalho em equipe multiprofissional e transdisciplinar, e a
acao intersetorial.

Para isso pode ser necessario realizar agfes de atencéo a salde nos estabelecimentos de Atengdo
Bésica a saude, no domicilio, em locais do territorio (saldes comunitarios, escolas, creches, pragas,
etc.) e outros espagos que comportem a acdo planejada.

IX - Realizagdo de acdes de atencdo domiciliar destinada a usuarios que possuam problemas de
saude controlados/compensados e com dificuldade ou impossibilidade fisica de locomocao até uma
Unidade Bésica de Salde, que necessitam de cuidados com menor frequéncia e menor necessidade
de recursos de saude, para familias e/ou pessoas para busca ativa, acdes de vigilancia em salde e
realizar o cuidado compartiihado com as equipes de atencdo domiciliar nos casos de maior
complexidade.
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X - Programacdo e implementacdo das atividades de atencdo a salde de acordo com as
necessidades de salde da populacdo, com a priorizacdo de intervencdes clinicas e sanitarias nos
problemas de salide segundo critérios de frequéncia, risco, vulnerabilidade e resiliéncia. Inclui-se aqui
o planejamento e organizacéo da agenda de trabalho compartilhada de todos os profissionais, e
recomenda- se evitar a divisdo de agenda segundo critérios de problemas de salde, ciclos de vida,
género e patologias dificultando o acesso dos usuarios. Recomenda-se a utilizagdo de instrumentos
de planejamento estratégico situacional em salde, que seja ascendente e envolva a participacao
popular (gestores, trabalhadores e usuarios).

XI - Implementacéo da Promocao da Salude como um principio para o cuidado em saude, entendendo
que, além da sua importancia para o olhar sobre o territério e o perfil das pessoas, considerando a
determinacgéo social dos processos salde-doenca para o planejamento das interven¢des da equipe,
contribui também para a qualificacdo e diversificacdo das ofertas de cuidado. A partir do respeito a
autonomia dos usudarios, é possivel estimular formas de andar a vida e comportamentos com prazer
gue permanecam dentro de certos limites sensiveis entre a salde e a doenga, 0 saudavel e o
prejudicial, que sejam singulares e viaveis para cada pessoa. Ainda, numa acepcado mais ampla, é
possivel estimular a transformacao das condi¢Bes de vida e saude de individuos e coletivos, através
de estratégias transversais que estimulem a aquisicAo de novas atitudes entre as pessoas,
favorecendo mudangas para modos de vida mais saudaveis e sustentaveis.

Embora seja recomendado que as ac¢des de promoc¢éo da salude estejam pautadas nas necessidades
e demandas singulares do territério de atuacdo da AB, denotando uma ampla possibilidade de temas
para atuacdo, destacam-se alguns de relevancia geral na populacdo brasileira, que devem ser
considerados na abordagem da Promocdo da Saude na AB: alimentacdo adequada e saudavel;
praticas corporais e atividade fisica; enfrentamento do uso do tabaco e seus derivados;
enfrentamento do uso abusivo de alcool; promogédo da redugdo de danos; promocédo da mobilidade
segura e sustentavel; promocdo da cultura de paz e de direitos humanos; promog¢édo do
desenvolvimento sustentével.

XII - Desenvolvimento de ac8es de prevencédo de doencas e agravos em todos os niveis de acepgéo
deste termo (priméria, secundaria, terciaria e quartenaria), que priorizem determinados perfis
epidemiolégicos e os fatores de risco clinicos, comportamentais, alimentares e/ou ambientais, bem
como aqueles determinados pela producgéo e circulagdo de bens, prestacdo de servicos de interesse
da saude, ambientes e processos de trabalho. A finalidade dessas a¢bes é prevenir o aparecimento
ou a persisténcia de doencas, agravos e complicagbes preveniveis, evitar intervencdes
desnecessarias e iatrogénicas e ainda estimular o uso racional de medicamentos.

Para tanto é fundamental a integragdo do trabalho entre Atencao Bésica e Vigilancia em Saude, que é
um processo continuo e sistematico de coleta, consolidacao, andlise e disseminagéo de dados sobre
eventos relacionados a saude, visando ao planejamento e a implementacdo de medidas de saude
publica para a protecdo da saude da populagdo, a prevengdo e controle de riscos, agravos e
doencas, bem como para a promoc¢éao da salde.

As acles de Vigilancia em Salde estdo inseridas nas atribuicdes de todos os profissionais da
Atencédo Bésica e envolvem praticas e processos de trabalho voltados para:

a. vigilancia da situacdo de saude da populacdo, com andlises que subsidiem o planejamento,
estabelecimento de prioridades e estratégias, monitoramento e avaliagdo das acdes de saude
publica;

b. deteccao oportuna e adocao de medidas adequadas para a resposta de salde publica;
c. vigilancia, prevencéao e controle das doencas transmissiveis; e
d. vigilancia das violéncias, das doengas cronicas nao transmissiveis e acidentes.

A AB e a Vigilancia em Salde deverdo desenvolver agdes integradas visando a promogédo da salde e
prevencdo de doencas nos territérios sob sua responsabilidade. Todos profissionais de salde
deverdo realizar a notificagcdo compulséria e conduzir a investigacdo dos casos suspeitos ou
confirmados de doencas, agravos e outros eventos de relevancia para a saude publica, conforme
protocolos e normas vigentes.
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Compete a gestdo municipal reorganizar o territério, e os processos de trabalho de acordo com a
realidade local.

A integragdo das acdes de Vigilancia em Saude com Atencgédo Basica, pressupde a reorganizagdo dos
processos de trabalho da equipe, a integragdo das bases territoriais (territério Unico),
preferencialmente e rediscutir as a¢fes e atividades dos agentes comunitarios de salide e do agentes
de combate as endemias, com definicao de papéis e responsabilidades.

A coordenacao deve ser realizada por profissionais de nivel superior das equipes que atuam na
Atencéo Basica.

XIlll.- Desenvolvimento de agfes educativas por parte das equipes que atuam na AB, devem ser
sistematizadas de forma que possam interferir no processo de saude-doenca da populagdo, no
desenvolvimento de autonomia, individual e coletiva, e na busca por qualidade de vida e promoc¢éo do
autocuidado pelos usuarios.

XIV.- Desenvolver agfes intersetoriais, em interlocucdo com escolas, equipamentos do SUAS,
associacbes de moradores, equipamentos de seguranga, entre outros, que tenham relevancia na
comunidade, integrando projetos e redes de apoio social, voltados para o desenvolvimento de uma
atencao integral;

XV.- Implementacédo de diretrizes de qualificacdo dos modelos de aten¢cdo e gestdo, tais como, a
participacdo coletiva nos processos de gestdo, a valorizagdo, fomento a autonomia e protagonismo
dos diferentes sujeitos implicados na producédo de salde, autocuidado apoiado, 0 compromisso com a
ambiéncia e com as condicdes de trabalho e cuidado, a constituicdo de vinculos solidarios, a
identificacdo das necessidades sociais e organizagéo do servico em fungéo delas, entre outras;

XVI.- Participagdo do planejamento local de saude, assim como do monitoramento e a avaliacdo das
acdes na sua equipe, unidade e municipio; visando a readequacédo do processo de trabalho e do
planejamento frente as necessidades, realidade, dificuldades e possibilidades analisadas.

O planejamento ascendente das ac¢Bes de salde deverd ser elaborado de forma integrada nos
ambitos das equipes, dos municipios, das regides de salde e do Distrito Federal, partindo-se do
reconhecimento das realidades presentes no territério que influenciam a saude, condicionando as
ofertas da Rede de Atencdo Saude de acordo com a necessidade/demanda da populacdo, com base
em parametros estabelecidos em evidéncias cientificas, situacdo epidemioldgica, areas de risco e
vulnerabilidade do territério adscrito.

As acdes em salde planejadas e propostas pelas equipes deverdo considerar o elenco de oferta de
acOes e de servicos prestados na AB, os indicadores e parametros, pactuados no d&mbito do SUS.

As equipes que atuam na AB deverdo manter atualizadas as informacdes para construcdo dos
indicadores estabelecidos pela gestdo, com base nos pardmetros pactuados alimentando, de forma
digital, o sistema de informacao de Atengdo Basica vigente;

XVIl.- Implantar estratégias de Segurangca do Paciente na AB, estimulando préatica assistencial
segura, envolvendo 0s pacientes na seguranga, criando mecanismos para evitar erros, garantir o
cuidado centrado na pessoa, realizando planos locais de seguranca do paciente, fornecendo melhoria
continua relacionando a identificacéo, a prevencao, a deteccao e a reducao de riscos.

XVIIIl.- Apoio as estratégias de fortalecimento da gestéo local e do controle social, participando dos
conselhos locais de saude de sua area de abrangéncia, assim como, articular e incentivar a
participagdo dos trabalhadores e da comunidade nas reunides dos conselhos locais e municipal; e

XIX.- Formacao e Educacao Permanente em Saude, como parte do processo de trabalho das equipes
gue atuam na Atencdo Basica. Considera-se Educacdo Permanente em Saude (EPS) a
aprendizagem que se desenvolve no trabalho, onde o aprender e o ensinar se incorporam ao
cotidiano das organizacbes e do trabalho, baseando-se na aprendizagem significativa e na
possibilidade de transformar as praticas dos trabalhadores da saldde. Nesse contexto, € importante
que a EPS se desenvolva essencialmente em espacos institucionalizados, que sejam parte do
cotidiano das equipes (reunides, féruns territoriais, entre outros), devendo ter espaco garantido na
carga horaria dos trabalhadores e contemplar a qualificacdo de todos da equipe multiprofissional, bem
como os gestores.
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Algumas estratégias podem se aliar a esses espacos institucionais em que equipe e gestores
refletem, aprendem e transformam os processos de trabalho no dia-a-dia, de modo a potencializa-los,
tais como Cooperacao Horizontal, Apoio Institucional, Tele Educagédo, Formacgdo em Saude.

Entende-se que o apoio institucional deve ser pensado como uma funcdo gerencial que busca a
reformulacdo do modo tradicional de se fazer coordenacgéo, planejamento, supervisdo e avaliacdo em
salide. Ele deve assumir como objetivo a mudanca nas organizagfes, tomando como matéria-prima
0s problemas e tensdes do cotidiano Nesse sentido, pressupbe-se o esfor¢co de transformar os
modelos de gestdo verticalizados em rela¢gBes horizontais que ampliem a democratiza¢do, autonomia
e compromisso dos trabalhadores e gestores, baseados em rela¢des continuas e solidarias.

A Formagdo em Saude, desenvolvida por meio da relacdo entre trabalhadores da AB no territério
(estagios de graduacao e residéncias, projetos de pesquisa e extensdo, entre outros), beneficiam AB
e instituicbes de ensino e pesquisa, trabalhadores, docentes e discentes e, acima de tudo, a
populagdo, com profissionais de saude mais qualificados para a atuacdo e com a produgdo de
conhecimento na AB. Para o fortalecimento da integracdo entre ensino, servicos e comunidade no
ambito do SUS, destaca-se a estratégia de celebracdo de instrumentos contratuais entre instituicbes
de ensino e servigo, como forma de garantir o acesso a todos os estabelecimentos de saude sob a
responsabilidade do gestor da &rea de salde como cenario de préticas para a formag&o no ambito da
graduacdo e da residéncia em salde no SUS, bem como de estabelecer atribuicdes das partes
relacionadas ao funcionamento da integracdo ensino-servico-comunidade.

Além dessas acBes que se desenvolvem no cotidiano das equipes, de forma complementar, é
possivel oportunizar processos formativos com tempo definido, no intuito de desenvolver reflexdes,
conhecimentos, competéncias, habilidades e atitudes especificas, através dos processos de
Educagdo Continuada, igualmente como estratégia para a qualificacdo da AB. As ofertas
educacionais devem, de todo modo, ser indissociadas das tematicas relevantes para a Atencao
Basica e da dindmica cotidiana de trabalho dos profissionais.

5) DOS REQUISITOS, DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS MEMBROS DAS EQUIPES
DE ATENGCAO BASICA

5.1) Dos requisitos, das competéncias e atribuicdes especificas de cada membro da equipe:

5.1.1) Médico: Profissional de nivel superior titular de Diploma de Médico, devidamente registrado no
Conselho Regional de Medicina de sua jurisdig&o.

Requisitos Gerais: equilibrio emocional e autocontrole; disposicao para cumprir agdes orientadas;
capacidade fisica e mental para a atividade; iniciativa e facilidade de comunicagéo; destreza manual e
fisica; capacidade de trabalhar em equipe.

Competéncias/Atribuicdes:
| - Realizar a atencao a salde as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

Il - Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e,
guando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associagfes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem
como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito
Federal), observadas as disposi¢cées legais da profisséao;

Ill - Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condicdes crdnicas no territério, junto aos demais membros da equipe;

IV - Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atencéo, respeitando fluxos locais,
mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

V - Indicar a necessidade de internagc&o hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento da pessoa;

VI - Planejar, gerenciar e avaliar as a¢6es desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com 0s
outros membros da equipe; e

VII - Exercer outras atribuicBes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.
Rua Olivio Perini, 107 — Cinco Casinhas

CEP: 29665-000 — Telefax: (027) 3729-1899 - Sdo Roque do Canaa - ES
Secretaria Municipal de Salde — E-mail: saude@saoroguedocanaa.es.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

5.1.2) Do Enfermeiro: Profissional de nivel superior titular de Diploma de Enfermeiro, devidamente
registrado no Conselho Regional de Enfermagem de suajurisdicao.

Requisitos Gerais: equilibrio emocional e autocontrole; disposicdo para cumprir acdes orientadas e
de lideranca; capacidade fisica e mental para a atividade; iniciativa e facilidade de comunicagéo;
destreza manual e fisica; capacidade de trabalhar em equipe.

Competéncias/Atribuicdes:

I.- Realizar atencdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes entre outras),
em todos os ciclos de vida;

Il.- Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever
medicacdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposicdes legais da profisséo;

lll.- Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagédo de risco, de
acordo com protocolos estabelecidos;

IV.- Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condi¢des crdnicas no territério, junto aos demais membros da equipe;

V.- Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, USU&rios a outros servicos,
conforme fluxo estabelecido pela rede local;

VI.- Planejar, gerenciar e avaliar as a¢fes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem,
ACS e ACE em conjunto com 0s outros membros da equipe;

VII.- Supervisionar as ac¢des do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;

VIIl.- Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de
competéncia na UBS; e

IX.- Exercer outras atribuicbes conforme legislacdo profissional, e que sejam de responsabilidade na
sua area de atuacao.

5.1.3) Das atribuicdes comuns de todos profissionais:

- Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

- Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de salde das familias e dos
individuos no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informacdes
sistematicamente para a andlise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demogréaficas e epidemioldgicas do territério, priorizando as situagfes a serem
acompanhadas no planejamento local;

- Realizar o cuidado integral a saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da Unidade
Bésica de Salde, e quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios (escolas,
associacdes, entre outros), com atencdo especial as populacbes que apresentem necessidades
especificas (em situagcdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial,
etc.).

- Realizar acBes de atencdo a saude conforme a necessidade de saude da populacéo local, bem
como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na
oferta nacional de acdes e servicos essenciais e ampliados da AB;

V. Garantir a atencdo a salde da populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de acdes de promogédo, protecdo e recuperacao da salde, prevencdo de doencas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda espontédnea, da realizacdo das aces
programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em saude,
inclusive Praticas Integrativas e Complementares;
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VI. Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificacéo de risco, identificando as necessidades de intervencfes de cuidado, responsabilizando-
se pela continuidade da atengéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VII. Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagéo adscrita ao longo do tempo no que se
refere as multiplas situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado;

VIII. Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor
intervengbes que possam influenciar os processos saude-doenga individual, das coletividades e da
prépria comunidade;

IX .Responsabilizar-se pela populacdo adscrita mantendo a coordenacgéo do cuidado mesmo quando
necessita de aten¢do em outros pontos de aten¢do do sistema de saude;

X. Utilizar o Sistema de Informacgéo da Atencdo Basica vigente para registro das acdes de salde na
AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacao clinica e epidemiolégica, e a avaliacdo
dos servicos de saude;

XI. Contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da Atencdo Basica, participando da
definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracdo e implementacdo de protocolos e
diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacéo desses fluxos;

XIl. Realizar a gestéo das filas de espera, evitando a préatica do encaminhamento desnecessario, com
base nos processos de regulacdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um
processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das
equipes que atuam na atencao basica;

XIll. Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencao de diferentes configuracdes tecnolégicas a
integracdo por meio de servicos de apoio logistico, técnico e de gestao, para garantir a integralidade
do cuidado;

XIV. Instituir agbes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir 0s
eventos adversos;

XV. Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informa¢édo da
Atencao Basica, conforme normativa vigente;

XVI. Realizar busca ativa e naotificar doencas e agravos de notificacdo compulséria, bem como outras
doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitdrias e ambientais de importancia
local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de a¢Bes de prevencdo, protecdo e
recuperacao em salde no territorio;

XVII. Realizar busca ativa de internacdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas
sensiveis a Atencdo Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

XVIII. Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
InstituicBes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu
territério, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;

XIX. Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de salde controlados/compensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a
Unidade Basica de Saude;

XX. Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formacdes e até mesmo outros niveis de atencdo, buscando incorporar préaticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integracao
(realizacdo de consulta compartilhada - reservada aos profissionais de nivel superior, construgdo de
Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as
necessidades e demandas da populagéo);

XXI. Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e
avaliacdo sistematica das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis, visando a
readequacao constante do processo de trabalho;
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XXII. Articular e participar das atividades de educacédo permanente e educacao continuada;

XXIII. Realizar acdes de educacdo em salde a populacéo adstrita, conforme planejamento da equipe
e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

XXIV. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS;

XXIV-A Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de salde e usuarios, viabilizando o controle social na
gestdo da Unidade Bésica de Saude;

XXV. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais;

XXVI. Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Bésica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as
condicionalidades de salde das familias beneficiarias; e

XXVII. Realizar outras ac¢fes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor
local.
6) DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

6.1) Para o exercicio de 2018, as despesas decorrentes da celebracdo do Termo de Colaboragéo
e/ou Termo de Parceria correrdo a conta das dotacfes orgcamentérias abaixo enumeradas:

13 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Gestédo das Atividades de Atencéo Bésica

Valor estimado
Dotacéo Orcamentaria | Elemento de Despesa | Ficha Fonte de Recurso

1201000000 - Rec. Proprio

3.3.9039 - Outros 1203000006 - PAB R$ 975.000,00
1302.1030100082.025 | Servigos de Terceiros-| 204 | V2MavelPMAQ (novecentos e
PJ setenta e cinco
1203000007 - PAB mil reais)
Variavel/PSF

6.1.1) Nos exercicios seguintes, as despesas correrdo a conta de crédito préprio consignado no
Orcamento Geral do Municipio.

7) DA FISCALIZACAO DO TERMO DE COLABORACAO E/OU TERMO DE PARCERIA

7.1) Nos termos do artigo 9° da Lei Municipal 454/2008 c/c com o artigo 11 da Lei 9790/1999, bem
como Lei 13019/2014 de 31 de julho de 2014 e suas alteracdes, em caso de execucdo do objeto
previsto no Termo de Colaboracéo e/ou Termo de Parceria sera acompanhada e fiscalizada por 6rgao
do Poder Publico da area de atuagdo correspondente a atividade fomentada, e pelo Conselho de
Politica da area correspondente de atuacéo.

7.1.1) Ser4 nomeada através de Decreto do Executivo Municipal uma Comissdo de Avaliacdo e
Acompanhamento, onde esta exercera o acompanhamento, a execucao, a superviséo e fiscalizacao
do Termo de Colaboracdo e/ou Termo de Parceria a ser celebrado com a OSC/OSCIP vencedora do
certame licitatério.

7.1.1.1) Os representantes do Poder Executivo serdo da area técnica da saude juntamente com a
contabil.

7.1.2) Os membros da Comissdao de Avaliacdo e Acompanhamento, que exercerd o
acompanhamento, a execuc¢éo, a supervisao e fiscalizacdo do Termo de Colaboracdo e/ou Termo de
Parceria, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo dos
recursos ou bens de origem publica pela OSC/OSCIP dardo imediata ciéncia ao Tribunal de Contas
respectivo e ao Ministério Publico, sob pena de responsabilidade solidaria, consoante o artigo 10, da
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Lei Municipal 454/2008 c/c artigo 12 da Lei 9790/99 e Lei 13019/2014 de 31 de julho de 2014 e suas
alteracdes, sem prejuizo do dispostos no artigo 11 da lei 454/2008 c/c o artigo 13 da Lei 9790/99, bem
como artigo 10 da Lei 9637/98.

7.1.3) Caberd a Comissédo de Avaliagdo e Acompanhamento que exercerd o acompanhamento, a
execucao, a supervisao e fiscalizagéo:

a) acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC/OSCIP e monitorar o Termo de Colaboracéo
elou Termo de Parceria nos aspectos administrativo, técnico e financeiro, propondo as medidas de
ajuste e melhoria segundo as metas pactuadas e os resultados observados;

b) estabelecer praticas de acompanhamento e verificacdo no local das atividades desenvolvidas
tendo em vista a realizacdo das atividades de monitoramento;

c) analisar os resultados alcancados pela OSC/OSCIP, em cada periodo avaliatério estabelecido
no Termo de Colaboracédo e/ou Termo de Parceria, com base nos indicadores de resultados
constantes do Plano de Trabalho;

d) manter a interlocugcdo técnica entre a Secretaria Municipal de Salde e a OSC/OSCIP no
acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo do Termo de Colaboracdo e/ou Termo de Parceria,
devendo zelar pelo seu adequado cumprimento;

e) manter a Secretaria Municipal de Saude informado sobre o andamento das atividades;

f) informar formalmente a Secretaria Municipal de Salude sobre qualquer irregularidade verificada,
buscando sua corre¢éo tempestiva;

g) realizar periodicamente a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas por parte da
OSC/OSCIP, solicitando todos 0os comprovantes necessarios para validacdo do seu cumprimento;

h) analisar previamente os dados dos Relatérios enviados pela OSC/OSCIP, devendo atestar o
alcance dos resultados pactuados e anexando parecer sobre os aspectos das a¢des empreendidas
pela OSC/OSCIP, em cada periodo avaliatério;

i) apresentar relatério mensal acerca de prestacdo dos servicos e cumprimento das metas
pactuadas no Termo de Colaboracao e/ou Termo de Parceria, até o 15° dia do més subsequente aos
Servigos.

j) avaliar a necessidade de renegociacdo do Termo de Colaboragédo e/ou Termo de Parceria,;

)  propor a renegociacdo do Termo de Colaboracdo e/ou Termo de Parceria, se necessaria,
principalmente no que diz respeito a metas e indicadores;

m) apresentar relatérios parciais com os resultados da avaliagdo com base nos indicadores de
desempenho, que sera encaminhado ao Conselho Municipal de Salde quadrimestralmente;

n analisar os resultados atingidos e a oportunidade de renovacdo do Termo de Colaboracdo e/ou
Termo de Parceria ao fim do prazo de sua vigéncia; e

0) emitir e encaminhar ao Chefe do Executivo de Sdo Roque do Canad, relatério conclusivo sobre
0os resultados atingidos de acordo com o Plano de Trabalho, com base nos indicadores de
desempenho até 30 (trinta) dias apés o término do Termo de Colaboracao e/ou Termo de Parceria.

7.1.4) Para subsidiar a avaliacéo realizada pela Comissédo, a OSC/OSCIP devera apresentar, até o 5°
dia do més subsequente a documentagdo de que trata o inciso “I” do item 18.2 deste Plano de
Trabalho, bem como ao final do termo conforme disciplina o inciso “Il” do mesmoitem.

wry

7.1.4.1) O relatério de que trata a alinea “i” do item 7.1.3 servira de instrumento para atestar a
prestacdo dos servicos a fim de que sejam realizados os repasses financeiros.

7.1.4.1.1) O relatério mensal acerca da prestacdo dos servicos e cumprimentos das metas devera
trazer em seu bojo, além de outros quesitos, informagbes sobre se a OSC/OSCIP esta cumprindo
com suas obrigacbes, bem como demonstrativo integral das despesas e receitas realizadas na
execucao do objeto.

7.1.4.2) A Prefeitura Municipal de Sdo Roque do Canad no processo de acompanhamento e
supervisdo do Termo de Colaboracdo e/ou Termo de Parceria podera recomendar a alteracdo de
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valores, que implicara a revisdo das metas pactuadas, ou recomendar revisdo das metas, o que
implicard a alteracdo do valor global pactuado, tendo como base o custo relativo, desde que
devidamente justificada e aceita pelas partes, de comum acordo, devendo, nestes casos, serem
celebrados Termos Aditivos inclusive para o ajuste do equilibrio econémico-financeiro.

8) DESEMBOLSO ECONOMICO FINANCEIRO MENSAL E DA APLICAGAO DOS RECURSOS

8.1) Os recursos financeiros serdo repassados mensalmente a OSC/OSCIP, no total de 12 (doze)
parcelas iguais, sendo as mesmas repassadas até o 1° dia util de cada més, sendo que dos valores
mensais sera retido 5% conforme previsto no item 8.11 deste plano de trabalho.

Repasses %

12 Parcela 8.33
22 Parcela 8.33
32 Parcela 8.33
42 Parcela 8.33
52 Parcela 8.33
62 Parcela 8.33
72 Parcela 8.33
82 Parcela 8.33
92 Parcela 8.33
102 Parcela 8.33
112 Parcela 8.33
122 Parcela 8.37

8.2) A liberacd@o de recursos financeiros necessarios a execu¢do do Termo de Colaboracdo e/ou
Termo de Parceria far-se-4& em conta bancaria especifica e Unica a ser aberta em banco a ser
indicado pelo Municipio de Sdo Roque do Canaa.

8.3) A liberacdo dos recursos para implantacdo do Termo de Colaboracdo e/ou Termo de Parceria
obedecerd ao cronograma de desembolso contido no item 8.12, somente sendo permitida a
realizac@o de pagamentos das despesas previstas no Termo de Colaboragéo e/ou Termo de Parceria
a ser celebrado mediante crédito na conta bancaria de titularidade da OSC/OSCIP.

8.4) Os recursos repassados pela PMSRC a OSC/OSCIP, enquanto ndo utilizados deverdo sempre
gue possivel ser aplicados no mercado financeiro, devendo os resultados dessa aplicagdo ser
revertido exclusivamente a execucao do objeto do Termo de Colaboracdo e/ou Termo de Parceria a
ser celebrado, devolvendo os recursos excedentes ao Municipio.

8.5) Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma estabelecido no item 8.12, a
OSC/OSCIP podera realizar adiantamentos com recursos proprios a conta bancaria indicada pela
PMSRC, tendo reconhecidas as despesas efetivadas, desde que em montante igual ou inferior aos
valores ainda ndo desembolsados e estejam previstas no Plano de Trabalho.

8.6) Na hipétese de formalizacdo de termo aditivo, as despesas previstas e realizadas no periodo
compreendido entre a data original de encerramento do Termo de Colaboracdo e/ou Termo de
Parceria e a formalizagdo da nova data de inicio serdo consideradas legitimas, desde que cobertas
pelo respectivo empenho.

8.7) Nos valores a serem repassados pela PMSRC a OSC/OSCIP estdo incluidos os seguintes
custos: salario-base, adicionais (aplicados na forma da lei), encargos sociais, fiscais e obrigacdes
trabalhistas decorrentes da contratagdo dos profissionais (necessarios a execugdo dos programas a
que se refere 0 TERMO DE COLABORACAO E/OU TERMO DE PARCERIA) pelo regime CLT,
incluidas as férias e 1/3 constitucional, 13° (décimo terceiro), verbas rescisoérias e multa indenizatoria
referente ao FGTS no caso de demissao sem justa causa, que serdo repassados mensalmente,
acrescidos dos encargos legais e das despesas administrativas e/ou operacionais.

8.8) No caso de pagamentos de aviso prévio, e substituicdo de profissionais quando necessério, 0s
valores seréo repassados pela PMSRC a OSC/OSCIP quando houver o fato.
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8.9) A realizacdo de despesas com taxas bancarias, com taxas administrativas relativas a vale
alimentacdo, com multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referente a pagamentos ou
recolhimentos fora dos prazos, sdo a cargo Unica e exclusivamente da OSC/OSCIP.

8.10) Para efeito de repasses, devera:

d a OSC/OSCIP apresentar mensalmente os documentos a seguir elencados sem prejuizo da
apresentacéo da prestacdo de contas mensal na forma estabelecida no item 18:

)  comprovantes de pagamento dos encargos sociais, trabalhistas e tributarios incidentes sobre a
prestacdo dos servicos (conforme Planilha Basica de Custos) sob pena de bloqueio de 40% do
repasse mensal a ser recebido pela mesma.

I) Comprovacdo de que detém situacao regular perante INSS, na forma exigida pela Constituicao
Federal, em seu art. 195, paragrafo 3° com a apresentacdo da CND — certiddo negativa de débitos;

Il Prova de situagéo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS (art.27,
alinea a, Lei 8.036/90) através de apresenta¢do do CRF — Certificado de Regularidade de situacao
junto ao FGTS;

IV) Certiddo Negativa de Débitos para com a Fazenda Publica Estadual,
V) Certiddo Conjunta Negativa de débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido.

Vl) Certiddo Negativa de Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho.

b) a Comisséo de Avaliagdo e Acompanhamento que exercerd o0 acompanhamento, a execuc¢édo, a
supervisao e fiscalizagéo, apresentar o relatério de que trata a alinea “i” do item 7.1.3, que servira de
instrumento para atestar a prestacdo dos servicos a fim de que sejam realizados os repasses
financeiros.

8.10.1) O atraso na apresentacdo, por parte da OSC/OSCIP, dos documentos exigidos como
condicao para pagamento importara em prorrogagdo automatica do prazo em igual nimero de dias de
vencimento da obrigacao do Municipio.

8.10.1.1) O atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas na obrigacéo anterior, ndo
exime a OSC/OSCIP de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares, nem das
obrigacg6es sociais e trabalhistas.

8.10.2) Apenas no primeiro repasse sera dispensada:

a) aapresentacdo da documentagao relacionada no inciso “l “do subitem 8.10;

w

b) relatério de que trata a alinea “i” do item 7.1.3, devendo em seu lugar a Comiss&o apresentar o
relatorio acerca da frequéncia e composi¢cdo das equipes de saude. O relatério elaborado pela
Comissdo de Avaliagdo deverd ser instruido com lista nominal de todos os profissionais que
compdem as equipe, por categoria profissional, com suas modalidades de contratagao.

8.11) Do valor mensal a ser repassado para a OSC/OSCIP, seréo retidos 5%, sendo que 0 montante
ser4 pago em quota Unica apdés a Ultima prestacdo de contas e, mediante a apresentacdo de
Relatorio Conclusivo pela OSC/OSCIP que serdo avaliados pela Comisséo de Avaliagcao, seguindo os
pardmetros da tabela de Metas de Indicadores de Desempenho abaixo:

DESEMPENHO DAS EQUIPES AO FIM DA VIGENCIA DO PAGAMENTO PARA A
TERMO OSC/OSCIP
> 80% de alcance das coberturas dos indicadores 100% do valor retido
70% a 79% de alcance das coberturas dos indicadores 80% do valor retido
60% a 69% de alcance das coberturas dos indicadores 60% do valor retido
50 a 59% de alcance das coberturas dos indicadores 40% do valor retido
< 50% de alcance das coberturas dos indicadores 0% do valor retido
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8.12) Demonstragdo da forma de repasse:

DATA DO x
PARCELA REPASSE VALOR REQUISITOS OBSERVACOES
Referente alincisos Il a VI do item 8.10, (O valor retido, 5%, sera repassado
1a 1° dia atil de [95% do [relatério acerca da frequéncia e fem até 90 dias apés o termino do
cada més repasse composicdo das equipes de [Termo de Colaborag¢do e/ou Termo
mensal saude (alinea "b” do item 8.10.2) |de Parceria na forma do item 8.11.
26\
38
42
58.
incisos | a VI do item 8.10, . 0 ;
62 oo Referente a relatério da comissdo conforme (@] valo'r retldc_), 5%, sera repgssado
a 1° dia datil de [95% doj ;o am g em até 90 dias apos o termino do
7 N alinea “I” do item ~
cada més repasse 7 1.4 prestacio de contas mensal Termo de Colaboragdo e/ou Termo
82 mensal o Prestag de Parceria na forma do item 8.11.
" (alinea “a” item 18.1.1)
102
112
122

9) DAS METAS MINIMAS ELENCADAS A SEREM CUMPRIDAS NO TERMO DE
COLABORACAO E/OU TERMO DE PARCERIA

9.1) Em conformidade com os Indicadores de Salde para o ano de 2017/2018 da Secretaria
Municipal de Saude junto ao Departamento de Atencdo Béasica para reestruturar as informacfes da
Atencdo Basica em nivel nacional, onde fora obedecido o contexto do municipio estar inserido no
PMAQ - Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade na Atencdo Basica, priorizando alguns
indicadores com base no Manual Instrutivo do PMAQ para as Equipes de Atencao Basica - Terceiro
Ciclo, Brasilia (2017). Segue no anexo Il deste Plano de Trabalho a lista de metas municipais
elencadas como prioridades pela Secretaria Municipal de Salde para serem alcancadas pelas
Equipes de Saude da Familia.

9.2) O alcance das metas corresponde aos resultados esperados genéricos. A OSC/OSCIP podera
elencar uma proposta de resultados esperados especificos para as estratégias. Desta forma a
OSC/OSCIP deverad apresentar um Plano de Trabalho detalhamento das acdes e resultados
especificos a serem atingidos e avaliados, a partir dos esperados pela Secretaria Municipal de Saude.

10) METODOLOGIA

10.1) O principio metodolégico a ser seguido pela instituicdo deverd ser o auxiliar a administragao
municipal na garantia do atendimento a populacgéo, através do fortalecimento das equipes de salde e
de melhoria da qualidade de vida, através de equipes multidisciplinares, com atividades de controle
dentro da esfera de atuagdo das OS’s e/ou OSC/OSCIP's, sem invadir atividades especificas da
administragdo publica. Para atingir os objetivos tragados, a OSC/OSCIP contratada devera atuar junto
ao municipio, através das equipes de saude no atendimento a populacdo e no desenvolvimento dos
trabalhados da Secretaria Municipal de Saude, incluindo a qualificacdo e capacitacdo técnica das
equipes. No caso de aparecimento de eventuais problemas, devera imediatamente comunicar as
autoridades competentes para soluciona-los.

10.2) As concorrentes deverdo indicar de forma clara como se desenvolvera o Plano de Trabalho
apresentado, fazendo a devida ligacdo ao método e ao resultado apontado, apresentando equipe e a
forma de atuacdo de seus componentes, que fardo parte do Plano de Trabalho.

10.3) A apresentacdo da equipe acima referendada ndo é nominal, mas sim por cargo.

10.4) O Municipio fornecera a infraestrutura necessaria para o desenvolvimento do Plano de
Trabalho.
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11) DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

A entidade parceira devera desenvolver o Plano de Trabalho com o planejamento das atividades a
serem realizadas a fim de atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, disposto no
presente Plano de Trabalho. Para tanto, devera seguir os objetivos, metas, indicadores, estratégias
apontadas no presente Plano de Trabalho e a partir dessa apresentar as acfes a serem efetuadas e
os resultados esperados. Ainda, devera apresentar as atividades executadas pelos membros de cada
equipe.

12) DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES

Séo responsabilidades e obrigacdes, além das contidas neste Plano de Trabalho e em todos os seus
anexos, e as a seguir elencadas:

12.1) Das obriga¢des da OSC/OSCIP:

) responsabilizar-se pela boa execu¢do e eficiéncia dos servicos ajustados neste Plano de
Trabalho e no Termo de Colaboragcédo e/ou Termo de Parceria, bem assim, pelos danos decorrentes
da realizagdo dos mesmos;

) responsabilizar-se pelos danos causados direta ou indiretamente ao Municipio, ou a terceiros,
em virtude de culpa ou dolo na execucdo do Termo de Colaboracdo e/ou Termo de Parceria,
independente de ocorrerem ou ndo em &reas correspondentes a natureza de seustrabalhos;

(1) iniciar a execucgdo efetiva dos servigos a partir da assinatura do Termo de Colaboracdo e/ou
Termo de Parceria;
V) fornecer a PMSRC a relacdo nominal de empregados encarregados de executar 0os servigcos

pactuados, indicando o numero da carteira de trabalho, a data da contratacdo e do registro no
Ministério do Trabalho, atualizando as informagdes no prazo maximo de 05 (cinco) dias, em caso de
substituicdo de qualquer profissional,

V) responsabilizar-se pela selecdo e contratacdo de pessoal, pelo pagamento de salarios,
encargos de natureza trabalhista e previdenciaria, bem como, o fornecimento de alimentacdo e
quaisquer outros direitos assegurados pela legislacdo trabalhista vigente, ndo gerando para o poder
publico qualquer responsabilidade;

\)} no periodo em que nao tiver o profissional contratado pela OSC/OSCIP, para 0 cumprimento
do Plano de Trabalho, realizar a restituicdo a PMSRC do valor adiantado para o pagamento daquele
profissional.

W) substituir profissionais no prazo maximo de 15 (quinze) dias, no caso de falta por
desligamento solicitado ou demisséo pela OSC/OSCIP;
VIl manter, durante toda a execucdo do Termo de Colaboracdo e/ou Termo de Parceria, as

mesmas condicbes de habilitacdo exigidas quando da celebracdo, notadamente quanto a
regularidades fiscal e idoneidade financeira;

1X) promover, no prazo maximo de sessenta dias apos o término de cada exercicio financeiro do
Termo de Colaboracdo e/ou Termo de Parceria, a publicacdo na imprensa oficial do MUNICIPIO de
extrato de relatério de execugdo fisica e financeira do Termo de Colaboracao e/ou Termo de Parceria;

X) publicar no prazo méximo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do Termo de
Colaboracdo e/ou Termo de Parceria, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara
para promover a aquisicdo ou contratacdo de quaisquer bens, obras e servi¢os, observados os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia;

X)) indicar pelo menos um responsavel pela boa administracdo e aplicagdo dos recursos
recebidos, cujo home constara da publicacdo relativa a este Termo de Colaboracéo e/ou Termo de
Parceria a ser publicado pela PMSRC;

XII) Abrir conta bancaria no Banco indicado pela PMSRC, para movimentacdo exclusiva dos recursos,
objeto do Termo de Colaboragédo e/ou Termo de Parceria, devendo informar ao Municipio de Sao
Roque do Canad o numero da conta e da agéncia;

Xl arquivar os documentos relativos ao objeto do Termo de Colaboracédo e/ou Termo de Parceria
em ordem cronoldgica, mantendo-os a disposicao dos 6rgdos de controle interno e externos; e
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XIV)  apresentar as prestacdes de contas na forma exigida pela PMSRC, onde constardo, além de
outros, copias dos comprovantes de pagamento de salarios, bem como do recolhimento do FGTS
(Fundo de Garantia por Tempo de Servigo), e INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social),
relativos ao pessoal contratado.

XV) zelar pela qualidade das ac8es e servicos prestados, buscando alcancar eficiéncia, eficacia,
efetividade e economicidade em suas atividades;

XVI)  zelar pela preservacgao do patrimdnio publico sob suaresponsabilidade;

XVII)  controlar a frequéncia e a pontualidade do pessoal contratado através sistema eletrénico de
ponto com identificacdo biométrica sendo de responsabilidade direta da Coordenacdo da Estratégia
de Saude da Familia da SMS de Sdo Roque do Canaa a superviséo dos relatérios gerados;

XVIII) desenvolver as escalas de trabalho, seguindo as determinaces do MUNICIPIO, e
supervisionar o cumprimento das atividades previstas, comunicando com antecedéncia a SMS
eventuais mudancas que se fizerem necessarias;

XIX)  promover e contribuir para o aperfeicoamento dos profissionais contratados, adotando uma
gestédo de incentivo a capacitagéo e desenvolvimento pessoal;

XX) desenvolver programa de ateng&o a saude para os profissionais contratados;

XXI) promover treinamentos em seguranca do trabalho e prevenc¢éo de acidentes adotando politica
preventiva incluindo o envio ao MUNICIPIO de relatérios sobre o controle da manutengdo e
seguranca das instalagbes fisicas, devendo notificA-lo prontamente sobre pendéncias ou
irregularidades para devidas providéncias;

XXII) observar, no transcorrer da execugcdo de suas atividades, as orientacdes emanadas do
MUNICIPIO, incluindo a ado¢cdo de medidas administrativas de adverténcia e demissédo de
funcionarios, quando couber;

XXIIN) Realizar o monitoramento das metas propostas por equipe mensalmente, elaborando
estratégias em parceria com o MUNICIPIO para o alcance das mesmas;

XXIV) indicar pelo menos um responsavel pela boa administracdo e aplicagdo dos recursos
recebidos, cujo nome constard do extrato do Termo de Colaboracdo e/ou Termo de Parceria a ser
publicado pela PMSRC;

XXV) Cumprir o Plano de Trabalho e apresentar os relatérios de atividade ao MUNICIPIO
conforme estabelecido no Plano de Trabalho e seus anexos, no edital do certame licitatorio e todos
seus anexos e no Termo de Colaboragéo e/ou Termo de Parceria;

XXVI) Proporcionar a integracdo e o bom relacionamento de toda a equipe de trabalho,
estimulando a convivéncia harmoniosa e a coopera¢do muitua;

XXVI)  Dotar seus profissionais de equipamentos de protecdo individual, quando necessério,
conforme preceituado pelas Normas de Medicina e Seguranca do Trabalho;

XXVII)  Assegurar que em todo material gréafico por ela produzido seja aplicada a identidade visual
do Municipio de Sdo Roque do Canaa nos padrdes definidos pela Administragao Municipal.

XXIX) Elaborar metas mensais por equipe de acordo com o perfil demografico e epidemiolégico da
area, que contemple o cumprimento das metas municipais elencadas no anexo Il deste Plano de
Trabalho (item 9).

XXX) Apresentar ao MUNICIPIO, em até 30 (trinta) dias apds a assinatura deste Termo de
Colaboracédo e/ou Termo de Parceria:

ad Certiddo de registro e/ou quitagdo no Conselho Regional de Medicina do Estado do Estado do
Espirito Santo — CRM-ES, sendo invalido o registro que ndo apresentar rigorosamente a situacao
atualizada da OSC/OSCIP;

b) Certiddo de registro e/ou quitagdo no Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Estado
do Espirito Santo — COREN-ES, sendo invdlido o registro que ndo apresentar rigorosamente a
situacéo atualizada da OSC/OSCIP;

12.2) Das obrigacées do MUNICIPIO:

1) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucdo do Termo de Colaboracdo e/ou Termo de
Parceria, devendo zelar pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagdo dos recursos
repassados, devendo notificar a OSC/OSCIP a presenca de qualquer irregularidade;
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1)} prestar apoio e esclarecimentos necessarios a OSC/OSCIP para que seja alcancado o objeto
do Termo de Colaboracao e/ou Termo de Parceria em toda sua extensao e no tempo devido;
1)) repassar 0s recursos financeiros a OSC/OSCIP, definidos e acordados em Termo de

Colaboracdo e/ou Termo de Parceria, de modo que ndo haja atrasos no cronograma de execucao
orcamentaria que coloquem em risco a manutencao dos servicos;

V) bloqguear a secdo da parcela mensal repassada a OSC/OSCIP, correspondente ao
profissional (proporcional ao periodo de descoberta) que ndo for disponibilizado para a Parceira
Publica, conforme a previsdo do Plano de Trabalho;

V) notificar previamente a OSC/OSCIP qualquer mudanca administrativa que possa interferir na
gestdo dos recursos humanos;
VI) Informar a OSC/OSCIP sobre os resultados das avaliacdes de desempenho do pessoal

contratado para o Termo de Colaboracdo e/ou Termo de Parceria, incluindo a solicitagdo de
adequacdes na gestdo de pessoal e solicitar substituicdo de profissionais das equipes;

VII) garantir todas as condigBes necessarias para o funcionamento das unidades de salde,
incluindo: instalacdes fisicas, medicamentos, equipamentos, software e inclusive higienizacéo
adequada das unidades de saude;

VIII)  publicar na Imprensa Oficial do Municipio de Sdo Roque do Canad extrato do Termo de
Colaboracdo e/ou Termo de Parceria e de seus aditivos e apostilamentos no prazo maximo de 15
(quinze) dias apés sua assinatura;

IX) criar Comissao de Avaliacdo para este Termo de Colaboracdo e/ou Termo de Parceria,
composta por 02 (dois) representantes do MUNICIPIO, 01 (um) representante da OSC/OSCIP, e 01
(um) representante do Conselho Municipal de Saude;

X) prestar o apoio necessario a OSC/OSCIP para que seja alcancado o objeto do Termo de
Colaboracdo e/ou Termo de Parceria com toda sua extensdo, com fornecimento de EPI —
Equipamento de Prote¢do Individual e outros, necessérios para o desempenho de suas atividades
comseguranca;

XI) colocar a disposi¢cdo da OSC/OSCIP a infraestrutura necessaria ao funcionamento da rede
bésica de salde, indispenséavel ao pleno desenvolvimento das ag6es orapactuadas;

XI) apresentar quadrimestralmente ao Conselho Municipal de Salde os resultados da avaliagdo
do Termo de Colaboracéo e/ou Termo de Parceria;

XII) colocar disponivel pessoal qualificado para compor o grupo de trabalho responsavel pelo
acompanhamento e das metas estabelecidas neste termo.

13) DA VIGENCIA, DA PRORROGACAO.

13.1) A vigéncia do futuro Termo de Colaboracgéo e/ou Termo de Parceria serd de 12 (doze) meses, a
partir da sua assinatura.

13.2) Findo o Termo de Colaboracdo e/ou Termo de Parceria, e havendo adimplemento do objeto e
excedentes financeiros disponiveis junto a OSC/OSCIP, o MUNICIPIO podera com base na indica¢io
da Comisséo de Avaliacdo, e na apresentacdo de Plano de Trabalho suplementar, prorrogar o Termo
de Colaboragdo e/ou Termo de Parceria, mediante registro por simples apostila ou requerer a
devolucao do saldo financeiro disponivel.

13.3) Findo o Termo de Colaboragéo e/ou Termo de Parceria, e havendo inadimplemento do objeto e
restando desembolsos financeiros a serem repassados pela PMSRC a OSC/OSCIP, o Termo de
Colaboragédo e/ou Termo de Parceria podera ser prorrogado, mediante Termo Aditivo, por indicacéo
da Comisséo de Avaliacéo.

13.4) Havendo inadimplemento do objeto com ou sem excedentes financeiros junto a OSC/OSCIP, o
MUNICIPIO podera, desde que nio haja alocacéo de recursos publicos adicionais, prorrogar este
Termo de Colaboracdo e/ou Termo de Parceria, mediante Termo Aditivo, por indicacdo da Comisséo
de Avaliacdo, ou requerer a devolucdo dos recursos transferidos e/ou outra medida que julgar cabivel.

13.5) Nas situacgdes previstas nos subitens anteriores, a Comisséo de Avaliagdo devera se pronunciar
até 30 (trinta) dias apds o término do Termo de Colaboragdo e/ou Termo de Parceria, caso contrario,
0 MUNICIPIO devera decidir sobre a sua prorrogagao ou néo.
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13.6) Findo o Termo de Colaboracao e/ou Termo de Parceria, sera deduzido das eventuais sobras a
titulo de provisdes de futuras verbas rescisérias (indenizacfes) ndo contempladas na planilha de
custo anexa. Em néo havendo sobras, devera ser celebrado um Termo Aditivo que contemple o
pagamento, pela PMSRC, das verbas rescisoOrias existentes e ndao contempladas nas planilhas de
custos em anexo, com o fito de proporcionar o equilibrio econémico financeiro do Termo de
Colaboracéo e/ou Termo de Parceria.

14) DA QUALIFICACAO TECNICA

14.1) Poderdo participar deste processo Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico —
OSCIP e/ou Organizagéo Social Civil - OSC, devidamente cadastrada no Ministério da Justica, com
finalidade social de salde, que atue em servicos de salde e atenda integralmente, no que couber as
exigéncias das Leis Federais 9.790/1999, Lei 13019/2014 de 31 de julho de 2014 e suas alteracdes e
0 constante neste Plano de Trabalho.

15) DA VISITA TECNICA

15.1) A OSC/OSCIP interessada em participar do presente processo licitatério podera solicitar o
agendamento da Visita Técnica, no horario das 8h as 16h, na Secretaria Municipal de Saude,
localizada na Rua Olivio Perini, N.° 107, Bairro Cinco Casinhas, S8o Roque do Canaé - ES, ou por
meio do e-mail: salde@saoroquedocanaa.es.gov.br.

15.2) A visita técnica, é 6nus da OSC/OSCIP, que poderé realiza-la ou nado, até dois dias Uteis antes
da data definida para a realizagédo do processo licitatorio, a seu juizo. Caso haja interesse, devera ser
realizada atraves de representante designado pela OSC/OSCIP através de carta de apresentacao, a
fim de conhecer “in loco” os diversos servigos e Estabelecimentos/Unidades de Saude Municipais que
serdo objeto da presente disputa de Plano de Trabalho, podendo realizar perguntas verbais para a
equipe técnica da Estratégia da Saude da Familia, que orientara os interessados.

15.2.1) Caso seja realizada a visita a municipalidade, através da Secretaria Municipal de Saulde,
fornecera o competente atestado.

15.3) Realizada ou ndo a visita técnica, a OSC/OSCIP devera, para fins de qualificagdo técnica,
declarar que tem conhecimento pleno dos locais e das condicdes em que deverd ser executado o
servigo.

15.3.1) A néo realizacdo da visita técnica por parte da OSC/OSCIP nado serd motivo de inabilitacdo,
caracterizando que a OSC/OSCIP tem conhecimento de todas as informacdes das condi¢cbes
necessérias para o fiel cumprimento das obriga¢c@es objeto deste chamamento puablico.

16) DO PLANO DE TRABALHO, DAS METAS, DOS INDICADORES DE DESEMPENHO E DA
PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS.

16.1) O detalhamento dos objetivos, das metas, dos resultados a serem atingidos, do cronograma de
execucao, dos critérios de avaliagdo de desempenho, com os indicadores de resultados, e a previséo
de receitas e despesas, na forma do inciso IV do § 5° do artigo 5° da lei municipal 454/2008 c/c inciso
IV do § 2° do artigo 10 da Lei n°® 9.790/99, e/ ou da Lei 13019/2014 de 31 de julho de 2014 e suas
alteracdes, devera constar do Plano de Trabalho proposto pela OSC/OSCIP, em observancia deste
Plano de Trabalho, sendo aprovado pela PMSRC, sendo parte integrante do Termo de Colaboracao
e/ou Termo de Parceria independentemente de sua transcri¢ao.

17) DA AVALIACAO

17.1) Serd classificada as OSC/OSCIP que atingirem, no minimo, 60 pontos, conforme critérios de
avaliacdo e pontuacéo das propostas constantes no quadro abaixo:

Critérios Pontuacdo Maxima
A — Proposta Financeira 40 pontos
B — Experiéncia 30 pontos
C — Capacidade Operacional 30 pontos
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TOTAL 100 pontos

17.2) Critérios para avaliacdo: A - Proposta Financeira, B — Experiéncia e C - Capacidade
Operacional apresentada no Plano de Trabalho elaborado conforme ANEXO Il deste plano de
trabalho.

A — Proposta Financeira:
A proposta econdmica devera ser apresentada conforme planilha de custos (Médico e Enfermeiro), a
qual podera pontuar no maximo 40 (quarenta) pontos, da seguinte forma:

Preco Proposto Pontuacéo

Menor Preco 40 (pontos)
Segundo Menor Precgo 35 (pontos)
Terceiro Menor Precgo 30 (pontos)
Quarto Menor Preco 20 (pontos)
Quinto Menor Precgo 10 (pontos)
Sexto Menor Preco 05 (pontos)
Sétimo Menor Preco em diante 01 (ponto)

B — Experiéncia:

A experiéncia em gestdo de Equipes de Saude da Familia, publicos ou privados, conforme tempo e
quantidade de unidades de saude envolvidas, a qual podera pontuar no maximo 30 (trinta) pontos, da
seguinte forma:

Tempo de N.° de Equipes de Salde da Familia
Atividade (em : g2 u li
anos) <5 5-10 + de 10
<5 anos 05 15 25
+de 5 anos 10 20 30

C — Capacidade Operacional do Plano de Trabalho:

Documento Técnico Pontuacdo Maxima do Item
Descricdo da metodologia a ser utilizada na execuc¢éo do Projeto 10
Capacidade operacional da organizagao participante 10
Estratégias de afericdo da satisfacdo do usuério 10
TOTAL 30

18) DA PRESTACAO DE CONTAS

18.1) A prestagédo de contas por parte da OSC/OSCIP observara a forma e condigBes previstas na Lei
Municipal 454/2008, Lei n°® 9.790/99, e/ ou Lei 13019/2014 de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes,,
bem como neste Plano de Trabalho:

18.1.1) A OSC/OSCIP elaborara e apresentarda ao MUNICIPIO prestacdes de contas do
adimplemento do seu objeto e de todos os recursos e bens de origem publica recebidos mediante o
Termo de Colaboracédo e/ou Termo de Parceria da seguinte forma:

a) Mensalmente até o 5° (quinto) dia util do més subsequente:

b) Final, até 60 (sessenta) dias apds o término do Termo de Colaboracéo e/ou Termo de Parceria.
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18.2) A OSC/OSCIP devera entregar ao MUNICIPIO a prestacdo de contas relativa & execucdo do
Termo de Colaboracédo e/ou Termo de Parceria, instruida com os seguintes documentos:

I) Prestacdo de contas mensal:
a) Oficio de encaminhamento;

b) relatério detalhado de atividades contendo comparativo entre as metas propostas e os resultados
alcancados, acompanhado de justificativas para todos os resultados nédo alcancados e propostas de
acdo para superacado dos problemas enfrentados;

c) orelatério de que trata a letra "b” acima devera ser apresentado por equipe e ainda, trazendo em
seu bojo o consolidado Municipal.

d) Demonstrativo da receita e despesa realizadas na execu¢do do objeto, oriundos dos recursos
recebidos do MUNICIPIO, bem como, se for o caso, demonstrativo de igual teor dos recursos
originados da prépria OSC/OSCIP e referentes ao objeto deste Termo de Colaboracéo e/ou Termo de
Parceria, assinados pelo contabilista e pelo responséavel da OSC/OSCIP;

e) Extrato bancério conciliado, evidenciando a movimentagdo dos recursos;

f) Relacdo de pagamentos efetuados com recursos liberados pela PMSRC, acompanhadas de
copias de cheques;

g) Xerocotpia legivel autenticada em cartério ou acompanhada da original, para conferéncia do
documento comprobatério das despesas efetuadas, contendo carimbo com nimero do Termo de
Colaboracédo e/ou Termo de Parceria.

I) Prestacdo de contas final:
a) Oficio de encaminhamento;

b) Relatério sobre a execucdo do objeto do Termo de Colaboracdo e/ou Termo de Parceria,
contendo comparativo entre as metas propostas e os resultados alcan¢ados;

c) Extrato bancério conciliado, evidenciando a movimentagdo dos recursos;

d) Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execu¢do do objeto, oriundos dos
recursos recebidos do MUNICIPIO, bem como, se for o caso, demonstrativo de igual teor dos
recursos originados da propria OSC/OSCIP e referentes ao objeto deste Termo de Colaboracao e/ou
Termo de Parceria, assinados pelo contabilista e pelo responsavel da OSC/OSCIP;

e) Extrato da execucéo fisica e financeira publicado na imprensa oficial do Municipio de Sdo Roque
do Canaé;

f)  Parecer e relatorio de auditoria independente sobre a aplicagdo dos recursos objeto deste Termo
de Colaboracgédo e/ou Termo de Parceria.

18.2.1) Os originais dos documentos comprobatérios das receitas e despesas deverdo ser mantidos
em arquivo, em boa ordem, na sede da OSC/OSCIP, a disposi¢cao dos érgaos de controle interno e
externo por, no minimo, 05 (cinco) anos, contados da data de aprovacao da prestacao de contas do
gestor do MUNICIPIO (Prefeito Municipal), pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo,
relativa ao exercicio em que ocorreu a transferéncia dos recursos (separando-se os de origem publica
daqueles da propria OSC/OSCIP).

19) DO PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL

19.1) A selecdo de pessoal, para desenvolvimento das atividades inerentes ao futuro Termo de
Colaboracdo e/ou Termo de Parceria, em relagdo ao Programa Saude da Familia sera de total
responsabilidade da OSC/OSCIP.

20) ESPECIFICACOES LEGAIS DO PLANO DE TRABALHO

20.1) Consoante artigo 20 da Lei municipal 454/2008 c/c com o artigo 26 do Decreto 3.100/99 e Lei
13019/2014 de 31 de julho de 2014 e suas alteracbes, a OSC/OSCIP devera apresentar ao 6rgao
estatal parceiro o projeto técnico e/ou Plano de Trabalho e o detalhamento dos custos a serem
realizados na implementacédo do objeto pretendido.

20.2) Quanto a selecéo e o julgamento do Plano de Trabalho deverdao ser observados, também, as
regras expostas nos artigos 21, 23, 24, 25 da Lei municipal 454/2008 c/c com os artigos 27, 28, 29, 30
e 31 do Decreto 3.100/99; e Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016.
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20.3) Conhecido Programa vencedor do presente, o Termo de Colaboracéo e/ou Termo de Parceria
sera imediatamente submetido a apreciacdo do Conselho Municipal de Salde para posterior
assinatura, em consonancia com o artigo 5°, § 1° a Lei Municipal 454/2008 c/c com o artigo 10, § 1°
da Lei Federal 9.790/1999 e/ou Lei 13019/2014 de 31 de julho de 2014.

21) DA AVALIACAO DA SATISFAGCAO DO USUARIO

Entendendo o cliente como a razdo de ser de suas atividades, a entidade detentora deste projeto
disponibilizara um servigco especifico para atendimento ao usuario. O Servigo de Atendimento ao
Usuario, como é conhecido, é o canal de comunicagao entre os clientes e os servicos. Esta preparado
para colher sugestdes e reclamagdes, fornecer informagdes e esclarecer duvidas. Mais do que isto, é
através desse servico e da participagdo do usuario que a Organizagdo adaptara e aprimorara 0s
servicos ofertados.

Este servigo diz respeito a disponibilizagdo de minimamente uma linha telefénica e e-mail especifico
para que 0s usuarios possam canalizar suas reclamacdes e sugestfes, além de disponibilizar uma
urna para o depdsito de criticas e sugestfes nas respectivas unidades de salde que atua o Programa
Saude da Familia.

Toda a analise sera realizada pela OSC/OSCIP, a partir da apuracdo e do levantamento estatistico
acles serdo direcionadas para resposta aos usuarios e para as supervisdes de area para intervencao
e resolucdo séo situacdes com vistas a melhoria da qualidade dos servigos.
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ANEXO I-A DO PLANO DE TRABALHO
PLANILHA DE CUSTOS - MEDICO

COMPOSICAO DE CUSTOS COM A MAO DE OBRA

Cargo

Médico

Quantidade de vagas

04

Carga horaria

40h semanais/ 200h mensais

1 - REMUNERACAO

Componentes

Valor Unitario

Valor Mensal (R$)

1.1 - Salario

1.2 - Adicional de Insalubridade /periculosidade (%)

TOTAL (1) REMUNERAGAO

2 - ENCARGOS SOCIAI

2.1 - GRUPO "A"

Encargos

(%)

Valor Mensal (R$)

2.1.1 - Previdéncia Social

2.1.2 - SESI-SESC

2.1.3 - SENAI-SENAC

2.1.4 - INCRA

2.1.5 - Salario Educacéo

2.1.6 - FGTS

2.1.7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS

2.1.8 - SEBRAE

2.19-PIS

TOTAL DO GRUPO "A"

2.2 - GRUPO "B"

Encargos

(%)

Valor Mensal (R$)

2.2.1 - Adicional de Férias

2.2.2 - 13° Salario

TOTAL DO GRUPO "B"

2.3 - GRUPO "C"

Encargos

(%)

Valor Mensal (R$)

2.3.1 - Indenizagdo Complementar (Resc. s/ justa causa)

TOTAL DO GRUPO "C"

2.4 - GRUPO "D"

Encargos

(%)

Valor Mensal (R$)

2.4.1 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" sobre o Grupo "B"

TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL (2) ENCARGOS SOCIAIS (GRUPOS A+B+C+D)
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3 - INSUMOS

Insumos Valor Mensal (R$)

3.1 - Uniforme

3.2 - Vale Alimentacéo

3.3 - PCMCO/PPRA/PPP

3.4 - Auditoria Externa

TOTAL INSUMOS (3)

4 - GESTAO ADMINISTRATIVA

Gestao Administrativa (%) Valor Mensal (R$)

4.1 - Taxa de Administragao

TOTAL GESTAO ADMINISTRATIVA (4)

5-TRIBUTOS

TRIBUTOS (%) Valor Mensal (R$)

5.1-PIS

5.2 - COFINS

5.3 -ISSQN

TOTAL TRIBUTOS (5)

a) TRIBUTO (total%/100) = To

b) (M&o-de-obra+encargos+insumos+Gestao Administrativa) = Po

¢) Po/(1-To) = P1

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (P1 - Po) (5)

6 - PRECO TOTAL DOS SERVICOS

TOTAL POR FUNCIONARIO (1+2+3+4+5)

Nuamero total de funcionarios 04

VALOR MENSAL

VALOR 12 MESES
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ANEXO |-B DO PLANO DE TRABALHO

PLANILHA DE CUSTOS - ENFERMEIRO

COMPOSICAO DE CUSTOS COM A MAO DE OBRA

Cargo

Enfermeiro

Quantidade de vagas

04

Carga horaria

40h semanais/ 200h mensais

1 - REMUNERACAO

Componentes

Valor Unitario Valor Mensal (R$)

1.1 - Salario

1.2 - Adicional de Insalubridade /periculosidade (%)

TOTAL (1) REMUNERACAO

2 - ENCARGOS SOCIAI

2.1 - GRUPO "A"

Encargos

(%)

Valor Mensal (R$)

2.1.1 - Previdéncia Social

2.1.2 - SESI-SESC

2.1.3 - SENAI-SENAC

2.1.4 - INCRA

2.1.5 - Salario Educacédo

2.1.6 - FGTS

2.1.7 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS

2.1.8 - SEBRAE

2.19-PIS

TOTAL DO GRUPO "A"

2.2 - GRUPO "B"

Encargos

(%)

Valor Mensal (R$)

2.2.1 - Adicional de Férias

2.2.2 - 13° Saléario

TOTAL DO GRUPO "B"

2.3-GRUPO"C"

Encargos

(%)

Valor Mensal (R$)

2.3.1 - Indenizagdo Complementar (Resc. s/ justa causa)

TOTAL DO GRUPO "C"

2.4 - GRUPO "D"

Encargos

(%)

Valor Mensal (R$)

2.4.1 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" sobre o Grupo "B"

TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL (2) ENCARGOS SOCIAIS (GRUPOS A+B+C+D)
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3 - INSUMOS

Insumos Valor Mensal (R$)

3.1 - Uniforme

3.2 - Vale Alimentacéo

3.3 - PCMCO/PPRA/PPP

3.4 - Auditoria Externa

TOTAL INSUMOS (3)

4 - GESTAO ADMINISTRATIVA

Gestao Administrativa (%) Valor Mensal (R$)

4.1 - Taxa de Administragao

TOTAL GESTAO ADMINISTRATIVA (4)

5-TRIBUTOS

TRIBUTOS (%) Valor Mensal (R$)

5.1-PIS

5.2 - COFINS

5.3 -ISSQN

TOTAL TRIBUTOS (5)

a) TRIBUTO (total%/100) = To

b) (M&o-de-obrat+encargos+insumos+Gestdo Administrativa) = Po

¢) Po/(1-To) = P1

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (P1 - Po) (5)

6 - PRECO TOTAL DOS SERVICOS

TOTAL POR FUNCIONARIO (1+2+3+4+5)

Nuamero total de funcionarios 04

VALOR MENSAL

VALOR 12 MESES
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ANEXO Il DO PLANO DE TRABALHO

Planilha de Metas e Indicadores para a execuc¢do do Plano de Trabalho

N.° Indicador Meta

01 Média de atendimentos de médicos por habitante 0,09 consultas/habitante/més

02 Média de atendimentos de enfermeiros por habitante 0,07 consultas/habitante/més

03 Razé&o de coleta de material citopatolégico do colo do Utero 0,025 exame/populacdo/més

04 Média de atendimento a recém-nascidos na primeira semana de vida Acompanhar 80% dos recém- nascidos
05 Percentual de encaminhamentos para servico especializado <10%

06 indice de atendimentos por condi¢céo de salde avaliada 20,09
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Ficha de Qualificacdo dos Indicadores

01- Média de atendimentos de médicos por habitante

Conceituagédo

Numero médio de atendimentos de médicos na Atengao Bésica por habitante, em determinado espago geografico, no periodo considerado.

Mede a relacdo entre a producdo de atendimentos de médicos na Atencdo Basica e a populacdo cadastrada no e-SUS AB/SISAB na mesma é&rea

Interpretacao e

geogréfica.

- Analisar variagcdes geogréaficas e temporais na distribuicdo dos atendimentos de médicos na Atencdo Basica, identificando situacdes de desigualdade e
Usos tendéncias que demandem ac¢des e estudos especificos.

- Contribuir para avaliar a adequacéo do volume da producgédo de atendimentos de médicos em relagéo as necessidades da populacéo adscrita.
- Subsidiar processos de planejamento, gestéo e avaliagdo de politicas publicas voltadas para o acesso aos servi¢os de Atencédo Basica.

Método de célculo

Numero de atendimentos de médicos
Populagéo cadastrada

Variavel/Fonte

Numerador: Total de atendimentos individuais realizados por médicos vinculados a equipe (INE).
Fonte:

1) Ficha de atendimento individual - Sistema de Informa¢des em Saulde para a Atencdo Basica (SISAB/MS); ou
2) Sistema préprio municipal / SIA-SUS (CBO 225142):

Cadigos:

0301010064 — Consulta Médica em Atencado Bésica

0301010080 — Consulta p/ Acompanhamento de crescimento e desenvolvimento

0301010110 — Consulta Pré-natal

0301010129 — Consulta Puerperal

0301010137 — Consulta Atendimento Domiciliar na Atencao Basica

0301060037 — Atendimento de Urgéncia em Atencao Basica

Denominador:

Total de cadastros individuais vinculados a equipe (INE).

Fonte:

1) Ficha de cadastro individual - Sistema de Informa¢8es em Saulde para a Atengdo Basica (SISAB/MS); ou
2) Sistema proprio municipal.

Periodicidade

Mensal

Meta

0,09 consultas/habitante/més
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02- Média de atendimentos de enfermeiro por habitante

Conceituacédo

Numero médio de atendimentos de enfermeiro na Atengao Basica por habitante, em determinado espac¢o geografico, no periodo considerado.

Mede a relacdo entre a produgdo de atendimentos de enfermeiro na Atencdo Bésica e a populacdo cadastrada no e-SUS AB/SISAB na mesma éarea

Interpretacgao geogréfica.
- Analisar varia¢des geogréficas e temporais na distribuicdo dos atendimentos de enfermeiro na Atengéo Basica, identificando situagdes de desigualdade e
Usos tendéncias que demandem ac¢des e estudos especificos.

- Contribuir para avaliar a adequagédo do volume da producéo de atendimentos de enfermeiro em relacdo as necessidades da populagéo adscrita.
- Subsidiar processos de planejamento, gestéo e avaliagdo de politicas publicas voltadas para o acesso aos servi¢os de Atencédo Basica.

Método de célculo

Numero de atendimentos de enfermeiro
Populacéo cadastrada

Variavel/Fonte

Numerador: Total de atendimentos individuais realizados por enfermeiros vinculados a equipe (INE).

Fonte:

1) Ficha de atendimento individual - Sistema de Informacdes em Saude para a Atengdo Basica (SISAB/MS); ou
2) Sistema proprio municipal / SIA-SUS (CBO 223565)

Cadigos:

0301010030 — Consulta de Profissionais de nivel superior na Atengéo Basica

0301010080 — Consulta p/ Acompanhamento de crescimento e desenvolvimento

0301010110 — Consulta Pré-natal

0301010129 — Consulta Puerperal

0301010137 — Consulta Atendimento Domiciliar na Atencao Basica

Denominador:

Total de cadastros individuais vinculados a equipe (INE).

Fonte:

1) Ficha de cadastro individual - Sistema de Informag6es em Salde para a Atencao Bésica (SISAB/MS); ou
2) Sistema proprio municipal.

Periodicidade

Mensal

Meta

0,07 consultas/habitante/més
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03- Razédo de coleta de material citopatolégico do colo do Gtero

Conceituagédo

Numero de procedimentos de coleta de material citopatolégico do colo do Utero realizados na Atencéo Basica em relagéo ao total de mulheres entre 25 e 64
anos de idade, em determinado espago geogréfico, no periodo considerado.

Interpretagéo

Mede a relacéo entre os procedimentos de coleta de material citopatolégico do colo do Utero realizados na Atencédo Bésica e o total de mulheres cadastradas
na faixa etaria de 25 a 64 anos. O indicador possibilita verificar se as equipes de Atencdo Bésica estdo realizando o rastreamento do cancer de colo de Gtero,
a fim de identificar lesBes precursoras ou sugestivas de cancer e encaminha-la para investigacdo e tratamento.

A rotina preconizada no rastreamento brasileiro, assim como nos paises desenvolvidos, é a repeticdo do exame de Papanicolau a cada trés anos, apos dois
exames normais consecutivos no intervalo de um ano. No Brasil, apesar das recomendac®es, ainda é pratica comum o exame anual.

Usos

- Analisar o acesso de mulheres ao exame citopatolégico do colo do Utero (Papanicolau) na Atengdo Basica, identificando situacdes de desigualdade e
tendéncias que demandem ac¢des e estudos especificos.

- Contribuir para avaliar a adequacéo da estratégia de rastreamento do cancer do colo de Utero e de busca ativa das mulheres na faixa etaria de 25 a 64
anos publico-alvo desse procedimento.

- Subsidiar processos de planejamento, gestdo e avaliagéo de politicas publicas voltadas para o acesso aos servicos de Atencéo Basica.

Método de célculo

Numero de procedimentos de coleta de material citopatoldgico do colo de Utero
Populagéo feminina cadastrada entre 25 e 64 anos de idade

Variavel/Fonte

Numerador: Total de procedimentos de “coleta de material citopatolégico do colo do utero” ou codigo “SIGTAP 02.01.02.003-3" informados no campo
Procedimentos/Pequenas cirurgias realizados por médicos e enfermeiros vinculados a equipe (INE).

Fonte:

1) Ficha de procedimentos — Sistema de Informag6es em Saude para a Atencéo Béasica (SISAB/MS).
*Serdo considerados os procedimentos realizados em mulheres na faixa etaria entre 25 e 64 anos.
2) Sistema préprio municipal ou SIA-SUS producéo do cédigo 02.01.02.003-3 vinculados a equipe.

Denominador: Total de mulheres cadastradas entre 25 e 64 anos cadastradas vinculadas a equipe (INE).
Fonte: Ficha de cadastro individual - SISAB/MS.

Periodicidade

Mensal

Meta

0,025 exame/populagdo/més.
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04- Média de atendimento a recém-nascidos na primeira semana de vida

Conceituacéao

Numero de atendimentos a recém-nascidos na primeira semana de vida realizados por médicos e enfermeiros na Atencédo Bésica, em determinado espaco
geografico, no periodo considerado.

Interpretagao

Este indicador configura-se como uma estratégia na qual sdo realizadas atividades de atencdo a saude de puérperas e recém-nascidos (RN) pelos
profissionais de nivel superior. Estas a¢8es contribuem diretamente para a reducdo da mortalidade infantil e materna.

Mede a relagdo entre os atendimentos (ambulatorial e atengdo domiciliar) a recém-nascidos, na primeira semana de vida, realizados por médicos e
enfermeiros e o total de criangas nascidas vivas no municipio a serem acompanhadas na primeira semana de vida.

A equipe de Atencao Basica deve identificar e acompanhar, em tempo oportuno, os recém-nascidos do territério que tiveram alta da maternidade.

A primeira semana de vida do recém-nascido constitui num momento propicio para que o médico e o enfermeiro realizem o atendimento clinico do bebé e da
puérpera, identificando riscos e vulnerabilidades ao nascer e também da puérpera e particularidades concernentes ao recém-nascido, tais como: identificar
os reflexos primitivos principais (como marcha, busca, suc¢éo, etc); avaliar sinais de alerta (como recusa alimentar, vémitos, convulsdes, apneia, etc); avaliar
0 comprimento e o perimetro cefélico da crianga; realizar exame clinico/fisico completo (conforme CAB 33: Tdpicos do exame fisico na primeira consulta do
recém-nascido); avaliar os sistemas (tegumentar, respiratério, cardiovascular, gastrointestinal, geniturinario, musculoesquelético, neurolégico e enddcrino);
identificar a realizagdo dos testes de triagem neonatal; além da avaliagdo do estado vacinal BCG e contra a Hepatite B.

Além dessas primeiras ag6es, outras deverdo ser desenvolvidas pelos ACS, técnicos de enfermagem e outros profissionais da AB, como: o cadastro do RN,
o auxilio dos familiares nas dificuldades do aleitamento materno exclusivo, orientagdo e realizacdo das demais imunizag@es, estabelecimento e reforco da
rede de apoio a familia.

Usos

Analisar variagBes geograficas e temporais na distribuicdo no atendimento em tempo oportuno a recém-nascidos na Atencéo Bésica, identificando situagbes
de desigualdade e tendéncias que demandem ac¢des e estudos especificos.

- Contribuir para a reduc¢édo da mortalidade materna e infantil pés-natal no territorio das equipes.

- Contribuir para avaliar a adequacéo da estratégia utilizada para a captacédo de recém-nascidos em tempo oportuno para a primeira consulta de puericultura
em relacdo as necessidades da populagéo.

- Subsidiar processos de planejamento, gestdo e avaliagéo de politicas publicas voltadas para o acesso aos servigos de Atencao Basica.

Método de célculo

Numero de atendimentos a recém-nascidos na primeira semana de vida no municipio x 100
Total de recém-nascidos a serem acompanhados no municipio

Variavel/Fonte

Numerador: Total de atendimentos individuais a recém-nascidos até seis dias de vida realizados por médicos e enfermeiros das ESF.
Fonte: Ficha de atendimento individual - Sistema de Informa¢des em Saude para a Atengdo Basica (SISAB/MS).

Ou

Planilha para Consolidacdo mensal do nimero de atendimentos a Recém-nascidos na primeira semana de vida (modelo de planilha2).

Denominador: Planilha para Consolidagao mensal do nimero de nascidos vivos (modelo de planilha3).

Periodicidade

Mensal

Meta

Acompanhar 80% dos recém- nascidos
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05- Percentual de encaminhamentos para servigco especializado

Conceituacéao

Percentual de encaminhamentos médicos de usuarios para servigo especializado, em determinado espacgo geografico, no periodo considerado.

Interpretagao

Mede os encaminhamentos realizados por médicos para servigos especializados em relagdo aos atendimentos realizados pelo profissional médico.

O indicador permite verificar o nivel de resolutividade da Atencdo Bésica, a fim de identificar a necessidade de intervencdes em areas especificas,
melhorando a organiza¢do da oferta do cuidado em salde entre os pontos de atencdo da rede de atencdo a saude.

A regulagdo da assisténcia a saude tem a fung&o primordial de ordenar 0 acesso as agfes e aos servicos de salde, em especial a alocacao prioritaria de
consultas médicas e procedimentos diagndésticos e terapéuticos aos pacientes com maior risco, necessidade e/ou indicagdo clinica oriundos dos diversos
servigcos de satude em tempo oportuno. De forma complementar, a regulagdo deve servir de filtro aos encaminhamentos desnecessarios, devendo selecionar
0 acesso dos pacientes as consultas e/ou procedimentos apenas quando eles apresentem indicagdo clinica para realiza-los. Essa acéo de filtro deve
provocar a ampliagdo do cuidado clinico e da resolutividade na AB (Atencdo Basica), evitando a exposi¢do dos pacientes a consultas e/ou procedimentos
desnecessarios (prevencao quaternaria) (NORMAN; TESSER, 200917). Além disso, otimiza o uso dos recursos em saude, impede deslocamentos
desnecessarios e traz maior eficiéncia e equidade a gestéo das listas de espera.

Usos

- Analisar varia¢des geogréficas e temporais na realizacdo de encaminhamentos médicos para servigos de atencdo especializada, no intuito de avaliar o
nivel de resolutividade da Atencdo Bésica e identificar a necessidade de intervengBes em areas especificas deste nivel de atencdo, melhorando a
organizagao entre 0s niveis assistenciais.

- Subsidiar processos de planejamento, gestdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas para a qualidade e resolutividade dos servigos de Atencéo Bésica.

Método de célculo

Numero de atendimentos médicos para servico especializado * 100
Numero total de atendimentos médicos individuais

Variavel/Fonte

Numerador: Ficha de atendimento individual — Sistema de Informa¢8es em Saude para a Atengdo Basica (SISAB/MS).

Denominador: Ficha de atendimento individual — Sistema de Informag8es em Saude para a Atencao Basica (SISAB/MS).

Periodicidade

Mensal

Meta

<10%
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06- indice de atendimentos por condicio de salde avaliada

Conceituacéao

Numero médio de atendimentos de médicos e de enfermeiros na Atengéo Bésica por condigdo de saude avaliada, multiplicado pela prevaléncia da condicéo
no territério, em determinado espago geografico, no periodo considerado. As condi¢cdes de saude avaliadas consideradas sdo: (1) Hipertensdo Arterial
Sistémica (HAS); 2) Diabetes Mellitus (DM); 3) Obesidade (Obes) e (4) Depressao (Dep).

Mensura a relacdo entre a producdo de atendimentos realizados por médicos e enfermeiros na Atengdo Basica por condicdo de salde avaliada,

Interpretacao considerando o perfil epidemiolégico da populacdo residente e a populacdo residente. O valor do indice igual a 1 indica a média de um atendimento por
pessoa que apresenta uma das condi¢des consideradas. Valores menores ou maiores que 1 indicam a média menor que ou maior que um atendimento por
pessoa que apresenta uma das condi¢des avaliadas, respectivamente.

Analisar variacdes geograficas e temporais na distribuicdo dos atendimentos por condigdo de saude avaliada na Atengéo Basica, identificando situacdes de

Usos desigualdade e tendéncias que demandem agdes e estudos especificos.

Contribuir para avaliar a adequacao do volume da producado de atendimentos por condicdo de salde avaliada em relagdo as necessidades da populacéo.
Subsidiar processos de planejamento, gestéo e avaliagdo de politicas publicas voltadas para o0 acesso aos servigos de Atencdo Basica.

Método de célculo

(Atend HAS) + (Atend DM) + (Atend Obes) + (Atend Dep)
(Pop * Prev HAS) + (Pop * Prev DM) + (Pop * Prev Obes) + (Pop * Prev Dep)

Onde:

Atend = nimero de atendimentos na condi¢do avaliada

Prev = prevaléncia da condi¢do na populacado residente no territorio.
Pop = populacéo residente no territorio

Variavel/Fonte

Ficha de atendimento individual - Sistema de Informa¢es em Saude para a Atengdo Basica (SISAB/MS).
Prevaléncia: Pesquisa Nacional de Saudell (IBGE, 2013) para Brasil, regides e estados.

Populagéo: Ficha de Cadastro Individual do SISAB/MS para unidade basica de saude e equipe.
Estimativa populacional para TCU (IBGE), para Brasil, estado, regido de saude e municipio.

Quadro sintese das prevaléncias:

Condigao de saude HAS DM Obesidade Depressao
Prevaléncia
Brasil 214 6,2 208 76
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Sudeste 23,3 71 220 84
Minas Gerais 240 6,4 172 11
Espinto Santo 206 6,1 17,8 2,0
Rio de Janeiro 239 6,4 231 6,0
5S40 Paulo 23,0 7,7 2472 84
Periodicidade Mensal
Meta 20,09
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA

CONTINUAGAO DO ANEXO Il DO PLANO DE TRABALHO

Modelo de Planilhal — Indicador 04- Média de atendimento a recém-nascidos na primeira semana de vida

MODELO DE PLANILHA A SER UTILIZADA PARA CONSOLIDAGCAO MENSAL DO NUMERO DE ATENDIMENTOS A RECEM-NASCIDOS NA PRIMEIRA
SEMANA DE VIDA/MES REALIZADOS PELAS EQUIPES

Identificag&o da Equipe: Més/ano:
Microarea Nome da Méae Nome da Crianga Dat_a de Dat_a do Assinatura da Mée
Nascimento | Atendimento

Total do n° de atendimentos a recém-nascidos na 12 semana de vida:

Enfermeiro Responséavel
Carimbo e assinatura
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Modelo de Planilha2 — Indicador 04- Média de atendimento a recém-nascidos na primeira semana de vida

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONTINUAGAO DO ANEXO Il DO PLANO DE TRABALHO

MODELO DE PLANILHA A SER UTILIZADA PARA CONSOLIDAGCAO MENSAL DO NUMERO DE NASCIDOS VIVOS /MES REALIZADOS PELAS EQUIPES

Identificac&o da Equipe:

Més/ano:

/

Microarea

Endereco

Nome da Mae

Data do parto

Sexo

Peso ao Nascer

Total do nUmero de nascidos vivos:

Enfermeiro Responséavel
Carimbo e assinatura
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