PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DECRETO N° 4.030/2018

ESTABELECE NORMAS PARA O
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
PROFESSORES E PEDAGOGOS,
OCUPANTES DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO PARA COMPOR
O BANCO DE BOLSISTAS QUE TERAO
POR FINALIDADE ATUAR COMO
PROFESSOR MUNICIPAL
COORDENADOR DAS ACOES DO PAES
NO MUNICIPIO DE SAO ROQUE DO
CANAA.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sdo Roque do Canad, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais; conferidas pelo artigo 57, VIII da Lei Organica Municipal e em conformidade
com a Lei Estadual n° 10.880, de 19 de julho de 2018, que trata do Programa de Concessdo de Bolsas de
Apoio Técnico no ambito do Pacto pela Aprendizagem no Espirito Santo (PAES), torna publica a
selecdo de profissionais estveis com o objetivo de compor o BANCO DE BOLSISTAS para atuar
como professor municipal coordenador das a¢des do PAES em municipio adeso ao Pacto.

DECRETA:

Art. 1° - Ficam aprovadas as normas constantes do Edital anexo, para
realizacdo de processo seletivo simplificado de professores e pedagogos, ocupantes de cargos de
provimento efetivo para compor o banco de bolsistas que terdo por finalidade atuar como professor
municipal coordenador das a¢gdes do PAES no municipio de Sdo Roque do Canaa.

Art. 2° - Fica atribuida a Comissdo Organizadora e Examinadora,
designada pelo Prefeito Municipal de Sdo Roque do Canad, a coordenagdo geral do processo
seletivo simplificado.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito, 26 de outubro de 2018

RUBENS CASOTTI
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL N°004/2018

ESTABELECE NORMAS PARA O
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
PROFESSORES E PEDAGOGOS,
OCUPANTES DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO PARA COMPOR
O BANCO DE BOLSISTAS QUE TERAO
POR FINALIDADE ATUAR COMO
PROFESSOR MUNICIPAL
COORDENADOR DAS ACOES DO PAES
NO MUNICIPIO DE SAO ROQUE DO
CANAA.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sdo Roque do Canad , Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais; conferidas pelo artigo 57, VIII da Lei Organica Municipal e em conformidade
com a Lei Estadual n° 10.880, de 19 de julho de 2018, que trata do Programa de Concesséo de Bolsas de
Apoio Técnico no ambito do Pacto pela Aprendizagem no Espirito Santo (PAES), torna publica a
selecdo de profissionais com o objetivo de compor 0 BANCO DE BOLSISTAS para atuar como
professor municipal coordenador das a¢fes do PAES em municipio adeso ao Pacto.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo destina-se a selecdo de 01 (um) bolsista para atuagcdo no municipio adeso ao Pacto pela
Aprendizagem no Espirito Santo (PAES);

1.2 O candidato selecionado fara parte do Banco de Bolsistas do PAES na SME e poderéa ser convocado
conforme as necessidades do municipio para o desenvolvimento e execugdo das atividades do Pacto.

2. DO PAES E DAS BOLSAS

2.1 DA NATUREZA DO PAES

2.1.1 A Secretaria de Estado da Educacdo (SEDU) criou por meio da Lei n°® 10.631, de 29 de marco de

2017, o PAES. O PAES tem o compromisso de promover e contribuir para a melhoria da qualidade da

Educacdo Bésica, gerando avango dos indicadores educacionais das escolas de Educacdo Infantil e do

Ensino Fundamental no Espirito Santo, envolvendo dominio de competéncias como leitura, escrita e

calculo adequado a idade e nivel de escolarizagdo das redes publicas municipais e estadual.

2.2 DA NATUREZA DAS BOLSAS DE APOIO TECNICO AO PAES NOS MUNICIPIOS

2.2.1 Uma das acOes do PAES é o Programa de Concesséo de Bolsas de Apoio Técnico, instituido pela

Lei Estadual n° 10.880, de 19 de julho de 2018. O Programa se constitui em instrumento de apoio a

execucdo das agdes do Pacto nos municipios, concedendo bolsa de apoio técnico do PAES a um

professor municipal coordenador das a¢cdes do PAES por municipio adeso. Desta forma, o Programa

tem por objeto principal a cooperacéo entre Governo do Estado e municipios capixabas com a finalidade

de apoiar tecnicamente e financeiramente 0s municipios para ampliar as oportunidades de

desenvolvimento das criancas na Educacdo Infantil, na etapa inicial de alfabetizacdo, além da garantia

das aprendizagens em todo o Ensino Fundamental dos alunos da Rede Publica de Ensino.

2.3 DA QUANTIDADE E DO VALOR DAS BOLSAS

2.3.1 Seré disponibilizada 01 (uma) bolsa de apoio técnico ao PAES no municipio, conforme Art. 7° da
Lei Estadual n® 10.880, de 19 de julho de 2018;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

2.3.2 A Bolsa tera o valor mensal de R$ 1.000,00 (um mil reais), conforme Art. 7° da Lei Estadual n®
10.880, de 19 de julho de 2018.

3 DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1
3.2

3.3
3.4
3.5

Fazer parte do quadro funcional efetivo ou estavel do municipio;
Estar em efetivo exercicio;

Ter formagdo completa em Licenciatura (professor ou pedagogo);
Estar lotado na SME;
Cumprir 40 (quarenta) horas semanais.

4 DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

4.1

411
4.1.2
413
414

4.2

421
4.2.2
4.2.3

424

425

4.2.6
4.2.7

4.2.8
429
4.3

431
4.3.2
4.3.3
4.3.4

4.35
4.3.6

4.3.7
4.3.8

4.3.9

4.3.10

DA SEDU:

Aprovar a implementacdo da bolsa;

Liberar os recursos destinados ao pagamento das bolsas;

Promover a formag&o/capacitacdo do bolsista;

Acompanhar a execucdo das atividades do bolsista no municipio.

DA PREFEITURA:

Criar a Comisséo de Selecao responsavel pelo edital;

Realizar o processo seletivo do presente edital;

Informar a SEDU/Coordenacdo do Pacto pela Aprendizagem no Espirito Santo (COPAES) via
oficio o resultado da sele¢éo do edital,

Comunicar a SEDU/COPAES via oficio o desligamento ou troca de bolsista;
Garantir a atuacéo do bolsista em atividades exclusivas do PAES no municipio;

Tomar ciéncia e acompanhar relatério mensal de atividades do bolsista;
Garantir condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades do bolsista no municipio,

tais como: infraestrutura na SME, diarias para viagens a trabalho, acompanhamento in loco nas
escolas e participagdo em formagdes e reunides;

Quando for o caso, complementar a carga horaria do servidor para atuagdo como bolsista, para o
cumprimento de 40 horas semanais de trabalho;

Acompanhar a execucdo das atividades do bolsista no municipio.

DO BOLSISTA DE APOIO TECNICO DO PAES:

Elaborar e encaminhar 8 SEDU/COPAES/NUPAES plano de a¢do anual em prazo estabelecido;
Elaborar e encaminhar & Secretaria Municipal de Educacdo e & SEDU/COPAES/NUPAES
relatério mensal de atividades em prazo estabelecido;

Participar integralmente de todas as reunides/planejamentos/encontros/seminérios promovidos
pela SEDU/COPAES/NUPAES;

Apropriar-se de todos os contetdos que serdo abordados nos encontros formativos, dos
resultados das avaliacdes externas, sugerindo, quando necessario, intervencdes pedagdgicas;
Compilar, analisar e elaborar parecer técnico a partir de indicadores;

Planejar e coordenar reunides pedagogicas e administrativas, de carater formativo e informativo
sempre que necessario;

Elaborar relatdrios técnicos e organizar arquivos pedagdgicos;

Fazer o acompanhamento in loco das acGes realizadas no municipio com o intuito de observar,
registrar e propor intervengdes pedagdgicas, quando necessarias;

Elaborar estratégias de intervencdo técnico-pedagdgica nas escolas em que 0s resultados ndo
forem satisfatorios;

Cumprir criteriosamente a agenda e carga horaria da SME, com dedicacdo exclusiva para as
acdes do Pacto no municipio;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

4.3.11 Ter disponibilidade para viajar quando a demanda de trabalho tornar-se necessaria;

5 DOSPROCEDIMENTOS DO PROCESSO DE SELECAO

O processo de selecdo constara de 03 (trés) etapas, conforme Paragrafo Unico, do Art. 8°, da Lei

Estadual n° 10.880, de 19 de julho de 2018:

5.1 ANALISE DE CURRICULO

5.1.1 Os candidatos deverdo apresentar Formulério de Inscrigdo/Curriculo atualizado (Anexo II),
contendo o registro de suas atividades académicas, profissionais e técnico-cientificas
desenvolvidas, acompanhado dos respectivos comprovantes, a ser entregue pelo candidato em
envelope lacrado;

5.1.2 Na avaliacdo do Curriculo sera levado em consideracdo o mérito cientifico, tecnolégico e/ou
profissional, sendo os critérios de pontuacdo definidos no Anexo V deste Edital.

5.2 ELABORACAO DE PLANO DE ACAO DE ACORDO COM AS DIRETRIZES DO PAES

5.2.1 Na avaliacdo do Plano de Ac¢do (Anexo Ill) serd levada em consideracdo a coeréncia com 0s
principios e objetivos do PAES, sendo os critérios de pontuacdo do Plano de Acéo, definidos no
Anexo IV deste Edital.

5.3 ENTREVISTA

5.3.1 Na entrevista serd considerada a efetiva e relevante experiéncia profissional, a disponibilidade de
tempo e o nivel de comprometimento para execucao das a¢oes desenvolvidas pelo PAES.

6 DOS CRITERIOS DE SELEGCAO DOS CANDIDATOS
6.1 A selecdo dos candidatos sera realizada mediante a anélise dos itens (Curriculo, Plano de Agdo e
Entrevista), de acordo com os critérios de pontuacao abaixo:

ITENS CRITERIO PONTUAQAO
AVALIADOS MAXIMA
10 Analise do Curriculo, de acordo com os critérios 15 (quinze) pontos
estabelecidos no Anexo V. a P
20 Anaélise do Plano de Acéo, de acordo com os critérios 15 (quinze) pontos
estabelecidos no Anexo IV. a P
32 . i
Entrevista. 20 (vinte) pontos
PORTILACARD TEIAL 50 (cinquenta) pontos

Observacao 1: Sera considerado classificado para a entrevista o candidato que obtiver a pontuacao
minima de 20 (vinte) pontos nos 1° e 2° itens. Os 05 (cinco) primeiros classificados serdo
selecionados para participacdo na entrevista.

Observacao 2: Sera considerado aprovado neste Processo de Selecdo o candidato que obtiver a
pontuacdo minima de 35 (trinta e cinco) pontos nos 03 (trés) itens avaliados.

7 DAS INSCRICOES

7.1 As inscricBes para participar deste processo de selecdo estardo abertas no periodo de 29/10/2018 a
05/11/2018, em dias Uteis, nos horarios de 8h as 16h e deverdo ser realizadas diretamente no setor
de protocolo localizado no prédio da Prefeitura Municipal de Sdo Roque do Canad.

7.2 No ato da inscri¢do, os candidatos deverdo entregar os envelopes lacrados contendo:

Rua Lourenco Roldi, 88, Bairro Sdo Roquinho - Cep: 29665-000
Tel.: (27) 3729-1300 - S&o Roque do Canad — ES — E-mail: gabinete@saoroquedocanaa.es.gov.br
Site: www.saoroquedocanaa.es.gov.br



7.3

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

a) Formulério de inscri¢cdo (modelo constante no ANEXO I, deste Edital);

b) Copia autenticada do RG e CPF;

C) Titulo de nivel superior (graduacdo, pos-graduacdo, mestrado e doutorado);
d) Curriculo;

e) Plano de Acdo (modelo constante no ANEXO Il1, deste Edital);
Na capa do envelope devem constar as informacgdes do candidato (modelo constante no Anexo |,
deste Edital).

8 DA COMISSAO DE SELECAO

8.1
8.2

8.3

8.4

9.1

Sera criada uma Comisséao de Selecao responsavel por todo o processo de escolha dos bolsistas;

A Comissdo sera composta pelo Secretario Municipal de Educagdo, um técnico da SME, pelo
Superintendente e um técnico da Superintendéncia Regional de Educacdo da SEDU,;

Os documentos entregues pelo candidato, em um envelope lacrado, serdo avaliados pela Comisséo
de Selecdo designada, que realizara todos os trabalhos do processo de selecdo, cujos resultados de
cada etapa do processo serdo lavrados em ata circunstanciada e assinada pelos membros da
respectiva Comissao;

N&o poderdo concorrer candidatos que tenham parentes até o terceiro grau na respectiva Comissédo
de Selecdo.

DO RESULTADO DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS SELECIONADOS PARA
ENTREVISTA
O resultado da anélise documental e do plano de acéo, as datas e horarios das entrevistas serdo

divulgados, por meio do site do municipio.

10 DA VIGENCIA DA SELECAO

10.1

10.2

O tempo minimo de execucdo da bolsa sera de 03 (trés) meses, podendo ser prorrogado, conforme
limite maximo previsto em legislacéo, seja para execucdo da agdo inicialmente planejada ou para
outras acOes previstas no ambito do PAES, sendo necesséria, para isso, a remodelacdo do Plano de
Acdo.

As bolsas serdo concedidas mediante a assinatura do Termo Compromisso. A SEDU podera
cancelar ou suspender o pagamento da bolsa, a qualquer tempo, caso seja constatado o ndo
cumprimento das obrigacGes de trabalho constantes no Termo de Compromisso e/ou no Plano de
trabalho por parte do bolsista.

11 CRONOGRAMA

111
11.2
11.3
114
115
11.6
11.7
11.8
11.9

Inscri¢bes: 29/10/2018 a 05/11/2018.

Analise do Curriculo e do Plano de Acdo do candidato: 06/11/2018 a 08/11/2018.
Divulgacéo do resultado das Primeiras e Segundas Etapas: 09/11/2018.

Periodo para interposicao de recurso: 12/11/2018.

Resultado da interposicdo de recurso: 14/11/2018.

Divulgacéo de datas, horario e local das entrevistas dos candidatos selecionados: 14/11/2018.
Entrevistas com os candidatos selecionados: 19/11/2018 a 23/11/2018.

Divulgacéo do Resultado Final Preliminar: 26/11/2018.

Periodo para interposicao de recurso: 27/11/2018.

11.10 Resultado da interposicdo de recurso: 29/11/2018.
11.11 Resultado Final: 30/11/2018.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

12 DOS RECURSOS

12.1 Cabe recurso as etapas do edital a Comissao Julgadora no prazo de 01 (um) dia Gtil contado a partir
da data da publicacdo do resultado final, o qual devera ser protocolado no setor de protocolo
localizado no prédio da Prefeitura Municipal de S& Roque do Canad. A Comissdo terd o prazo
maximo de 01 (um) dia util, apds a emissdo do Recurso, para em formato de resenha emitir a
devida andlise e resposta, para o interessado por meio de seu e-mail pessoal.

12.2 O Resultado Final seré divulgado via 30/11/2018, através de lista em ordem de classificacdo com
0s nomes de todos os candidatos que foram considerados aptos neste certame.

13 DISPOSICOES GERAIS

13.1 A vaga seré preenchida, considerando a necessidade das a¢des realizadas pelo PAES no municipio.

13.2 A concessdo de bolsas, de que trata este Edital, estd condicionada a assinatura do Termo de
Compromisso pelo candidato selecionado. Este sera convocado pela SME e, se necessario, havera
remodelacao ou atualizacdo do Plano de Acéo para a definicdo do tempo de execucao das acoes.

13.3 Os casos ndo especificados neste edital serdo resolvidos a posteriori pela Comisséo de Selecédo e
divulgados pela SME.

13.4 Fica reservado a SME o direito de prorrogar, revogar ou anular o presente Edital.

Gabinete do Prefeito, 26 de outubro de 2018

RUBENS CASOTTI
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO1 )
MODELO DE CAPA PARA FORMULARIO DE INSCRIGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL N2 004/2018 PARA SELECAO DE BOLSISTAS
INFORMACGOES DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

ENDERECO:

TELEFONES PARA CONTATO:
E-MAIL:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA
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] ANEXO Il _ )
FORMULARIO DE INSCRIGAO/CURRICULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

FORMULARIO DE INSCRICAO/CURRICULO

NOME COMPLETO (SEM ABREVIATURA)

NUMERO FUNCIONAL/VINCULO DE INSCRICAO

CARGO/FUNCAO ATUAL

SETOR DE EXERCICIO

CPF DATA DE NASCIMENTO

TELEFONE PARA CONTATO

U RESIDENCIAL U CELULAR U OUTRO

E-MAIL

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

FORMACAO ACADEMICA

( ) Graduacéo

( ) Pos-Graduagdo Lato Sensu

( ) Mestrado

( ) Doutorado

( ) Cursos de qualificacdo correlatos a area de atuacao (carga horaria minima de 100 horas)
( ) Trabalhos/Projetos desenvolvidos nas areas implementadas pelo PAES.

() Declaro conhecer e concordar com os termos do Edital n°® 004/2018 que regulamenta o Processo Seletivo para
Professor Municipal Coordenador do PAES.

Data Assinatura do Candidato
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ANEXO 111 _
ROTEIRO PARA PROPOSTA DO PLANO DE ACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL PARA SELECAO DE BOLSISTAS
ROTEIRO PARA PROPOSTA DO PLANO DE ACAO

1. IDENTIFICACAO
1.1 CANDIDATO
NOME COMPLETO:
ENDERECO:
TELEFONES PARA CONTATO:
E-MAIL:

2.  DADOS DO PLANO DE ACAO
2.1 INTRODUGAO
2.2 OBJETIVOS
2.3 PROPOSTA DE PLANO DE AGAO

ATIVIDADE OBIJETIVO PERIODO APLICABILIDADE
(COMO SERA REALIZADA)
1
2
3
4
5
EDITAL PARA SELEGAO DE BOLSISTAS
CRITERIOS PARA AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO PROPOSTO PELO CANDIDATO
CRITERIOS DE ANALISE E JULGAMENTO DO PLANO DE TRABALHO NOTA
A Atendimento aos objetivos do PAES na(s) area(s) proposta(s). 5 (cinco) pontos
B Coeréncia com as metodologias que vem sendo desenvolvidas nos trés eixos de atuagdo do PAES 6 (seis) pontos
(Apoio a Gestdo, Fortalecimento a Aprendizagem, Planejamento e Suporte).
C Clareza, consisténcia, objetividade e condigdo de aplicabilidade. 4 (quatro) pontos
TOTAL DA PONTUAGAO MAXIMA OBTIDA NO PLANO DE TRABALHO 15 (quinze) pontos
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, ANEXO V )
CRITERIOS DE PONTUAGCAO DO CURRICULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL PARA SELEQAQ DE BOLSISTAS
CRITERIOS DE PONTUACAO DO CURRICULO

I- EXPERIENCIA PROFISSIONAL — SERA CONSIDERADO SOMENTE A
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO PERIODO DE 01/09/2008 A
31/08/2018.

VALOR
ATRIBUIDO POR
ANO
TRABALHADO

A. EXPERIENCIA NA FUNCAO DE PEDAGOGO NA EDUCACAO INFANTIL
E/OU NO ENSINO FUNDAMENTAL (especificar estes campos de atuacao)
(Méaximo de anos a serem pontuados: 05 anos).

0,5 (meio) ponto por
ano trabalhado

B. EXPERIENCIA NA FUNCAO DE REGENTE DE CLASSE NA EDUCACAO
INFANTIL E/OU NO ENSINO FUNDAMENTAL - especificar este campo de
atuacdo (Maximo de anos a serem pontuados: 05 anos).

0,5 (meio) ponto por
ano trabalhado

C. EXPERIENCIA NA FUNCAO DE TECNICO SME (Maximo de anos a serem
pontuados: 06 anos).

0,5 (meio) ponto por
ano trabalhado

TOTAL I

08 (oito) pontos

Il - FORMACAO ACADEMICA/CURSO DE FORMACAO CONTINUADA
— SERA CONSIDERADO SOMENTE UM TITULO ENTRE OS ITENS A, B,
C.

VALOR
ATRIBUIDO

A. POS-GRADUACAO STRICTO SENSU, DOUTORADO EM AREA E
LICENCIATURA OU EDUCACAO.

04 (quatro) pontos

B. POS-GRADUACAO STRICTO SENSU, MESTRADO EM AREA E
LICENCIATURA OU EDUCACAO.

03 (trés) pontos

C. POS-GRADUACAO LATO SENSU, ESPECIALIZACAO EM AREA E
LICENCIATURA OU EDUCACAO.

02 (dois) pontos

D. CURSOS DE QUALIFICACAO CORRELATOS A AREA DE ATUACAO
PARA O TIPO DE NiVEL DE BOLSA PRETENDIDO PELO CANDIDATO,
LIMITANDO-SE A 02 (DOIS) CURSOS, COM CARGA HORARIA MINIMA
DE 100 HORAS.

01 (um) ponto

E. TRABALHOS/PROJETOS DESENVOLVIDOS NAS AREAS
DESENVOLVIDAS PELO PAES.

02 (dois) pontos

TOTAL Il

07 (sete) pontos

TOTAL I - 11

15 (quinze) pontos
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